darbuotoju kompetencijas. Buhalteriy kompetencijas nevienodai apibrézZia
darbdaviai, profesinés organizacijos, patys buhalteriai.
keisti ne tik darbo vieta ar specialybg, tenka keisti darbo pobudij, igyti nauju
kompetenciju. Galimybé¢ jvertinti ir formalizuoti neformaliuoju ir savaiminio
mokymosi biidu jgytas kompetencijas suteikia galimybg asmeniui lanksciau
prisitaikyti prie darbo rinkos reikalavimy.

Tyrimo objektas — buhalterio kompetencijos.

Tyrimo tikslas — iSnagrinéti buhalterio kompetencijas ir ju pripaZinima,
igijus kompetencijy neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu.

Tyrimo metodai — mokslinés literatiros analizé ir sintezé, norminiy
dokumenty analizé, informacijos sisteminimas, lyginimas ir apibendrinimas,
struktiiruota anketiné apklausa, darbo skelbimy analizé.

1. Kompetencijos savokos apibudinimas

Anksciau, kad buty galima dirbti, anot Malarme J. P. (2008), pakako
kvalifikacijos, t.y. tam tikry Ziniy, mokéjimo ir profesinés patirties. Taciau
Siandien to jau negana. Reikalingas lankstumas, tobuléjimas (mokymasis) visa
gyvenimg ir kompetencijos. Darbuotojas, norédamas kokybiskai atlikti savo darba,
turi pasizyméti tam tikrais funkciniais gebéjimais, kurie vadinami
kompetencijomis, jgalinanc¢iomis ji sékmingai atlikti veiklos funkcijas (Lauzackas,
2005).

Darbuotojai ir juy Zinios bei gebéjimai tampa pagrindiniu konkurenciniu
pranaSumu organizacijose. Kiyak D., AviZonienés G., Puleikienés K., Sedleckienés
A. (2012) nuomone, konkurencinis pranasumas remiasi iSskirtinémis darbuotojy
kompetencijomis, kitaip tariant, stiprinamos konkurencinés pozicijos, kaupiant
individualias ir specialias darbuotoju kompetencijas. Kompetencija apibréZiama
kaip vertybés konstatavimas, priskiriamas kitam asmeniui tam tikroje kultliroje ir
tam tikroje verslo aplinkoje. Anot Lepaités D. ir Jucevicienés P. (2000), prie
vertybiy ir asmeniniy charakteristiky pridéjus kvalifikacija, Zmogui sudaroma
galimyb¢ tapti kompetentingam. Kompetencija ir kvalifikacija, kaip teigia
Pukelis K. (2009), Smith M. K. (2005), yra vieni i§ esminiy $vietimo ir darbo
rinkos sistemoms reiSkiniy (sgvoky).

Kompetencija yra sudedamoji kvalifikacijos dalis. Kompetencijos savoka
vartojama nusakyti plataus spektro sugeb¢jimams, kurie yra vienaip ar kitaip susij¢
su patirtimi: meistriSkumu, specializacija, inteligentiSkumu ir t. t. (Kiyak ir kt.,
2012).

Kompetencija yra jgudis, reikalingas atlikti konkrety darba ar uZduotj
(Oxford Leaner’s Dictionaries. LR S$vietimo istatyme (2011) kompetencija
apibréziama kaip gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy,
mokéjimy, {giidZiy, vertybiniy nuostaty visuma. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijoje dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikaciju sarangos
kiirimo (2008) pateiktame apibréZime nurodoma, jog kompetencija — jrodytas
gebé¢jimas naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius, socialinius ir (arba) metodinius
gebé¢jimus dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio bei asmeninio tobuléjimo.
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Europos kvalifikaciju sarangos kontekste kompetencija apibréZiama vertinant
atsakomybg ir savarankiSkuma.

Kiek placiau terminas aiSkinamas Tuning projekto terminy Zodynélyje.
Kompetencijos — tai dinamis$ka kognityviniy ir metakognityviniy igidZiy, Ziniy ir
sampraty, tarpasmeninio bendravimo, intelektiniy ir praktiniy igidziy, tam tikry
asmeniniy savybiy bei etiniy vertybiy visuma. Svarbus visy studijy programy
tikslas — visokeriopai ugdyti Sias kompetencijas. Kompetencijos yra ugdomos
visuose kurso moduliuose ir vertinamos jvairiuose programos etapuose. Kai kurios
kompetencijos yra susijusios su konkreciu dalyku (konkrecia studijy sritimi), o
kitos yra bendro pobtidzio (bendros visoms disciplinoms). Paprastai kompetencijos
yra ugdomos integruotai ir cikliSkai visos programos metu (Tuning..., 2006).

Kompetencija yra glaudziai susijusi su iSsilavinimu. Bitino B. (2000)
manymu, kompetencija lemia gebéjima igyta iSsilavinima ir patirt pritaikyti
konkreciai gyvenimo problemai sprgsti. O pasak Pukelio K. (2009), kompetencija -
asmens geb¢jimas, formaliai patvirtintas konkre¢iu dokumentu, pagristai (tinkamai,
kvalifikuotai, konkreciai nustatytu kokybés lygiu) ir patikimai (tiksliai ir greitai,
efektyviai ir efektingai) atlikti tam tikra profesinés veiklos dali ar funkcija.
LauZzackas R. (2005) patikslina, kad kompetencija yra geb¢jimas atlikti tam tikra
operacija ar uzduoti realioje ar imituojamoje veiklos situacijoje, o kompetencija
lemia mokymosi metu igytos Zinios, geb¢jimai, turimi pozidiriai ir vertinimai.
Pukelio K. (2009) teigimu, svarbi kompetencijos ypatybé — asmens geb¢jimas
iSspresti tam tikra profesinés problemos dali ar problemas nenuspéjamoje
(darbingje) situacijoje.

Zinios, igidziai ir gebé¢jimai jeina | kompetencijos savokos erdve.
Kompetencija gali biiti pasiekta lavinant konkrecius gebéjimus pagal tam tikras
taisykles. LauZackas R. ir Pukelis K. (2000) teigia, kompetencijos pagrinda sudaro
Zinios, o vir§iing — jgidZiai, kurie yra svarbiausias darbuotojo profesionalumo
kriterijus. Igtdziai atsiranda kartu su patirtimi. Taigi kompetencija lemia
mokymosi arba studiju metu igytos Zinios, jvairlis jgiidziai. Jos kokybei itakos turi
darbuotojo sukaupta veiklos patirtis. Darbuotojy igyta kompetencija parodo jiems
iSduodami pazyméjimai, sertifikatai.

Vadovaujantis ,,Tuning® metodologija, yra suformuluota 30 bendruyjy
kompetencijy, kurios yra suskirstytos { tris pagrindines grupes: padedancios
(instrumentinés) — atskleidZiancios pazinimo, suvokimo, kognityvius bei
metodologinius ir lingvistinius gebéjimus; tarpasmeninés — atskleidZiancios
individualius bendravimo gebéjimus ir jgudZius; sisteminés — atskleidZiancios
gebéjimus ir jgiidZius paZinti sistema kaip visuma.

Daugelis autoriy bendrasias kompetencijas skirsto i tris grupes:

1) profesinés (puikus savo srities iSmanymas);

2) socialinés (bendravimas ir bendradarbiavimas, komunikabilumas,
efektyvis tarpusavio santykiai, siekti tiksly, prisitaikyti prie kintanciy
aplinkos salygy ir kt.);

3) asmeninés (atsakingumas, kirybingumas, savarankiSkumas, etikos
normos ir kt.).

Kompetencija, anot Pukelio K. (2009), yra profesijos standarte apibrézty

reikalavimy visuma asmens gebéjimui. O Moon J. (2002) teigimu, kompetencija
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yra grieZtais reikalavimais apibréZtas profesijos standarto elementas. Kompetenciju
visuma, sugrupuota pagal tam tikra sistema, sudaro atitinkama profesijos standarta.

Profesijos standartas — svarbiausiy konkrecios profesijos parametry,
apibrézianciy jai reikalingy kompetenciju (Ziniy, mokéjimy, igtdziy) visuma,
apibiidinimas (LauZackas, 2005). Profesinio rengimo standartas — valstybés
pripazinty profesiju reikalaujamy kvalifikacijuy igijimo profesinio rengimo
sistemoje svarbiausi parametrai (Lauzackas, 2005).

Vadinasi, kompetencija yra patikrintas gebéjimas, kompetentingumo salyga.
Svarbu suvokti, kad ne asmens kompetencijos yra ugdomos ar tobulinamos, bet
mokymo/si ir profesinio rengimo/si procesuose (formaliuose, neformaliuose ir
savaiminio mokymosi) yra ugdomi bei tobulinami asmens gebéjimai pagal
kompetencijas, apibréZtas profesijos standarte. Ne asmens kompetencijos
vertinamos ar jvertinamos, bet asmens gebéjimy atitikimas profesijos standarte
apibréztoms kompetencijoms. Asmens gebéjimai gali tik atitikti arba neatitikti
profesijos standarte apibréZtas kompetencijas (Pukelis, 2009).

Pritariame Pukelio K. (2009) teiginiui, kad kompetencijy tobulinimas yra
asmens gebéjimams keliamy reikalavimy atnaujinimas ir pasenusiy profesijos
standarto kompetenciju pakeitimas naujomis. Vadinasi, darbuotojas turi nuolat
tobuléti, keisti Zinias ir jgiidZius. Mokymosi visa gyvenima memorandume (2000)
ikiinyta idéja — suteikti vert¢ mokymuisi, vykstanciam {vairiose situacijose, bei
didinti mokymosi prieinamuma. Neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu
igytu kompetenciju vertinimo tvarka praplecia suaugusiyju mokymosi visa
gyvenima strategijos igyvendinimo ribas.

Neformalus mokymas pagal Mokymosi visa gyvenima memoranduma
(2000) — tai savarankiSkas mokymasis darbo vietoje, per pilietiniy visuomeniniy
organizacijy veikla, vykstantis $alia Svietimo ir mokymo sistemos. Savaiminis
mokymasis — kasdieniniame gyvenime vykstantis mokymasis (darbe, Seimoje,
laisvalaikiu), kuris i§ anksto néra suplanuotas ir gali biiti nesuvoktas, kaip
tikslingas Ziniy ir {giidZiy mokymasis.

Neformaliu ir savaiminiu biidu igyty kompetenciju pripaZinimas jgyja
socialing vertg, nes uZtikrina prieinamuma dirbantiesiems, pasiZymi lankstumu,
sudaro galimybes plétoti bendradarbiavima tarp aukStojo mokslo institucijy ir
verslo organizacijy, sukuriant darbo rinkos ir profesinio rengimo vienove.

Taip pat pripazinimas leidZia igyvendinti teisingumo principa, suteikia
lygesnes galimybes studijoms ir patekimui i darbo rinka ivairiy socialiniy grupiy ir
socialinés padéties asmenims (Gurskiené ir kt., 2011).

Nuo 2004 m. Europos institucijos remia Saliy pastangas kurti neformaliuoju
ir savaiminio mokymosi bidu jgyty kompetencijyu vertinimo sistemas
(http://www.cedefop.europa.eu). Sis procesas taip pat integruotas i Bolonijos
proceso dokumentus.

Neformalusis ir savaiminis mokymas grindZiamas nauja ir reikSminga
gyvenimiska bei profesine patirtimi, mazina atotrikj tarp teorijos ir praktikos,
didina organizacijy ir darbuotojy gebéjima greitai ir efektyviai prisitaikyti prie
sparcios ir nuolatinés kaitos, skatinama pusiausvyros palaikyma tarp darbo rinkos
pasitilos ir paklausos, sudaro kompetencijos plétros ir iSlikimo darbo rinkoje
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prielaidas. I Sia sistema isitrauk¢ Zmonés pradeda labiau riipintis mokymusi ir tai
sustiprina ju motyvacija ir savivertg (Recognition of formally..., 2012).

Apibendrinant galima teigti, kad kompetencijos savoka vartojama
apibréZiant Zmogaus profesines galias jo praktinéje veikloje. Kompetencija lemia
igytos Zinios, jvairts jgiidziai, o jos kokybg — darbuotojo sukaupta veiklos patirtis.
Kompetencijos daZniausiai tobulinamos neformaliuoju ir savaiminio mokymosi
budu.

2. Buhalterio kompetencijos riby nustatymo procesas

Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacija buhalteri profesionala apibiidina
kaip auksciausio lygio apskaitos specialista, turinti apskaitos specialisto profesing
kompetencija, kuris laikosi profesinés etikos normy, sugeba kokybiskai organizuoti
bet kokios nuosavybés formos jmonés ar tikio Sakos apskaitos tarnybos darba bei
konsultuoja buhalterinés apskaitos klausimais.

Apskaitos sistemos funkciju poky€iai, inovatyviis produktai bei
informacijos gausa ir jos perdavimo greitis lemia apskaitos specialisty sieki igyti
naujy kompetencijy ir jas formalizuoti. Neformaliuoju biidu igyty kompetencijy
pripaZinimas asmeniui sudaro salygas profesiniam augimui bei leidZia aktyviau
siekti profesinés karjeros, skatina savgs paZinima, atveria galimybes jgyti formalia
kvalifikacija maZesnémis sanaudomis.

Kuriant Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau KVK) neformaliojo ir
savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir
kompetenciju pripaZzinimo metodika pagal Buhalterinés apskaitos studiju Saka,
reik¢jo nustatyti buhalterio kompetencijas. Buvo atliktas empirinis tyrimas.
Empiriniam tyrimui buvo pasirinkta darbdaviy anketin¢ apklausa panaudojant
struktiiruotos anketinés apklausos metoda ir atlikta darbo skelbimy analizé.

Atliekant apklausa, respondentais buvo pasirinktos Klaipédos mieste ir
rajone veikla vykdancios imonés. Lietuvos Respublikos Statistikos departamento
duomenimis 2014 m. sausio 1 d. Klaipédos mieste ir rajone veikianciy tkio
subjekty buvo 7517. Pagal Kardelio K. (2007), Martisiaus S., Kédaicio A. (2003)
pateikiamg formul¢ minimaliam atrankos dydziui apskaiciuoti, norint rezultatus
gauti su 99 proc. tikimybe bei 5 proc. paklaida, duomenys turi biti surinkti
maziausiai i§ 21 jmonés. Atsitiktiniu biidu buvo apklausti 85 vyr. finansininkai,
vyr. buhalteriai ir imoniy vadovai. Respondenty anketinés apklausos rezultatai —
profesiniy kompetencijy vertinimas balais nuo 4 (labai svarbu) iki 1 (visisSkai
nesvarbu) pateikti 1-ojoje lenteléje.

1 lentelé. Buhalteriams reikalingos kompetencijos

Respondenty vertinimas,
Profesinés kompetencijos/Gebéjimai procentine iSraiska
4 3 2 1
Registruoti tikines operacijas pirminiuose apskaitos
. . 91 9 0 0
dokumentuose ir registruose
Rengti finansiniy ataskaity rinkinj 84 5 1 0
Apskaiciuoti mokescius ir juos deklaruoti 91 6 0
Apskaiciuoti produkcijos savikaing 59 32 9 0
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Analizuoti ir vertinti imonés Ukinés veiklos 35 53 11 1
ekonominius bei statistinius rodiklius

Planuoti ir palaikyti vidaus kontrolés sistema 36 45 15 4
Dirbti kompiuterizuotos apskaitos programomis 85 12 3 0
Formuoti apskaitos politikos principus 49 37 13 1
Formuoti mokesciy politikos principus 44 39 14 3
Planuoti ir organizuoti finansy padalinio veikla 46 42 7 5

Saltinis. Sudaryta autoriy pagal tyrimo ,,Buhalteriy kompetencijy ribos* duomenis, 2014.

Atliekant 2013 - 2014 m. ,,Buhalterijos® ir ,,Apskaitos, audito ir mokes¢iy
aktualijy savaitrasciuose patalpinty darbo skelbimuy analizg, nustatyta, kokiy
kompetencijy reikalauja darbdaviai ir kaip savo gebéjimus pristato pretendentai |
buhalterio pareigas. Tyrimo rezultatai apibendrinti 2-ojoje lentel¢je.

2 lentelé. Buhalterio kompetencijos darbo skelbimuose

Kompetencijos Darbdaviy pageidaujamos Ieskanciy darbo
Profesinés Darbo patirtis nuo 2 iki 8 mety. Darbo patirtis nuo 1 iki 30 mety.
kompetencijos Puikiis darbo kompiuteriu jgtidZiai, | Darbas su 1 ar mnet 7
jvardijant konkreCias apskaitos | programomis (turima nuosava
programas nuo 1 iki 2. programa, el. parasas).
Nurodant atskirus apskaitos | Nurodoma patirtis skirtingose
tvarkymo barus arba jmonés | veiklos srityse.
veiklos sritis.
Apskaitos tvarkymas, parengiant | Apskaitos tvarkymas nuo
finansines ataskaitas, mokes¢iy | pirminiy dokumenty iki balanso.
deklaracijy teikimas. Apleistos buhalterijos tvarkymas.
Socialinés Bendravimas ir bendradarbiavimas. | 50 proc. skelbimy kalbiniai
kompetencijos Bendravimo su klientais jgtidZiai; | gebéjimai nutyléti (angly, rusy,
darbas komandoje. lenky, norvegy).
UZsienio  kalbos mokéjimas. | Turi rekomendacijas.
DaZniausiai angly, rusy k.
Doméjimasis naujovémis.
Asmeninés Atsakingumas, kruopStumas, | SaZiningumas, kruopStumas,
kompetencijos pareigingumas, atidumas, | savarankiS$kumas.
savarankiSkumas, nuoseklumas,
lankstumas, greitas mastymas.

Saltinis. Sudaryta autoriy pagal tyrimo ,,Buhalteriy kompetencijy ribos* duomenis, 2014.

Atliktas tyrimas atskleidé, kad vykdant buhalterinés apskaitos specialisto
funkcijas butini geb¢jimai organizuoti ir tvarkyti buhaltering apskaita, valdyti ir
kontroliuoti finansinius procesus jmonése, {staigose ir organizacijose, identifikuoti
apskaitos problemas ir priimti verslo sektoriaus specifika bei situacija rinkoje
atliepiancius  sprendimus. Todél buvo suformuluotos tokios buhalterio
kompetencijos:

Ukio subjekty apskaitos politikos formavimas.

Ukio subjekty apskaitos tarnybos darbo planavimas ir organizavimas.
Ukio subjekty buhalterinés apskaitos tvarkymas.

Ukio subjekty tikiniy procesy apskaitos kontrolé.

Ukio subjekty finansinés biiklés, veiklos rezultaty analizé.

Nk W=
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6. Ukio subjekty biudZety rengimas.

Imonés buhalterio pozicija reikalauja sisteminio poziiirio, gebéjimo
integruoti jgytas teorines Zinias bei praktinius igiidZius ir profesines kompetencijas
savarankisSkai atlikti asmeninés atsakomybés reikalaujantj darba.

3. Buhalteriy neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy
pripazinimas

Atliktas tyrimas atskleid¢, kad Siuolaikinis verslas kelia aukStus
reikalavimus buhalterio kompetencijoms. Imoniy, istaigy ir organizacijy vadovams
svarbu, kad buhalterin¢ apskaita bty tvarkoma profesionaliai ir kvalifikuotai.
Buhalterio profesiné veikla reikalauja ne tik profesiniy kompetencijy, bet, kaip
rodo atliktas tyrimas, svarbios ir socialinés bei asmeninés kompetencijos, kurios
dazniausiai igyjamos mokantis savarankiskai. SavarankiS$kas mokymasis vyksta
darbo vietose, dalyvaujant visuomeniniy organizacijy veikloje ar laisvalaikiu, todel
valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami ir nesuteikiama kvalifikacija.
Sukiirus neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy
pripaZzinimo sistema sudaryta galimyb¢ Sias kompetencijas jvertinti ir jteisinti,
tokiu budu sustiprinant asmens tinkamuma darbo rinkoje.

Profesiné kompetencija gali biiti pripazinta tik jvertinus, ar mokymosi
pasiekimai, pasireiSkiantys kaip Zinios, igidZiai, gebéjimai ir vertybinés nuostatos,
atitinka profesijos standarte apibrézta kompetencijos turini. ISnagrinéta KVK
praktiné patirtis, sukaupta 2013-2014 m. organizuojant ir vykdant neformaliuoju ir
savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetenciju pripaZinima bei vertinima.
Analizuojamuoju laikotarpiu galimybg formalizuoti savo pasiekimus igijo septyni
apskaitos specialistai, turintys formaliuoju biidu nepripazinty kompetenciju, igytu
dirbant ar savarankiskai mokantis.

Buhalterinés apskaitos specialistai neformaliuoju budu gali bti igij¢ Ziniy ir
geb¢jimy Lietuvos ar uzsienio kapitalo, privataus ar valstybinio sektoriaus
gamybos, paslauguy ir prekybos imoniy, jstaigy ir organizacijy buhalterinés
apskaitos tarnybose; buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas teikianciose
imonése ir agentiirose, verslo bei konsultaciju centruose; kuriant ir plétojant
savarankiSka versla, steigiant buhalteriniy paslaugy imong ar teikiant buhalterinés
apskaitos tvarkymo paslaugas savarankiskai.

Atliekant pretendento, siekiancio neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty
buhalterinés apskaitos studijy rezultaty jskaitymo, vertinima, ypa¢ svarbu, kad
pretendentas biity sukaupgs apskaitos Ziniy bei igijgs praktiniy geb¢jimy tiek
atskiry studijy dalykuy, tiek visos buhalterinés apskaitos studijy krypties lygmeniu.
Neformaliuoju ir savaiminiu biidu igyty kompetencijy rezultatai buvo vertinami
sudarius salygas pretendentams atskleisti ir pademonstruoti profesines Zinias bei
gebéjimus praktiskai taikant jvairius teoriniy Ziniy ir praktiniy igidziy vertinimo
metodus.

Kompetencijoms vertinti buvo taikytos ivairios formos ir vertinimo
metodai, siekiant surinkti pakankamai jrodymuy, jog pretendentas turi biitinas
profesines Zinias ir jgidzius. DaZniausiai buvo taikyti pasiekimy savianalizés
(29 proc.) ir aplanko (28 proc.) metodai. Vertinimo metodai neformaliojo ir
savaiminio mokymosi biidu jgytoms buhalterio kompetencijoms jvertinti buvo
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parenkami atsizvelgiant { pretendenty turima darbo patirti, darbo pobiidi, pateiktus
irodymus, taip pat buvo atsizvelgiama i kandidaty pageidavimus bei technines
priemones. UZtikrinant vertinimo patikimuma, buvo siekiama jvertinti, ar
pretendento mokymosi pasiekimai prilygsta Buhalterinés apskaitos studiju
programoje numatytiems studijy rezultatams, uZ kuriuos suteikiami akademiniai
kreditai. Todeél pries atliekant vertinima buvo susisteminti studiju rezultatai,
siekiant nustatyti, kokius studijy dalykus pretendentams biity galima iskaityti.

Buhalterio kompetencijy ir iskaitomy dalyky sasajos pateiktos 3-ojoje lenteléje.

3 lentelé. Buhalterio kompetencijy ir jskaitomy studijy dalyky sasajos

Kompetencijos

Studijy dalykai

1. Formuoti apskaitos
politika ir kontroliuoti
jos nuostaty taikyma.

Apskaitos pagrindai; Finansiné apskaita; Apskaita vieSajame
sektoriuje; Finansine ir valdymo apskaita biudZetinése istaigose;
Apskaitos darbo organizavimas imonéje; Apskaitos tvarkymas nuo
pirminiy dokumenty iki atskaitomybés.

2. Planuoti ir
organizuoti apskaitos
tarnybos darba.

Finansiné apskaita; Apskaita vieSajame sektoriuje; Finansiné ir
valdymo apskaita biudZetinése jstaigose; Apskaitos darbo
organizavimas jmonéje; Apskaitos tvarkymas nuo pirminiy
dokumenty iki atskaitomybés.

3. Tvarkyti tikio
subjekto buhaltering
apskaita ir rengti
ataskaitas.

Apskaitos pagrindai; Finansiné apskaita; Apskaita vieSajame
sektoriuje; Finansine ir valdymo apskaita biudZetinése istaigose;
Kompiuterizuota apskaita; Kompiuterizuotos verslo valdymo
sistemos; Mokesciai; Dokumenty valdymas; Valdymo apskaita.

4. Vykdyti tkiniy
procesy apskaitos
kontrolg.

Finansiné apskaita; Valdymo apskaita; Apskaita vieSajame
sektoriuje; Finansine ir valdymo apskaita biudZetinése istaigose;
[Slaidy ir samaty sudarymo ir vykdymo analizé; Apskaitos
tvarkymas nuo pirminiy dokumenty iki atskaitomybés; Auditas

5. Analizuoti ir
vertinti tikio subjekto
finansinés buklés bei
veiklos rezultatus.

Finansiné analiz¢; Finansiné apskaita; Valdymo apskaita; Apskaita
vieSajame sektoriuje; Finansiné ir valdymo apskaita biudZetinése
istaigose; [Slaidy ir samaty sudarymo ir vykdymo analizé;
Apskaitos tvarkymas nuo pirminiy dokumenty iki atskaitomybés.

6. Rengti juridinio
asmens biudZetus ir
kontroliuoti ju
vykdyma.

Valdymo apskaita; Finansiné ir valdymo apskaita biudZetinése
istaigose; [Slaidy ir samaty sudarymo ir vykdymo analizé;
Apskaitos darbo organizavimas imonéje; Apskaitos tvarkymas nuo
pirminiy dokumenty iki atskaitomybés.

Saltinis. Sudaryta autoriy pagal KVK Buhalterinés apskaitos studijy programa, 2014.

Maksimalus iskaityty kredity skai¢ius — 59, minimalus — 22. Visi

pretendentai sieké pripazinimo neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu igyty
kompetencijy pagal Apskaitos pagrindy, Dokumenty valdymo dalyky bei
Apskaitos darbo organizavimo jmong¢je, Apskaitos tvarkymo nuo pirminiy
dokumenty iki atskaitomybés praktiky programas. [vertinus pretendenty Zinias bei
pasiekimus, pripazintos kompetencijos — formuoti apskaitos politika ir kontroliuoti
jos nuostaty taikyma, bei planuoti ir organizuoti apskaitos tarnybos darba.
BiudZetinése istaigose dirbantys pretendentai pageidavo pripazinti pasiekimus,
igytus dirbant vieSojo sektoriaus istaigose. Vertinimo metu buvo pripaZintos
apskaitos tvarkymo vieSajame sektoriuje bei iSlaidy ir samaty sudarymo bei
vykdymo analizés kompetencijos.

155



Tai, ka darbdaviai laiko pakankamais kompetencijy irodymais, buvo
pripazinta Buhalterinés apskaitos studijy programos dalies pasiekimais ir sudaré
salygas igyti formalia kvalifikacija per trumpesnj laika ir mazesnémis islaidomis,
nes studiju procese nebeteks kartoti jau iSmokty Ziniy ir jgytu igidziy bei
gebéjimy. Sedi pretendentai toliau sékmingai tesia studijas KVK Buhalterinés
apskaitos studiju programoje, viena pretendenté, apsiribojo kompetencijy
pripaZinimu.

ISvados

Kompetencija yra sudedamoji kvalifikacijos dalis. Kompetencija
apibréziama kaip gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy,
moké¢jimy, jgiidZiy, vertybiniy nuostaty visuma. Kompetencija — jrodytas
gebé¢jimas naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius, socialinius ir (arba) metodinius
gebéjimus dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio bei asmeninio tobuléjimo.

Atliktas tyrimas atskleidé, jog imoniy, istaigy ir organizaciju vadovams
svarbu, kad buhalterin¢ apskaita biity tvarkoma profesionaliai ir kvalifikuotai.
Buhalterio profesiné veikla reikalauja ne tik profesiniy kompetencijy, bet, kaip
rodo atliktas tyrimas, svarbios ir socialinés bei asmeninés kompetencijos, kurios
dazZniausiai igyjamos mokantis savarankiskai.

Sukiirus neformaliuoju ir savaiminiu budu igyty kompetenciju pripaZinimo
sistema sudaryta galimybé Sias kompetencijas jvertinti ir iteisinti, tokiu budu
sustiprinant asmens tinkamumg darbo rinkoje. Kompetencijoms KVK vertinti buvo
taikytos ivairios formos ir vertinimo metodai, siekiant surinkti pakankamai
irodymy, jog pretendentas turi biitinas profesines Zinias ir jgudZius, atsiZvelgiant |
pretendenty turima darbo patirti, darbo pobudi, pateiktus irodymus, bei kandidaty
pageidavimus dél techniniy priemoniy.

Galima teigti, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
pripaZinimas ir vertinimas leidzia jvertinti individo igytas Zinias ir geb¢jimus bei
skatina ji siekti naujy kompetenciju, sudaro salygas isijungti i aktyvia veikla. Tai
padeda spresti tokias problemas: atotriikio tarp teorijos ir praktikos; gebéjimo
greitai ir efektyviai prisitaikyti prie sparcios kaitos; pusiausvyros palaikymo tarp
darbo rinkos pasiiilos ir paklausos; individo augimo, savirealizacijos ir islikimo
darbo rinkoje ir kt.

Literatiira

A memorandum on lifelong learning. (2000). Commission of European Communities.
Commission staff working paper. Brussels: European Commission.

Bitinas, B. (2000). Ugdymo filosofija. Vilnius: Enciklopedija.

Draft Conclusions of The Council and of the representatives of the Governments of the
Member States meeting within the Council on Common European Principles for the
identification and validation of non-formal and informal learning. (2004). Brussels.
[interaktyvus]. Prieiga per interneta: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/2095-
att1-1-004__Draft_Council_Conclusions_on_validation__18May04_en.pdf.

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima
kvalifikacijy sarangos kiirimo. OL 2008 C111, p. 1-7.

Gurskiené, O.; JovaiSa, T.; Petronieng, O.; Kvieskien¢, G. (2011). Neformaliuoju biidu igyty
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo metodologija. Vilnius, Lietuvos edukologijos
universitetas.

156



Kardelis, K. (2007). Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai. Kaunas: Judex.

Kiyak, D.; Avizonien¢, G.; Puleikiene, K.; Sedleckiené, A. (2012). Neformaliojo ir
savaiminio mokymosi bei mokymosi pasiekimy vertinimo metodika pagal
buhalterinés apskaitos studiju krypties studijy Saka. Klaipéda, Lietuvos verslo
kolegija.

LauZzackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Monografija. Kaunas: VDU
leidykla.

LauZzackas, R.; Pukelis K. (2000). Kvalifikacija ir kompetencija: samprata, santykis bei
strukttira profesijos mokytojo veiklos kontekste// Profesinis rengimas. Tyrimai ir
realijos. Nr. 3. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas. 10-17 p.

Lepaité, D.; Juceviciené, P. (2000). Kompetencijos sampratos erdvé // Socialiniai mokslai.
Nr. 1. p. 47.

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas. 2011 kovo 17 d. Nr. XI-1281. [interaktyvus].
Prieiga per interneta: http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id
=395105&p_query=&p_tr2=

Malarme, J. P. (2008). Learning outcomes: evolution of the concept. Learning outcomes — A
Gadget or a new paradigm? EUNEC conference. Madrid. 14-16 p.

Martisius, S.; Keédaitis, A. (2003). Statistika: I dalis. Statistinés analizés teorija ir metodai.
Vilnius: VU leidykla.

Moon, J. (2002). The Module and Programme Development Handbook. [interaktyvus].
Prieiga per interneta: http://www.google.lt/books ?hl=lt&lr=&id=
A0QSrdy8GnQC&oi=fnd&pg=PR7&dq=Moon+]J.+(2002).+The+Module+and+Pro
gramme+Development+Handbook.+Kogan+Page.&ots=YDsoW3Mc15&sig=zGCY
Dv9ZJs8qCZDcz_2h6tkdEjk&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

Oxford Leaner’s Dictionaries. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
http://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/competence#compete
nce__ 4

Pukelis, K. (2009). Gebéjimas, kompetencija, mokymosi/studijy rezultatas, kvalifikacija ir
kompetentingumas: teorin¢ dimensija // Auks§tojo mokslo kokybé. Nr. 6. 12-35 p.

Recognition of formally, informally and non-formally acquired qualifications, knowledge,
competences and skills in the STITCH educational concept. (2012). [interaktyvus].
Prieiga per interneta: http:/stitch-project.eu/fileadmin/user_upload/downloads/
APEL/STITCH_APL_concept_en_finall.pdf

Smith, M. K. (2005). Competence and competencies, the encyclopaedia of informal
education. [interaktyvus]. Prieiga per interneta: www.infed.org/biblio/b-comp.htm.

Tuning. Europos Svietimo struktiiry suderinimas. Universitety indélis { Bolonijos procesa.
(2006). [interaktyvus]. Prieiga per interneta: http://www.unideusto.org/tuningeu/
images/stories/documents/Lithuanian_version.pdf

CHALLENGES AND TRENDS OF RECOGNITION OF ACCOUNTANTS’
COMPETENCES

Liucija Budrien¢, Milda Kveksiené, Audroné Meskeliené
Summary

Accountants’ competences are differently defined by employers,
representatives of professional organizations and accountants themselves. The aim
of the research is to study the accountant's competences and their recognition after
they have been gained during non-formal and informal learning. The article deals
with the concept of competence. It was found out from the studies of theoretical
sources that knowledge comprises the basis of competence and skills, as the most
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important criteria of the employee’s professionalism, come with experience.
Competence as a tested skill is a necessary condition of competency, though.
Personal skills are being developed and perfected following competences defined
in profession standards according to labor market needs. Changes lead to urge of
accounting professionals to acquire new competences and formalize them. There
was carried out empirical study on accountant's professional competences. In order
to carry out empirical study there was selected an employers’ questionnaire based
on a method of a structured questionnaire, there also was performed an analysis of
job advertisements. When the results of study were summarized, six accountant‘s
professional competences were framed. They were related with subjects of KSC
Accounting study program and results of the studies in order to determine what
subjects of the candidates could be accepted, after their competences, acquired
during non-formal and informal learning, had been recognized. Recognition of
competences, acquired in the non-formal way of learning, leads a person to
professional growth and allows to pursue a professional career, promotes self-
knowledge, offers opportunities to gain formal qualifications at lower costs.
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