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Problemos, su kuriomis susiduria jaunimas, norédamas isidarbinti ir
sékmingai islikti bei konkuruoti darbo rinkoje, buvo ir yra ypac¢ aktualios
visuomenés gyvenime. Akivaizdu, kad absolventai, baige mokymo institucijas, gali
tikétis  seékmingai {sidarbinti, jeigu jy specialybé priklauso paklausioms
kategorijoms bei tokiy specialisty poreikis darbo rinkoje didelis. Todél
buhalterinés apskaitos studijy programq baigusiy absolventy isiliejimo § darbo
rinkq galimybés straipsnyje analizuojamos darbo jégos pasiiilos ir paklausos
turinio kontekste, remiantis Lietuvos statistikos departamento pateiktomis
bendromis jaunimo uZimtumo bei darbo birZos, kuri registruoja laisvy darbo viety
ir ieskanciy darbo asmeny pagal profesijas tendencijomis. Atlikta analizé parode,
kad nors jaunimo nedarbo mastai nemaZzéja, taciau buhalterinés apskaitos
specialistai paskutiniaisiais metais darbo rinkoje yra tarp geidZiamiausiy ir
darbdaviy ieskomy. Sios srities specialisty paklausos ir pasiilos disbalanso
santykis darbo rinkoje yra pakankamai maZas, todél jsidarbinimo galimybés yra
didelés.

ReikSminiai ZodZiai: darbo rinka, darbo jégos paklausa ir pasiila,
absolventai, buhalterinés apskaitos specialistai.

Ivadas

Tyrimo aktualumas. Akivaizdu, kad per¢jimas i§ Svietimo sistemos | darbo
rinka yra labai svarbus kiekvieno individo gyvenime. Autoriai R. Brazien¢,
G. Merkys (2013) pazymi, jog biitent nuo §io proceso s¢kmés priklauso jauno
Zmogaus savarankiSkumas, asmeniniy siekiy ir ambicijy realizacijos galimybés,
todel tendencijy apie svarbiausias darbo rinkos charakteristikas, kurios apsprendzia
isidarbinimo ir karjeros vystymo galimybes, analiz¢ iSlieka aktuali periodiskai.

159



Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo pagrindy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 119-
5406) jaunimu (arba jaunais Zmonémis) laikoma nuo 14 iki 29 mety amziaus
asmeny grupé, kuriai priskiriami ir absolventai. Remiantis Statistikos departamento
duomenimis, kasmet Salyje iSsilavinima igyja per 20 tiikst. asmeny, jaunesniy nei
25 mety amziaus, ir per 10 tikst. — jaunesniy nei 30 mety amziaus, kuriems labai
svarbu, kad juy igyta specialybé biity paklausi ir tai uZtikrinty galimybg isitvirtinti
darbo rinkoje, isidarbinant i gerai apmokama kvalifikuota darbo vieta. Taciau, kaip
pazymi Europos Komisija (European Commission, 2011), Lietuvoje, kaip ir
daugelyje Europos Sajungos S$aliy, vyrauja jaunimui nepalanki darbo rinka,
apimanti Zema Sios homogeninés grupés uzZimtuma. Tai patvirtina ir statistikos
duomenys: kas ketvirtas jaunas bedarbis iki 25 m. amZiaus — absolventas; 2009 -
2013 m. kasmet i darbo birza kreipési apie 20 tikst. absolventy. Taigi kokia
profesija pasirinkti? Kur studijuoti? Ar po studiju rasiu darba? Su tokiais
klausimais susiduria kiekvienas jaunas Zmogus. Todél, norint s¢kmingai isilieti {
darbo rinka, reikia ne tik ivertinti savo, kaip asmens, interesus (kokia veikla
idomiausia?) ir sugebéjimus, bet ir toki svarby veiksni, kaip isidarbinimo
galimybés. Tam reikalinga nuolatiné darbo rinkos pokyciy analizé ir ateities
matymas, kurie padeda efektyviau derinti darbo rinkos pasitla ir paklausa,
nustatyti labiausiai trukstamas arba perteklines specialybes bei ieSkantiems darbo
asmenims planuoti karjera ir priimti informacija paremtus sprendimus.

Problemos iStyrimo lygis. Darbo rinkos problematika yra pakankamai
aktuali ir jos aktualijomis domisi bei ja tyrin¢ja daug Lietuvos mokslininky. Taciau
jaunimo integracijos | darbo rinka galimybés iSsamiau pradétos analizuoti tik per
pastaruosius 10 — 15 mety. Autoriai B. Gruzevskis ir L. Okuneviciite-
Neverauskien¢ (2003) nagrin¢jo aspektus, susijusius su jaunimo integracijos {
darbo rinka problemomis; L. Okunevi¢itité-Neverauskiené ir A. Pocius (2001,
2008) tyré jaunimo padéties Salies darbo rinkoje raidos tendencijas ir jas
ivertinan¢iy rodikliy metodines skai¢iavimo problemas bei jaunimo (bedarbiy)
konkurencijos darbo rinkoje galimybes; jaunimo padétimi Baltijos Saliy darbo
rinkose aspektus analizavo D. BerZinskiené, D. Rudyté (2008); R. Braziené,
U. Salkauskaité (2012) doméjosi darbo rinkos reikalavimais ir jaunimo
isidarbinimo galimybémis, analizuodamos darbo pasiiilos skelbimy turini;
R. Brazien¢, G. Merkys (2013) doméjosi Lietuvos jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo
sistemos i darbo rinka teorinémis prielaidomis ir kt. ISanalizavus moksling
literatlira, matyti, kad pastaraisiais metais Sia tematika paskelbta nemazai
publikacijy, taciau tam tikry homogeniniy grupiy, kaip, pvz., absolventy, igijusiy
vienokia ar kitokia specialybg, isidarbinimo galimybiy darbo rinkoje padéties
vertinimas néra daznas. Mokslingje literatliroje galima aptikti vos keleta darbuy,
kuriuose analizuojamas $§is aspektas: A. Pocius (2013) analizavo sveikatos
specialisty, 7. Martinaitis ir kt. (2010) Lietuvos universitety absolventy,
V. Beresnevicitit¢ ir A. Poviliinas (2007) magistry absolventy, R. Brazieng,
U. Salkauskiené (2012) jaunimo, E. Marcinkeviciené (2013) aviacijos mechanikos
absolventy integracijos darbo rinkoje galimybes. Todél tyrimo problema
atskleidzia Sie klausimai: kokios S$iuo metu yra absolventy, igijusiy buhalterinés
apskaitos specialybg, isidarbinimo galimybés? Ar asmenys, igij¢ toki iSsilavinima,
yra paklausiis darbo rinkoje?
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Tyrimo objektas - buhalterinés apskaitos specialybés absolventy
isidarbinimo galimybés darbo rinkoje.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti buhalterinés apskaitos specialybés absolventy
isidarbinimo darbo rinkoje galimybes.

Tyrimo metodai — mokslinés literattros analizé ir sinteze, statistikos
duomeny lyginamoji analizé ir apibendrinimas.

1. |sidarbinimo  galimybes lemiantys darbo rinkos veiksniai bei juos
charakterizuojantys rodikliai

Aptariant Zmogiskuosius iSteklius ir jy padéti darbo rinkoje, visuomet
aktualu: kiek ir kokios kvalifikacijos, amZiaus, patirties darbuotojy darbo rinka gali
pasitlyti ir kiek ju gali bati {darbinta? Taigi vienas i$ esminiy darbo rinkos aspekty
yra tai, kad darbo rinka charakterizuoja du veiksniai, be kuriy $i rinka neegzistuoty
— tai darbo jégos pasitila ir darbo jégos paklausa, ir kaip teigia B. Martinkus,
A. Sakalas ir A. SavaneviCiené (2006) atlicka reguliatoriaus vaidmeni, todél
padétis joje turi biiti subalansuota §iy abiejy veiksniy pozitiriu. Darbo jégos pasitila
apsprendzia norinciyjy ir galin¢iyju dirbti samdos pagrindais Zmoniy skaicius ir ju
socialiné-demografiné bei profesiné-kvalifikaciné struktiira, o darbo jégos paklausa
— darbo kiekis, kuri gali ir nori samdyti darbdaviai, t.y. valstybé, imonés bei
privatiis asmenys (Kinderis, 2008). Taciau, kaip yra Zinoma, darbo pasiilos ir
paklausos pusiausvyros balansas i§ tikryju retai pasiekiamas, nes darbo rinka yra
viena i§ dinamiSkiausiy rinkos posistemiy, kurioje egzistuoja situaciniai darbo
rinkos tipai: pertekliné, deficitiné, nuliné. Autorés D. BerZinskien¢ ir D. Rudyte
(2008) pabrézia, jog darbo rinkos dinamiSkumas pasireiskia tuo, kad darbo jégos
pasitila paprastai neatitinka darbo paklausos, nes darbo rinkoje daznai vyrauja
kiekybiniai nesutapimai bei struktdrinis disbalansas (profesinis, kvalifikacinis,
geografinis ir pan.), skirtingos darbdaviy nuostatos pasirenkant ir samdant
darbuotojus. Darbo rinkos funkcionavimo efektyvumui itakos turi ir ekonominiai
veiksniai, kaip BVP dinamika, ekonominio ciklo stadija, investicinis aktyvumas,
kas daznai lemia visi$kai naujy sektoriy atsiradima, technologines transformacijas,
darbo jégos judéjima ir persiskirstyma tarp tkio sektoriy. Akivaizdu, kad darbo
rinkos elementams daro jtaka daugybé subjektyviuy ir objektyviu veiksniy, todél
darbo jégos pasiiila ir paklausa natiiraliai negali visiSkai sutapti. Taigi Siy veiksniy
disbalansas rinkoje apsprendZia ir asmeny jsidarbinimo galimybes.

Isidarbinimo galimybes darbo rinkoje apibrézia tam tikri rodikliai,
iSreiSkiantys ir paaiSkinantys darbo jégos pasitlos ir paklausos struktiiras, ju
pokycius lemiancius veiksnius. Darbo rinkos konjunktiira (darbo jégos paklausos ir
pasitlos santyki) apibiidina tokie rodikliai, kaip nedarbo lygis, bedarbiy ir
dirbanciyjy skaicius, laisvy darbo viety lygis, idarbinimo lygis ir norma, bedarbiy
ir laisvy darbo viety santykis, bedarbiy sudétis pagal socialines-demografines ir
profesines-kvalifikacines charakteristikas ir kt. Nedarbo lygis parodo, kokia darbo
jégos dalis Salyje ar regione nori ir gali dirbti, taciau neturi darbo, o didelis
bedarbiy skaicius gali parodyti ir sunkias isidarbinimo galimybes rinkoje. Laisvy
darbo viety rodiklis parodo, kiek laisvy darbo viety yra iregistruota per tam tikra
laikotarpi. Kuo S$is rodiklis didesnis, tuo situacija darbo rinkoje geresné, nes
sukuriamas didesnis darbo viety skaicius, vadinasi, gali isidarbinti daugiau asmeny.
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Laisvy darbo viety ir uZimtyjy skaiciaus procentinis santykis parodo kaip darbo
jégai sekasi susirasti darba. H. Bleakley ir J. C. Fuhrer (2000) teigia, kad didele
laisvy darbo viety lygio reikSmé gali reiksti, kad darbo rinkoje susiduriama su
kvalifikuoty darbuotojy stygiumi, o maza reikSmé gali reiksti silpng darbo rinkos
bikle, maza darbo jégos paklausa. NemaZiau svarbus rodiklis isidarbinimo
galimybéms vertinti yra bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis, kuris pasak
R. Bartlett ir H. Lao (2014), nusako vyraujancia itampa darbo rinkoje. Kuo
didesnis Sis santykis, tuo maZesnis darbo jégos trilkumas arba tuo didesnis darbo
jégos pasirinkimas. Santykiai Zemiau 1, reiSkia pertekling darbo paklausa, o
santykiai auksciau 1 reiskia pertekling darbo pasiiila. Europos Komisija (2011),
analizavusi $j rodiklj, interpretuoja, kad pertekliné pasitila yra geresné situacija, tai
reiSkia, kad darbo rinkoje jtampa biina mazesné, nes yra didelis darbo jégos
pasirinkimas.

Taigi analizuojant aptartus veiksnius ir ju rodiklius, galima stebéti darbo
rinkos paklausos bei pasitlos pokycCius bei tendencijas, nustatyti specialisty
poreikio struktira bei iSsiaiSkinti, kurias specialybes igij¢ asmenys yra
reikalingiausi ir turi daugiausiai galimybiy isidarbinti veiklos pasaulyje.

2. Jaunimo padéties darbo rinkoje analizé

Palankia situacija darbo rinkoje atspindi auksta darbo jégos paklausa ir
maz¢janti pasitila. Todél siekiant aptarti buhalterinés apskaitos specialisty
isidarbinimo galimybes, pirmiausia aktualu iSanalizuoti bendrasias darbo rinkos
paklausos ir pasiilos tendencijas, akcentuojant jaunimo situacija, nes bitent
absolventai sudaro nemaza dalj Sioje homogeninéje grup¢je (1-asis paveikslas).
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1 pav. Bedarbiai ir jauni bedarbiai 2008 — 2014 m. I pusm.
(Sudaryta autoriy pagal: Lietuvos STD duomenis)

Kaip matyti i§ pateikty duomeny, nuo 2009 m. kasmet i darbo birza
kreipiasi apie 70 tikst. jauny bedarbiy iki 25 m. amZiaus. Taigi darbo rinkoje
situacija néra palanki, nes jauny bedarbiy iSaugo beveik du kartus daugiau nei iki
ekonominés krizés (2008 m. — 38,7 tikst.). Vertinant jaunimo dali bendroje
bedarbiy struktiiroje, matyti, kad 2008-2013 m. ji kito neZymiai, t.y. 2008 m. §i
dalis sieké 18 proc., 2009 — 20013 m. laikotarpiu vidutiniskai 22,8 proc. Vadinasi,
galima teigti, kad kas penktas bedarbis miisy Salyje yra jaunas asmuo. Remiantis
Lietuvos darbo birZos pateiktais duomenimis apie jaunimo situacija darbo rinkoje, i
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darbo birza 2014 m. I pusmetj kreipési 41,7 tukst. jauny 16 — 29 m. amZiaus
bedarbiy (33,6 proc. visy bedarbiy), i§ kuriy jauni bedarbiai iki 25 m. amziaus
sudaré 59,5 proc. (24,8 tikst.). Palyginus su analogisku 2013 m. laikotarpiu,
stebima, kad jaunuy 16 — 29 m. amziaus bedarbiy buvo 14,2 proc. daugiau bei
bedarbiai iki 25 m. amziaus sudaré 60,6 proc. (29,5 tiikst.).

Analizuojant bedarbiy absolventy tendencijas darbo rinkoje, matyti, kad
2009 - 2013 m. kasmet i darbo birza kreipiasi daugiau nei 20 tiikst. absolventy. Jei
jauny bedarbiy skaicius iki 25 m. per 2009 — 2013 m. iSaugo dvigubai, tai
absolventy (bedarbiy) padidéjo trigubai (2008 m. — 7,6 tukst.). Absolventy dalis
tarp registruoty jauny bedarbiy iki 25 m. iSliko mazdaug tokia pat (2013 m. — 31,5
proc., 2012 m. — 28,3 proc., 2011 m. — 31,1 proc.). 2014 m. I pusmet; { darbo birza
del darbo paieskos kreipési 5,8 tiukst. absolventy, atitinkamu laikotarpiu prie§
metus — 6,9 tukst.

Aukstyju mokykly absolventai ir profesiniy mokykly parengti specialistai i
darbo birza ateina ne tik susirasti darbo, bet ir iSvengti PSD imoky. Paprastai du
tre¢daliai absolventy darbo birZoje registruojasi birZelio — rugs¢jo ménesiais, tai
atsispindi ir 1-oje lenteléje.

1 lentelé. Absolventy, registruoty darbo birzoje, skai¢ius per ménesj 2012 —
2014 m. I pusm. (asm.)

Ménuo | 2012 2013 Pokytis 2013 - 20141 | Pokytis 2014
2012 m. pusm. -2013 m.
01 995 1285 290 1121 -164
02 1217 1216 -1 1361 145
03 926 994 68 898 -96
04 736 822 86 751 -71
05 692 800 108 678 -122
06 1975 1766 -209 947 -819
07 7210 7385 175
08 2181 2025 -156
09 1883 2081 198
10 1395 1402 7
11 1048 906 -142
12 741 763 22
IS viso 20999 21445 446 5756

Saltinis. sudaryta remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis apie jaunimo situacija darbo
rinkoje.

Kaip matyti i§ pateikty duomeny, i$ pirmo Zvilgsnio atrodo, kad tendencijos
darbo rinkoje po truputj geré¢ja. Nors 2013 m. absolventy, registruoty darbo birZoje,
skaiCius padidéjo 446 asmenimis, taCiau palyginus 2014 — 2013 m. I pusmeciy
duomenis, stebimas sumaz¢jimas. Per pirmus SeSis 2014 m. ménesius darbo birZoje
registravosi 1127 absolventais maziau, negu analogisku 2013 m. laikotarpiu.
Akivaizdu, kad tokios tendencijos yra teigiamas dalykas, taciau labai sunku
pasakyti, kokie veiksniai tam turi jtakos. Neatmetama prielaida, kad sumazéjimui
itakos gali turéti ir kintantys Salyje demografiniai rodikliai. Kaip Zinoma,
pastaraisiais metais mokymo istaigos susiduria su nuolatiniu studenty ir moksleiviy
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skaiCiaus mazéjimu, todél jei turime maZesnes besimokanciyjuy apimtis, tai ir
iSleidziamy absolventy skaicius kasmet taip pat savaime mazéja. Kita vertus, po
ekonominés krizés atsigauna Salies Ukio sektoriai, tod¢l darbdaviams reikia naujy
specialisty ir galbiit yra jdarbinamas vis didesnis juy skaicius i§ karto po studijy.
Taigi, kuris i§ iy veiksniy turi didesn¢ itaka, pasakyti sunku, nes susiduriama su
tam tikry duomeny prieinamumo stoka, pvz., néra pateikiami sisteminiai
duomenys, kiek bitent i§ uZsiregistravusiy darbo birzoje absolventy yra
idarbinama, nes daZniausiai pateikiami bendri jaunimo isidarbinimo rodikliai.

Kaip jau buvo minéta, darbo jégos paklausa formuoja darbdaviai, kurie
nurodo, koks darbo jégos poreikis jiems yra biitinas. Todél taip pat aktualu
paanalizuoti paklausos duomenis, kurie yra susij¢ su jaunimo isidarbinimo
galimybémis (2-0ji lentel¢).

2 lentelé. Jauny bedarbiy iki 25 m. amziaus jdarbinimas per ménesj (tikst.,
asm.)

Mén./ | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 IS 07 10809 |10 | 11 | 12 IS
metai viso viso

2012 22 121129134 [36]28 17 29 |36 1423730126 37

2013 23 124127 (135(36]26]| 17,1 |30]30]38]35]28]24] 356

2014 2312531 (3412719 159

Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis apie jaunimo situacija darbo
rinkoje.

Jauny bedarbiy iki 25 m. amziaus 2014 m. I pusmeti idarbinta 15,9 tikst., ir
tai yra 1 tukst. asmeny maziau negu per analogiska 2012 — 2013 m. laikotarpi. Taip
pat 2013 m. 1,6 tiikst. sumaz¢jo idarbinty asmeny apimtys. Analizuodami bedarbiy
absolventy skaiciy, daréme prielaida, kad galbiit darbo birZoje absolventy
registruojama maziau todél, kad darbo rinkoje atsirado didesnés galimybés
isidarbinti. Taciau, kaip matyti i§ pateikty duomeny, tendencijos néra palankios
jaunimui, o tuo paciu ir absolventams.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek jauny bedarbiy, tiek absolventy
padétis darbo rinkoje kol kas reikSmingai nesikeicia, t.y. jaunimo nedarbas vis dar
ilieka Salies kompleksine problema.

3. Buhalterinés apskaitos specialisty poreikio bei jy integracijos | darbo rinka
galimybiy analizé

ISanalizavus bendrasias jaunimo darbo rinkos tendencijas, toliau pereisime
prie buhalterinés apskaitos specialisty poreikio bei absolventy, igijusiy Sia
specialybg, integracijos i darbo rinka galimybiy analizés.

Asmenys, igij¢ Sia specialybe, gali dirbti imoniy, istaigy ir organizaciju
buhalterinés apskaitos tarnybose, steigti buhalteriniy paslaugy imong ir teikti
buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas kitose srityse. Personalo atrankos
kompanijuy specialistai teigia, kad gero buhalterio reikés nuolatos, vadinasi,
buhalterio profesija — viena i§ stabiliausiy, kuriai didesnés jtakos nedaro
ekonomikos svyravimai. Panagrinéjus darbo birZos pateikiamas tendencijas,
matyti, kad Sios srities darbo pasitilymai daZnai yra paklausiausiy profesiju sarasy
vir§uje, nes 8ios profesijos specialisty poreikis darbo rinkoje didelis. Siuos teiginius
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iliustruoja ir statistikos duomenys, kurie atspindi buhalteriy ir apskaitos bei
buhalterijos tarnautojy paklausg rinkoje (2-asis paveikslas).
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2 pav. Buhalterinés apskaitos specialisty paklausa 2006 — 2014 m. I pusm.
(Sudaryta autoriy pagal Lietuvos darbo birZos parengtas darbo rinkos tendencijy apZvalgas)

Norédami jsitikinti, ar tikrai, kaip teigiama, jog ekonomikos -ciklo
svyravimai neturi didelés jtakos Siy specialisty paklausai, analizei paimtas ilgesnis
laikotarpis, t.y. nuo 2006 m., ir siekta palyginti ikikrizinio laikotarpio situacija
(2008 — 2009 m. ) ir po jo. Remiantis 2-ojo paveikslo duomenimis, matyti, kad
2007 m. darbdaviai buhalteriams ir apskaitos specialistams gal¢jo pasidlyti 2,6
takst. darbo viety ir tai yra dvigubai daugiau negu 2006 m. Taciau jau kitais 2008 —
2009 m. sitlomy darbo viety skai¢ius sumazé¢jo nuo 2,6 iki 1,8 tikst., t.y. 800.
Pasak darbo birzos specialisty, $iy darbuotoju paklausos sumazéjimas darbo rinkoje
tuo laikotarpiu buvo vienas i§ maZziausiy, pvz., vadybininky, reklamos ir pardavimy
specialisty, statybininky ir kt. sri¢iy specialisty paklausa darbo rinkoje maz¢jo
nuolat didéja. Prasidéjus ekonominiam pakilimui Salyje, darbdaviai jau gal¢jo
idarbinti beveik 2 kartus daugiau (2010 m. — 2 tiikst., 2013 m. — 3,7 tiikst.) asmenu.
Pazymétina, kad pagal Lietuvos profesiju klasifikatoriy buhalteriai ir apskaitos
specialistai priskiriami profesijy grupei, kuria sudaro specialistai ir jaunesnieji
specialistai. Lyginant su kity tos pacios profesiju grupés specialisty paklausa,
pastebéta, kad kasmet darbdaviai sifilo apie 2 - 3 tukst. darbo viety buhalteriams ir
apskaitininkams, 4 — 5 tikst. rinkodaros, pardavimy specialistams, 1 — 1,5 tiikst.
verslo paslaugy vadybininkams (Lietuvos darbo birZa).

Taip pat darbo birZa, siekdama numatyti darbo rinkos pokycius, nuo 1995
mety rengia darbo rinkos prognoze (isidarbinimo galimybiy barometrus),
numatydama paklausias ir nepaklausias mety profesijas. Jei darbo jégos paklausa
(laisvy darbo viety skaicius) yra didelé¢ ir virSija pasitila (pasirengusiy darbo rinkai,
t.y. registruoty darbo birZoje asmeny skaicius), tokia profesija vertinama kaip
paklausi. Ir atvirksciai, jei darbo pasitla virSija paklausa, susidaro tam tikry
profesiju specialisty perteklius, tai tokia profesija vertinama kaip nepaklausi.
Analizuojant 2011 — 2013 m. paklausiausiy profesiju saraSus, pastebéta, kad
buhalteriai kiekvienais metais yra vieni i§ paklausiausiy specialisty darbo rinkoje
tarp. Buhalterinés apskaitos specialisty galimybés jsidarbinti jvairiuose Salies
regionuose pateiktos 3-ioje lenteléje.
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3 lentelé. Buhalteriy jsidarbinimo galimybés darbo rinkoje 2014 metais

Apskritys Didelés Vidutinés Mazos

Alytaus * -
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevéZio
Siauliy
Tauragé
Telsiy
Utenos
Vilniaus - -
Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos darbo birZos informacija.

Isidarbinimo galimybiy barometras 2014 metams rodo, jog Siems
specialistams jsidarbinimo galimybés darbo rinkoje yra ypac palankios: net 7 Salies
regionuose - didelés, o Kauno, Klaipédos ir Marijampolés regionuose - vidutinés.
Akcentuotina, kad pastaruoju metu ryskéja tendencija, jog vis daugiau verslininky
renkasi finansiniy paslaugy imones dél galimybés gauti visokeriopas buhalterinés
apskaitos paslaugas.

Darbo rinkos pasiiila pirmiausia formuoja Svietimo, profesinio mokymo ir
auks$tyjy mokykly absolventai, kurie isijungia i darbo rinka, taip pat asmenys,
keiCiantys darba (migruojantys tarp sektoriy), imigrantai, reemigrantai, Kkiti
asmenys, griztantys | darbo rinka. Buhalterinés apskaitos ir apmokestinimo
posricio studenty skai¢iy Lietuvos aukStosiose mokyklose iliustruoja duomenys,
pateikti 3 — ame paveiksle.

1
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®| *| *|

K| *¥| *| ®| *¥| ®¥[

12112

793

{ 3764

—_—
D 1070 = Kolegines studijos

& Universitetines studijos

2009

] 4418

2008
_ 1228

o 1000 2000 3000 4000 5000

Studenty ské&., asm.

3 pav. Buhalterinés apskaitos ir apmokestinimo posri¢io studenty skaicius
5 2008 - 2013 m.
(Sudaryta autoriy pagal: SMM AIKOS informacingje sistemoje pateiktus duomenimis)

Bendras Sio posricio studenty skaicius 2008-2013 m. laikotarpiu sumaz¢jo
48,5 proc. Ypac studijuojanciyju skaicius sumaz¢jo kolegijose, t.y. daugiau negu
dvigubai (2306 asm.). Vadinasi, pasitvirtino anks¢iau minéta prielaida, kad
absolventy skaicius kasmet maz¢ja ir parengty specialisty tarpusavio konkurencija
darbo rinkoje taip pat silpné¢ja. Remiantis darbo birZos duomenimis, 2013 m. sausio
1 dieng buvo registruoti 127 absolventai, baige buhaltering apskaita (panasus
skaicius absolventy buvo registruotas ir 2012-01-01).
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Kaip jau buvo minéta, tokiy rodikliy, kaip laisvy darbo viety lygis bei
bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis taip pat parodo isidarbinimo galimybiy
situacija darbo rinkoje (4 ir 5 — oji lentelés).

4 lentelé. Profesinés, mokslinés ir techninés veiklos specialisty darbo jégos
paklausa ir pasiila 2009 — 2013 m.

Rodikliai 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Laisvos darbo vietos, vnt. 237 174 287 239 322
UzZimtyjy sk. 42000 | 45700 | 46300 | 50200 | 52900
Laisvy darbo viety lygis, proc. 0,6 0,4 0,7 0,5 0,6

Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos STD duomenimis.

Pagal ekonominés veiklos raiSiy klasifikatoriaus struktiira, apskaitos ir
buhalterijos veikla priskiriama prie profesinés, mokslinés ir techninés veiklos
sekcijos (EVRK 2 red.). [ $ia sekcija taip pat ieina tokios veiklos, kaip teising,
pagrindiniy buveiniy, konsultaciné valdymo ir kt. veiklos. Deja, dél duomeny
trikumo negalima nagrinéti atskiry Sios sekcijos veikly darbo rinkos rodikliy (néra
atskirai pateikiamas apskaitos ir buhalterinés veiklos uzZimtyjy skaicius), todél bus
analizuojamos bendros tendencijos. Kaip matyti i§ pateikty duomeny, tiek laisvy
darbo viety, tiek uzimtyjy skaicius per penkerius pastaruosius metus didéjo. Laisvy
darbo viety skaicius per analizuojamajj laikotarpi padidéjo 35,8 proc., o uzimtyjy
skaicius 26 proc. Taciau laisvy darbo viety augimo tempas buvo beveik 10 proc.
spartesnis ir tai léme, jog laisvy darbo viety lygis darbo rinkoje paskutiniuosius
trejus metus iSlieka mazdaug vienodas, o svyravimo amplitudé yra labai minimali.
Vadinasi, minéty veikly specialisty darbo jégos paklausa rinkoje islieka stabili.

Isidarbinimo galimybes padeda ivertinti bedarbiy ir laisvy darbo viety
santykis, kuris parodo, kiek bedarbiy tenka vienai laisvai darbo vietai (4 — oji
lentel¢).

5 lentelé. Buhalterinés apskaitos specialisty darbo jégos paklausa ir pasiiila

Rodikliai 2013 2014 I pusm.
Laisvos darbo vietos, vnt. 3700 1656
Bedarbiy sk., asm. 4700 2300
Bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis, koef. 1,3 1,4

Saltinis: Darbo viety poreikio ir darbuotojy kvalifikacijos skirtumy pagal regionus tyrimas
(2013).

Kaip matyti i§ pateikty duomeny, analizuojamais metais buhalterijos,
apskaitos ir buhalterijos tarnautojy bedarbiy skaicius virSija sitilomy laisvy darbo
viety skaiciy, ir tai rodo, jog dirbti { viena darbo vieta Sioje srityje pretenduoja 2
asmenys. Kadangi apskaiCiuotas santykis virSija vieneta, tai reiskia, kad vyrauja
pertekliné Siy specialisty pasitla, taciau ji néra labai didelé. Remiantis darbo birZos
duomenimis, 2014 m. I pusmetj absolventy, ieSkanc¢iy darbo Sioje srityje, buvo
registruota 10, o asmeny iki 29 m. 387. Taigi asmeny, isigijusiy buhalterinés
apskaitos specialybe, poreikis darbo rinkoje islieka stabilus ir jy isidarbinimo
galimybés optimistinés.
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ISvados

Darbo rinka yra atvira sistema, veikiama pasiilos ir paklausos désniy, todél
jos kaitos pokyciams jtakos gali turéti jvairiis veiksniai: tiek kokybiniai, tiek ir
kiekybiniai. Tokiy paklausos ir pasiilos rodikliy, kaip darbo rinkos nedarbo lygio,
bedarbiy ir dirbanciyju skaiciaus, laisvy darbo viety lygio, idarbinimo lygio ir
normos, bedarbiy ir laisvy darbo viety santykio stebésena ir analizé leidZia
numatyti pokycius bei tendencijas, iSsiaiskinti, kurias specialybes igij¢ asmenys
turi daugiausiai galimybiy isidarbinti veiklos pasaulyje.

Atlikta analizé¢ parodé¢, kad tiek jauniems bedarbiams, tiek absolventams
situacija darbo rinkoje néra palanki, ir kol kas reikSmingy teigiamuy pokyciy
nesimato, nes pastaraisiais metais i darbo birza kasmet kreipiasi labai panasus
asmeny skaicius. Taciau iSanalizavus buhalterinés apskaitos specialisty poreikio
bei absolventy, igijusiy $ia specialybg, integracijos i darbo rinka galimybiy
statistikos duomenis, matyti, kad Siu specialisty poreikis nemaZzéja, tai yra viena i$
stabiliausiy profesiju ir ja igij¢ asmenys turi potencialias galimybes jsidarbinti
pagal profesija: kasmet darbdaviai sitilo apie 2 — 3 tiikst. darbo viety buhalteriams
ir apskaitininkams; isidarbinimo galimybés palankios visose $alies regionuose; dél
Sios srities parengty absolventy skaic¢iaus maz¢jimo, specialisty konkurencija darbo
rinkoje silpnéja; laisvy darbo viety lygis iSlieka stabilus (vidutiniskai apie 0,6
proc.) ir vertintinas kaip aukstas; pertekliné Siy specialisty pasiiila rinkoje néra
didelé, t.y. { vieng darbo vieta $ioje srityje pretenduoja 2 asmenys.
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ANALYSIS OF THE ACCOUNTING SPECIALITY COLLAGE GRADUATES’
EMPLOYMENT OPPORTUNITIES AT THE LABOUR MARKET IN THE
CONTEXT OF THE WORKFORCE SUPPLY AND DEMAND

Audroné Bagdoniené, Fausta Smolenskiené
Summary

The problems which young people face with in order to get employed and
survive, to compete successfully in the labor market has always been relevant to
the society. It is obvious that after the completion of the training institutions the
graduates can hope to get employed if their specialty is in high demand in the labor
market. Permanent labor market demand and supply indicators are monitored and
analysis allows to foresee the changes of the tendencies and trends to find out
which specialty is needed most and have the most job opportunities in the world of
work. Therefore, the research problem is revealed by the following questions:
What are the opportunities to get employed having accounting profession? Are the
people, gained such education, in demand in the labor market?

The aim of the investigation — to evaluate the accounting specialty
graduates’ employment opportunities in the labor market.

Youth situation in the labor market is not favorable, and still significant
positive changes still are not visible, because in recent years in recent years there at
the labor center applied approximately 70 thousand young people under 25 and
about 20 thousand graduates. However, an analysis of the need for accounting
professionals and graduates who have acquired the specialty of integration into the
labor market statistics show that the demand for these professionals is not
decreasing. As pointed out by some labor market analysts, this is one of the most
stable professions and such individuals have significant employment opportunities
in this field. This is also confirmed by the results of analysis: every year,
employers offer about 2-3 thousand jobs for accountants and book-keepers; there
are favorable employment opportunities in all regions of the country, as more and
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more businessmen are choosing financial services companies receive all levels of
accounting services; every year graduates, who have acquired the specialty,
number is decreasing, so the competition is to prepare professionals in the labor
market is weakening; vacancy rate remains stable (on average by 0.6 per cent.),
excess supply in the market for these professionals is not high, i.e. 2 persons apply
for 1 vacancy.
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