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Verslumo jgudZiai reikalingi kasdien ir visose gyvenimo srityse: ieSkantis
darbo, dirbant, kuriant verslq bei priimant svarbius spendimus kasdieniame
gyvenime. Svarbu, kad aukstosiose mokyklose bity kuriama verslumq ugdanti
aplinka, skatinanti studenty iniciatyvumq, diegiamas projektinis mokymas,
stiprinamas rysys tarp teorijos ir praktikos, lanksciau organizuojamas mokymas ir

mokymasis.
Tyrimo objektas — verslumo ugdymo metodai.
Tyrimo tikslas — atskleisti metody, taikomy studenty verslumo

kompetencijos ugdymui, svarbq finansy srities paskaitose.

Tyrimas atliktas Siauliy valstybinéje kolegijoje. Tyrimas apie verslumo
ugdymq buvo atliktas 2014 mety balandZio — geguiés men., pasitelkus duomeny
rinkimo metodq — anketavimq. Parengta anketa sudaryta is trijy struktiriniy daliy:
iZanginés, pagrindinés ir baigiamosios. Tyrime dalyvavo 100 studenty

ISanalizavus tyrimo duomenis, galima teigti, kad siekiant ugdyti verslumo
kompetencijq, déstytojai naudoja jvairius aktyviuosius metodus, studentai yra
motyvuoti ir nori isbandyti vis naujus metodus.

Ve e .

ReikSminiai ZodZiai: verslumas, kompetencija, gebéjimai, ugdymas,
metodai.

Jvadas

Tyrimo aktualumas. Siuolaikinei asmenybei nebeuztenka tik igyti teoriniy
Ziniy ir iSmokti jas taikyti praktiSkai savo veikloje, dabar jis turi turéti
kompetencijy, kurios leisty aktyviai dalyvauti ivairiuose gyvenimo ivykiuose,
turéti savo nuomong, prognozuoti pokycius, mokéti pasirinkti ir kurti.

Siuolaikinis darbuotojas turi biti iniciatyvus, pareigingas, atsakingas, imlus
naujovéms, puikiai mokéti uZsienio kalba, pasiZyméti gerais informaciniy ir
komunikaciniy technologijy jgtidZiais.
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Svietimo institucijos paskirtis — iSugdyti Zmoguy, pasirengusi gyventi nuolat
besikeiciancioje socialingje aplinkoje. Kaip teigiama Nacionalingje jaunimo
verslumo ugdymo ir skatinimo 2008 — 2012 m. programoje, verslumas yra asmens
geb¢jimas idéjas paversti veiksmais. Jis reiSkia kirybinguma, naujoves ir
pasirengima rizikuoti bei geb¢jima planuoti ir valdyti projektus siekiant tiksly.
Studenty verslumo ugdymo klausimai yra aktuallis, nes verslumo geb¢jimai
reikalingi kasdien ir visose gyvenimo srityse. Igytos finansy ir verslo Zinios turi
padéti jaunimui mokéti pasirinkti optimalias verslo sritis, priimti reikalingus
efektyvius sprendimus ir racionalius Siuolaikinius tikininkavimo metodus.

Verslumo ugdymo rezultatas — individo motyvacija ir atsakomybé uz savo
bendryju geb¢jimy ugdyma, kvalifikacijos jgijima ir kélima, persikvalifikavimg ir
mokéjima pritaikyti tai praktinéje veikloje: ieSkantis darbo, dirbant pas darbdavj ar
kuriant savo versla.

Tyrimo problema. Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija
ivardija, kad Lietuvoje skiriamas per mazas démesys verslumo jgiidZiams lavinti.
DaZniausiai aukstosiose mokyklose studentai mokosi tik teoriniy Ziniy, taciau retai
jas pritaiko praktiskai. Siuo straipsniu siekiama iSsiaiSkinti studenty poZitrj {
metody naudojima verslumo kompetencijos ugdymui bei nustatyti, kokie metodai
studentams yra priimtiniausi bei efektyviausi.

Tyrimo objektas — verslumo ugdymo metodai.

Tyrimo tikslas - atskleisti metody, taikomuy studenty verslumo
kompetencijos ugdymui, svarba finansy srities paskaitose.
UZdaviniai:

1. Apibrézti verslumo ir verslumo ugdymo sampratas bei metodus.

2. ISnagrinéti versluma auksStajame moksle reglamentuojancius Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos dokumentus.

3. Atskleisti studenty poZiiiri i verslumo ugdymui/si naudojamus metodus.

Tyrimo metodai:

1. Teorinis metodas — mokslinés literatiros analizé, sisteminimas,
apibendrinimas ir lyginimas.

2. Empirinis tyrimas — anketin¢ studenty apklausa.

3. Statistinis metodas — anketinés apklausos duomeny apdorojimas.

1. Verslumo samprata ir apibréztis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
dokumentuose bei verslumo kompetencijos ugdymui taikomi metodai

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje ,.Dél bendryju visa
gyvenimg trunkancio mokymosi gebéjimy“ (2005) verslumas apibréziamas kaip
Zmogaus sugebéjimas idéjas paversti veiksmais, t.y. kiirybiSkumas, inovatyvumas
ir pasirengimas rizikuoti bei geb¢jimas planuoti ir valdyti projektus, siekiant
iSkelty tiksly.

Verslumas — tai asmens gebé¢jimas igyvendinti savo idéjas. Verslumo
ugdymo programos ir moduliai yra priemonés, kurios skatina studentus mastyti
kiirybingai ir veiksmingai sprgsti problemas. Verslumo ugdymas gali biiti itin
veiksmingas pirminio profesinio rengimo etapu, kai studentai rengiasi pradéti
dirbti, todél savarankiskas darbas jiems gali bti vertinga galimybé (Profesinis
rengimas ir verslumas, 2009, 7 p.).
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A. Jelagaité¢ ir V. LukoSevicius (2011, 89 p.) teigia, kad kokybiskas
Svietimas ir mokymas, sékminga integracija { darbo rinka, didesnis jaunuoliy
judumas yra svarbiausi veiksniai, padésiantys iSlaisvinti jaunimo potenciala ir
pasiekti strategijos ,,Europa 2020 tikslus. Verslumas priskiriamas prie esminiy
lgiidZiy ir poziiriy, kuriuos galima ugdyti visa gyvenima trunkanc¢iu mokymusi.
Verslumo ugdymas laikomas jéga, nuo kurios priklauso asmens gebéjimas daryti
itaka kolektyviniams tikslams ir socialiniams pokyc¢iams.

V. Gevorgianiené, A. Galkiené, V. Grinceviciené (2008, 92 p.) mano, kad
apie versluma tikslinga kalbéti kaip apie vidini kryptinguma, kuris reiskiasi jo
gebéjimais ir nuostatomis, nes ne bet koks ekonominis ar socialinis veiksmas (pvz.,
ieSkojimas skelbimuose darbo sitilymu), o tik toks, kuris yra vedamas entuziazmo,
troskimo ir balansuojantis ties tam tikra rizika perzengti iprastas santykiy ar veikly
ribas gali biiti verslumo rodikliu.

Siekiant {gyti verslumo gebéjimus, biitina Zinoti apie esamas asmenines,
profesines ir (arba) verslo galimybes, taip pat suvokti ,bendresni vaizda®, t.y.
Zmoniy gyvenimo ir darbo aplinka kuriancius dalykus (ekonomini-kultiirini
veikima) bei Zinoti darbdaviui ir organizacijai iSkylancius uZzdavinius bei
atsirandancias galimybes. Verslumo geb¢jimai yra susij¢ su veiksniu projekty
valdymu (jtraukiant tokius jgudzius, kaip planavimas, organizavimas, valdymas,
vadovavimas, delegavimas, analizavimas, praneSimas, ataskaity iSklausymas ir
jvertinimas bei protokolavimas) ir sugeb¢jimu dirbti savarankiskai ar komandoje.
Ypac svarbu nustatyti savo stiprigsias ir silpnasias vietas, jvertinti ir rizikuoti, jeigu
to prireikty. Pozilris i versluma apibudinamas iniciatyvumu, veiksnumu,
nepriklausomybe, novatoriSkumu asmeniniame ir socialiniame gyvenime bei
darbe. Be to, tai yra susij¢ su motyvacija ir pasiryZimu siekti tiksly — asmeniniy,
bendry ir darbo (Ekonominio rastingumo ir verslumo ugdymo strategija, 2004).

Valstybiniu lygmeniu verslumo ugdymas pradétas svarstyti ir reglamentuoti
prie$ devynerius metus. 2004 m. patvirtintoje Ekonominio rastingumo ir verslumo
ugdymo strategijoje pateikiama tokia verslumo apibréztis: Verslumas — tai asmens
mastymo biidas ir asmeninés socialinés, vadybinés bei asmeninés kompetencijos,
leidZiancios turimas Zinias pritaikyti kasdieniniam gyvenimui, t.y. konkretis
gebéjimai, teikiantys galimybg ne tik organizuoti savo versla, bet ir prisiimti rizika
uz padarytus sprendimus. Si strategija rengta pagrindinio ir vidurinio ugdymo
institucijoms (Paulioniené, 2007).

Verslumo esmg¢ ryskiausiai ugdymo pozitriu atskleidZia Ekonominio
raStingumo ir verslumo strategija (2004). Joje teigiama: ,,Verslumas — tai asmens
mastymo biidas ir socialinés, vadybinés bei asmeninés kompetencijos, ne tik
leidZiancios turimas Zinias pritaikyti kasdieniame gyvenime, ne tik organizuoti
savo veikla, bet ir prisiimti rizika uz padarytus sprendimus”. Sioje strategijoje taip
pat aiskiai atskirta verslumo savoka nuo ekonominio rastingumo. Teigiama, kad
“biitina pastebéti ir pabrézti, kad verslumo ugdymas néra tapatus ekonominiam
raStingumui, nors i§ pirmo Zvilgsnio gali atrodyti, kad kalbama apie tuos pacius
dalykus. Verslumo ugdymas yra atskira sritis, taciau, kita vertus, ji galima labai
glaudziai ir sekmingai derinti bei integruoti su ekonominiu $vietimu, tod¢l ir Sios
dvi sritys yra apimamos viename dokumente”.
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T. Jovaisa ir S. Shaw (1998) verslumg ivardina kaip verslo organizavimo
gebé¢jimus (entrepreneurial skills) — tai gebéjimai, padedantys Zmonéms ieskoti
galimybiy, organizuoti savo verslg ir pasiekti jame geresniy rezultaty. Verslo
organizavimo gebéjimams priskiriami Sie funkciniai jgiidZiai:

e verslo id¢jos apibendrinimas ir tyrimas;
asmeninio ir Seimos turto investavimas;
savarankiSkas darbas;
naudojimasis ribotais iStekliais;
susidiirimas su nezZinoma situacija;
naudojimasis progomis;
rysiy valdymas;
klaidy darymas ir mokymasis i$ juy.

L. Minciené (2000) versluma ivardija kaip asmens mastyma ir veikima.
Verslumas (enterpreneurship) — tai siekimas naujy idéju, projekty igyvendinimo,
t. y. sugebéjimas organizuoti ir valdyti savo gyvenimo versla, pelningai gaminti
prekes ir teikti paslaugas. Kiekvienas Zmogus vienaip ar kitaip isivaizduoja savo
gyvenima ir susikuria jo vizija. Norint ja igyvendinti, reikia kuo efektyviau
vadovauti sau, vadinasi, butina kuo naudingiau panaudoti savo laika, galimybes,
pinigus ir kitus asmeninius isteklius.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) atlikti
tyrimai patvirtino, kad Svietimas ir praktinis parengimas, apimantis ir nuolatini
mokymasi, yra pagrindas verslumo didinimui (Strazdiené¢, Garalis, 2006).

Verslumas S$vietimo sistemoje suvokiamas gana placiai ir labiau yra
akcentuojamas kaip savarankiskumas, atsakomybé ir inovatyvumas bendraja
prasme (Ekonominio $vietimo centras, 2006).

Mokymo metodai ir priemonés, taikomos verslumui ugdyti yra ypac
svarbios. Svarbus ir pedagogas, taikantis S§ias priemones ir metodus.
D. Simonaitiené (p. 27) nurodo ir naujus pedagogo vaidmenis: i§ informacijos
»teikéjo™ tampama ,.ekspertu”, ,,mokymosi vadybininku“ ir t.t. Pasak autoriy,
pedagogas kuria naujus dinamiSkus pamoky scenarijus ir turtingas mokymosi
aplinkas moksleiviams, be to, pedagogo vaidmeny sarase atsiranda mokinio
vaidmuo. Atvirumo ir lankstumo nuostata suardo grieztas ribas tarp studento ir
pedagogo. R. Ciegis, S. Skunéikiené, A. Rakickas (p. 56) pabréZia pedagogo
vaidmens svarba kuriant teigiama motyvacini poZiuri i vykdoma veikla —
nuteikiant studentus psichologiskai, padedant suvokti darbo verte ir reikalinguma.
Taigi organizuojant mokymo procesa mokytojui rekomenduojamas konsultanto
vaidmuo, kuris turéty padéti studentams pamégti mokymasi, pajusti vidinj rysj su
mokymo dalykais, suZadinti ju motyvacija atkakliai mokytis.

Koks mokymo metodas yra geriausias, pasak V. Gudéno ir kt. (p. 11-12),
galima pasakyti tik ivertinus studenty savybes (amZiy, motyvus, ankstesnius
mokymus ir kt.), taciau pedagogas pagal savo prigimtj ir jégas renkasi tuos
mokymosi metodus, kurie jam geriausiai padéty pasiekti ugdymo tiksly. Visy
ugdymo metody paskirtis — skatinti Zmogaus samoninguma, suvokti ir paciam
daryti itaka. Paskaitose taikant ivairiausius metodus studentai igyja asmeniniy,
edukaciniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy, tolerancijos igtdZiy, mokosi
spresti problemas, tobuléti, didinti savo galias, kurios gali uZtikrinti visavertj
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asmens gyvenima bei raiska. E. Bagdonas, R. Ciegis, S. Skunéikiené, A. Rakickas,
A. Galkien¢ ir kt., N. Grigorjeva, A. Kernyté, R. Baciulyté ir kt. verslumo ugdymui
rekomenduoja aktyvaus mokymo(si) metodus: verslo Zaidimus (,,dviguba rata“,
»~shiego gnitizte™, ,ledlauzi®, ,banky konkurencija®, ,kieta rieSuta‘), verslo imonés
imitavima, atvejo analiz¢, patyrimo pratimus, mokymasi bendradarbiaujant,
komandini darba, projekty metoda, problemy sprendimo metodus, atvira mokiniy
iniciatyva, diskusijas, interviu, reflektyvy mokyma, rasinélius ir kt. Pasak autoriy,
Sie metodai skiriasi savo paskirtimi. Todél norint pasiekti gery rezultaty, pedagogas
turéty pateiktus metodus derinti tarpusavyje.

Savoka ,iSmokti“ daZznai suprantama kaip ,igyti techniniy Ziniy“.
Mokymasis psichologine prasme yra susijgs su raidos procesu — tai esminio
augimo problema, tai procesas, kuris iSmoko abejoti prielaidomis, aiSkintis
dilemas, kurybiskai dirbti, buti aktyviam ir kt. Mokymasis suvokiamas kaip
asmenybés branda, pvz., sugebéjimas pakeisti tai, ka gali pakeisti, ir susitaikyti su
tuo, ko pakeisti neimanoma; mokéjimas gyventi su tuo, kas nebaigta; drasa
pripaZzinti tai, kad daug ko nezinome ir pan. Mokymasis — tai procesas, kurio metu
individas, remdamasis patirtimi, pakeicia savo elgesi (Lekaviciené ir kt., 2007).

Ekonominio rastingumo ir verslumo ugdymo strategijoje (2004) nurodoma,
kad verslumo ugdymas apima Zinias, jgiidZiy ugdyma, nuostatas ir asmenines
savybes, atitinkanc¢ias mokomojo amZiy ir suvokimo lygi.

Taigi remiantis $ia strategija, galima sudaryti verslumo ugdymo metody
schema.

- - Mokymasis ZaidZiant,
Projektai verslo imitavimas
Verslumo ugdymo
metodai Ekskursijos/vizitai i
I~ imones

Konkursai Verslumo stovyklos

1 pav. Verslumo ugdymo(si) metodai
(Sudaryta autoriy, remiantis ekonominio raStingumo ir verslumo skatinimo strategija
(2004)).

Analizuojant 1-ame paveiksle nurodytus metodus, galima nurodyti ir ju
naudojimo pavyzdZzius.

Projektai. T. TamoSitnas (1999) teigia, kad projektinis darbas — tai
mokymosi metodas, kuriam neuZtenka vien teoriniy studijy, bet reikia ir praktinés
patirties, reikia imtis iniciatyvos ir veikti tikrame darbo procese, priimti
sprendimus planuojant, vykdant plang ir vertinant galutinj ar tarpinj rezultata. Jie
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pagyvina mokymasi ir padeda ugdyti savarankiSkuma, iniciatyvuma, kiirybiskuma,
atsakomybg uz savo darbo rezultatus bei idéjas. Projektiniame darbe mokomasi
drauge bendroje veikloje.

Galima iSskirti kelis Lietuvoje vykdomus verslumo projektus:

® Projektas ,,Verslumo akademija®;

¢ Verslumo ugdymo projektas , InoStartas*;

® Projektas “Septyniy jiiry kapitonai”.

Konkursai. Konkursas — tai kolektyvin¢ veiklos forma, turinti programa ir
skatinanti studentus lenktyniaujant siekti gery rezultaty (Dapkiené¢, 2006).

Internetiniame puslapyje www.profat.It galima rasti informacijos apie kelis
Lietuvoje vykdomus versluma skatinancius konkursus:

e Verslumo konkursas ,Renkuosi versla”. Konkurso metu studentai
suzino ivairiy fakty apie versla, iSbando savo gebéjimus valdyti verslo imones,
dalyvauti derybose bei kurti partnerystés tinklus.

e Jaunimo verslumo konkursas ,Profas® — edukacinis projektas,
organizuojamas siekiant ugdyti tuos jauny Zmoniy geb¢jimus, kurie turi didelg
reikSmg ju aktyviame visuomeniniame gyvenime, padeda suprasti verslo principus.

Verslo imitavimas. Realaus verslo procesy imitavimo modeliy yra ivairiy.
Tai gali biti kompiuterinés imitacijos ar mokomosios parduotuves, elgsenos
imitavimas ar stalo Zaidimai, imitacinés verslo jmonés kiirimas ir veikla bei Kitos
verslo imitacijos.

Egzistuoja ivairiy kompiuteriniy verslo Zaidimy. Pavyzdziui, internetinis
verslo procesy imitavimo Zaidimas ,Kietas rieSutas®, skirtas verslo pradmenims
itvirtinti, o verslo modeliavimo metodika ,,CESIM* leidzia pavaizduoti verslo
procesus taip, kad dalyviai pamatyty bei suprasty savo sprendimy prieZastis, taip
pat ir jy pasekmes jmonei. Verslumo ugdymui gali buti pritaikytas tarptautinés
(MESE, MARKETPLACE, ECOSYS).

Vizitai/ekskursijos j jmones. Studentai ekskursijuy { imones metu
susipazista su konkreciy imoniy veikla, versle naudojamomis priemonémis ir
metodais.

Verslumo ugdymo uZzdaviniams pasiekti naudojamos ir kitos pedagoginés
technologijos, dél verslumo ugdymo specifiskumo, daugiau naudojami aktyviis
mokymo(si) metodai. Leidinyje ,,Ekonomika pagrindin¢je mokykloje: aktyvieji
mokymo metodai* (2001) aprasomi Sesi visuomeniniai vaidmenys:

— sprendimy priémegjo,

— sumanaus vartotojo,

— nasaus darbuotojo,

— samoningo piliecio,

— apdairaus taupytojo,

— tarptautinés ekonomikos dalyvio.

Pedagoginiy technologiju ir metody prasme vertinant Siame leidinyje
verslumo ugdymui skirtas uzduotis, galima iSskirti dazniausiai naudojamus
metodus:

— savarankiSkai vykdomus projektus;
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— dalykinius Zaidimus, kuriy metu studentai mokosi imituotoje darbinéje
aplinkoje;

— uZzduotis, reikalaujancias nustatyti prieZasties ir pasekmés rysius, juos
iSreiksti schemomis;

— uzduotis, reikalaujancias parengti racionaliausia ju sprendimo biida;

— uZzduotis, reikalaujancias parengti problemos sprendimo strategini ir
taktini plana;

— uzduotis, reikalaujancias vienos veiklos srities Zinias pritaikyti kitoje
veikloje;

— uzduotis, reikalaujancias analizés, sintezés, skirstymo, skaidymo,
apibendrinimo;

— uzduotis, grindZiamas klausimy ir atsakymy logika;

— uZzduotis, mokancias naudoti prieStaraujancius teiginius, skatinancias
ieSkoti prieStaravimy esmés.

Bitent tokie aktyvieji metodai, naudojami verslumo ugdymui, i§ studenty
reikalauja ne galutinio rezultato, o logisko irodymo, kaip i§ atitinkamuy prielaidy
gauti projektuojama rezultata, nes studenty verslumo ugdymas vyksta ne realioje,
bet imituotoje verslo aplinkoje.

2. Tyrimo organizavimas ir imties charakteristika

Siekiant realizuoti i$sikelta tiksla — iSanalizuoti metody taikyma verslumo
kompetencijos ugdymui galimybes finansy srities paskaitose, pagrindine duomeny
rinkimo technika pasirinkta anketiné apklausa, o respondentais — finansy srities
dalykus besimokantys studentai.

[Zangin¢je anketos dalyje buvo paaiskinti tyrimo tikslas, uzdaviniai,
nurodoma kas atlieka tyrima, paaiskinta anketos pildymo technika, nors ir nebuvo
itin svarbu, akcentuojamas anketos anonimiskumas. Baigiamojoje anketos dalyje
pateikti klausimai tiesiogiai susij¢ su tyrimo respondentais, iSsiaiSkinama ju
demografiné padétis.

Pagal uzpildymo technika pagrindin¢je anketos studentams dalyje pateiktus
klausimus galima grupuoti | uzdarus (sudaro 20 proc.), atvirus (sudaro 20 proc.) ir
uzdarus-atvirus (sudaro 60 proc.) klausimus.

Manoma, kad tokia apimtimi duomenys gali biiti laikomi pakankami, o ju
pagrindu padaryti apibendrinimai — objektyvis.

3. Studenty nuomonés tyrimo rezultaty analizé

Literatiros Saltiniuose daZniausiai nurodoma, kad tinkamiausi metodai
verslumui ugdyti — tai aktyvieji metodai. Siame straipsnyje buvo siekiama
i$siaiSkinti, kokius verslumo ugdymo metodus yra iSband¢ studentai. Anketoje
buvo pateikti keturi atsakymuy pasirinkimai ir buvo galima paraSyti nepaminétus,
taciau iSbandytus metodus.
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Projektai 40
Imitaciniai Zaidimai 61
Vizitai { realias imones

Verslo plano rengimas 70

2 pav. Verslumo ugdymo metody raiska, n=100

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad populiariausias verslumo ugdymo metodas
yra verslo plano rengimas (70 proc.), nes studentai Imonés ekonomikos dalyke
rengia verslo plang. Verslo planas yra labai svarbus norint pradéti versla, kadangi
jis nustato konkrecios veiklos tvarkymo metodus tam tikram laikotarpiui ateityje.
Verslo plane yra pagrindZiama verslo idéja, nurodomi strateginiai verslo tikslai,
identifikuojamos plétra apsunkinancios problemos, apibréziami plétros prioritetai,
ivertinami turimi finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai, nustatomas efektyviausias ju
naudojimo buidas, nustatoma rizika ir jos valdymo metodai, nurodomas reikalingas
Ieésuy kiekis verslo pradziai ar plétrai, numatomi finansavimo S$altiniai ir kt.
Démesys skiriamas strateginiy tiksly formavimui, finansinei analizei ir
prognozéms (veiklos scenarijy modeliavimai), rinkos analizei ir tyrimams.

61 proc. respondenty nurodé¢, jog verslumas ugdomas ir imitaciniais
Zaidimais. Finansy studijy programos studentai atlieka Verslo imitavimo praktika
(verslo zaidimas ,,Kietas rieSutas®).

40 proc. respondenty nurodé, kad verslumas ugdomas dalyvaujant
projektinéje veikloje. Studentai dalyvavo Siuose projektuose, konkursuose:
»InoStartas®, ,FIX‘12*ir ,,FIX*13%, , PROFAS*.

35 proc. respondenty nurodé, jog verslumas skatinamas iSvyky i realias
verslo imones metu.

Atsakydami | $i klausima, studentai pateiké ir savo atsakymus. Vienas
respondentas nurod¢, jog jam teko iSbandyti TOC metoda (TOC — Theory of
Constraints — Apribojimy teorija) — tai taisykliy, metody ir priemoniy rinkinys,
leidziantis efektyviai ir sparCiai spresti {vairiausias Zmoniy ir jy grupiy,
organizacijy ir net valstybiy problemas. 6 apklaustieji nurod¢, kad dalyvavo kuriant
mokomaja bendrove.

IStyrus, kokius metodus yra iSbandg tiriamieji, buvo paklausta, ar jie noréty
iSbandyti paminétus metodus.
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3 pav. Studenty noro iSbandyti 2 paveiksle paminétus verslumo ugdymo
metodus iSraiska, n=100

Dauguma respondenty (69 proc.) nurodé, kad noréty iSbandyti visus
anksCiau paminétus metodus. Tai yra gana geras Zenklas, kad studentai yra
suinteresuoti igyti kuo daugiau Ziniy, naudojant aktyviuosius metodus. Sis
suinteresuotumas didesnis tarp treCiakursiy — varianta ,taip® pasirinko 72
procentai, o i§ antrakursiy $i varianta pasirinko 68 procentai.

Apklausos metu studentams buvo pateiktas atviras klausimas, kaip jie
mano, kuo gali buti naudingi anks¢iau paminéti verslumo ugdymo metodai.
Atsakymai sugrupuoti 1 lenteléje.

1 lentelé. Studenty nuomoné, kuo gali biiti naudingi aktyvieji verslumo
ugdymo metodai, n=100

Nr. Teiginiai Daznis
1. | Padeda atrasti save. 3
2. | Padeda suprasti, kaip viskas vyksta. 12
3. | Igyjama patirties, praktikos. 41
4. | LeidZia artimiau susipaZinti su verslo kiirimu. 13
5. | Padeda labiau savimi pasitikeéti. 2
6. Padeda susipaZinti su Zmonémis, kurie turi savo versla. 14
7. | Gali padéti geriau gilintis | versluma. 24
8. | ISmoko atsakingai elgtis. 2
9. | Padeda iSvengti klaidy. 22
10. | Padeda atsirasti naujoms idéjoms. 5

Kaip matoma auksciau pateiktoje lentel¢je, dazniausiai studentai teige, kad
anketoje nurodyti verslumo ugdymo metodai labiausiai naudingi tuo, kad juos
naudojant jgyjama patirties, praktikos. Verslo patirtis gali atsirasti dviem budais:
turint savo versla ar dalyvaujant kity versle — taciau Sis biidas labai rizikingas ir
brangus; arba ZaidZiant verslo Zaidimus ar imitacijas — tai yra bandant perimti kity
patirty (Bagdonas, 2002). Tai puiki galimybé jgyti verslininky patirties,
nerizikuojant dideliu kapitalu.

24 procentai respondenty nurode¢, kad, naudojant jvairius metodus, lengviau
isigilinama i versluma, padeda ugdyti $ia kompetencija. Taip pat beveik
ketvirtadalis studenty nurod¢, kad, iSbandZius jvairius metodus, ateityje pradedant
ar plétojant savo versla, bus galima iSvengti jvairiy klaidy.
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ISvados

Atlikus mokslinés literatiiros analize¢ Siauliy valstybinés kolegijos antrojo ir
treciojo kurso studenty apklausa, galima daryti tokias iSvadas:

1. Verslumas — gali biiti apibréZiamas kaip asmens geb¢jimas jgyvendinti
savo idéjas, pasireiSkiantis per naujoviy ieSkojima, kurybiSkuma, pasitikéjima
savimi, atviruma naujovéms, geb¢jima planuoti, vadovauti, rizikuoti. Verslumo
ugdymo tikslas — ugdyti studenty geb¢jimus, reikalingus jiems kaip individams ir
kaip visuomenés nariams savarankiskai gyventi ir pozityviai veikti savo, Seimos ir
visuomenés labui, kad jie sugebéty prisiimti atsakomybg bei gebéty gyventi
visuomengéje, pagristoje rinkos ekonomikos salygomis. Ugdytini Sie verslumo
kompetencijos gebéjimai: 1) geb¢jimas spresti problemas; 2) geb¢jimas uzmegzti
rysius; 3) pasitikéjimas savimi; 4) asmeninés iniciatyvos rodymas.

2. Verslumo ugdymo rezultatas priklauso nuo kompleksinio verslumo
ugdymo metody taikymo.
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USAGE OF METHODS, WHICH DEVELOP SKILLS OF ENTREPRENEURSHIP,
DURING FINANCIAL FIELD LECTURES AT SIAULIAI STATE COLLEGE

Lina Kusleikiené, Renata Sivickiené
Summary

Entrepreneurship — can be defined as a person's ability to implement their
ideas, which manifests itself through this innovation, creativity, self-confidence,
openness to innovation, the ability to plan, lead, take risks. Entrepreneurship
education goal — to develop students' skills necessary for them as individuals and
as members of society to live independently and positively affect their families and
society, enabling them to take responsibility and the ability to live in a society
based on a market economy. It is necessary to develop these entrepreneurial skills
competencies: 1) the ability to solve problems; 2) the ability to build relationships;
3) self-confidence; 4) personal initiative showing.

Entrepreneurial skills are needed on a daily basis in all areas of life: seeking
employment, working, building a business and making important decisions in
everyday life. It is important that colleges have developed entrepreneurial
environment, encouraging student initiative, implemented design training,
strengthening the link between theory and practice, a more flexible organization of
teaching and learning.

The aim — to reveal the importance of methods, used for developing
entrepreneurship skills in financial field lectures.

The study was conducted in Siauliai state college. In the study were
prepared a questionnaire for students. The study were interviewed a total of 100
students.

Upon analysis of the data suggests that in order to develop entrepreneurial
competence, students are motivated and willing to try out new techniques. All the
students understand what they lack knowledge and skills as well as what problems
they could encounter. Active methods cover preparations of business plans, visits
at business company, projects, computer modelling, imitation of role.
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