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Diskusijos, kaip tuity elgtis mokedy auditorius, audituojantis vienar kitg
jmory profesires etikos kontekste, kakipamatini vertyby ir principy turéty
laikytis, siekdamas kokybiSkai atlikti savo darbkartu laikantis atitinkam
moraks normy, jgalina teigti, kad mokes; auditoriaus vertinimas profesia
etikos konteksteéma pakankamai nagrieta tema. Moke$y auditoriaus etikos
normy, vertyby, principy identifikavimas, o juo labiau vertinimas yra ypagai
svarbus, siekiant ir individualaus mokisauditoriaus, ir visos mokeig; sistemos
efektyvesmi darbo rezultag. Net gerai iSmanafiam savo darh mokesiy
auditoriui réra lengva pasakyti, kokios asmedgnsavybs leidzia teigti, kad
elgiamasi etiSkai, tad straipsnyje yra analizuojami pagrindia profesies etikos
vertykes ir principai, kuriy turéty laikytis ne tik kiekvienas mol&g auditorius,
bet ir bet kuris kitas asmuo, siekiantis kokybiBkesavo profesijos rezultat
Taigi straipsnio tikslas ir yra atlikti mokeis; auditoriaus profesiés etikos tyrim.

ReikSminiai zodziai:mokesiy auditorius, profesia etika, profesigs etikos
pricipai.
|vadas

Siuolaikires ekonomikos gygomis verslo subjektams vis aktualesnis tampa
apmokestinimas, o tiksliau — miloy mokesgiy apskadiavimas ir jvertinimas.
Daznai mokedy auditorius, atlikdamas verslo subjekto asditetgi nezino, ar jis
elgiasi etiSkai, leisdamas verslo subjektui, t.yoke®iy mokétojui pataisyti kai
kurias atsiradusias mokeg apskaitoje klaidas ir uz jas nebausti Lietuvos
Respublikos mokesy administravimo jstatyme numatytomis baudomis ar
delspinigiais. AnalogiSka problema prieS keledeSimtmeéiy buvo aktuali ir
buhalteriams, o tais/gojo buhaltenj profesires etikos kodekgatsiradim.

Atlikta mokslines literatiros analiz leidZia teigti, kad mokeé®; auditoriy
etikos bei profesis etikos problema yra mazai nagta uzsienio ir lietuwj
mokslininky tema. 1S § temy nagrirgjusiy reikty pazyngti Song, Yarbrough
(1978), Hansen, Crosser, Laufer (1992), Dillard,thés (2001), Alm, Torgler
(2011), Mackewiius (2001). Be to, pries keletet; atlikti tyrimai jau yra tap
nereikSminiais mokeésy auditoriy poZiariu dél per didets Salyse egzistuojaios
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jstatymy ir kity norminiy akty, reglamentuojatiy mokesiy audiy, jo eig ir
baudas, kaitos.

Tyrimo objektas — mokesiy auditoriaus profesinetika.

Tyrimo tikslas — atlikti mokesiy auditoriaus profesis etikos tyrimg
siekiant pasitikjimo mokesiy administratoriumi.

Tikslui pasiekti keliami Sigyrimo uzdaviniai:

« identifikuoti profesigs etikos koncepcijas, pamatines vertybes ir primgip

* nustatyti pagrindinius profesis etikos reikalavimus moké&g auditoriui;

« atlikti pagrindiniy profesirts etikos reikalavimp mokesiy auditoriui analiz
siekiant pasitikjimo mokesgiy administratoriumi.

Tyrimo metodai. Darbe atlikta Lietuvos ir uZsienio mokslinidarhy,
empiriniy tyrimy ir ekonomirgs literafiros analiz. Pasitelkti mokslias literatiros
analizs, informacijos grupavimo, lyginimo, detalizavima &apibendrinimo,
daugiamats analizs metodai.

1. Etikos ir moralés koncepcijy teoriniai aspektai profesinés etikos kontekste

Neretai etikos ir morak sampratos yra tapatinamos ir bendrai @gibmos
kaip mokslo sritys, tiria¥ias normas, principus, problemas, kyl@s tarp
Zmogaus ir aplinkos ar tarp susisijvairiais rysSiais asmep kur morats
klausimai analizuojami per égo ir blogio prizng (Kalenda, 2009). T@au
mokslininkai daznai pabZia skirtingas etikos ir moréd koncepcijas. Atlikta
mokslines literatiros analiz leidzia teigti, kad daZzniausiai iSskiriamas praisti
pazinimas, kuris yra pasiekiamas per glgetika, politika. Tik gime Zmores neturi
moraliniy vertybiy, jos atsiranda éliau, kaip jprocio rezultatas, yj iSmokstama
socializacijos procese ir patikrinama, kas gerhlaga, kas teisinga ar neteisinga.
VySniauskiess (2003) teigimu, etika moko,gkreiSkia ti Zmogumi, kas yra
asmens gyvenimas, ar Zmogaus gyvenimas turi grasyks yra individo santykis
su kitais ir su gamta, o moéalapimanti konkr&ios Zzmogaus veiklos ar poelgio
doryke, pasireiSkia veiksm jausmy, tiksly, jprociy, papr@iy, gyvenimo kido
sferose. Anot Palidauskédt (2009), moral néra abstraktus gstymo produktas. Ji
kyla i§ Zmonj socialinio gyvenimo, suprantant, kad Zmogus yridividuali, ir
visuomenig batybé, atspindinti jo dvilyg asmenyb ir salygojanti dorovs
reikalingumy. Moraks sferoje bandoma suderinti asmeninius ir visuomesi
interesus, o tai kuriama ddaika.

Egzistuoja ir profesih etika, kurios pagrindas yra pamasnetikos vertybs
bei principai. Profesinetika susijusi su asmens, kaip tam tikros srj@scialisto,
veikla. Profesin etikg jvairiose Salyse dazniausiai reglametuoja etikoseksdl,
skirti tam tikros srities specialistams. Kaip teighleliinas, Atkd@itaniere (2010),
etikos kodeksas yra traktuojamas kaip princip vertybiy rinkinys, kuriuo
nustatomi organizagjj valstykes jstaigy, imoniy ir individy elgesio tike<iai ir
standartai. Jie taikomi ir pms smulkiausioms organizacijoms, darbuotojams
ar savanoriams, kadangi tai yra pagrindas, kutugy vadovautis tiek darbdavys,
tiek darbuotojas, nesvarbu kokios profesijos =ifig¢ veikiy. Moke<iy auditorius
ne iSimtis, ir jis kasdieniniame darbe tgrodyti savo elgesio moralum Tokiu
elgesiu mokesy auditorius ne tik skatina taip pat elgtis auditumpsimores
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darbuotojus, bet ir formuoja mok&g mokétojy pasitikejimg mokesiy sistema.
PrieSingu atveju iity pazeidZziamas mok&g sistemos vientisumas, paséjiknas
ir, svarbiausia, jos kokybiSkumas, kuris lemia ekoikos tvarum per skaidresn
jmoniy veiklg, konkurencingumo didinigy valstyles pajany uZztikrinima, jy
panaudojin ir finansire bei socialig gero\.

Mokegiy audito iSlaidas, kaip vieSojo sektoriaus iSlaidgamoka mokesy
mokétojai, toctl itin svarbu kokybiSki ir efekty's mokesiy auditory darbo
rezultatai, kurie bty orientuotij maziausius kastus ir optimizgotlarbo veiki.
Kaip svarbiausios vertyls, uZztikrinadios etiSk elge$ profesirgje karjeroje,
etikos kodeksuose iSskiriamos:gZmingumas, objektyvumas, neSaliSkumas,
patikimumas, dysa ir kompetencijos. g@iningas mokedy auditorius, atliks
jmorés audiy, turi pateikti teisingus ir patikimus rezultatuSuo tarpu
objektyvumas ir neSaliSkumas mokiesauditoriaus profesijoje yra traktuojamas
kaip grieztas via§y ir privagiy intereg atskyrimas. Tai reiSkia, kad mokes
auditorius neturi @ti paveikiamas asmeniniaudituojamosjmores darbuotaj
intereg ir jy nuomoni;, kas gadty prieStarauti objektyviems audito rezultatams,
standartams ir galiausiai iSvadoms bei ataskaitddead; ir ataskait, kurios
pateikiamos po mokes; auditoryy vizity j imones patikimumas, ypasvarbus
visos moke&iy sistemos po#riu. Moke<iy auditoriai privalo iSlaikyti savo
nepriklausomurp nuo politires jtakos, ir ne tik tod, kad tai yra draudZiama
istatymais, bet ir d to, kad tai gali paveikti mokény sistemos skaidrum kas
neigiamai paveikt ir Salies ekonomik

2. Pagrindiniai profesinés etikos reikalavimai mokesciy auditoriui

Lietuvoje egzistuoja plati moke&s sistema - kiekvien mokest
reglamentuoja skirtingi Lietuvos Respublikasatymai bei Vyriausyds nutarimai,
todkl daznai kyla daug diskusijdél to, ar konkretus fizinis bei juridinis asmuo yra
atitinkamo moke&io molkétojas. Taigi mokeSo auditorius turi nustatyti visus
galimus suklydimus, Kklastas bei kitokius pazeidimai$ kuriy gali bati slepiami
mokegiai.

Siekiant visuomets pasitikjimo Vyriausybe bei mokeésy sistemos
teisingumu, reikia uztikrinti mokég; auditoriaus etikos nuostataikymasi. Jeigu
mokesiy auditorius yra giningas ir laikosi etikos princip siekdamas visiems be
iSimties moke&iy moketojams taikyti vienodas taisykles, tai tada ir naike
auditoriaus atlikti darbai yra traktuojami kaipsi@igi ir ginantys Vyriausys ir
valstylkes interesus. Taigi kaip teigia Nielsen (2003), sisnokesiy auditoriaus
etikos problemos turitti iSkeliamos ir nagrigjamos tam, kad valstgb interesai
nekity pazeidziami. Moka$y auditorius neturi tia iSkraipyti fakt; ir jo
nuomore neturi hiti veikiama kiy nuomors (Nielsen, Ballas, los, 2000).
Moke<iiy auditorius privalo laikyti paslaptyje kliento petia informacip ir jos
neteikti tretiesiems asmenims (Fatt, Ling, Khin,mdd, 2012). Atlikta moksliss
literatiros analiz leidzia teigti, kad vienas iS pagrindinimokesiy auditori
veiklos princip yra atsakomyb visuomenei. Kadangi Lietuvoje éra
reglamentuota mokes; auditoriaus etika ir jos laikygsis, mokes&iy auditorius
savo veikloje privalo vadovautis bent jau tais pagjniais etikos principais, kurie
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yra bendriniai, t.y. taikomi tiek auditoriams, tidluhalteriams bei kit panadi
profesiy atstovams (Zr. 1 pav.).

* SaZiningumas, * Satiningumas,
objektyvumas, abjektyvumas,
pareigingumas. pareigingumas,
konfidencialumas, profesinés paslaptys,
E:Dfeswrlallys elgesys, repriklansomumas,

ampetencija, nelalifkumas,

pnpl;.;]doqu » Fagal kDmT'.)I"EI"HIC'.ja:
reikalavimai ir Tarptautinés - papildomi
R/ ai® || Ton,\ He

federacijos komitﬂo o

Elikos Komiteto ) .

Buhalteriy Erotsmes ctikos

profesionaly :

ctikos kodekss | |

I PagalLR

PagalLR audito jstatyma

Kkontrolés ir Lietuvos

pareigimy auditoriy rimy

tarnybinés etikos || Anditoriy

Kkodeksg profesings etikos

kodeksg

aZiningumas,
objektyvumas,
pareigingumas,
konfidencialumas,
kompetencija,
atsakomybé
visuomenei,

arej fng:.unas_

onfidencialumas,
ne3al:3kumas,
papildomi
retkalavimai ir
paaiskinimai

1 pav. Auditoriy, buhalteriy profesinés etikos pagrindiniai reikalavimai
Saltinis sudaryta autes

Apibendrinus 1 pav. pateiktus audiigri buhaltenj profesires etikos
pagrindinius reikalavimus, keliamus tiek nepriklaosems, tiek valstyks
auditoriams, galima teigti, kad jie yra pamss- skiriasi tik kai kurie akcentai.
Nagriretuose etikos kodeksuose yra pdiimmas sziningumas, objektyvumas,
konfidencialumas ir kompetencija. Buhalteprofesional kodekse pamistas ir
profesionalus elgesys bei pareigingumas, Lietuwadita jstatyme — atsakomyb
visuomenei, Valstybini auditoriy etika reglamentuojafiuose dokumentuose
nurodytas neSaliSkumas. Nors kai kurie reikalavirdakumentuose tiesiogiai
nepamitti, jie iSplaukia iS papildom paaiskininy. PavyzdZziui, nepriklausomumas
yra pamitas visuose nagrituose dokumentuose, iSskyrus Buhalteri
profesional etikos kodeksg tatiau juose labai daug vietos skirta paaiSkinimams,
kaip auditorius turi elgtis, kad iSliktnepriklausomas. INTOSAI profesis etikos
kodekse rekomenduojama auditoriams elgtis nepsSé&kgai visada ir bet
kokiomis aplinkylgmis, nes maziausias nusizengimas profssetikos taisykdms
ar netinkamas elgesys asmeniniame gyvenime dagp fdpudj apie auditon ir
audito institucij.

Apibendrinant profesiégs  etikos reikalavimus mok#&sg auditoriui,
atsizvelgian{ tokius svarbius dokumentus, kaip Tarptatgibuhaltemn federacijos
Etikos komiteto Buhalteyi profesional etikos kodeksas, INTOSAI Audito
standanj komiteto Profesiés etikos kodeksas, Lietuvos Respublikos audito
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jstatymas ir Lietuvos auditeri raimy Auditoriy profesires etikos kodeksas,
Lietuvos Respublikos kontrégd pareigny tarnybirés etikos kodekg galima teigti,

kad pagrindiniai reikalavimai mok&g auditoriui  yra:  §Ziningumas,
objektyvumas, pareigingumas, konfidencialumas, gqwiohalus elgesys,
kompetencija, neSaliSkumas, atsakomylvisuomenei. Tik etiSka kuita

organizacijoje gali nulemti atskir jos narij moralin raidos lyd, uZtikrinti

atsakingos, patikimos pilietts visuomets kirimg. Teorire kompetencija
negarantuoja etiSko elgesio pasirinkimo dalyjen veikloje ir priva&iame

gyvenime, téiau leidzia kvalifikuotai ir racionaliai apsisgmti dél savo veiksm ir

visiSkai suvokti savo atsakomyb

Siekiant jog etikos taisyks hity veiksmingos, jos turiidi sudarytos ne tik iS
abstrakiy ideal;, bet, kaip teigia Macketius (2001), iS pasiekiam tikskhy,
konkresiy praktiny normy, kuriy laikymasi bity galima kontroliuoti. Pasaukn
praktikajrode, kad kuomet egzistuoja tiksliai ir aiSkiai agibtos etikos taisykk,
lieka patenkintas tiek auditucjamas makes moketojas, tiek ir mokedy
auditorius nepaisant to, kgdairiose Salyse mokeis; auditoriy profesires etikos
taisykks yra suformuluotos skirtingai. diau nepaisant egzistuojén skirtumy,
auditorius, atlikdamas mok&g audit, kaip teigia Mackewius (2001), turi
patvirtinti keturis pagrindinius dalykus:

* ar mokesiy jsipareigojimai finansiése ataskaitose ir buhaltet
apskaitos registruose parodo visus privalomusétakokesius ir kad
Siejsipareigojimai teisingai apskaityti;

e ar mokesiai teisingai apskaiuoti remiantis galiojatiais mokesiy
jstatymais ir kitais norminiais aktais;

e ar mokesiai yra deklaruoti ir sumai;

e ar mokesiai teisingai ir pilnai parodyti finansése ir mokestigse
ataskaitose.

Auditorius, siekdamas gauti Siuos patvirtinimus,ri tigsiaiskinti, kas
apskafiuoja konkrety mokest, kokiais norminiais aktais ar kita informacija
remiamasi (Mackevius, 2001). Bitent¢ia ir susiduriama su etikos problema, nes
jeigu mokesiy auditorius tikrindamas randaskaity, kurioje yra nenurodyti visi
privalomi rekvizitai, jam kyla dilema — ar leistiapildyti syskaiy trokstamu
rekzvizitu ar fiksuoti kaip negalioj&mn, kas glygoty ir mokesiy apskaitos
korekcijas. Svarbiausia, kad vienodas nuostatas esiak auditoriai taikyt
visiems moke&iy mokétojams be iSimties.

3.Pagrindiniy profesinés etikos reikalavimy mokesciy auditoriui siekiant pasitikéjimo
mokes¢iy administratoriumi analizé

Atliekamo tyrimo respondentais pasirinkti Salyjeki@nciy jvairaus tipo ir
dydzio 50 jmoniy vadovai. Imorés pasirinktos atsitiktiss atrankos idu,
neisskiriant joki papildomy reikalavimy. Konkretiy ekspeny (imoniy vadow)
pasirinkimy lémé jy vaidmuojmores organizaciéje struktiroje, prioritetas buvo
teikiamas aukStesnio organizagsrstruktiros lygio vadovams. Mokés; auditoriy
etikos vertinimo Lietuvosimonese anketinis tyrimas atliktas strakizuotai ir
kryptingai. Atsitiktines atrankos #du atrinkty jmoniy vadovai atsakj klausimus,
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nurodytus pateiktame klausimyne. Suformuluoti ketilg klausimai, atsakymai
respondent buvo jvertinti kiekybiSkai, todl juos galima panaudoti atliekant ir
koreliacire analiz. Apklausos metu iS penkiasdeSimtiegss ankety grazintos
trideSimt devynios (78 proc. @gtamumas), kurios visos atitiko joms keliamus
reikalavimus ir buvo tinkamos toliau apdoroti. Atgemo lygis, apskd&iuojamas
kaip atsakiusj respondent skatiaus ir vis; parinkyy respondent skatiaus
santykis, yra 0,78, o sistemingoji paklaida, anatdldridge (2012) yraatyginai
nedidet.

Kaip rodo atliktas mokeésy auditoriaus profesis etikos vertinimo tyrimas
siekiant pasitikjimo Lietuvos moke&y sistema, egzistuojaalgginai didek
priklausomylg tarp mokesiy auditoriaus etikos ir pasitikmo Lietuvos moke&y
sistema. Respondentai nuépckad kuo mazegnegzistuoja moke&sy moketojy
diskriminacija moke&iy auditoriy tarpe, tuo didesnis yra pasd#jknas Salies
mokesiy sistema. Respondentai nuéod tai, jog Lietuvos mokesy sistema
nepasitiki, nes nemano, jog mokis auditoriai pasizymi ir vadovaujasi darbe
profesine etika (zr. 2 pav).

P
Mokesciy auditorius nepasiZzymi profesine ’/l |/|
etika v

Mokesciy auditorius pasizymi profesine @

atika

Pl
Mokesciy auditorius nekelia pasitikéjimo U |/|
mokesciy sistema >

2 pav. Lietuvosimoniy vadow pasitikéjimas moke<tiy administratoriumi ir
3 moke<gtiy auditoriaus profesine etika
Saltinis sudaryta autes

Tokius rezultatus lemia ir tai, jog mokés auditoriaus veiklos tiesiogiai
nereglamentuoja jokie profesm etikos kodeksai. Taigi atliktas anketinis tyrimas
leidzia teigti, kad beveik visose nagriosejmorese mokediy auditorius nekelia
pasitikejimo ir jo profesirt etika, nors ir turi tiesioginry§ su mokesiy
administratoriumi, pasitd§imo vertinimu nekelia mokesy mokétojy pasitikejimo.
Taip yra todl, kad, kaip nuro@ respondentai, skirting mokegiy moketojy
identiSki paZeidimai, anotyj yra labai skirtingai vertinami. O toks vertinimas
priklauso nuo mokesy auditoriaus gZiningumo ir objektyvumo stokos.

Atlikto tyrimo, kai siekiama nustatyti pagrindinemokesiy auditoriaus
profesires etikos nuostatas, kurios kefpasitikejima mokegiy administratoriumi,
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rezultatai leidZia teigti, kad jasify galima suskirstyti kelias bendrines grupes:
jgimtas irjgytas (Zr. 3 pav.).

NESALISKUMAS 82,05%
KONFIDENCIALUMAS 71,79%

OBJEKTYVUMAS 46,15%

KRUOPSTUMAS 69,23%

OPTIMIZMAS 28,21%

PAREIGINGUMAS 51,28%

SAZININGUMAS 66,67%

3 pav. Lietuvosjmoniy vadow identifikuotos moke<iy auditoriaus profesinés
3 savyheés keliangios pasitikéjim g jo profesine etika
Saltinis sudaryta autes

Respondentai, papraSyti atsakyti, kokios vidtad mokesgiy auditoriaus
profesires etikos savys lemty pasitiktjimg ne tik jo profesine etika, bet ir
mokesiy administratoriumi, nurog jog pagrindig@ savyle biaty mokesiy
auditoriaus neSaliSkumas, nes maékesauditorius, vadovaudamasis nesSaliSkumo
principu, tikimasi, taikys visiems mok&#g mokétojams vienodus standartus. IS
visy pateikty savybi galimajzvelgti, jog dazniausiai vertinamos tokios profésin
savyles, kaip kruopStumas, a&ningumas, konfidencialumas. Pastarasis yra
ypatingai svarbus, nes mokes auditorius, atlikdamas auditgali suzinoti
komercines paslaptis, ¢d kuriy nutekéjimo mokesiy mokétojas gali patirti
nemenk nuostoliy. Taigi atliktas anketinis tyrimas ir gauti reztdtbleidZia teigti,
kad mokes&iy moketojy poziariu svarbiausia, jog mokeés auditorius darbe
vadovaugsi tokiomis savybmis, kaip neSaliSkumas, konfidencialumas ir
kruopStumas. Visos jos iy bati jtrauktos irj mokesiy auditoriaus etikos
kodeks.

ISvados

Mokslinés literatiros analizs rezultatai parad kad, vertinant profesgnetika,
ypatingas vaidmuo tenka etikos kodeksui, kuriamérapamos pagrindits
vertybés ir principai, siekiant etiSko elgesio. Mokrs auditorius profesinio
tobukjimo siekia per kokybiSkus darbo rezultatus, atsigdamasi moraks
normas. Bitina laikytis ne tik pamatini vertybiy, tokiy kaip @Ziningumas,
objektyvumas, neSaliSkumas, konfidencialumas, pargiumas, bet ir doru
pavyzdziu skatinti audituojamgmores darbuotojus, demonstruoti visos makes
sistemos vientisumir tokiu biadu kurti pasitikjimg Lietuvos moke&iy sistema.
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Anketinis tyrimas parog kad moke&iy auditoriaus profesin etika turi
tiesiogin ry§ su moke&y mokétojo pasitikéjimu Lietuvos mokediy sistema.
Todél egzistuojanti praktika, jog skirtingi mok#g molkétojai, padag identiSkus
pazeidimus gali #iti vertinami skirtingai, mazina pasitikima ne tik mokes&iy
auditoriais ir j profesine etika, bet ir pem Salies mokd$y sistema. Taigi
remiantis atlikto anketinio tyrimo rezultatais gadi teigti, kad moke&sy moketojy
poziiriu svarbiausia, jog moke&s auditorius darbe vadovapsi tokiomis
savylemis kaip neSaliSkumas, konfidencialumas ir kruopsts. Visos jos tiéty
buti jtrauktos iri mokesiy auditoriaus etikos kodeks
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THE RESEARCH OF PROFESSIONAL ETHITCS OF TAX AUDITOR SEEKING
THE TRUST IN TAX ADMINISTRATOR

Gintar ¢ Giri tiniené
Summary

In today's economy, the subject of taxation, irtipalar, precise calculation
and evaluation of taxes is becoming more and melevant. There is a practice,
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where tax auditors performing audits of the busregtity often do not even know
whether it is ethical to allow the business entity, taxpayer, to correct some of
the errors appearing in the tax records, and nputosh the business by fines and
interests, as is prescribed by the Law of Tax Adsiriation of the Republic of
Lithuania. It should be noted that there was alamgiroblem several decades ago
among accountants and this led to the emergenpmtdssional codes of ethics of
accountants. The discussions of the behaviour eftalk auditor, auditing one or
another company, in the context of professionaicsttwhat fundamental values
and principles should he be guided by in order #ntain good quality of work,
following the relevant moral norms, enables theuargnt that the topic of tax
auditor's assessment in the context of professietiats has not been analyzed
thoroughly enough, therefore the identification tak auditor's ethical norms,
values, principles and, most importantly, assessisegxtremely important for the
purpose of making the individual tax auditor’'s ,wsll as all the tax system'’s
performance more efficient. Even for a very knowgleable in his field tax auditor
it is no easy to tell what kind of personal tratgygest that certain behaviour is
ethical, consequently the article analyzes the maitues and principles of
professional ethics, that should serve as guideliva only for tax auditors, but
also for any other person, seeking higher resultkis profession. Therefore the
objective of the research is to conduct a researchax auditors’ professional
ethics.

The code of ethics plays a special role in thewatan of professional ethics;
it defines the core values and principles for ethiihavior. A tax auditor, seeking
professional growth through quality performanceirtg into account the moral
obligations, should not only comply with the fundeatal values, such as honesty,
objectivity, impartiality, confidentiality and semsof duty, but also provide a
decent example for the audited company’s emplot@eemonstrate the integrity
of the entire tax system and thus create confidémdbe Lithuanian tax system.
The results of a questionnaire survey showed tmattax auditor's professional
ethics are directly connected with the taxpayeusttin the Lithuanian tax system.
Therefore, the existing practice of different tayg@a committing identical
offences and being treated differently undermirnes donfidence not only in tax
auditors and their professional ethics, but alsthintax system of the country as a
whole. The questionnaire survey results suggest dlcaording to the taxpayers, it
is essential for the tax auditor to follow suchnpiples at work as impartiality,
confidentiality and thoroughness. All of the ab@ould be included in the tax
auditor's code of ethics.
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