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Pastaruoju metu pasalyje ir Lietuvoje aktuali temaensinis apipinimas.
Problema kyla d blogéjancios demografigs situacijos: ilgja gyvenimo truke
mazja darbingo amziaus asmgnDeél Sios priezasties dazniausiai naudojama
PAYG sistema sukelia finansines pensiniozpmimo problemas. Lietuvoje Si
problema labai gili. Tod modeliuojama situacija keistigj virtualiy sgskaity
(NDC) sistema. Straipsnyje analizuojamas galimas &itemos poveikis pengsij
sistemos dalyviams. Nustatyta, kagedus virtualy sgskaity pensiy sisteny
Lietuvoje, 30-ies met laikotarpiu sistema dity subalansuota ir pakary
indeksavimas iy palankus individui, tdau nuo 2040 met pakikanos ity
mazinamos atitinkama balanso santykio dalimi. Ruilslomai nuo pakany kitimo,
nuo 2040 met tariamas kapitalas &ty mazesnis nei sumétly jmolky suma, kas
turéty neigiamos asmenininiams finansams. Pagtgbkad kuo daugiau laiko
asmuo praleist darbo rinkoje, kaupdamas tariairkapitaly, tuo didesa iSmolg
gauty iS¢jus j pensig. Vis clto, pakeitimo norma nelty adekvati reikiamam
pensinink vartojimui, sudaryy tik apie 25 proc.

ReikSminiai Zodziaivirtualios syskaitos, pensij sistema, vidia grgza.
|vadas

Pensinis amzius yra mablus gyvenimo ciklo etapas, kuris neiSvengiamai
individualiai pali€ia kiekviers asmen Finansiny iStekliy kaupimas pensiniam
amziui yra svarbus ne tik gam asmeniui, @&au ir valstybei, nes pengisistema
apima dide} dal visos socialids apsaugos sistemos.

Senat¢s pensij klausimai tampa itin svafis analizuojant pastaruoju
laikotarpiu pasaulio valstyise susiklo&usia demografig situacip. Daugelyje
Saliy auga pensinio amziaus sulaukugiyventoj; skatius, visuome# sensta, 0
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gimstamumas bei aktyvia darbo veikla uZsiidignasmen skatius mazja.

Pensij; jmoky ir iSmoky rySio atotfikis tampa rimta problema vals@s, kurios
privalo uztikrinti pensip apfipinimg savo pili€iams, t&iau Sy pensijoms
finansuoti nuolat iksta. Todl norint uztikrinti pilietiy socialire gerow, batina

nustatyti pagstas ir adekvfias pensij sistemas, padedé&as pensininkams
iSlaikyti pakankara gyvenimo lyg.

Skirtingos valstybs naudoja skirtingus pensijsisteny modelius. Tai, kad
pensijy sistemose dra universalumo, véra valstybes nuolat vykdyti reformas,
siekiant prisitaikyti prie besik&ianciy aplinkos slygy, bandant savo pensij
sistemoje kurti naujoves ar taikyti geriausitskiros Salies prakiik Daugelyje
pasaulio 3alj paplitusi PAYG pensij finansavimo sistema, kuri daZnai
kritikuojama @l principy netobulumo, finansavimo problemtod! kuriamos
jvairios Sios sistemos kombinacijos. Vienayis-jvirtualiy saskaity (NDC) schema,
kuri apitadinama kaip apiliZty jmoky (DC) schema, finansuojama PAYG
sistemos pagrindu.

Tyrimo tikslas — nustatyti virtualy saskaity (NDC) pensij sistemogvedimo
jitaka pensijj sistemos dalywj (individy) asmeniniams finansams.

Tyrimo objektas — virtualiy saskaity (NDC) pensiy sistemogvedimo jtaka
pensij sistemos dalyviams.

Tyrimo metodai: virtualiy s3skaity sistemos vertinimo teoriniam pagrindimui
naudoti mokslias literatiros, analigs ir sintezs bei logires analizs ir sintezs
metodai; virtualiy saskaity (NDC) pensij sistemosjvedimo jtakos dalyw
asmeniniams finansamertinti naudotistatistiniy duomemn analizs, modeliavimo
metodai; duomenims sisteminti panaudoti grupavirpalyginimo ir grafinio
vaizdavimo ldai.

1. Virtualiy saskaity (NDC) pensijy sistemos vertinimo teorinis pagrindimas

Daugelyje pasaulio Sali kaip jau buvo miéta, paplitusi PAYG pensjj
finansavimo sistema, kuriaittingos jvairios kombinacijos. Virtuali saskaity
(NDC) schema yra viena i5 PAYG sistemaSiy. TeisiSkai Si sistema pirmiausia
buvo jdiegta ltalijoje, Svedijoje, naudota Latvijoje, léjoje ir kitose 3alyse.
Mokslininkai (Sunden, 2000; Borsch—Supan, 2005; éyoamp, 2006) pripadta,
kad virtualy s3skaity sistema yra apibzty imoky (DC) schema, finansuojama
PAYG pagrindu.

NDC pensiy planai, kaip teigia Williamson, Price, Shen (202)prastai yra
jtraukiami kaip viena i$ pakgpdaugiapakogie pensij kaupimo sistemoje ir yra
skirta sukurti glaudesny§ tarpimoky ir iSmoky. Palmer (2002) taip pat nurodo,
kad NDC yra autonomin savarankiskai funkcionuojanti schema.

Mokslingje literatiroje (Lazutka ir kt., 2011; Borsch—Supan, 2005; dam
2000) nurodoma, kad NDC schemos taikymas yra nalertam tiky istoriniy
valstyles vystymosi aplinkyhj ir skiriasi nuo kiy schemy demografing ir
ekonomini veiksniy poveikio jai poziriu. Autoriai pazymi, kad NDC schemoje
ekonominiai ir demografiniai pokjai yra endogeniniai, nes NDC vidausaps
norma suderina tariamosyskaitos ver kaupimo ir iSmokjimo fazese, Kai
anuitetai priderinami prie gyventpjkohortos tiktinos gyvenimo trukrs. Todl
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NDC sistemogvedimas padeda dalinai iSsgti tokias problemas kaip: jautrumas
ekonomikos augimo pokiams, jmoky ir iSmoky sistemiSkumo nebuvimas,
mazjancios taupymo apimtys ir kt.

Pasak moksligs literatiros autonj (Borsch—Supan, 2005; Palmer, 1999),
NDC schemos veikimo principas yra toks: pang@mokos mokamos i$ dabartini
imoky kaip jprastoje PAYG sistemoje, dau rySys tarpimoky ir iSmoky yra
individualizuotas ir apiliztas NDC apskaitos mechanizme; kaip ir bet kurios
apibrzty jnag; sistemos, NDC sistema pradedama su individualiaésais i
pensijy sistem, Kkurie yra jskaitomi ir kaupiami individualiose askaitose —
balansas yra fiktyvus arba ,tariamas", nes jokduseapitalas éra kaupiamas.
Taigi virtualiy saskaity schema pasiZzymi tuo, kagnokos tariamai kaupiamos
saskaitose, uzdirba tariamas pkdnas, o tariamai sukauptas kapitalas yra
paketiamasj pensij sulaukus pensinio amziaus. ISmakgza, kaip teigia Palmer
(1999), NDC sistemoje priklauso nuo indeksavimo.

Analizuojant kitus virtuali saskaity pensij schemos ypatumus, Borsch—
Supan (2005) pateikia tris faktorius, kurie pasakHAYG sistem pavetia NDC
sistema:

o NDC badingas apskaitos mechanizmas, skmijantis uzdirbtas pajamas
per darbing laikotarp;

o NDC badingas mechanizmas, padedantis galutinigskaitos balansui
prisiderinti prie tuo metu esgin demografini ir makroekonominj aplinkybiy;

o NDC badinga aktuaria taisykk, pavetianti fiktyvy balang j anuited.

Kitaip tariant, NDC sistema sudaryta iSyrijaSiy paramety. Pirmoji grug,
pasak mokslininik (Lazutka ir kt, 2011), susijusi su tariamojo p@ndiapitalo
kaupimu, antroji — su anuiteto sk@vimu, tr&ioji — su sistemos finansinio
stabilumo uZztikrinimu.

Vertinant virtualij sgskaity pensijy schemos atitikimp svarbiausiems pensgij
sistemos tikslams ir principams, pa#tina, kad Si sistema iSrySkina skaidrumo
principa. Tuomet Borsch—Supan (2005) teigimu, pensieformos tampa
lengvesis — sukuriamas aktuarinio teisingurigivaizdavimas (kadangi pensijos
priklauso nuo sukaupto kapitalo i§moky) bei aktuarinio neutralumo
jsivaizdavimas (kadangi sistema turi automjataguliavimy pagal pensinamzi).
Kitaip tariant, pasak Skienés (2012) sistema turi finansinio aiSkumo reikSm
akivaizdziai parodydama perskirstymt.y. zinoma, kiek sumaka ir kiek bus
gauta — suteikiama galimyistelgti jmoky kaupinysi savo pensij sgskaitoje.

Analizuojant kitus NDC pensjjschemos privalumus, Palmer (1999) iSskiria
ir lankstum, finansini tvarumy, universalum bei faky, kad Si schema mazai
iSkraipo darbo rink. Asmenys labiau link moketi jmokas, kadangi kuo ilgiau
dirbi, tuo didesnis pakeitimo santykis. Be to, galibet kada iSeifipensiy ir iS jos
grizti. Tockl Si sistema veikia kaip skatinantis veiksnys kigiau iSlikti darbo
rinkoje. Pasak Palmer (2002) taip pat svarbu, ladiantis Sia sistema, lengva
perkelti sukaupt virtualios gskaitos balangbet kurioje ES Salyje.

Vis délto, kartu su NDC sistemos privalumais, Borsch—3uf2005) pazymi
ir tai, kad virtualy saskaity schema éra tobula ir turi tam tiky neigiamy aspeki:
nors sistema yra tvaregsnnei jprasta PAYG, téau NDC sistemai dra
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automatiSkai be joki iSlygy budingas tvarumo principas ir PAYG biudzZetas
automatisSkai éra pripildomas kaskart pasikeitus aplinkgis. Borsch—Supan
(2005) teigimu, automatinis balansavimas nesuvgildaanuitetai yrajSaldomi
senatgje, o jmokos dydis yra fiksuotasg¢ra reakcijos mechanizmo, jei neti&i
iSauga gyvenimo truké Si sistema taip patérm automatiSkai tolydi, nebent
imokos dydis yra fiksuotas, o plhnos yra lygiogmokos gskaitai. Mokslininko
teigimu, kadangi iSmokos susietos su ilgaamZziSkuimudarbo lygiu, NDC
automatiSkai reagudsdemografinius ir makroekonominius p@kys su glyga, jei
yra gerai sukurta ir parengta. Williamson, Prickeis (2012), kaip NDC tkung
nurodo faki, kad NDC iSmoly graza yra mazesnnei kaupimo sistemose, ypkai
rinkose yra pakilimas, nes virtualiosgskaitose sukaupti pinigai yra mokami kaip
pensijos esamiems pensininkamsjaa faktires leSos @ra investuojamos finags
rinkose.

Apibendrinant analizuotus moksés literatiros Saltinius, galima teigti, kad
virtualiy sgskaity (NDC) pensiy sistema iSsiskiria tuo, kagimokos tariamai
kaupiamos sskaitose, uzdirba tariamas pkédinas, o tariamai sukauptas kapitalas
yra paketiamasj pensij, sulaukus pensinio amziaus. Pripazinta, kad NDC
schemoje ekonominiai ir demografiniai pdigi yra endogeniniai, nes NDC vidaus
grazos norma suderina tariamaskaitos vert kaupimo ir iSmokjimo fazése, kai
anuitetai priderinami prie tam tikros amziaus gsigyventoj tikétinos gyvenimo
trukmeés. Toatl virtualiy saskaity (NDC) pensiy sistema iSsprendzia dainamyjy
mokejimy (PAYG) pensij sistemos problem— maziau iSkraipoma darbo rinka,
uztikrinamas skaidrumo, teisingumo pringitaikymas, bandoma prisiderinti prie
besiketiancios aplinkos glygy.

2. Virtualiy saskaity (NDC) pensijy sistemos jvedimo jtakos dalyviy asmeniniams
finansams vertinimo metodologija

Modeliuojant virtualiy saskaity (NDC) sistemos pritaikym Lietuvos atveju,
naudotasi tam tikromis prielaidomis ir apribojimais

o NDC sistema integruojamapirmaja pensij sistemos pakayp atmetant
asmens dalyvavigkitose pakopose;

o siekiant iSlaikyti esam pensijj sistemos finansavigp NDC sistemos
jimoky tarifas isliky toks pat, koks yra dabaréims senatés pensijoms — 18,3 %
darbo uZzmokeso;

0 visi asmenys gauna tik su darbo santykiais suausajamas;

0 pensinis amzius yra pastovus — 65 metai tiek vyraieis moterims;

o tiek vyrai, tiek moterys uzdirba vidufindarbo uzmokegtper vig
darbingo gyvenimo periagd o darbo uzmokeé® augimas yra pastovus dydis
(atsizvelgiant i statistinius darbo rinkos duomenis, bei remianfiang
ministerijos (2013) pateikiamomis viduts trukmes ekonomini rodikliy
projekcijomis, vidutinis ranesinis bruto darbo uZmokestis nuo 2017 ymet
vidutiniSkai augs 4% kasmet);

o vidiné kapitalo gaza arba tariamos pianos skaiiuotos:
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Cia: skaitiklis — einamyjy mety darbo uzmokescio fondas, vardiklis — praéjusiy mety darbo uzmokescio
fondas, N — darbo jéga, E — darbo uzmokestis.

rezervas + surenkamos jmokos

Bolanso santykis = - :
pensiniai |siporeigo)imaoi .(2)

o0 skatiuojant balansuojatias pailikanas, naudotasi R. Lazutkos ir kt (2011)

pasiilytomis lygykemis:

1. kai (pajamos + rezervas) >= pensinig@ipareigojimai, palkanos
tariamojo kapitalo ir anuitgtindeksavimui yra lygios darbo uZzmokas fondo
augimo tempui;

2. kai (pajamos + rezervas) < pensinigsipareigojimai, palkanos
indeksavimui lygios darbo uzmoksas fondo augimo tempui, sumazintam balanso
santykio dalimi.

0 sukauptos rezervo pajamo&a investuojamos;

0 virtualus kapitalas apskaiiotas:

K= Zf-u' -1
. (3)
¢ia: ¢ — individoimokos dydis, w — darbo uZmokes dydis, | — indeksas, apskaiotas i§ vidirs
graZos normos.

o anuitetas skdiuotas:

A= KJ/LE , (4)
gia: K — kapitalas, LE — ti#tina likusi gyvenimo trukré

o pakeitimo norma ska&iuota kaip santykis tarp pensijiSmokos ir
vidutinio darbo uzmokeo;

o skakiavimams remtasi Europos komisijos (2012) dadgwm$, uzimtjy,
gyvenimo truknés, senat¥s pensip jmoky ir iSlaidg 2010-2060 mat
projekcijomis.

o daryta prielaida, kad 2010 metais asmuo pradedptikeuiany kapitah
senates pensijai (yra 23 mgtamziaus), o 65 metsulauks 2052 metais.

3. Virtualiy saskaity (NDC) pensijy sistemos jvedimo jtaka pensijy sistemos dalyviy
(individy) Lietuvoje asmeniniams finansams

Modeliavimo rezultatai parad kad @&l demografini rodikliy (gyvenimo
trukmés augimo, darbo épos maijimo) kitimo, iSlaidos pensinink
isipareigojimams augs go#gu nei surenkamjmoky kiekis (1-as pav.)Imoky
surenkamumas augt?—3 min. Lt, téiau iSlaidos pensijoms padengti padid
vidutiniSkai 4-5 min. Lt. Iki 2030 metbity kaupiamas apie 6 min. Lt rezervas
kasmet, téiau 2030 metais rezervas sudgreveik perpus maziau — 3,8 min. Lt,
0 2040 metais pensiniasipareigojimai virSyi surenkamasmokas ir balansas
tapty neigiamas. Iki tol sukauptieSy rezervo fonde uztektdar 20 mej deficitui
padengti, téiau toliau blogjant jmoky surenkamumui, rezervo fondas iSsekt
2060 metais.
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s Tmyokos

----- Pensiniai
1sipareigojimai

— Balangas

3 1 pav. Pensiy sistemos parametrai, min. Lt
Saltinis sudaryta autoyi

Tyrimo metu nustatyta, jog blémncios demografias ir ekonomoés
tendencijos lemt santykio tarp einagjyy mety darbo uzmoke$o fondo ir
prajusiyjy mey darbo uzmokeso fondo mazjimag (1-o0ji lentek). Darbo
uzmokesio fondo augimas iki 2035 metlétety mazdaug 1,5% kas penkerius
metus, o pokytis tarp 2015 ir 2035 mpetudaryy 8,1%. Nuo 2050 metdarbo
uzmokesio fondo augimas iy mazesnis uz 1 (2050 metais — 0,983, 2060 —
0,997), kas reik§t jog prajusiy mety darbo uzmokeso fondas yra didesnis nei
einamyjy mey. Kadangi prognozuojamas nuolatinis vidutinio dar#nokesio
augimas, Siems pokiams jtakotos tuéty darbo ¢gos, apdrausjy skatiaus
mazjimas.

1 lentek. NDC sistemos parametrai

2015 | 2020| 2025/ 203(d 203p 2040 2045 2050 2055 2060

1,084| 1,025 1,027 101 1,005 1,026 1,015 0,983 73090,997

DU fondo
augimas

>1 >1 >1 >1 >1 <1l <1 <1 <1 <1l

Balanso
santykis

1,084| 1,025 1,027 101 1,005 0,91 0,911 0,809 240(70,742

Balansuojarti
0s palikanos

Saltinis sudaryta autoui
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Taip pat akcentuota tai, kad iki 2040 méindividui esant 53 mgtamziaus),
sistema bty subalansuota — balanso santykigybdidesnis uz 1 (1-oji lent&).
Siuo atveju palkanos indeksavimuitty lygios darbo uzmokeé® augimo tempui.
Nuo 2040 maet balanso santykistty maZesnis uz 1, nes islaidalis pensinini
jsipareigojimams vykdyti ity didesi nei surenkamos pajamos j&oky. Tai
reiksSy sistemos nesubalansuotuin palikanos ma&ty priklausomai nuo balanso
santykio dalies. Jei 2015 metais balansuojamoskpabs siekj 1,084, tai 2040
metais jos sudaryt0,971, o 2060 metais — tik 0,742. Lyginant 2015useu 2060
metais balansuojaujy palikany pokytis siekt 0,342 punkto. Tai, kad valstyb
konstatuog ¢Sy pensiniamsjsipareigojimams padengti aktuma, lyginant su
surenkam jmoky dydziais, @l pakoreguoto indeksavimo, sulaukusio pensinio
amziaus ir nusprendusio pasitraukti iS darbo rinkssnens laukt mazesas
pensij; iSmokos.

Rezultatai parogl kad jei asmuo maiky 18,3% nuo uzdirlyt pajamy, tai
metirg jmoka augi kartu su vidutiniu darbo uzmok#s ir svyruot; nuo 4365,65
Lt, asmeniui esant 23 mgamziaus, iki tarkim 12217,11 Lt, individui sulawk48
mety (2-as pav.). Iki tol, kol asmeniui sugib3 metai, einanjy met; kapitalas
buty vidutiniSkai 360 Lt didesnis nei ankstegni mey. Taip pat pasteita, kad
nuo 23 maj iki 46 mety; metinis kapitalas iy vidutiniSkai 4% didesnis nei
sumokty imoky suma, téiau nuo 2033 met(kai individui ity 46 metai) kapitalo
augimas sukéty, o nuo 2040 maet (individui sulaukus 53 me}, kapitalas tapt
mazesnis nei sumeély jmoky suma. Penkerius metus (nuo 53 iki 57 ynet
amziaus) neigiamas pokytis vidutiniSkai sigkpie 1,5%, t&au sulaukus 58 met
kapitalas laty 8,9% maZesnis nei sumgl jmoky suma. Esant 63 megheigiamas
pokytis pasiekf 19%, o sulaukus 68 mget— net 28%. Kitaip tariant, asmuo
prarasy daj senat¢s pensijai kaupt ¢Sy, nes sistema automatiSkai magint
palikanas, atsizvelgiani mazesh balanso santyk kuriam daugjtakos tuéty
surinktosimokos ir turimijsipareigojimai pensininkams.

35000 15,00
- 10.00 SN Metinéjmoky
30000 500 suma. Lt
25000 - i 6'00
2 — + 5§ . . .
Lt‘OOOO 5.00 0, D Metinis kapitalas,
15000 - - -10,00 Lt
10000 - — '1;‘33
5000 - [ -25.00 ——Polytistarp
0 - . -30.00 lfapitaln‘irinmlcq
232833354348 53550636873 S proc
amzius

2 pav.Metinésimoky ir kapitalo sumos bei jy pokytis
Saltinis sudaryta autoui
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Tyrimu taip pat atskleista, kad jei asmuo ritgkimokas senats pensij
draudimui visus metus nuo 23 meamziaus irj pensiy iSeity iSkart sulauks
pensinio amziaus — 65 naefo sukaupta #nesire pensijos suma sudagy2403 Lt
(3-ias pav.). Jei individas toliau dirpir kaupt tariamy kapitah iki jam sukaky 70
mety, jam ity mokama 3844 Lt émesire iSmoka; tai, kad asmuo liktdarbo
rinkoje dar penkerius metus, jam lemi400 Lt dides@ meénesio pensi.
ISanalizavus pakeitimo normos pdékys nustatyta, kad santykis tarp pewnsij
iSmokos ir vidutinio darbo uzmok#is nehity pastovus, tendencingai did
priklausomai nuo asmens buvimo darbo rinkoje ynskatiaus. VidutiniSkai
pakeitimo norma sielgt 25%, kas neuZtikrigt atitinkamos gfZos pensij
gawjams.

40.,00% 6000,00
s N [ 500000
30,00% S § %— 000,00
) \ i 2
20,00% -ﬁ—\\»—&_\\ X 8 N 300000 SWPengijosismoka
’ f« Y % § \ % % \ ménesiui, Lt
NERER N XN
NN NN\
10,00% _\§ § § §\ § § § § § 100000 — Pakeitimonorma,
0,00% —&—M&M&w EEEEEE §—000‘ proe
65 66 67 68 69 70 71 72 73
amzius

3 pav. M énesio senatés pensijos iSmokos dydis ir pakeitimo norma
Saltinis: sudaryta autari

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, ka&do modelio atveju
virtualiy syskaity (NDC) pensi sistemosjvedimas tugty neigiamos jtakos
individy finansams & pakeitimo normos nepastovumogl kintartiy palikany
indeks;, kas lemi maZesnes senats pensij iSmokas. Tolesniuose tyrimuose
vertty jvertinti rezervo investavimo galimybes ir jo #d bendy iSmoky
kontekste.

ISvados

Ivedus virtualj sgskaity pensijy sistem Lietuvoje, 30-ies met laikotarpiu
sistema bty subalansuota ir patany indeksavimas ity palankus individui,
tafiau nuo 2040 maet palikanos ity mazinamos atitinkama balanso santykio
dalimi.

Priklausomai nuo pakany kitimo, nuo 2040 met tariamas kapitalastiy
mazesnis nei sumély jmoky suma, kas téty neigiamosjtakos asmeniniams
finansams.

Kuo daugiau laiko asmuo pralejstdarbo rinkoje, kaupdamas tarigm
kapitah, tuo didesg iSmolqg gaut; i5¢jesi pensip.

Pakeitimo norma neiby adekvati reikiamam pensinigkvartojimui, sudaryg
tik apie 25%.
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THE IMPACT OF NOTIONAL DEFINED CONTRIBUTION SYSTEM (NDC) FROM
THE POINT OF VIEW OF INDIVIDUAL

Milda Svediené, Astrida Slavickiené
Summary

Retirement benefit plans are the relevant thentbanwvorld and in Lithuania
as well. The demographic challenges such as agaidgshrinking labor force
cause the problem which usual PAYG system is ntg &b solve. Whereas this
problem is very important in Lithuania simulatiohrmtional defined contribution
system is suggested. The influence of new pensi@ei to individuals is
analyzed in this paper.

The analysis of theoretical works showed that NBY&tem is defined
contribution (DC) system financed as in pay-as-gou{PAYG) system. This
pension scheme is different from others becaus& aftcounting mechanism:
contributions of individuals are accumulated onirthadividual accounts but
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whereas real capital is not accumulated the bal@ewtional. All accumulated

sum is converted to pension benefit when individuate at retirement age
depending on cohort’s life expectancy. It is saiattNDC pension system helps to
solve problems such as sensitivity to changes on@wmic growth, decreasing

volume of savings or create a better link betweentrébutions and benefits.

Nevertheless it is recognized that benefit retarNDC pension system is less than
in usual defined contribution system.

The results of simulation have showed that notiotefined contribution
system in Lithuania would not be the way out frorlgems in pension system.
The system would be balanced in 30-year period mo@xation would be
acceptable for individuals but from 2040 interesterwould be reduced by the
relevant part of the balance ratio. Depending @ndhanges in interest rate from
2040 notional capital would be less than all suneaftribution paid and it would
negatively impact individuals’ finances. It was fou that the more years
individuals spend in labor market the bigger capitay accumulate and the bigger
benefit get when they are at retirement age. Nbeglss it was noticed that
replacement rate would be approximately 25 peraedtit would not be adequate
for the required use of retirees.
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