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Lyciy lygybeé yra siejama su lygiy galimybiy uztikrinimu moterims ir vyrams veikti viesojo ir privataus
gyvenimo sferose. Istoriskai susiklostes stereotipinis mgstymas ir patriarchalinés nuostatos lémé tai,
kad visuomenéje vis dar pastebima diskriminacijos apraisky ly¢iy pagrindu: motery ir vyry atlyginimy
disproporcija, nelygios galimybés jsidarbinant, retesnis motery dalyvavimas priimant sprendimus. Ly¢iy
lygybés problemos yra ne tik nacionaliniy valstybiy politinéje darbotvarkéje, bet placiai akcentuojamos
ir Europos Sgjungoje (ES), o lyciy aspekto integravimas yra vienas pagrindiniy ,Europa 2020” strategijos
tiksly. Lyciy balansui pasiekti jvairiose gyvenimo srityse reikia uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes
ne tik de jure, bet ir de facto. Lietuvoje vis daugiau démesio skiriama lyciy lygybés politikai, taciau pasie-
kimai sioje srityje yra vidutiniski. Skandinavijos valstybése lyciy lygybés politikos jgyvendinimas vyksta
sklandziai - tai turéty tapti pavyzdziu kitoms valstybéms. Nors vyry ir motery lygias galimybes Lietuvoje
jtvirtinta jstatymai, o institucijos lyciy lygybés klausimams skiria vis daugiau démesio, taciau lyciy lygy-
bés politikos jgyvendinimas Lietuvoje néra toks sékmingas kaip Svedijoje. Todél straipsnio tikslas - pa-
lyginti Lietuvos ir Svedijos ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo panasumus ir skirtumus, atskleisti ly¢iy
lygybés politikos raidqg abiejose 3alyse. Straipsnyje nagrinéjamas Lietuvos ir Svedijos lyciy lygybés poli-
tikos jgyvendinimas ir lyginami $aliy ly&iy lygybés politikos ypatumai. Svedija lyginamajame kontekste
pasirinkta kaip gerosios praktikos pavyzdys Lietuvai. Svedijos ir Lietuvos ly¢iy lygybés politikos lyginimas
padéjo atrasti lyciy lygybés politikq reglamentuojanciy jstatymy ir juos jgyvendinanciy institucijy pana-
Sumus ir skirtumus bei isryskinti motery ir vyry proporcijas valdZioje. Atlikus lyginamqjq analize pateikia-
mos jZvalgos dél priezasciy, lémusiy lyciy lygybés politikos raidg abiejose Salyse. Nors Lietuva atsizvelgia
i ES ly¢iy lygybés politikos standartus, o teisinis lygiy galimybiy reglamentavimas yra panasus kaip ir
Svedijoje, ta¢iau vis dar yra pastebimas atotriikis tarp formalios ir realios ly¢iy lygybeés.

Pagrindiniai Zodziai: lyciy lygybé, lygios galimybés, diskriminacija, palyginimas, lyciy lygybés poli-
tikos jgyvendinimas, Lietuva ir Svedija.

Ivadas klos¢iusiy patriarchaliniy nuostaty. Jau kelis

Lytiy lygybés uztikrinimas yra vienas es- desimtmecius ly¢iy lygybés problemos yra

miniy Siuolaikinés demokratijos principy.
Teisiné ir stabili valstybé turi uZtikrinti
vienodas teises moterims ir vyrams veikti
[vairiose gyvenimo srityse, iSsivaduojant i§
socialiniy ly¢iy suvarzymy ir istoriskai susi-

ne tik nacionaliniy valstybiy, bet ir Europos
Sajungos (ES) instituciju darbotvarkéeje.
Ly¢iy lygybe, kaip zmogaus teisiy garantas,
yra placiai akcentuojama tarptautiniuose
dokumentuose, ES sutartyse bei nacionalinés
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reikSmés teisés aktuose bei programose.
Ly¢iu aspekto integravimas yra vienas pa-
grindiniy ,,Europa 2020 strategijos tiksly,
siekiant 75 proc. uzimtumo lygio Europoje.
Motery ir vyry lygybé néra tik teoriskai,
teisiSkai reglamentuota nuostata — ji placiai
traktuojama kaip socialinio teisingumo
garantas. LyCiy lygybés uztikrinimas néra
savaiminis procesas, todé¢l reikalingos tiks-
lingos politinés priemonés lyciy lygybés
atstovavimui pasiekti ekonominiame, politi-
niame, socialiniame gyvenime, proporcingai
paskirstant isteklius ir galimybes abiem
lytims. Visuomeniniuose santykiuose daznai
pastebima diskriminacija ly¢iy pagrindu: at-
lyginimy disproporcija, nelygios galimybes
isidarbinant, retesnis motery dalyvavimas
priimant sprendimus ir kita. Manoma, kad
ly¢iuy lygybés klausimas praktikoje bus is-
sprestas tik tada, kai tiek vyrai, tieck moterys
turés vienodas galimybes pasinaudoti jiems
suteiktomis teisémis ne tik de jure, bet ir de
facto. Lietuvoje vis daugiau démesio skiria-
ma zmogaus teiséms ly¢iy lygybés srityje, o
motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimai
vis dar pastebimi daugelyje sri¢iy. Skandina-
vijos Salys garséja pasiekimais lyCiy lygybés
srityje ir diskriminacijos ly¢iy pagrindu
apraiSkos néra toks daznas reiskinys.
Lyc¢iu lygybés samprata jvairiuose
moksliniuose bei teisiniuose Saltiniuose
apibréziama pabréziant skirtingus §io reis-
kinio aspektus. Daznai politikos formuo-
tojai, mokslininkai ar visuomeneés veikéjai
skirtingai suvokia lyc¢iuy lygybés samprata
dél pozitiriy i$siskyrimo bei savoky jvairo-
vés. Bendraja prasme lyciy lygybe galima
apibrézti kaip lygiy teisiy ir galimybiy uz-
tikrinimg moterims ir vyrams bei pagarba
zmogaus teiséms ir zmonijai. Tai suvokiama
kaip diskriminacijos nebuvimas lyties at-
zvilgiu, vienody vyry ir motery galimybiy
vertinimas. Zmogaus teisiy savoka bei jos
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aiSkinimas atsispindi Visuotinéje Zmogaus
teisiy deklaracijoje, priimtoje 1949 m.
(angl. The Universal Deklaration of Human
Rights). Joje nurodoma, kad visi Zmonés
yra lygis pries istatyma, negali buiti diskri-
minuojami, jy apsauga uztikrina jstatymas.
Cia tampa svarbus teisinis ly¢iy lygybés
reguliavimas. Mokslin¢je literatiiroje ly¢iy
lygybé apibréziama kaip demokratijos ir
teisinés valstybés principas, teisé¢ plétoti
savo individualius gebéjimus, iSsivaduojant
i$ isiSaknijusiy tradiciniy socialiniy ly¢iy
vaidmeny suvarzymuy, o tai reiskia vienodas
lyCiy teises, pareigas, statusa, privilegijas ir
galimybes dalyvauti visose vieSojo ir priva-
taus gyvenimo sferose (Sidlauskien¢, 2005).
Sie aspektai remiasi egalitarizmo principu.
Zmogaus teisés yra vienas reik§mingiausiy
demokratijos suvokimo garanty, akcentuo-
jantis visy zmoniy lygybe, taciau retai i$-
skaidantis ly¢iy aspekta. Siuolaikinése tau-
tinése valstybése moterys, bent nacionalinés
teisinés bazés lygmeniu, yra jtrauktos i ,,visi
zmoneés®, ,,visi pilieciai, ,,visi visuomenés
nariai* samprata, o tai rodo, kad moterys ir
vyrai turi vienodas teises dalyvauti bet ku-
rioje socialinéje veikloje ir lygiai naudotis
politinémis, ekonominémis ir kultirinémis
teisémis bei atsakomybémis (Kublickiené,
Zvinkliené, 2013). Nors formaliai motery
ir vyry lygios teisés yra deklaruojamos,
taciau daznai lygiy galimybiy principas yra
pazeidziamas, o moterys dazniau atsiduria
zemesnéje socialinéje padétyje.

Motery ir vyry lygybés aspektas inter-
pretuojamas skirtingai, taciau vienareiks-
miskai siejamas su zmogaus teisiy garanti-
jomis, nediskriminavimu — vienody salygu
bei galimybiy suteikimu jvairiose gyvenimo
srityse. LygiateisiSkumas demokratijos
kontekste yra vertybé pati savaime, o vie$oji
politika turéty tapti lygiy galimybiy princi-
pu igyvendinimo ir sklaidos instrumentu.



Lyc¢iy lygybés tema placiai analizuojama
tiek Lietuvos, tiek uzsienio tyréjuy, kurie
akcentuoja lyCiy lygybés svarba visuome-
niniame gyvenime ir ly¢iy aspekto inte-
gravima | visas politikos sritis. Dauguma
mokslininky pabrézia biitinybg moterims
ir vyrams suteikti lygias galimybes veikti
politikoje, ekonomikoje, socialiniame
gyvenime, nagrinéja neigiama ly¢iy stere-
otipy poveiki motery galimybéms veikti ir
potencialui atskleisti. Ly¢iuy lygybés klau-
simais Lietuvoje domisi L. Dromantien¢
(2003, 2011), M. Jankauskaité, E. Krinic-
kiené (2014), D. Leinarté (2008, 2010),
I. Mackeviciaté (2005), O. Mejeré (2012),
G. Purvaneckien¢ (2005, 2009), O. G. Ra-
kauskiené (2005), J. Reingardiené (2004),
V. Sidlauskiené, M. Taljanaité (2005, 2008).
Svedijoje ly¢iy lygybeés srityje atlickama
daug tyrimy, pabréziant motery, kaip socia-
linés grupés, vienodas salygas su vyrais,
realizuojant zmogiskaji potenciala. Lyc¢iy
lygybés reglamentavimu, institucionalizmo
raida Svedijoje domisi E. Bjorklund (2007),
A. Gunnarsson (2012), ly¢iy lygybés poli-
tika per gerovés valstybés prizmg tyrinéja
Y. Hirdman (1991), E. M. Svensson (2012).

Straipsnio tikslas — palyginti Lietuvos ir
Svedijos ly&iy lygybeés politikos jgyvendini-
mo panasumus ir skirtumus, atskleisti lyciy
lygybés politikos raida abiejose Salyse. Tiks-
lui pasiekti keliami Sie uzdaviniai: iSanalizuo-
ti lyc¢iy lygybés politika ir jos jgyvendinima
Lietuvoje ir Svedijoje, palyginti Lietuvos ir
Svedijos ly¢iy lygybés politikos ypatumus.
Nagringjamas tyrimo objektas — ly¢iy lygybés
politikos jgyvendinimas. Pagrindiniai tyrimo
metodai — mokslinés literatiros analizé,
dokumenty analizé, lyginamasis ir atvejo
tyrimas. Atliekant tyrima, buvo analizuojami
nacionaliniai Lietuvos ir Svedijos ir tarptau-
tiniai teisés aktai, reglamentuojantys lyCiy
lygybés politika. Taip pat nagrinétos 2015 m.

Lietuvos ir Svedijos ombudsmeno institucijy
veiklos ataskaitos, ju skirtumai, motery ir
vyry atstovavimo istatymy leidziamojoje ir
vykdomojoje valdZioje statistika.

Ly¢iy lygybés problematika

Tyrimai ly¢iy aspektu susiformavo palyginti
neseniai, pra¢jusio amziaus 9-ojo deSim-
tmecio pabaigoje, kai buvo pradéta vartoti
lyties —,,gender* (liet. giminé) savoka, kuri,
skirtingai nuo biologinés lyties savokos
,,sex", atspindi socialinius ir ekonominius
motery ir vyry elgesio skirtumus ir iSreis-
kia ly¢iy hierarchijos, valdzios ir lygybés
biikle. Zvelgiant i§ istorinés perspektyvos,
moterims pilietinés teisés buvo suteiktos
daug véliau nei vyrams. Iki XIX a. pabaigos
Seimos jstatymai atspindéjo patriarchalines
ty laiky visuomengs vertybes, nustatydami
moterims ir vaikams Zemesng padéti, kon-
troliuojama Seimos galvos — vyro, kuris da-
lyvaudavo vieSajame gyvenime ir politikoje
(Sidlauskiené, 2005). Ilgainiui motery nepa-
sitenkinimas esamu socialiniu statusu suké-
1¢ kovas dél lygiu bei reprodukciniy teisiy.
Ly¢iy lygybés politikos iStakos — feminis-
tiniai jud¢jimai, kuriy dalyvés moterys pir-
miausia reikalavo lygiy politiniy ir pilietiniy
teisiy (Dromantiené, Cesnuityte, 2011).
Pirmieji ly¢iy lygybés idéjas istatymuose
iSreiske liberalizmo atstovai M. Wollsto-
necraft ir J.S. Millis, kurie teige, kad ly¢iy
nelygybés Saknys yra pazitiros ir jstatymai,
kurie motery veiklos galimybes apriboja
Seima, namy tkiu ir neleidzia dalyvauti
visuomeniniame gyvenime (Kanopieng,
2001). Suvokiant istoriskai susiklosCiusia
motery ir vyry nelygybés problema, motery
teisés pastaruoju laikotarpiu labai iSsipléte,
taciau istorinés pasekmés jauciamos iki iol:
motery diskriminacija ir atotrtikis nuo vyry
yra daznas reiskinys tiek socialiniame, tiek
politiniame gyvenime.
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Remiantis Europos ly¢iy lygybés in-
dekso duomenimis, motery galimybés ir
pasiekimai ES yra vertinami prasciau nei
vyry: né vienoje srityje néra pasiekta visis-
kos ly¢iy lygybés ir néra valstybiy, kuriose
moterims ir vyrams uz ta pati darba biity
mokama vienodai. Statistikos departamen-
to duomenys rodo, kad moterys Lietuvoje
uzdirba beveik 14 proc. maziau negu vyrai
(Baltrusaityté, 2015). Pagal 2015 m. pri-
statyta lyCiy lygybés indeksa, matuojanti
Saliy pasiekimus 2005-2012 m., Lietuva
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(40,2 proc.) reitinguojama zemiau Europos
Sajungos (ES) vidurkio (52,9 proc.) (1 pav.).

Vertinant ly¢iy lygybés raida nuo
2005 mety, kai Lietuvoje buvo pradétas
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veiklos kryptis ir institucijas, veikiancias
ly¢iy lygybés srityje.

Didziausias ly¢iy lygybés indeksas fik-
suojamas Svedijoje (74,2 proc.) (2 pav.) ir
jis virsija ES vidurkj (52,9 proc.) jau nuo
2005 mety. Svedija yra reitinguojama kaip
viena labiausiai pazengusiy Saliy ly¢iy ly-
gybés srityje dél tikslingai vykdomos ilga-
laikés politikos, Svietimo, aktyvaus motery
dalyvavimo darbo rinkoje (Zahidi, 2015).
Svedijos visuomené yra aréiausiai ly&iy
lygybés balanso ES Salyse. Taip pat auksti
ly¢iy lygybés rodikliai fiksuojami Suomi-
joje (72,7 proc.) ir Danijoje (70,9) proc., o
labiausiai atsilicka Rumunija (33,7 proc.) ir
uzima paskuting vieta ES pagal ly¢iy lygy-
bés indeksa (Olofsson, 2015). Pazymétina,
kad pasiekimai lyCiy lygybés srityje siejasi
su Saliy gyvenimo lygio kokybe, nes lygiy
galimybiy suteikimas vyrams ir moterims
leidzia geriau atsiskleisti potencialui ty
zmoniy, kurie prisideda prie Salies gerovés
ktrimo, ekonomikos augimo, socialinés
itampos Salyje mazinimo.

Galima daryti prielaida, kad Lietuvoje,
kaip ir Skandinavijos Salyse, esant geres-
nei ekonominei situacijai galima tikétis
mazesnio atotriikio tarp motery ir vyry
visuomeniniame gyvenime (Zvinkliene¢,
2013). Atsizvelgiant | pateikta statistika,
Lietuvos lyc¢iy lygybés pasiekimai ES
valstybiy kontekste gali bliti vertinami vi-
dutiniskai, taciau lygiateisiSkumo principy
igyvendinimas Svedijoje ryskiau atsispindi
[vairiose srityse.

Igyvendinimo etapas vieSosios
politikos procese

Viesosios politikos turinj ir veiklos kryptis
geriausiai iSreiskia priimami sprendimai,
kurie daro ijtaka teisékirai, potvarkiams,
administracinio reguliavimo taisykléms, to-
dél viesosios politikos pajéguma daug lemia

sprendimy rengimas ir ju igyvendinimas.
Viesoji politika yra suvokiama pagal tai, ka
valdzios institucijos atlieka, o ne pagal tai,
ka yra numaciusios ar ketina atlikti (Raipa,
2002). Ly¢iy lygybé Lietuvoje yra iteisinta de
jure formaliai priimtais teisés aktais, taciau de
facto ly¢iy lygybés igyvendinimas vyksta lé-
tai ir gana neefektyviai, kaip ir daugelyje kity
ES valstybiy, iSskyrus Skandinavijos $alis.
Sprendziant i$ ly¢iy lygybés srityje pasiekty
rezultaty, daroma prielaida, kad Svedijoje
ly¢iy lygybés igyvendinimas vyksta tinkama
linkme dél valdzios realiai igyvendinamy
teisiniy {sipareigojimuy. Siekiant geresniy re-
zultaty, ly¢iy lygybé turéty tapti neatsiejama
vieSosios politikos dalimi dél to, kad jos igy-
vendinimas tiesiogiai priklauso nuo politinés
valios, t. y. valdZios teikiamy prioritety.
Igyvendinimas, kaip vieSosios politikos
proceso dalis, pats savaime negarantuoja
priimto istatymo sé¢kmés dél daugialypiy
vieSosios politikos procesy ir aplinkos
veiksniy, kurie juos lemia. Dél to ne tik
daugelis aktualiy klausimy, bet ir lyciy ly-
gybé daznai yra jgyvendinami létai. Turint
omenyje politikoje veikiancius biurokraty
interesus, sprendimy jgyvendinimui skiria-
mus iSteklius, finansavima, igyvendinimo
s¢kmés vertinimas tampa daugialypiu reis-
kiniu, kaip ir pats politikos procesas.

Lietuvos ir Svedijos ly¢iy lygybés
politikos jgyvendinimo lyginamoji
analizé

Svedija pagal 2015 m. Europos ly¢iy ly-
gybés indeksa uzima pirmaja vieta, todél
lyginamame kontekste ji pasirinkta kaip
gerosios praktikos pavyzdys Lietuvai. Pasak
vieno zymiausiy amerikieciy lyginamosios
politikos mokslininky A. Lijpharto, lygina-
masis metodas geriausiai atsiskleidzia esant
mazam atvejy skaiciui ir kai yra vertinamas
atsizvelgiant | eksperimentinj, statistinj ir
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atvejo metodus. Turint omenyje finansy, lai-
ko ir energijos isteklius, mazo atvejy skai-
¢iaus lyginamoji analiz¢ gali buti daug nau-
dingesné nei nuodugni analizé, orientuota {
didelj skaic¢iy atvejy. Vadinasi, pasirinkimas
analizuoti aiSkiai apibréztus kontekstus:
ly¢iy lygybés politikos reglamentavima,
institucini jgyvendinima bei motery ir
vyry politinj atstovavima, yra racionalus
biidas lyginamajai analizei. Atliekant ly¢iy
lygybés politikos igyvendinimo Lietuvoje
ir Svedijoje tyrima buvo naudojamas doku-
menty analizés metodas, kuris leido suzinoti
apie ly¢iy lygybés politikos reglamentavima
Lietuvoje ir Svedijoje. Buvo analizuojami
{vairlis nacionaliniai ir tarptautiniai teisés
aktai, uztikrinantys ly¢iy lygybe abiejose
Salyse. Taip pat analizuojamos 2015 m.
Lietuvos ir Svedijos ombudsmeno ins-
tituciju veiklos ataskaitos. Svedijos ir
Lietuvos ly¢iy lygybés politikos lyginimu
buvo siekiama atrasti ly¢iy lygybés politika
reglamentuojanciy istatymuy ir juos jgyven-
dinanciy institucijy panaSumus ir skirtumus
bei isryskinti motery ir vyry proporcijas
valdzioje. Taip pat Siame kontekste svarbu
izvelgti priezastis, lémusias ly¢iy lygybés
politikos raidg abiejose Salyse.

Tyrimo tikslas — palyginti lyc¢iy ly-
gybés politikos igyvendinima Lietuvoje ir
Svedijoje.

Tyrimo objektas —lyciuy lygybés poli-
tikos jgyvendinimas Lietuvoje ir Svedijoje.

Tyrimo uzdaviniai — i$nagrinéti
ly¢iy lygybés politika reglamentuojancius
istatymus Lietuvoje ir Svedijoje; palyginti
Lietuvos ir Svedijos institucijas, veikiangias
ly¢iy lygybés srityje ir jgyvendinancias ju
kompetencijai priskirtus jstatymus (daugiau
démesio skiriama Lietuvos ir Svedijos
ombudsmeno institucijy analizei, veiklos
skirtumy vertinimui); pasitelkiant statis-
tinius duomenis jvertinti motery ir vyry
politinj atstovavima jstatymuy leidZziamojoje
ir vykdomojoje valdziose.
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Tyrimo metodai —mokslinés literatii-
ros analiz¢, dokumenty analizé, lyginamasis
ir atvejo tyrimas.

Atlikus lyginamaja analiz¢ ir remiantis
geraja Svedijos ly¢iy lygybeés politikos
praktika bus pateikiamos rekomendacijos
didesnei ly¢iy lygybés pazangai Lietuvoje
pasiekti. Tai aktualu ne tik sprendimy pri-
émejams, bet ir nevyriausybinio lygmens
atstovams.

Lietuvos ir Svedijos ly¢iy lygybés
politikos teisinis reguliavimas

Dvi Baltijos juros regiono valstybés — Lie-
tuva ir Svedija yra demokratinés Europos
Sajungos (ES) valstybés, gerbiancios pa-
grindinius ES principus: zmogaus teises ir
laisves. Diskriminacija lyties pagrindu yra
draudziama abiejose valstybése tai itvir-
tinant {statymu. Skandinaviskos gerovés
valstybés principais pasizyminti Svedija
pirmauja ly¢iy lygybés srityje, todél pasi-
rinkta kaip gerosios praktikos pavyzdys ly-
ginamajai analizei. Lietuvoje ly¢iy lygybés
klausimai politiniu lygmeniu pradéti kelti
atklirus Nepriklausomybg. Tuomet Salyje
ivyko nemazai pokyc¢iu, daug pasiekta tobu-
linant istatymy bazg. 1992 metais Lietuvai
priémus Konstitucija, jtvirtintos nuostatos,
draudziancios jvairaus pobiidzio diskrimi-
nacija, tarp ju ir lyties. Siekiant didesnés
integracijos i Vakarus ir nepriklausomos
valstybés stiprinimo Lietuvai buvo svarbu
atitikti tarptautiniy organizacijy keliamus
reikalavimus dél Zmogaus teisiy igyvendi-
nimo, todél 1999 m. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas. Sio istatymo pri¢émimas buvo
svarbus zingsnis plétojant lygiateisiSkumo
principus ir tobulinant Lietuvos teising
bazg, reglamentuojancia ly¢iu lygybe. Lie-
tuvos istatymy analizé rodo, kad motery ir
vyry lygybés aspektas yra jtrauktas | daugelj



nacionalinés reikSmés istatymuy, reguliuo-
janciy jvairias visuomenés sritis. Lygybés
principas jteisintas Valstybés tarnybos, Rin-
kimy, Referendumo, Svietimo istatymuose,
taip pat Darbo, Baudziamajame, Adminis-
traciniy teisés pazeidimy kodeksuose. Lyc¢iy
aspekto integravimui | Salies teising baze
daug itakos tur¢jo ES teisés aktai.
Atsizvelgiant { socialinius rodiklius ga-
lima teigti, kad kur kas maZziau yra pasiekta
praktikoje. Pagal ly¢iy atotriikio indeksa
GGGP (angl. Global Gender Gap Gndex)
2014 m. Lietuva uzémé 44 vieta i§ 142, o
atskirai vertinant motery galimybe dalyvauti
politin¢je veikloje Lietuvai buvo skirta
tik 65 vieta. Cia pasireiskia atotriikis tarp
formalios ir realios ly¢iy lygybeés. Svedijos
patirtis reglamentuojant ly¢iy lygybés poli-
tika skiriasi. Svedijos gerovés valstybé yra
priskiriama socialdemokratiniam gerovés
valstybés modeliui, kuris grindZiamas uni-
versalumo, solidarumo ir lygybés principais
(Aidukaite, 2010). ISrySkéjus socialiniams
skirtumams dar 1960 m. Svedijos motery
judéjimas iSkelé klausima deél vienody
vyry ir motery teisiy darbo rinkoje. Jau
nuo 1970 m. tapo aisku, kad lyciy lygybés
klausimas igijo politini jteisinima ir buvo
itrauktas i visy partijy politing darbotvarke,
o {vairlis feministiniai jud¢jimai taip pat
uzéme svarbig vieta plétojant lyciy lygy-
be (Bjorklund, 2007). Taciau pirmiausia
lygybés aspektas buvo paminétas 1976 m.
priimtoje Konstitucijoje. Nuo to laiko ly¢iu
lygybés reglamentavimas buvo vis labiau
inkorporuojamas | teisés aktus: 1980 m.
priimtas Lyciy lygybés teisés aktas (angl.
Equal Opportunities Act), kuris 1991 m.
buvo koreguotas sujungiant darbo rinkos
aspekta ir tikintis, kad véliau tai iSplis i
kitas visuomenines sritis. Didesni ly¢iy ly-
gybés reguliavimo pokyc¢iai jvyko 2008 m.
priémus Diskriminacijos istatyma (angl.

Discrimination Act). Kaip jau buvo minéta,
2009 m. Diskriminacijos istatymas pakeité
septynis atskirus iki tol galiojusius antidis-
kriminacinio pobiidzio teisés aktus —aborto,
smurto prie§ moteris, prostitucijos draudimo
istatymus (Gender equality: The Swedish
approach to fairness). Taigi, jstatymas tapo
vienu teisés aktu, reglamentuojanciu zmo-
gaus teises jvairiose gyvenimo srityse: darbo
rinkoje, versle, Svietime, sveikatos apsaugos
stityje, valstybés tarnyboje ir kt. Svedijos
istorinés ir socialdemokratinés tradicijos
lémé ly¢iy lygybés teisinio reguliavimo vys-
tymasi ta linkme, kurioje dabar yra matomas
rezultatas visose visuomengs srityse.
Lyginant Lietuvos ir Svedijos ly¢iy
lygybés reglamentavima akivaizdu, kad
abiejy Saliy patirtis yra skirtinga dél istori-
niy aplinkybiy, nulémusiy valstybiy raida.
Lietuvoje ly¢iu lygybés klausimai pradéti
spresti tik po Nepriklausomybés atkiirimo,
o Svedijoje pastebimos senesnés ly&iy
lygybés istatymuy itvirtinimo tradicijos, sie-
jamos su 1960 m. prasidéjusiais judéjimais
ir 1980 m. priimtu jstatymu. Verta paminéti,
kad svedisko modelio ly¢iy lygybés poli-
tika yra susipynusi su socialdemokratinés
gerovés valstybés ideologija, kuri Salyje
buvo plétojama 40 mety. Tai gali biiti ver-
tinama kaip palanki salyga ly¢iu lygybés
teisinei plétrai. Taciau tiek Lietuvoje, tiek
Svedijoje ly¢iy lygybeés istatymy priemimo
negalima vertinti vien kaip nacionalinés
politikos rezultato todél, kad istatymuy
priémima lémé tarptautiniy organizacijy
(ES, JTO) keliami reikalavimai motery ir
vyry lygybés srityje. Norédamos istoti {
Europos Sajunga, Salys turéjo nacionaling
teis¢ suderinti su tarptautine, atsizvelgda-
mos | direktyvas, taikomas visoje Europos
Bendrijoje. Lietuvoje lyCiy lygybés teisiné
bazé kurési palaipsniui ir ilgainiui buvo
sukurtas daug sri¢iy apimantis istatymy
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mechanizmas, reguliuojantis diskriminacija
lyties pagrindu. Taciau tobul&jant jstatymy
bazei ly¢iy lygybes klausimai tiek politinéje
darbotvarkéje, tiek visuomenéje dar néra
prioritetiniai, o visuomenéje vis dar vyrau-
jancios patriarchalinés gyvenimo nuostatos
stabdo pazanga lyciu lygybés srityje.

Institucinis Lietuvos ir Svedijos ly¢iy
lygybés politikos jgyvendinimas

Tiek Lietuvoje, tick Svedijoje ly¢iy lygybés
sritis yra placiai institucionalizuota. Ly¢iu
lygybés istatymai jteisinti abiejose Salyse,
taciau daznai pasiekty rezultaty kokybé pri-
klauso nuo institucijy, kurios yra atsakingos
uz ju igyvendinima. Pekino deklaracijoje
(angl. Beijing Declaration and Platform for
Action) skelbiama, kad efektyviam istatymy
igyvendinimui yra labai svarbus pilietinés
visuomenés, ypa¢ motery, nevyriausybiniy
organizacijuy bei vyriausybinio lygmens
instituciju, bendradarbiavimas.

Svedijos ly¢iy institucionalizmui daug
itakos dar¢ tarptautingje erdveje vykstantys
procesai ly¢iy lygybés srityje: 1979 m. Jung-
tiniy Tauty Generaliné Asambléja priémé
Konvencija dél visy motery diskriminacijos
formy panaikinimo. Svedija ja ratifikavo
po mety. 1980 m. priimtas jstatymas prie$
diskriminacija ir jkurta Lygiy galimybiy

ombudsmeno institucija. Lietuvoje Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba buvo
isteigta 1999 m., ir tam nemazai itakos tu-
réjo politiskai aktyvios moterys, sickiancios
sukurti ly¢iy lygybés mechanizma. Verta
pazyméti, kad istoriniai kontekstai taip pat
tur¢jo itakos Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyby susikiirimui Lietuvoje ir Svedijoje.
Darbo rinkos autonomija Svedijoje sunkino
diskriminacijos reguliavima, o europiniai
procesai stiprino ombudsmeno pozicija ir
mazino nacionalinés reikSmés jtaka. Prie$
stojant 1 Europos Sajunga, 1994 m. buvo
priimti nauji teisés aktai, kurie leido di-
desng intervencija | darbo rinka. Lietuvos
europ¢jima galima vertinti kaip pereina-
mojo poblidzio i§ socialistinés sistemos.
Naujos Konstitucijos priémimas 1992 m. ir
Lygiu galimybiy kontrolieriaus institucijos
ik@irimas sutapo su rengimusi stoti { ES.
Taciau ES buvo ne vienintelé tarptautiné
organizacija, kuri daré¢ itaka pokyciams.
2003 m. ombudsmeno institucijos pertvarka
léme JT, visuotinis Zmogaus teisiy diskursas
ir jvairaus pobiidzio politika. Dar svarbu
atkreipti démesi, kad Svedijoje iki 2009 m.
egzistavo keturios skirtingos ombudsmeno
institucijos (lygiuy galimybiu, etninés diskri-
minacijos, nejgaliyju, seksualiniy mazumuy),
kurios ivykdzius reforma buvo sujungtos |

1 lentelé. Ombudsmeno institucijy 2014 m. veiklos ataskaity duomenys

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
(Lietuva)

Lygybés ombudsmeno institucija
(Svedija)

202 skundai dél diskriminacijos (87 dél lyties)

1949 skundai dél diskriminacijos (250 dél lyties)

Diskriminacijos apraiskos: lytis (31,2 proc.),
socialiné padétis, amzius, religija, negalia

Diskriminacijos apraiskos: etniné priklausomy-
bé, negalia, amzius, lytis (14 proc.)

41 proc. skundy pateiké moterys

50 proc. skundy pateiké moterys

Sudaryta straipsnio autorés pagal: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2014 m. ataskaita.

Vilnius, 2015 // Diskriminerings ombudsmannen, Women file complaints on multiple discrimina-

tion — an intersectional analysis of the Annual Report 2014, 2015, p. 1.
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vieng institucija. Instituciné konvergencija
rodo valdzios pastangas taupyti iSteklius,
efektyvinti darba ir siekti centralizuoto
problemy sprendimo.

Lietuvos ir Svedijos ombudsmeno insti-
tuciju 2014 m. veiklos ataskaity duomenys
rodo, kad Lietuvoje skundy kiekis, pateiktas
dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu,
dvigubai vir§ija skundy lyties pagrindu skai-
¢iy Svedijoje (1 lentelé). 2014 m. Lietuvoje
daugiausiai tyrimy— 87 (31,2 proc.) —atlikta
dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu
ir tokiy skundy per pastaraji deSimtmeti
gauta daugiausia.

Svedijoje 2014 m. pirma karta skundy
skaicius dél amziaus pralenké skundy skai-
¢iy dél Iyties. Tai rodo, kad Svedijoje ly&iy
lygybés politikos jgyvendinimas vyksta
sklandziai, todél kitos diskriminacijos
apraiSky formos yra labiau paplitusios
nei diskriminacija dél lyties. Lietuvoje
daugiau skundy pateiké vyrai (51 proc.),
taciau remiantis 2014 m. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veiklos ataskaita
tokia tendencija néra nauja — ji atsirado
ekonomineés krizés laikotarpiu ir trunka
jau ketvirtus metus. Atsizvelgiant | bendra
skundy skaiciy, negalima daryti iSvados,
kad situacija Lietuvoje blogéja daugéjant
pateikty skundy ir diskriminacijos apraiskuy.

Gebg¢jimas pateikti skunda rodo, kad visuo-
men¢ laisvéja ir zmoneés Zino, kaip ginti
pazeidziamas teises, taip pat pabréziamas
Lygiy galimybiy istatymo reikalingumas.
2014 m. vyrams pateikus daugiau diskri-
minaciniy skundy ly¢iy pagrindu, galima
manyti, kad palaipsniui nyksta socialiniai
ly¢iy suvarzymai, ly¢iu disproporcija sta-
tistikoje, vyrai vis labiau suvokia teisinés
apsaugos reikalinguma.

Verta paminéti, kad Lietuva daug kriti-
kos sulauké i§ JT Motery diskriminacijos
panaikinimo komiteto dél 2013-2015 m.
laikotarpiu uzsitgsusio Lygiy galimybiy
kontrolieriaus skyrimo proceso. Nauja nuo-
latin¢ lygiy galimybiy kontrolieré¢ A. Lo-
bacevskyté paskirta tik 2015 m. birzelio
18 d. Nesugebéjimas dvejus metus paskirti
nuolatinio lygiy galimybiy kontrolieriaus
rodo ne tik politinés valios trilkuma, bet ir
atsainy pozilri i ly¢iy lygybés problemas ir
leidzia manyti, kad §ie klausimai néra prio-
ritetiniai Lietuvos politingje darbotvarkéje.

Motery ir vyry atstovavimas auks-
Ciausiose valdZios institucijose

Motery dalyvavimas priimant politinius
sprendimus gali buti vertinamas kaip ly¢iy
lygybés politikos jgyvendinimo israiska ir

Procentai
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3 pav. Svedijos parlamento sudétis 1919-2010 m.

Saltinis: Women and Men in Sweden, Statistics Sweden, Swedish Parliament:
Secretariat of the Chamber, 2014, p. 92.
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praktinis jos rezultatas. Tolygus motery ir
vyry atstovavimas yra siejamas su vienodo-
mis galimybémis daryti itaka sprendziant
svarbius politinius, ekonominius ir sociali-

Motery politinio atstovavimo tradicijos
Svedijoje siekia 1921 metus, kai parlamen-
tas suteiké moterims teis¢ balsuoti. Ilga
laika ju atstovavimas parlamente (Riksda-
ge) buvo labai mazas: 1957 m. jos sudaré
tik 10 proc. parlamento nariy, kol 1990 m.
buvo pasiektas 40 proc. motery politinis
atstovavimas (3 pav.).

Motery dalyvavimas Svedijos valdzioje
sparciai iSaugo 1972 m., kai dvi to meto
politinés partijos lyderés — liberaly ir
socialdemokraty — émé tarpusavyje var-
zytis dél motery balsy. Siekiant padidinti
itaka ir gauti daugiau viety parlamente,
ly¢iy lygybés klausimai buvo itraukti {
politing darbotvarke, taip pat iskelti tikslai
dél didesnio motery atstovavimo. Taigi,
socialdemokratai valdzioje isteigé ly¢iu
lygybés politikos skyriy, o liberalai forma-
liai pareikalavo, kad moterys turi sudaryti
40 proc. visy nariy vadovaujanciose partijos

pozicijose (Wéngnerud, 2005). Ly¢iy lygy-
bés klausimams tampant vis svarbesniems
tarptautiniy organizacijy darbotvarkéje bei
istatymy leidyboje, motery dalyvavimas
politikoje tapo daznesniu reiskiniu.

Lietuvoje moterims balsavimo rinki-
muose teis¢ suteikta pagal 1918 m. pir-
mojo konstitucinio teisés akto ,,Lietuvos
Valstybés Konstitucijos pamatiniai désniai*
22 straipsni. 1919 m. Valstybés Taryba pri-
éme Lietuvos Steigiamojo Seimo rinkimy
istatyma, kuriuo moterims buvo suteikta
teis¢ kandidatuoti rinkimuose (Butkuviené,
2010). Taciau trumpas demokratinis laiko-
tarpis tarpukario Lietuvoje moterims ir ju
parlamentinio atstovavimo pozitiriu nebu-
vo sékmingas. | Steigiamaji Seima buvo
iSrinktos tik 6 moterys, o kitose tarpukario
parlamentinése kadencijose moterys tarp
78 ir 85 parlamentary turéjo 3 ir 4 vietas
(Matonyte, 2010).

Atktirus nepriklausomybe, motery isi-
traukimas { politika tapo labiau pastebimas
(4 pav.). Lyginant motery, iSrinkty { Seima,
skai¢iy nuo 1996 m., gana aukstas atstova-
vimas buvo pasiektas 2004-2008 m. ka-

Seimas (2012-2016 m.) |
Seimas (2008-2012 m.) |
Seimas (2004-2008 m.) |
Seimas (200-2004 m. ) |
Seimas (1996-2000m. ) |

0% 20% 40% 60%

80% 100%

W Moterys HVyrai

4 pav. Lietuvos Respublikos Seimo nariai

Sudaryta straipsnio autorés pagal: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2014 m.
Lietuvos Respublikos Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys. Vilnius:
Lietuvos Respublikos Statistikos departamentas, 2015, p. 76.



dencijoje: iSrinktos 29 moterys ir 112 vyru.
Rezultato priezastis gali buti priskiriama
specifinéms partiju strategijoms prasiren-
kant kandidatus. Pirma kartg rinkimuose
dalyvavusi Darbo partija rinkéjams pri-
traukti pasinaudojo moterimis kandidaté-
mis, socialdemokraty partija taiké 33 proc.
kvotos principa, o konservatoriai naudojo
savita karjeros siekian¢ios moters {vaizdzio
technika. Trys moterys paskirtos vadovauti
komitetams: Informacinés visuomenés
plétros, Svietimo mokslo ir kultiros bei
Zmogaus teisiy komiteto (Valstybés Zinios
Nr. 173-6386).

Pazvelgus | motery ir vyry skaiciaus
santyki auk$ciausiose Salies valdymo
pozicijose, isry§kéja Lietuvos ir Svedijos
panasSumai ir skirtumai ly¢iy lygybés srityje
(2 lentele).

2015 m. duomenimis, Lietuvos parla-
mente vis dar yra pastebima gana didelé
ly¢iy segregacija: motery atstovavimas
daugiau nei tris kartus mazesnis nei vyry.
Padétis ministry kabinete panasi — tik 4 1§
14 ministerijy vadovauja moterys: Sociali-

nés apsaugos ir darbo, Svietimo ir mokslo,
Sveikatos apsaugos ir Zemés iikio. Tagiau
iSimtimi ir pasiekimu biity galima laikyti
Seimo pirmininkés ir Prezidentés poziciju
fenomena — Lietuva yra viena i§ nedauge-
lio Saliy, kurioje Sios pozicijos patikétos
moterims. Galima manyti, kad 2009 m.
D. Grybauskaités sékmei rinkimuose
itakos turéjo keletas svarbiy priezasciy:
ekonomingés krizés laikotarpiu Saliai reikéjo
lyderio, kompetentingo ekonomikos srityje,
bet prie s¢kmés prisidéjo ir palankus Pre-
zidentés jvaizdis, formuotas Ziniasklaidos,
pabréziant jos kaip eurokomisarés patirti.
Ly¢iy lygybés gynéjams $is fenomenas yra
palankus, taciau izvelgti rySkius pokycius
motery politinio atstovavimo veikloje biity
dar anksti (Butkuviené, 2010).

Svedijoje motery ir vyry atstovavimo
valdzios struktlirose proporcija yra arti
ly¢iy lygybés balanso: moterys sudaro
beveik puse parlamento nariy ir lygiai
pus¢ ministry kabinete. Svarbu paminéti,
kad per visa Svedijos istorija ministro
pirmininko postas niekada nebuvo atitekes

2 lentelé. Motery ir vyry atstovavimas valdZioje 2015 m.

Lietuva

Svedija

Parlamentas (Seimas)

Parlamentas (Riksdagas)

33 moterys (23,4 proc.) ir 108 vyrai (76,6 proc.)

152 moterys (44 proc.) ir 197 vyrai (56 proc.)

Parlamento pirmininkas (-¢)

Moteris ‘

Vyras

Prezidentas (-é)

Moteris ‘

Vyras

Vyriausybé

Ministras pirmininkas — vyras. 4 i$
14 ministerijy (29 proc.) vadovauja moterys

Ministras pirmininkas — vyras. 12 i§
4 ministerijy (50 proc.) vadovauja moterys

Sudaryta straipsnio autorés pagal: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2014 m. Lietuvos Respublikos Sta-
tistikos departamentas. Lietuvos Respublikos Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys. Vilnius,
2015, p. 75, 78. // The Policy on Gender Equality in Sweden. European Parliament: Directorate-
General for Internal Policies, Policy Department, Citizens’Rights and Constitutional Affairs, 2015
p.- 15.// D. Erixon., Swedish Prime Ministers in history, Stockholm, 2014.
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moteriai. Svedijoje moterims patikétas
Kultiiros ir demokratijos, Svietimo ir
darbo, Finansy infrastruktiiros, UZsienio
reikaly ir kt. ministerijy valdymas. Verta
pabrézti, kad daugiausia motery dirba
Namy iikio (59 proc.), Sveikatos ir gerovés
(59 proc.), Svietimo (59 proc.), Pramonés
(47 proc.) komitetuose, maziausia — Gy-
nybos (18 proc.), Finansy (24 proc.),
Mokesciy (29 proc.) komitetuose (Potter,
2014). Matoma vyraujanti tendencija, kai
motery veikla politiniame gyvenime yra su-
sijusi su tradiciSkai moterims priskiriamoms
sritims, tac¢iau visuomet pasitaiko iSimc¢iy.
Didesnis motery atstovavimas jstatymy
leidziamojoje ir vykdomojoje valdzioje re-
prezentuoja ly¢iy lygybés klausimus ir turi
itakos socialiniy ir ly¢iy lygybés klausimy
itraukimui i politing darbotvarke.
Nepakankama motery atstovavima Lie-
tuvoje galima sieti su vyraujanc¢iomis ly¢iy
vaidmeny nuostatomis, Salies politine kul-
tiira, tradicijomis, paCiy motery nuomone
apie savo galimybes (Sidlauskiené, 2009).
Atsizvelgiant i tai, kad Svedija turi ilgame-
tes lyCiu lygybés politikos tradicijas, kurios
siejasi su skandinaviska gerovés valstybés
koncepcija, lyCiy lygybés srityje pasiekti
rezultatai nebuvo savaiminis procesas. [vai-
riomis priemonémis siekta pagerinti motery
padéti priimant sprendimus: tai politinés
valios dél ly¢iy lygybés turéjimas valdzioje,
politinése partijose, visuomengje; stipriis
motery judéjimai; socialinés garantijos (dél
vaiky prieziiiros); mechanizmy, skatinanciy
ly¢iy lygybe, veikimas partijose (Potter,
2014). Siy priemoniy jgyvendinimas daug
prisidéjo prie motery jgalinimo politikoje.
Lyginant Lietuvos ir Svedijos motery
atstovavima politikoje, svarbu atkreipti dé-
mesi, kad né viena valstybé néra jtvirtinusi
privalomy ly¢iy kvoty, taciau Svedijoje
daugelio partiju vidaus politikoje moterys
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uzima svarbia pozicija ir yra jtvirtintos. Lie-
tuvos motery lobistiné organizacija, jverti-
nusi Lietuvos politiniy partijy programas,
nustaté, kad né viena partija néra visiskai
integravusi ly¢iy lygybés problemy i visas
gyvenimo sritis ir nenumato priemoniy,
kaip tikslingai jas spresti. Taciau verta pa-
minéti, kad Lietuvoje 2015 m. Seimo nariy
socialdemokraciy B. Vésaités, G. Purvanec-
kienés, O. Leiputés iniciatyva parengta ir
iregistruota Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo pataisa, kuria norima jpareigoti
valstybés ir savivaldybés institucijas, kad
ju,,imoniy, istaigu, organizacijy valdybose
bty ne maziau kaip 30 proc. vienos lyties
atstovy“. Si nuostata biity jvesta kaip lai-
kina pozityvios diskriminacijos priemone,
ji isigalioty nuo 2018 m., jeigu iki to laiko
nebiity pasiektas 30 proc. vienos lyties
atstovy dalyvavimas. Taip siekiama didinti
motery aktyvuma ir jsitraukima i politiniy
sprendimy priémimo procesus.

ISvados

Skirtingas Lietuvos ir Svedijos ly¢iy lygy-
bés politikos tradicijas 1émé istorinés aplin-
kybés. Lietuvoje lyCiy lygybés klausimai
politiniu lygmeniu pradéti spresti atkiirus
Nepriklausomybe. Svedijos patirtis iuo
aspektu kitokia — socialdemokratinis gero-
vés valstybés modelis sudaré¢ palankesnes
salygas ly¢iy lygybés politikos plétrai. Sa-
lys vystydamos teising bazg¢ daug démesio
skyré tarptautinés reikSmés teisés aktams,
ES direktyvoms, todél jos kiirimas gali biiti
vertinamas kaip eurointegraciniy procesu,
o ne nacionalinés politikos rezultatas. Tiek
Lietuvoje, tick Svedijoje ly¢iy lygybé yra
reglamentuojama nacionaliniy ir tarptau-
tiniy teisés akty, uz kuriy jgyvendinima
yra atsakingos iteisintos institucijos. Nors
Lietuva atsizvelgia { ES ly¢iu lygybés poli-
tikos standartus, o teisinis lygiy galimybiy



reglamentavimas yra panasus kaip Svedijo-
je, taCiau vis dar yra pastebimas atotriikis
tarp formalios ir realios ly¢iu lygybés.
Svarbu paminéti, kad né vienoje Salyje néra
savarankiskos, nepriklausomos institucijos,
atsakingos uz ly¢iy lygybés klausimus. Tiek
Lietuvoje, tiek Svedijoje ly¢iy lygybés
klausimai yra koordinuojami institucijuy,
kovojanciy su visy risiy diskriminacija.
Vertinant politinj atstovavima pastebima,
kad motery dalyvavimas politiniy sprendimy
priemime Lietuvoje ir Svedijoje istoriskai
augo, tac¢iau motery atstovavimo auksciau-
siose valdzios institucijose statistika rodo,
kad lyc¢iy balansui pasiekti dar reikalingas
struktirikas darbas. Svedijoje moterys
aktyviau isitraukia | politiniy sprendimy
priémimo procesus, ir auksciausiose Salies
valdymo institucijose yra pasiektas ly¢iy
balansas. Ly¢iy aspekto integravimas | vieSo-
sios politikos programas, glaudus institucijy
bendradarbiavimas ir skiriami didesni finan-
siniai istekliai rodo, kad Svedijos valdzia
prisiima teisinius isipareigojimus ir supranta
ly¢iu lygybés reikSme viesojoje politikoje.
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THE IMPLEMENTATION OF GENDER EQUALITY POLICIES:
LITHUANIAN AND SWEDISH CASES ANALYSIS

Viktorija Ulickaité

Summary

Gender equality is related to equal opportunities
for both women and men, who equally participate
in public and private spheres of life. Stereotypical
thinking and patriarchal attitudes are a result of dis-
crimination against gender, regarding the equal pay
disproportion of male and female workers, unequal
employment opportunities and a lack of women in
decisive positions within workplaces. Problems of
gender equality do not only focus on national state
agendas, but are also strongly supported on levels
both international and the EU (gender mainstream-
ing is one of the most important goals included in
the “Europe 2020 strategy). In order to achieve
gender equality in various spheres of life, there is a
need to ensure equal opportunities for both sexes not
only de jure, but de facto as well. Gender equality
policies in Lithuania are becoming more important;
however, the results achieved are still scarce, whereas
the implementation of gender equality policies in
the Scandinavian countries are consistent and these
practices should serve as guidelines. This paper
examines the implementation of Lithuanian and
Swedish gender equality policies. Sweden has been
chosen as a good practice example in a comparative
context with Lithuania, because its achievements
in the field of gender equality are recognized as
the best among the EU member states in 2015. The
comparison of Sweden’s, as of a country’s that has
achieved the most in implementing gender equality
policies, and Lithuania’s practices helped to discover
the similarities and differences that could lead to an
achievement of better results in the field of gender

[teikta 2017 m. balandzio 10 d.

equality. In addition, Lithuania’s reglaments of gen-
der equality policies are similar to those of Sweden;
however, there is still a lack of policy consistency.
Therefore, a gap between formal and real gender
equality appears. Both Lithuania and Sweden have
highly institutionalized gender equality policies with
increasing attention given to gender problems, but a
lack of political will is the result of ineffective policy
implementation, resulting in the questions regarding
gender equality being pushed down on the list of
priorities in Lithuania’s political agenda.

The subject of this paper is the implementation of
gender equality policy. Consequently, the goal of the
paper is to compare how gender equality policies are
implemented in Lithuania and Sweden. To reach this
goal, such objectives are set: to present gender equal-
ity policy, analyze gender equality implementation in
Lithuania, analyze gender equality implementation in
Sweden and to compare the gender equality policies
in both countries.

A comparison of Sweden’s, as of a country’s
that has achieved the most in implementing gender
equality policy, and Lithuania’s practices helped to
discover the similarities and differences that could
lead to an achievement of better results in the field of
gender equality. In addition, Lithuania’s reglaments of
gender equality policy are similar to those of Sweden;
however, there is still a lack of policy consistency.
Therefore, a gap between formal and real gender
equality appears. Both Lithuania and Sweden have
highly institutionalized gender equality policies with
increasing attention being given to gender problems.
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