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Profesinis identitetas, aiskinamas kaip saves supratimas atliekant profesinius vaidmenis, yra vienas is
svarbiausiy karjeros sékme ir pasitenkinimq karjera lemianciy veiksniy. Informaciniy technologijy spe-
cialisto profesija, kaip ir kitos technologinés profesijos, siejama su vyriskumu, loginiu mqgstymu, t. y. itin
grieZtu stereotipiniu vertinimu lyties aspektu. Informaciniy technologijy studijy programas teikianciy
aukstyjy mokykly profesionalams ir karjeros konsultantams aktualu atpaZinti Sias programas besiren-
kanciy jaunuoliy profesinio identiteto raiskos uzuomazgas ir ly¢iy skirtumus formuojantis profesiniam
identitetui, siekiant optimaliy karjeros sprendimy. Straipsnyje, atliekant kokybinj tyrimq, atskleidziamas
informaciniy technologijy studijy studenty profesinio identiteto tapsmas Siq karjeros sritj pasirinkusio
Zmogaus gyvenimo ir karjeros raidos kontekste lyciy aspektu.

Pagrindiniai ZodZiai: profesinis identitetas, informacinés technologijos, karjeros sprendimas, lyciy

stereotipai.

Ivadas

Antroje XX amziaus pus¢je prasidéjus
skaitmeninei erai, kuriamos vis naujos
informacinés technologijos (IT), neat-
siejamos nuo gyvenimo kokybés, kartu
ir profesinés sékmés. Skaitmeninés eko-
nomikos salygomis ziniy darbuotojai bei
informaciniy technologijy profesionalai
atlieka itin reikSminga vaidmenij, kurdami
organizacijose produktus ir verte, tad ju
poreikis darbo rinkoje yra didelis (Kowal,
Roztocki, 2016). Visgi dar labai triksta
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moksliniy tyrimy, atskleidzian¢iy karjeros
pasirinkimo ar profesinio identiteto raiskos
skirtumus tarp lyciy.

Profesinis identitetas, suprantamas
kaip savgs supratimas atliekant profesinius
vaidmenis (Ibarra et al, 2010), yra vienas 1§
svarbiausiy karjeros sékmg ir pasitenkinima
karjera lemianciy veiksniy, nes yra grindzia-
mas asmeninémis savybémis, vertybémis ir
patirtimi. Profesinio identiteto formavima-
sis reiSkiasi profesiniy alternatyvy tyrimu,
isipareigojimu pasirinktai alternatyvai ir
isipareigojimy bei profesiniy alternatyvy



persvarstymu (Porfeli, Savickas, 2012).
Tvirtas profesinis identitetas yra poZymis,
suteikiantis specialistui konkurencingumo
pasirinktoje veiklos srityje.

Informaciniy technologiju profesija,
kaip ir kitos techninés profesijos, siejama
su technine funkcine kompetencija Schei-
no (1990) inkary teorijoje, iSryskinancioje
karjeros inkarus — prioritetus, suformuotus
konkretaus Zmogaus gabumy, interesy ir
vertybiy, lemiancius jo su karjera susijusius
sprendimus ir veikiancius kaip pagrindi-
nis stimulas karjeros kelyje. Nepaisant
sparciai kintan¢iy visuomenés nuostaty {
netradicinius profesinius pasirinkimus ly-
¢iy atzvilgiu, technologiskai pazangiuose
ekonomikos sektoriuose (pvz., naujy tech-
nologiju, naujyju medijy ir pan.) ir toliau
vyrai sudaro dauguma (Richter, 2017).
Michie ir Nelson (2006) atliktas tyrimas
patvirtino, jog esama barjery, trukdanciy
moterims igyti IT profesija bei siekti kar-
jeros Sioje srityje. Rezultatai patvirtino, jog
Sig sriti studijuojantys vyrai labiau pasitiki
savimi, daugiau domisi kompiuteriais bei
neigiamai atsiliepia apie IT studijuojancias
moteris. Daroma prielaida, jog tradiciniai
ly¢iy profesiniai vaidmenys yra rimta klifitis
moterims siekti karjeros IT srityje. Taciau
Darmody ir Smyth (2005) pabrézé, jog ne-
paprastai svarbus Siame kontekste tampa ir
edukacinés istaigos klimatas bei mokytoju
ir déstytoju poziiiris 1 merginas. Tyrimas
parodé, jog technines profesijas studijuo-
janc¢ios merginos maziau vadovaujasi ly¢iy
stereotipais nei vaikinai. Taigi, informaciniy
technologiju studiju programas teikian-
¢iy aukstyju mokykly profesionalams ir
karjeros konsultantams aktualu atpazinti
Sias programas besirenkanciy jaunuoliy
profesinio identiteto uzuomazgas ir suprasti
profesijos pasirinkimo motyvy formavimosi
ypatumus, taip pat sukurti palankias abiem

lytims studiju salygas, siekiant optimaliy
karjeros sprendimy.

Profesinis identitetas yra tirtas daugeliu
aspekty. Profesinio identiteto formavimasi
zmogaus raidos aspektu nagrinéjo Kroger,
Marcia (2011), profesinio identiteto kons-
travimo désningumus tyré Wiles (2013).
Pociute ir kiti (2014) analizavo mokyklinio
amziaus jaunuoliy profesinio identiteto sa-
sajas su ju karjeros adaptyvumu. Zydzitinai-
té, Crisafulli (2011, 2012) tyré universiteto
studenty profesinj identiteta lemiancius
veiksnius ir profesinio identiteto vystymosi
sasajas su curriculum.

Yra nemazai tyrimy, atskleidzianciy
konkrecios profesijos identiteto formavimosi
ypatumus. Mokytoju identiteto konstravima
ir perkonstravima analizavo Wilkins et al.
(2012), Williams (2010), Boreham, Gray
(2005), Canrinus et al. (2012), O’Connor
(2008). Aukstujy mokykly déstytoju profe-
sinj identiteta tyré Fitzmaurice (2013), Ras-
tauskiene¢ ir kt. (2009), andragogo profesini
identiteta — Jatkauskiené (2010). Rimkiené,
Zydzitnaité (2013) atliko bendrosios prak-
tikos slaugos studiju programuy studenty
profesinio identiteto tyrimus. Sacharin, Lee,
Gonzalez (2009) tyré profesinio indentiteto
raiska ly¢iy aspektu. Costello (2005) anali-
zavo profesinio identiteto krizg rasiy, ly¢iy ir
socialiniy klasiy aspektu. Profesinio identite-
to formavimo, konstravimo, perkonstravimo,
raiskos tyrimy gausa rodo §io tyrimy objekto
svarba darbo pasaulio ir zmogaus karjeros
raidos kontekste. Visgi profesijos identiteto
tapsmas informaciniy technologiju srityje
ly¢iy aspektu tirtas mazai (Smith et al, 2015).

Tad Sio tyrimo objektas yra infor-
maciniy technologiju studenty profesinio
identiteto tapsmas. Tyrimo tikslas — at-
skleisti informaciniy technologiju studiju
studenty profesinio identiteto tapsma ly¢iu
lygybés kontekste.
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Tyrimo problema: kada ir kaip pasi-
reiskia jauno zmogaus polinkis ir doméji-
masis informaciniy technologijy sritimi?
Kokie pozymiai apibtidina informaciniy
technologiju profesinj identiteta skirtinguo-
se jo raidos etapuose? Kokie veiksniai turi
itakos informaciniy technologijy profesinio
identiteto formavimuisi ly¢iy aspektu?

Profesinio identiteto tapsmo
teoriniai pagrindai

Profesinis identitetas apima profesini tin-
kamuma, profesini pasirengima, profesini
apsisprendima, profesijos vaizda ir save
joje, profesini plana, karjera, profesing
savimong, o profesinio identiteto esme
sudaro asmens motyvacija ir asmenybé
(Rimkiené, Zydzianaité, 2013). Profesinis
identitetas yra konceptualizuojamas kaip
vystymosi procesas, kuris yra tiesiogiai
susijes ir nulemtas profesinio mokymo ir
praktikos ,,dichotomijos*, jis siejasi su pro-
fesionalo koncepcija, nurodancia, ka reiskia
biiti realiu profesionalu ir kaip jis turi elgtis
(Zydzitnaite, Crisafulli, 2012).

Profesiné kaip bet kuri kita socialiné
identifikacija yra pirmiausia susijusi su
individo savivoka, tad reikalauja intelek-
tualiy pastangy, ilgalaikio savistabos ir
eksperimentavimo proceso. Daugeliu atveju
$iy pastangy esme yra siekis sukurti darnig
visuma i§ atskiry gyvenimo vaidmenuy.
Taigi, profesinis identitetas yra subjektyvus
saves kaip individo, derinancio jvairius so-
cialinius vaidmenis, vertinimas, nusakantis
asmenybés vientisuma ir susijes su vidiniu
poreikiu islikti paciu savimi (Rastauskiené
ir kt., 2009). I§ kitos pusés, tarpasmeniné
profesinio identiteto dimensija apima in-
divido santykius su visuomene ir profesine
bendruomene, t. y. jvairiomis profesinémis
organizacijomis (Gibson et al., 2010). Pa-
zymima (Hamilton, 2012), kad profesinj
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identiteta reikia suprasti kaip socialinio
tinklo poveikio rezultata, nes tai yra laiki-
na ir nuolat kintanti konstrukcija, iSreiksta
komunikacijos procesuose.

Toliau tikslinga pateikti keleta esminiy
teorijy, kuriomis apibréziamas profesinis
identitetas. Siy teorijuy pasirinkima lémé
tai, kad jos leidzia atskleisti profesinio
identiteto tapsma kaip gyvenimo situacijy
ir karjeros pasirinkimo rezultata.

Siuolaikiné profesinio identiteto sam-
prata remiasi E. H. Eriksono ir J. Marcia
teorinémis {zZvalgomis. Eriksonas (1994)
pabrézé, kad pagrindinis uzdavinys paaug-
lystéje yra identiteto formavimasis, kuris
tampa labai svarbus paaugliams atsakant {
socialinius reikalavimus bei raidos i$§tukius
ir suteikiant reikSmingumo savo gyvenimo
pasirinkimams. Eriksono (1994) teigimu,
identiteto sintezé iSreiskia individo gebéji-
ma modifikuoti paauglystéje formuojamus
identitetus, remiantis idealais, tikslais,
vertybémis, o identiteto sumaistis rodo
individo negebéjima kelti produktyvius,
veiksmingus tikslus bei imtis isipareigoji-
muy, kuriais remiantis formuojasi suaugusiy
zmoniy identitetas (StaniSauskiené, Edin-
taité, 2017).

Marcia, plétodamas Eriksono teorija,
i1§skyrée du svarbiausius identiteto kriterijus:
isipareigojimq tam tikrai sri¢iai ir alter-
natyvy identiteto tyrinéjimq. Alternatyvus
identiteto tyringjimas — tai procesas, kai indi-
vidas aktyviai ieSko savo identiteto jvairiose
veiklos srityse, sprgsdamas pasirinkimo
problemas, keldamas sau jvairius tikslus bei
formuodamas isitikinimus. [sipareigojimas
apima individo priimtus sprendimus jvairiais
identiteto klausimais bei ty sprendimy svar-
bumo identitetui laipsni. Pagal Siy dvieju
kriteriju buvima ar nebuvima Marcia (Kro-
ger, Marcia, 2011; Kroger et al., 2010) skiria
keturis individo identiteto statusus: difuzinj



identiteta (angl. identity diffusions), identite-
to moratoriuma (angl. identity moratorium),
apsisprendimo be svarstymo identiteta (ang].
foreclosure) ir pasiekta identiteta (angl.
identity achievements). Kiekvienas statusas
rodo tam tikra tyringjimo ir {sipareigojimo
lygio raiskos derinj.

Difuzinis identitetas (Zemas tyrinéjimo
ir Zemas jsipareigojimo lygis) reiskia abe-
jinguma, nesidomejima savo identitetu.
Individai, kuriems budingas difuzinio
identiteto statusas, apibiidinami kaip ne-
motyvuoti, neadekvaciai vertinantys savo
identiteta, pasitrauke¢ i§ karjeros tyrimo
proceso, maziausiai adaptyvis. Tai neaiskus
identitetas, kurj tyrinétojai taiko tokiems
atvejams, kai asmuo néra isipareigojgs
kokiai nors sri¢iai, nesvarsto ir neigia po-
reiki mastyti apie savo asmeninius tikslus
bei vertybes, nedaro jokiy tvirty sprendimu,
kad igyvendinty savo pasirinkimus. Jis ne-
turi aiSkaus savivaizdzio ir nesiriipina savo
gyvenimo kryptingumo apibrézimu, jaucia
negalis kontroliuoti savo padéties.

Apsisprendimo be svarstymo (zemas
tyrinéjimo ir aukstas isipareigojimo lygis)
lygyje individai yra rigidiski, konformistai
formuojant savo identiteta, nekritiskai, be
jokio tyringjimo isipareigojantys tikslams
ir vertybéms (Kroger, Marcia, 2011).
Jiems budingas uzsisklendimas, taip pat
toks profesinio identiteto lygmuo, kuris
apibiidinamas kaip {sipareigojimas kokiai
nors sri¢iai, nesvarstant alternatyvy. Sioje
biisenoje esantys individai jgyvendina tam
tikrus tikslus ar vertybes, ju neapmastyda-
mi. Uzsisklendimas dazniausiai budingas
ankstyvajai paauglystei, kai vaikas siekia
tapatintis su tévais. Tévy identitetas, ju
siekiai perimami ir nesvarstant paver¢iami
savais. Toks individas profesine prasme sie-
kia buti toks, koki ji nori matyti aplinkiniai
(Marcia ir kt., 1993).

Moratoriumas (aukstas tyrinéjimo ir
Zemas isipareigojimo lygis) reprezentuoja
aktyvy tyrinéjimo procesa be jokio isi-
pareigojimo, pasirenkant viena i§ tyrimo
alternatyvy. Tai yra pereinamoji biisena,
budinga individams, aktyviai kuriantiems
savo identiteta. Sia biisena isgyvenantys
zmonges aktyviai tyrinéja alternatyvas,
mégindami rinktis kurig nors i$ ju. Mora-
toriumo biisena maziausiai stabili, kartais ji
dar vadinama Kkrize, nes siejasi su troskimu
ka nors savo gyvenime pakeisti. IS neais-
kaus identiteto ir uzsisklendimo biiseny
pereiti | pasickta identiteta galima tik per
moratoriumo biisena. Siai bisenai uZsitesus
iSauga nerimo lygis, susijes su asmens tiks-
Iy, vertybiy, isitikinimy uzbaigtumo stoka.
D¢l didelio nerimo $is formavimasis gali
suléteéti.

Pasiektas identitetas (auksto tyrinéjimo
ir auksto isipareigojimo lygis) reprezentuoja
Isipareigojima, kuris pasiekiamas po issa-
maus tyrinéjimo. Si biisena bidinga Zmo-
néms, iSgyvenusiems kritinj perioda ir po
tam tikry apmastymy bei tyringjimy tvirtai
apsisprendusiems dél savo identiteto. Api-
biidindami $io identiteto lygmens asmenis,
J. Marcia ir kt. (1993) pazymi, kad jie yra
rimtai apsvarstg skirtingas pozitiriy ar isi-
tikinimy sistemas ir pasirinke viena, kuriai
yra isipareigoj¢. Tvirtas apsisprendimas ir
tikrumas dél savo pasirinkimo skiriasi nuo
uzsisklendimo lygmeniui biidingo nelanks-
tumo ir teisuoliskumo. Sia buisena pasieke
zmoneés turi savo pasaulézilirg ir yra maziau
priklausomi nuo aplinkiniy nuostaty. Sis
lygmuo nereiskia identiteto raidos pabaigos.
Asmuo gali vél pradéti svarstyti alterna-
tyvas, jei ankstesni sprendimai pasirodo
netinkami.

Tad galima teigti, jog profesinis iden-
titetas yra ne vien objektyviai suvokiamas
reiskinys, taciau ir kiekvieno asmens supra-
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timas, kas yra pasirinktos profesijos veikly
turinys ir kaip jo profesini profili apibrézia
pats asmuo.

Tyrimo dizainas

Siame straipsnyje pasirinkta tirti informaci-
niy technologijy studijy studenty profesinio
identiteto tapsma lyCiy aspektu. Tyrimo tiks-
las — atskleisti informaciniy technologijy
studiju studenty profesinio identiteto taps-
ma karjeros raidos kontekste lyCiy aspektu.
Atlikus teoring analiz¢, buvo nuspresta
pasirinkti kokybinio tyrimo prieigq, kuri
leidzia atskleisti reiskinio prieZastis. Sie-
kiant atskleisti informaciniy technologiju
studenty profesinio identiteto tapsma, pasi-
rinkta naratyvo tyrimo strategija (Riessman,
2008), nes tiriamieji gali atskleisti visiskai
skirtingas Sios profesijos interpretacijas, ku-
rios yra asmens patirties rezultatas, kylantis
i$ gyvenimiskos patirties ir pasaulézitiros.
Tyrimo strategija —naratyvas. Sis meto-
das leidzia i§laikyti lankstuma, kompleksis-
kuma ir minties raiskos laisve, pasirinkimo
laisve, atsiskleisti patirtims, todél tinka ana-
lizuojant gyvenimo istorijas bei refleksijas.
Sio tyrimo duomeny analizés pagrindu pasi-
rinkti teorinéje analizéje pristatyti J. Marcia
(1993) profesinio identiteto lygmenys.
Naratyvo pasakojimas gali atskleisti
reiSkinio, kuris néra zinomas, esme, tad
$io tyrimo atveju tai yra tinkamas metodas
siekiant daugiau suzinoti apie mazai tyri-
néta informaciniy technologijy profesinio
identiteto tapsma. Sis tyrimas neabejotinai
orientuotas | zmogaus elgsena, t. y. karjeros
galimybiy svarstyma pasirenkant ir vykdant
informaciniy technologiju studijas.
Daugelis socialiniy ir humanitariniy
moksly: istorija (White, 1981), psichologija
(Bruner, 1999; Davies, Harre, 1990; Mish-
ler, 1991; Polkinghorne, 1988; Schiffrin,
1996; Wortham, 2000), sociologija ir so-
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ciolingvistika (Ochs, Capps, 1996), taip
pat antropologija (Tannen, 1997), naudoja
naratyvo metoda duomeny analizei, kaip
itin tinkama individo veiksmams suprasti.

Tyrimo duomeny rinkimo metodas —na-
ratyvinis pasakojimas, kurivo informantai
papasakoja apie savo iSgyvenimus arba
tam tikry jvykiy patirtis. Studentai parengé
savirefleksijas, kuriose analizavo karjeros
sprendimus savo raidos ir gyvenimo ivy-
kiy kontekste, pasirinkdami ir vykdydami
informaciniy technologijy studijas. Saviref-
leksijos buvo parengtos rastu. Tyrimo duo-
meny metodas — kokybiné turinio analizé
(Mayring, 2010).

Imtis. Tyrime dalyvavo I kurso infor-
maciniy technologiju studijy programos
studentai. Buvo parengta 100 savirefleksiju,
i§ ju 17 informanc¢iy merginy. Pasirinkti tos
pacios studenty grupés tiriamieji. Tyrimo
duomenys buvo rinkti 2016 m. gruodzio
meénesj.

Tyrime dalyvave informantai buvo ko-
duojami, suteikiant jiems atitinkama koda,
t.y. raide ir eilés numerij: Y raide priskiriant
informantéms ir X raide — informantams.
Analizuojant duomenis, buvo lyginami
merginy ir vaikiny refleksijy skirtumai pro-
fesinio identiteto tapsmo raiskos aspektu.

Tyrimo etika. Atlickant tyrima buvo
laikomasi iy etikos principu (Zydzitinai-
té, 2002): tyréjo atsakomybé uz galimas
neigiamas pasekmes bei informacijos apie
tyrimo paskirtj suteikimas, tiriamyjy da-
lyvavimas apklausoje laisvu noru, tyrimo
anonimiskumas garantuojant konfidencialu-
ma bei teisingumo principas, neuzduodant
klausimy apie itin asmeniskas tiriamuyjy
gyvenimo detales.

Tyrimo rezultatai

Analizuojant informaciniy technologijuy
karjera pasirinkusiy jaunuoliy refleksijas, is-



ryskéjo keturios teiginiy kategorijos: ,,Néra
profesinio identiteto®, ,,Apsisprendimas be
svarstymo*, ,, Tyrin¢jimas be isipareigoji-
mo*, ,, Tvirtas profesinis identitetas®. Kita
itin reikSminga jZvalga yra akivaizdus pro-
fesinio identiteto tapsmo raiskos skirtumas
tarp lyciy: 1§ tyrime dalyvavusiy 17 infor-
manciy tik vienai yra btidingas tvirtas pro-
fesinis identitetas, o i§ 83 informanty vai-
kiny tik penkiems nebuvo biidingas tvirtas
profesinis identitetas. Toliau S$ie reikSmingi
skirtumai bus analizuojami detaliau pagal
J. Marcia (1993) identifikuotus profesinio
identiteto raiskos pozymius.

Kategorija ,,Néra profesinio identite-
to“ apima teiginius, apibiidinancius difu-
zinio identiteto raisSka ir atskleidZiancius
nenorg ar negebéjimag samoningai priimti
su karjera susijusiy sprendimuy. Si profesinio
identiteto nebuvimo stadija buvo identifi-
kuota trijuy informanciy refleksijose. Vaikiny
informanty subimtyje Sios profesinio iden-
titeto kategorijos nebuvo rasta.

Difuzinio identiteto pozymius atspindin-
tys teiginiai budingi visiems informanciy
aprasomiems gyvenimo etapams. Nors
dazniausiai ,,nezinojimas, ko nori, ir neno-
réjimas suzinoti* siejamas su vaikyste ar
paauglyste (7ik prasidéjus desimtai klasei,
Zinojau, kad reikés pasirinkti dalykus, ku-
riuos mokysiuos vélesnése klasése. Tiesq
sakant, iki tol dar nebuvau konkreciai svars-
ciusi, kq pasirinkti, buvau dariusi keletq ty
internetiniy asmenybés testy ir pan., bet
rimtai apie savo , karjerq" negalvojau, —
informanté Y6), visgi pasitaiko, kai toks
profesinio identiteto biivis biidingas ir jau
pradéjusioms informaciniy technologiju
studijas. Pavyzdziui, informanté Y5 teigia:
Sis sprendimas buvo kone sunkiausias mano
gyvenime. Dar besimokydama mokykloje
turéjau pasirinkti, kuo noriu biiti, o tai yra
itin atsakingas sprendimas, nulemiantis

tolimesne ateitj. Zinojau, kad turiu gerai pa-
galvoti pries apsisprendziant ir pasistengti
suvokti, ko is tiesy noriu, taciau man atrode,
kad man reikia daugiau laiko priimant tokj
sprendimgq, kadangi net nenumanau, kuo
tikrai noréciau buiti ateityje. Apie tai émiau
galvoti jau desimtos klasés pabaigoje, bet
tai buvo tik svarstymai, spélionés.

Viena 18 ryskiausiy difuzinio profesinio
identiteto priezas¢iy yra asmens nebrandu-
mas karjeros sprendimui bei svarstymus
lydintis psichologinis diskomfortas. Pagal
penkiy etapy karjeros sprendimo priémimo
proceso modelj (Crozier, Ranyard, 1997),
pirmiausia individas turi jaustis pasirenges
apsispresti dél karjeros. Siame etape natiira-
lu jausti smalsuma, susidoméjima, jaudulj,
taip pat patirti ir kitokiy jausmu: nerima,
abejong, bejégiskuma, baimg suklysti. Jei
zmogus priima sprendima jam nesubrendgs,
neturédamas aiskaus profesinio identiteto,
bet ver¢iamas aplinkybiy, daznai ji lydi ne-
rimas ir bejégiskumo jausmas. Informanté
Y5 pasakoja: Tiek draugai, tiek Seima lyg
susitare kartojo, kad man sekasi kalbos ir
esu kirybiska, o stai tikslieji mokslai yra
visai ne man, tad verta stoti { humanitariniy,
galbit socialiniy moksly sritj. Informanté
Y6 néra tikra dél savo profesinio pasirin-
kimo: Nors ir neZinojau, ko tiksliai noriu,
zinojau, kad tikrai nenoriu studijuoti kazko
susijusio su medicina (kq mama siiilé), eko-
nomika, teise ir pan. Kaip keista, kad lengva
zinoti, ko nenori, o sunku iSsirinkti, kas
paciam tau tinkama ir ko tiksliai norétum
siekti... Net jei ir turéciau galimybe ,,pa-
sukti laikq atgal ', turbiit nieko nekeisciau,
nes vis tiek dél nieko nebuciau isitikinusi ir
nezinociau, ko noriu. Panasias mintis bei
jausmus i$saké ir informanté Y 13: Pateikus
prasymaq lengviau tikrai nepasidaré, nes
nezinojau, kas toliau. Gerai, istosiu, o kq
daryti tada? Praéjo 4 ménesiai studijuojant
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Sioje studijy programoje, negaliu pasakyti,
kad man nepatinka, taciau nesu tikra, kad
noriu tuo uzsiimti ateityje.

Kai profesinio identiteto néra, karjeros
sprendima lemia iSoriniai veiksniai. Ty-
rimai (StaniSauskiené, 2015; Augustiniene,
StaniSauskiené, 2013; Eidimtas, Jucevi-
¢iené, 2014) rodo, kad priimant karjeros
sprendimus reik§Smingi yra tiek vidiniai
(saves vaizdas: gabumai, asmenybés savy-
bés, interesai, vertybés ir kt.), tiek iSoriniai
(kity zmoniy nuomong, studijy miestas ir
universitetas, prognozuojamas atlyginimas,
bisimos profesijos prestizas ir kt.) veiks-
niai. Difuzinio profesinio identiteto infor-
mantés, pasakodamos apie tai, kas [émé ju
studijy pasirinkima, akcentuoja tik iSorinius
veiksnius: Kitas dalykas, kuris taip pat davé
nemazai naudos, buvo pokalbiai, pasitari-
mai su namiskiais. Man buvo jdomu, kq jie
galvoja apie vienokiq ar kitokiq profesijq,
kuri mane domina, kartu diskutuodavome.
Po diskusijy matydavau ne tik studijy srities
pliusus, bet ir minusus, arba atvirksciai, na-
miskiai pasiilydavo kq nors, apie kq as net
nepagalvodavau, ir tuomet apmastydavau
ir jy pasiiilymaq... Dél tos pacios prieZasties
man buvo smalsu, kq mano ir mano drau-
gai. Jie taip pat gali matyti mane is Salies
ir gali padeéti aiskiau suvokti, kq gebu ir ko
ne... [takos Siam studijy srities pasivinkimui
turéjo ir atsiliepimai apie patj universite-
tq — Cia studijave zmonés apie ji atsiliepé
itin teigiamai (informanté Y5); Kadangi X
universitetq kiekvienq dienq matau pro savo
kambario langq pagalvojau, kad visai nieko
buty studijuoti ten jau vien dél susisiekimo
(informanté Y6).

Kategorija ,,Apsisprendimas be svars-
tymo* apima teiginius, kurie apibtidina
zema tyrimo ir auksta {sipareigojimo lygj.
Sis profesinio identiteto raiskos lygmuo
atsiskleid¢é dviejy informanciy refleksijo-
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se. Pasak Kroger, Marcia (2011), Siame
profesinio identiteto lygmenyje pasireiskia
rigidiskumas, konformizmas, nekritiSkumas
ir {sipareigojimas be alternatyvy svarstymo.
Sio lygmens profesinis identitetas gali pasi-
reiksti vaikystéje, taciau dazniausiai apsis-
prendimas be svarstymo fiksuojamas ren-
kantis karjera paskutinéje bendrojo ugdymo
mokyklos klaséje. Informanté Y2 pasakoja:
Tiesq sakant, pries 4 ar daugiau mety net
nemaniau, kad pasirinksiu informaciniy
moksly sritj. Labiau patiko biologija ar
menai, taciau dar nebuvau nusprendusi,
ka noréciau studijuoti ateityje. Véliau su-
pratau, kad vis délto logiskai mqstyti sekasi
geriau, tai mokykloje pasirinkau tikslivosius
ir technologinius mokomuosius dalykus. Tai
ir nulémé mano tolimesne karjeros kelio rai-
daq... [ savo moksly sritj pazvelgiau rimciau
tik 12-oje klaséje. Galutinis sprendimas
buvo priimtas gan paskubomis, nes, kaip
ir minéjau, apie savo karjeros keliq rimtai
susimqsciau jau vélokai.

Vidinéje Sios kategorijos teiginiy struk-
tiroje galima jzvelgti minimalaus svars-
tymo atsiradimg veikiant spontaniskai
pasirinktoje karjeros srityje, identiteto
kompensacinius veiksnius, iSorinés itakos
sprendimui stipruma ir intuityvy savo spon-
taniSko sprendimo tikrinima veikla.

Analizuojant tyrimo duomenis pastebé-
ta, kad kai apsisprendimas be svarstymo,
véliau, studijuojant ar dirbant, vis délto atsi-
randa interesas pasirinktai sri¢iai ($io tyrimo
atveju — informacinéms technologijoms).
Informantés Y2 teigimu, einant laikui, gali
atsiskleisti ir nauji mano gebéjimai ar po-
meégiai. Informanté Y3 pasakoja: Siuo metu
manau, kad tai buvo geras sprendimas, is
pradziy buvo labai sunku, kadangi neturiu
Jjokiy IT pagrindy ir reikia mokytis, viskq
aiskintis savarankiskai. Taciau manau,
kad jau persilauziau, pradedu suprasti,



kq mokomés, todél patinka tai, kq darome.
Zinoma, ankstoka spresti, bet, jei galéciau
pasukti laikq atgal, kol kas nieko nekeis-
ciau. Sis teiginys iliustruoja, kaip profesinio
identiteto uzuomazgos isryskeéja praktiskai
veikiant. Vis délto sunku pasakyti, ar tai —
veikloje palengva ryskéjantis profesinis
identitetas, ar savo pasirinkimo pateisini-
mas. Kaip teigiama kognityvinio rezonanso
teorijoje (Festinger, 1962), zmonés yra
linke pateisinti ir ginti savo sprendima,
ieSko ji pagrindzianciy argumenty, sumen-
kindami kitas svarstytas alternatyvas, net
jei 18 pradziy nebuvo uztikrinti sprendimo
teisingumu.

Profesinio identiteto funkcija, kai jis
nebrandus, apsisprendziant dél karjeros
perima kitos asmens savybés arba iSo-
rinés aplinkybés. Pavyzdziui, karjeros
sprendimas tampa panasus { verslo plana:
Rinkdamasi savo studijy sritj, pirmiausia
bandziau apzvelgti visas galimas ateities
perspektyvas (informanté Y2); manydama,
kad tai yra mano pasaukimas, pasirinkau
biomedicinos srities mokslus, bet dél viso
pikto noréjau pasirinkti informatikq...
Bet, deja, nebeliko jokiy man priimtiny
varianty ir visai nebezinojau, kq daryti,
todél su Seima vél is naujo daug svarstéme,
vartéme zurnalus ,, Kur stoti* ir pan. Taciau
tai nepadéjo surasti savo karjeros kelio.
Kadangi mano brolis yra programuotojas,
Jjis pasiilé pabandyti studijuoti jo sriti.
Tévams Si mintis patiko, o as apsvarsciusi,
kad ismokti naujq dalykq reikés mazdaug
tiek pat pastangy, kaip medicinoje, bet ne-
reikés vargti desimt mety ir biiti finansiskai
priklausoma nuo tévy, nusprendziau, kad
pabandyti verta, o jei nepatiks ir man tai
bus kancia, tiesiog nutrauksiu studijas ir
bandysiu toliau ieskoti saves. Si sprendimq
priémiau pries pat egzaminus (informanté
Y3). Informantés vardijamos profesijos

yra labai skirtingos, niekaip nesiejamos su
asmeninémis savybémis, interesais, ltkes-
¢iais. Racionalus paskaiciavimas tarsi kom-
pensuoja profesinio identiteto raiSkos stoka.
Kiti karjeros apsisprendima be svarsty-
mo lemiantys veiksniai —tai biisimo darbo
salygos (Informatikams ar programuoto-
jams kai kuriose darbo vietose nebiitina
atvykti { monotoniskq darbo aplinkq — dar-
bus galima nuotoliniu bidu atlikti net ir
namie ar atostogaujant (informanté Y2)),
specialisto autoritetas (mano brolis yra
programuotojas (informanté Y3)), viena
rysSki asmeniné savybé (vis délto logis-
kai mastyti sekasi geriau, tai mokykloje
pasirinkau tikslivosius ir technologinius
mokomuosius dalykus (informanté Y2)).
ISanalizavus kategorijos ,,Apsispren-
dimas be svarstymo® teiginius pastebéta,
kad be vidiniy motyvy bei veiksniy svars-
tymo prisiimamas profesinis informaciniy
technologijy specialisto identitetas cituoty
informanciy atveju yra atsitiktinis.
Kategorija ,,Tyrimas be jsipareigoji-
mo* apima teiginius, reprezentuojancius
profesinio identiteto statusa, kuriam bi-
dingas saves ieSkojimas, karjeros interesy
ivairové, alternatyvy tikrinimas, nepriimant
galutinio sprendimo. Sio profesinio iden-
titeto lygmens raiska buvo identifikuota
11 informanciy ir 5 informanty refleksijose.
Informanty pasakojimai atskleidzia, kad
karjeros galimybiy tyrimas be isipareigo-
jimo yra natlirali blisena ankstyvojoje pa-
auglystéje, iki 11-12-0s bendrojo ugdymo
mokyklos klasés. Pavyzdziui, informanté
Y1 teigia: pildant prasymus stoti { univer-
sitetus as susimqsciau, kad galiu rinktis is
daugiau varianty. Galvojau apie angly filo-
logijos studijas ir tik po istorijos egzamino
(kuris tuo momentu atrode labai nepasise-
kes) as pagalvojau apie informatikq, apie
kuriq anksc¢iau negalvojau, nes tai atrodé
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nejdomu. Taciau pasitaiko, kad intensyvaus
tyrimo biisena tgsiasi ir studijuojant, kaip
teigia informantas X28: Studijuodamas
nemazai galvojau apie specialybés keitimq
(dél sunkumy), visgi buvau pasiryzes ir
Sias studijas tesiau, nors du is trijy buvusiy
klasioky jas meté...

Prisimindami pirmuosius pamastymus
apie savo karjera, informantai akcentuoja
didelg, bet neipareigojancia galimybiy
ivairove: Norimy studijuoti programy
sqrasas tik augo/didéjo. Buvau pasimetu-
si, kq pasirinkti. Guodé mintis, kad tokia
sutrikusi esu as ne viena, o daugelis mano
bendraamziy. Todél biidama dvyliktoje
klaséje susiémiau ties savo ateitj lemian-
Ciais sprendimais ir bandziau suprasti, kuri
specialybé mano asmenybei tikty labiausiai.
Pirmiausia susidariau savo asmeniniy savy-
biy ir sprendimo kriterijy lentele, kurie turi
didelj indélj siekiant sékmingos karjeros...
Tuomet jvertinau savo pazangumo rodi-
klius, preliminarius egzaminy rezultatus,
profesijy perspektyvas, galimybes jstoti i
nemokamaq vietq ir t. t. Pagal Siuos kriteri-
Jus jvertinau visus galimus pasirinkimus ir
atmeciau tuos, kurie menkiausiai tenkino
kriterijus (informanté Y17). Kaip matyti,
svarstymy dél profesijos procesas yra ilgas
ir racionalus.

Profesiniy interesy jvairové yra budin-
ga daugumai informanty: besimokydama
pastebéjau kad esu gabi ne vien matema-
tikoje, taciau ir angly kalboje. Tai parodé
tiek mano auksti pazymiai, tiek pasiekimai
olimpiady konkursuose (informanté Y1).

Profesijos ir kartu karjeros pasirinkimo
sprendime vyrauja iSoriniai veiksniai, kaip
teigia informanté Y7: Argumenty, lémusiy
mano apsisprendimq, yra pakankamai
daug: 1) specialybé néra labai populiari,
taciau zZinant vis modernéjancias tech-
nologijas ateityje Si profesija bus viena
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perspektyviausiy, 2) Lietuvos universitetas,
X universitetas, nes mane jis suzavejo po
apsilankymo ,,Karjeros dienose* dél savo
studenty jtraukimo bei studijy tarptautis-
kumo, 3) diplomo galiojimas uzsienyje,
4) pazistamy baigta ta pati specialybé bei
rekomendacijos, 5) noras dirbti reklamos
srityje ir turéti nuosavq verslg. Racionaliy
argumenty svoris 1émé ir informantés Y9
studiju krypties pasirinkima: Labiausiai
susidoméjimq paskatino tai, jog studijos
susijusios su uzsienio kalbomis, komunika-
vimu, paskaitos vyksta angly kalba, o angly
beveik man kaip antra gimtoji ir noréjau jq
tobulinti kaip galima labiau, taip pat noré-
Jjau ismokti ir kity uzsienio kalby — ispany,
rusy, vokieciy, nes turiu ir dar vienq tiks-
lq—isvaziuoti padirbéti j uzsienyj, jsidarbinti
vertéja ir tapti profesionalia Sioje srityje.
Mano sprendimo priémimo kelias buvo
labai ilgas. Déliojau visus pliusus, minu-
sus, ilgai galvojau, ar patiks man, ar tiks,
nenoréjau mesti jpuséjus studijoms, ziiire-
Jjau, kokios perspektyvas galimos ateityje,
igijus lingvistikos bakalaurq, taip pat labai
svarbu buvo gauti valstybés finansuojamq
vietq, todél galiu teigti, kad daugiausiai
susidiriau su moralinémis ir finansinémis
problemomis. Sprendimo priémimui didelg
itaka informantams daro ir kiti asmenys
(padéjo draugai, artimieji, o ypatingai
auklétoja, kuri mokykloje uzémé karjeros
konsultantés pareigas, — informanteé Y7).
Vis délto profesinio identiteto raiSka yra
likvidi, kintanti ir nestabili: studijuojant
atrandu begale naujy Sios srities sfery,
apie kurias nebuvau girdéjusi, todél kol kas
., neprisirisu * prie tik vienos profesijos, esu
pasiruosusi viskq isbandyti bei kuo daugiau
suzinoti (informanté Y1); Paskutiniais
metais pries baigiant mokyklq teko daly-
vauti jvairiose konferencijose, parodose,
susijusiose su studijomis, informatikos ir



bioinformatikos sritimis. Teko dalyvauti
ir individualiuose susitikimuose su Siy
sriciy atstovais is ,, Verslios Lietuvos *. Sis
etapas kol kas buvo vienas naudingiausiy
ir idomiausiy, kadangi turéjau galimybe
susipazinti su be galo daug naujy bei jvairiy
Zmoniy, {gauti naujos patirties bei naudingy
komunikavimo jgudziy (informanté Y15).

Kategorijos ,, Tyrimas be jsipareigojimo*
teiginiy analiz¢ leidzia pastebéti, kad infor-
maciniy technologiju profesija atsiranda ir
yra rySkinama, detaliai pazistama kity su
technologijomis, gamtos mokslais susijusiy
profesijy lauke.

Kategorija ,, Tvirtas profesinis identi-
tetas* apima teiginius, kurie atskleidzia in-
formaciniy technologijy specialisto karjera
pasirinkusiy jauny zmoniy tvirtuma dél savo
profesijos pasirinkimo ir pozymius, btidin-
gus pasiekto profesinio identiteto statusui.

Kaip matyti i§ informanty refleksijy,
profesinio identiteto statusas kai kuriems
ju susiformuoja gan ankstyvame amziuje.
Pavyzdziui, informantas X12 taip intri-
guojamai apraso §i procesa: Pirmq kartq
[ savo karjeros ateiti pazvelgiau bidamas
trylikos mety. Viskas prasidéjo nuo to, kad
nuostabieji tévai padovanojo man pirmaji
asmenini kompiuteri! Daugiau nereikéjo
dalintis kompiuteriu su kitais Seimos na-
riais. Praleisdavau istisas dienas bei nak-
tis tiinodamas prie tos magiskos dézutés,
Zaisdamas jvairius zZaidimus, narSydamas
placiajame pasaulyje, t. y. internete, kol
vienq diena supratau, kad noriu ne naudotis
tuo, kq sukiiré kiti, o padaryti kq nors naujo.
Kito informanto X2 sprendimas dél karjeros
pasirinkimo irgi labai ankstyvas: Darbas,
susijes su kompiuteriais, buvo mano svajoné
Jjau nuo pradiniy klasiy.

Kitiems informantams tai pasireiskia
kiek véliau, paskutinése mokyklos klasése:

‘

Jauciau, kaip programavimas mane ,,veza

ir kaip tik tais metais dalyvavau naujame
projekte, susijusiame su programavimu. To
projekto metu visi programavimo pamokas
turintys mokiniai puse mety kiiré savo kiiry-
binius darbus. AS sugalvojau kurti Zaidimgq,
nes man visada patiko Zaisti Zaidimus ir
pamaniau, kad biity idomu suzinoti, kaip jie
yra kuriami. Kiirimo metu viskas susidéliojo
i savo vietas ir galutinai nusprendziau, kad
savo gyvenimq noriu sieti su programavimu
(informantas X15), arba jau studijuojant:
Savo pasirinkimu esu labai patenkintas,
nes man labai patinka $i specialybé. Nors ir
labai sunku, bet kai po ilgy bemiegiy nakty
iSsprendi problemq, kuriai ieskojai atsaky-
mo porq dieny — jausmas yra neapsakomas
(informantas X91).

Kai kuriems informantams biisimo
informaciniy technologijy specialisto
profesinis identitetas susiformuoja po ilgy
paiesky ir pastangu: Jau po pirmo kurso
Jaunyjy kompiuterininky mokykloje pra-
déjau uzdarbiauti atlikdamas nedidelius
darbus, susijusius su Zaidimy programa-
vimu, tai buvo ne tik puiki programavimo
ar bendravimo patirtis, bet ir teko Siek tiek
suprasti finansus, pakeisti mqstymq apie
pinigus. Déstytojo pastiimétas pradéjau
dométis programavimo varzybomis, olim-
piadomis. Tai yra viena sudétingiausiy bei
placiausiy programavimo temy, todél teko
praleisti nemazai sunkiy nakty, kad pasiekti
bent pradedanciojo lygmenj. Toliau seké
neblogi pasirodymai mokiniy informatikos
olimpiadoje, o dvyliktoje klaséje uzemiau
4-qjq vietq tarp visy Lietuvos dvyliktoky
(informantas X54).

Pasiekto profesinio identiteto statuso
informaciniy technologiju specialisto kar-
jera pasirinkusiems jaunuoliams btidingas
anksti pasireiSkes profesinis pasaukimas.
Dauguma informanty savo pasaukima
dirbti informaciniy technologijy srityje
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atskleidzia raSydami apie savirealizacija
ir pasitenkinima, kurj patiria uzsiimdami
Sia veikla: Kaip jis isijungia, kaip atsiran-
da galimybé matyti vaizdus ekrane, kaip
mano parasytas sakinys gali per sekunde
nukeliauti j visai kitq pasaulio krastq — Sios
mintys daznai man neduodavo ramybés.
llgainiui pradéjau daugiau dométis, ieskoti
medZiagos, kurioje biity pateikti atsakymai
i man ripéjusius klausimus. Po poros mety
jau buvau issiaiskines visq kompiuterio
sandarq ir netgi nebijojau uzsiimti jo
ardymu ir tvarkymu, nes Zinojau, kad jau
sugebésiu viskq surinkti ir, esant reikalui,
netgi pataisyti. Biitent tada as ir suvokiau,
kad labiausiai noréciau tapti technologinés
srities specialistu ir dirbti su kompiuteriais.
Bitent mano polinkis | kompiuterius ir
technologijas mane labiausiai ir pastiméjo
link Sio sprendimo (informantas X82). Kai
kuriems informantams paSaukimo raiskai
pamatus neretai padeda artimas su Sia
sritimi susijes asmuo, pavyzdziui, Seimos
narys: Jau nuo mazy dieny pradéjau dome-
tis kompiuteriais, jy veikimu. Susidoméjimq
technologijomis man iskiepijo tétis, kuris
savarankiskai iSmoko programuoti, pats
rinkdavo kompiuterius. Vaikystéje ir paau-
glystéje daug laiko praleisdavau Zaisdamas
kompiuterinius Zaidimus, todél mano rysys
su kompiuteriu tik augo. Norédamas pato-
bulinti ar savaip pakeisti zaidimq pradéjau
dométis, kaip tai padaryti, ir visur biidavo
tas pats atsakymas — programavimas (in-
formantas X44).

Daugelis informanty akcentavo ir prak-
ting patirtj, leidusia iSbandyti savo gebeé-
jimus ir atrasti mégstama profesing sritj.
Informantei Y14 taip pat labai svarbi jos
praktiné teigiama patirtis Sioje profesinéje
srityje, suzadinusi profesinj interesa: Bii-
nant septintoje klaséje mama laikrasty pa-
stebéjo Jaunyjy kompiuterininky mokyklos
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skelbimq ir pasiiilé pabandyti palankyti Siq
mokyklq. AS sutikau, pabandziau ir mokslai,
susije su informacinémis technologijomis,
man labai patiko. Nuo tada Zinojau, jog
ateityje specialybe rinksiuosi informaciniy
technologijy srityje.

ReikSmingi iSoriniai motyvai, paskating
profesinio identiteto formavimasi, yra su-
sij¢ su pasirinktos profesijos teikiamomis
perspektyvomis, geru uZdarbiu, lankscio-
mis darbo sqlygomis ir, kas yra daugiau
budinga socialines profesijas besirenkan-
tiems individams, — noru padéti kitiems ir
prisidéti prie visuomenés geroves kiirimo:
<..> karjeros sprendimq priémiau ne dél
daznai programuotojy, jvardinamo didelio
atlyginimo ar nemazos darbo pasiiilos, bet
zvelgdamas i savo charakteri ir norq kurti
bei troskimq padaryti kity zmoniy gyvenimq
idomesnj ir laimingesnj (informantas X15),
arba: <..> pasirinkau Siq specialybe skati-
namas noro padéti zmonéms. Be to, noras
uzsidirbti daugiau pinigy, kad miisy Seima
galéty laisvai keliauti po pasaulf ir kad
galéciau vairuoti savo svajoniy automobilj,
taip pat daré jtakq karjeros pasirinkimui,
nes darbas informatikos srityje atrodé (ir
yra) labai gerai apmokamas (informantas
X3). Panasiai teigia ir informantas X5: Toks
darbas man patrauklus dél keliy priezasciy.
Visy pirma, zZinoma, man patinka tai dary-
ti, tiesiog atsisésti ir rasyti kodq — didelis
malonumas. Taip pat didelis privalumas yra
tas, kad mokant programuoti néra biitina
daugelj mety dirbti kuriai nors jmonei,
yra daug galimybiy dirbti namie laisvai
samdomu darbuotoju, atlikti uzsakymus ir
taip uzsidirbti. Daug galimybiy kurti savo
verslq, kadangi IT sritis nuolatos pleciasi.
Informantai jvardija ir IT srities specialisty
poreiki visuomenéje kaip svarby privaluma,
lémusi juy karjeros pasirinkima: <...> puikiai
Zinau, jog Sios srities specialisty Lietuvoje



tritksta, taigi, karjeros ir jsidarbinimo
galimybés yra Simtaprocentinés. Be viso
to, mane viliojo ir tas faktas, kad dirbant
informaciniy technologijy srityje niekada
nebus stovima vienoje vietoje, nes techno-
logijos keiciasi kasdien, viskas tobuléja, o
kartu su Siomis technologijomis augciau ir
tobuléciau as, todél niekada nebiity nuobo-
du (informantas X72).

Kai kurie vaikinai informantai mini
savarankiskumq Kaip itin jiems svarbig ver-
tybe: Jau po pirmo kurso Jaunyjy kompiu-
terininky mokykloje pradéjau uzdarbiauti
atlikdamas nedidelius darbus, susijusius su
zaidimy programavimu, tai buvo ne tik puiki
programavimo ar bendravimo patirtis, bet
ir teko Siek tiek suprasti finansus, pakeisti
mastymq apie pinigus (informantas X2),
arba: <...>dar vaikystéje supratau, kad man
patinka biiti savarankisku ir nepriklausomu.
Mane zavi galimybé paciam priimti spren-
dimus (informantas X11).

Kitas svarbus aspektas yra gabumai,
kurie neretai lemia gerus informanty pa-
siekimus: Su draugu issikéléeme uzduotj
sujungti muzikq ir Zaidimus ir taip sukiiréme
zaidimq, kuriame Zaidéjas groja klaviatiira
kaip ukuléle pagal ekrane matomas natas.
Miisy sukurtas Zaidimas buvo isrinktas kaip
geriausias mokyklos kiirybinis projektas,
todél mano motyvacija kurti ir dométis
zaidimais dar labiau isaugo (informantas
X67). Pasiekimai IT srityje netgi padeda
spresti socialines problemas: <...> devin-
toje klaséje teko patirti patycias. Tai mane
labiau pastiaméjo | prieki— siekti biiti paciu
geriausiu visoje klaséje. Besistengdamas tai
pasiekti, tapau vadinamu ,, kompiuteriy vi-
saziniu " visose pamokose — visi mokytojai,
Jjei kas biuidavo blogai su jy kompiuteriais
ar nemokéjo ko nors padaryti, kviesdavo
mane. Visi mokytojai gyré mane uz mano su-
gebéjimus darbui su kompiuteriais. Biitent

tai ir turéjo didziausiq jtakq mano karjeros
pasirinkimui (informantas X3).

Pazymeétina ir tai, kad, skirtingai nuo
merginy informanciy, net keli informantai
ivardija savo karjeros sprendima daugiau
kaip intuityvy, o ne racionaly pasirinkima:
Mano sprendimas buvo intuityvus, apie tai
nusprendziau ilgai negalvojes, kai buvau
visai mazas. Tikriausiai todél, kad kaip ir
daugeliui vaikiny patiko Zaisti kompiuteri-
nius Zaidimus (informantas X2), arba: <...>
net pasirenkant vienuoliktos bei dvyliktos
klasés mokomuosius dalykus pasiklioviau
vien tik savo intuicija — beveik negalvoda-
mas (informantas X11).

Taigi, atlikus refleksijy analizg paaiské-
jo, jog biisimas informaciniy technologijy
specialistas turi save suvokti pirmiausia
kaip asmenybg, teigiamai jvertindamas savo
profesinj tinkamuma pasirinktai karjerai.
Sis aspektas svarbus jaunuoliams ir jau-
nuoléms juy profesinio identiteto tapsmui,
tai buvo akcentuota iSgryninant asmenybés
savybes, atskleidziant savo vertybes, suvo-
kiant pasaukimo reik$mg.

ISvados

Jauno zmogaus polinkis ir profesinis domé-
jimasis informaciniy technologiju sritimi
gali pasireiksti jau ankstyvame mokykli-
niame amziuje, bet dazniausiai jis iSryskéja
paskutiniais mokyklos metais. Polinkis
igyti informaciniy technologiju profesija
pirmiausia pasireiskia kaip noras realizuoti
save bei tobuléti sau idomioje, patrauklioje
profesinéje srityje.

Informaciniy technologijy profesinis
identitetas skirtinguose jo raidos etapuo-
se apibiidinamas skirtingais poZymiais.
Difuzinio profesinio identiteto lygmeniui
btidingas asmens nebrandumas apsispresti
del karjeros ir patiriamas psichologinis
diskomfortas dél butinybés priimti karjeros
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sprendima. Apsisprendimo be svarstymo ly-
gmeniui biidingi identiteto kompensaciniai
veiksniai (logiskai sukonstruotas karjeros
planas, ,,paveldéta* karjera ir pan.), stipri
iSorés jtaka karjeros spendimams ir intuity-
vus savo spontanisko sprendimo tikrinimas
veikla. Tyrimo be jsipareigojimo lygmeniui
biidinga analizuojamuy karjeros socialingje
srityje galimybiy gausa ir ju tikrinimas
savanorisSkoje veikloje. Pasiekto profesinio
identiteto lygmuo pasizymi informaciniy
technologijuy karjera pasirinkusiy jauny
zmoniy pagristu tvirtumu dél savo spren-
dimo, anksti pasireiSkusiu pasaukimu
technologijoms, atitinkamais gabumais,
loginiu mastymu.

Informaciniy technologiju specialisto
profesinio identiteto formavimuisi turi ita-
kos vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Vidiniai
veiksniai — asmeninés savybés, pomégiai,
profesiniai interesai, vertybés, karjeros
vizija, kurie itin ryskis pasiekto profesinio
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THE EXPRESSION OF PROFESSIONAL IDENTITY OF IT STUDENTS FROM

THE GENDER PERSPECTIVE

Vilija StaniSauskiené, Aisté Urboniené
Summary

The sector of IT is an exceptionally male professional
area, and it is rather difficult for women to become
professionals in this field. This paper aims to identify
the expression level of professional identity among
Lithuanian IT students from the gender perspec-
tive. Therefore, this article addresses the following
research questions: what career decisions were taken
when choosing studies in IT? What features describe
the professional identity of IT students in different
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stages of its development? What factors influence the
formation of the professional identity in IT from the
gender perspective?

The sample consisted of 100 informants (17 fema-
les and 83 males) that wrote their self-reflections under
the topic “My Career.” A qualitative content analysis
was used. The study revealed that female students have
low levels of professional identity for IT, while male
students express a mostly strong professional identity.



