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Siame straipsnyje pateiktos profesinio orientavimo metodiniy priemoniy turinio analizés jzvalgos, sie-
kiant atskleisti, kaip lyciy lygybés diskursai konstruoja galimybes vaikinams rinktis profesijas, susijusias
su globos sfera (darzeliy auklétojai, ikimokyklinio ugdymo mokytojai, socialiniai darbuotojai, slaugy-
tojai ir kt.). Lyciy nelygybés svietime problematikos tyrimai daznai akcentuoja lyciy stereotipy ir kultd-
riniy normy poveikj moterims renkantis vyry dominuojamus fizinius ir technologinius (STEM) mokslus.
Lyginamojoje ES $aliy studijoje apie vyry vaidmenis ly¢iy lygybés politikoje (Scambor et al., 2013) prieita
prie iSvados, kad merginy uZimtumas ,vyriskose” Svietimo srityse gerokai isaugo, o vaikinams traksta
paramos rinktis netipines vyry profesijas. Straipsnyje, taikant kritine diskurso analize profesinio orienta-
vimo metodiniy priemoniy medziagos turiniui (www.mukis.It) tirti, atskleista, kad vadinamosios globos
profesijos yra nematomos karjeros ugdymo turinyje. Karjeros ugdymo medZiagoje, skirtoje mokytojams
ir moksleiviams, vyrauja lyties poZidriu neutralus ir lyCiy skirtumus pabréziantis diskursai, kurie reprodu-
kuoja tradiciskai suvokiamas kultdrines nuostatas apie merginy ir vaikiny karjeros pasirinkimus, moty-
vacijq ir reprezentacijq. IS esmés reprodukuojama horizontali ly¢iy segregacija, merginoms priskiriant
globos sferos, o vaikinams - aukstyjy technologijy, transporto ir kt. ,vyriskgsias” profesijas. Tokiu budu
lytis dekonstruojantis diskursas néra integruotas profesijy pasaulyje.

Pagrindiniai Zodziai: lyciy lygybé, netradicinés profesijos, ugdymas karjerai, lyciy lygybés diskursai,
globos ekonomika.

neigiamas poveikis motery gyvenimo ko-
kybei ir ieSkoma sprendimy, padedanciy
moterims siekti ekonominio ir politinio
savarankiSkumo ir keisti moterims priski-

Ivadas

Akademinéje literatiiroje atkreiptas déme-
sys, kad formuojant ly¢iy lygybés politika
ilga laika buvo analizuojama motery padétis
ivairiose ekonominio, politinio ir socialinio
gyvenimo sferose: motery uzimtumo ir
atlyginimy skirtumy klausimai, vertikali ir

riamus socialinius vaidmenis visuomenéje
(Verloo, Lombardo, 2007). Esant gausybei
moksliniy tyrimy, ly¢iu lygybés politikos

horizontali darbo rinkos segregacija, neto-
lygus motery reprezentavimas politiniy ir
ekonominiy sprendimy priémimo srityje,
smurtas prie§ moteris ir kt. Analizuojant
Sias strukttirines problemas atskleidziamas
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poveikis vyry gerovei buvo nejvertintas
(Holter, 2014). Kintantys vyry vaidmenys
Siuolaikinése ekonomikose rodo, kad jie ak-
tyviau imasi vaiko prieziiiros, buities nastos
pasidalijimo {sipareigojimy ir palaipsniui



linke atsisakyti vienintelio Seimos maitinto-
jo vaidmens (gumskaité, 2014; Tereskinas,
2011; Scambor et al., 2013). Tac¢iau moks-
liniy tyrimy rezultatai rodo, kad kultiiriniy
normy, susijusiy su vyruy vaidmenimis,
kaita vyksta labai Iétai ir patiria nemazai
(Scambor et al., 2016). Visuomenéje vyrau-
jancios normos, liikes¢iai ir ly¢iy stereotipai
trukdo vyrams keisti socialinius vaidmenis.
Vyras, einantis vaiko priezitiros atostogy ar
dirbantis su globa susijusiose ekonomikos
sferose, gali biiti paSiepiamas, abejojama jo
pasirinkimu dirbti Sioje srityje ar net baimi-
namasi dél galimy grésmiy globotiniams
(pradiniy klasiy vaikams, darzelinukams ir
pan.) (Scambor et al., 2016).

Pastaraisiais metais atliktos apklausos
rodo, kad motery ir vyry karjeros perspek-
tyvos islieka nepakitusios. Merginos 4,4
karto dazniau negu vaikinai linkusios rinktis
karjera sveikatos ir socialinéje srityje, o vai-
kinai 1,3 karto dazniau nei merginos renkasi
mokslininko ar inZinieriaus karjera (OECD,
2017). ES saliy patirtis rodo, kad horizontali
segregacija tiek Svietime, tiek darbo rinkoje
iSlieka beveik nekintanti per pastaruosius
desimt mety ir vyrai, dirbantys socialinio
darbo ir sveikatos sferose, sudaro maziau
nei 10 procenty (Scambor et al., 2013).

Panasios tendencijos egzistuoja ir Lie-
tuvoje (Lietuvos statistikos departamentas,
2017; Zaleniene et al., 2013). Moterys vis
dar renkasi profesijas vadinamosiose ,,femi-
nizuotose* sferose — Svietimo (88 %), soci-
alinio darbo ir socialinés gerovés (84 %);
sveikatos apsaugos (79 %) ir humanitarinés
krypties moksly srityse (76 %), o vyru pa-
sirinkimas linksta link inZinerijos (84 %),
transporto (81 %) ir informaciniy techno-
logiju (86 %), Zemés tkio ir veterinarijos
(62 %) (Lietuvos statistikos departamentas,
2017). Formuojant motery ir vyry lygiy ga-

limybiu politika Svietimo srityje atkreiptas
démesys, kad reikia keisti ly¢iy stereotipus
$vietimo programose ir skatinti moksleivius
rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams*!
studijy kryptis ir profesijas. Valstybinés
motery ir vyry lygiu galimybiy 2015-2021
mety programos veiksmy plane numatyta
priemoné papildyti metoding profesinio
orientavimo medziaga informacija apie ly¢iy
lygybés aspekta planuojant ir siekiant kar-
jeros, siekiant skatinti merginas ir vaikinus
rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams®
studijy kryptis, profesijas (Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerija, 2015, p. 9-10).
Svarstant, kaip spresti susidariusia situacija,
daznai pabréziamos kultlirinés normos ir
tradiciniai ly¢iy socialiniai vaidmenys, kurie
trukdo moterims rinktis karjera technologiju
ir tiksliyjy moksly srityje (STEM) (Leona-
vicius, Tereskinas, 2011), taciau diskusiju,
kodél vyrai nesirenka globos ekonomikos
profesijy, vis dar pasigendama.

Tyrimo objektas: vaikiny skatinimo
rinktis globos ekonomikos profesijas pers-
pektyvos ugdymo karjerai procese.

Tyrimo tikslas: analizuojant profe-
sinio orientavimo metodiniy priemoniy
tekstus ir vaizding medziaga, atskleisti ly¢iy
lygybés diskursuy konstruojama profesijuy
pasiskirstyma pagal lytis ir vaikiny galimy-
bes rinktis netipines profesijas.

Tyrimo uzdaviniai: atsakyti i klausi-
mus, kaip konstruojama ly¢iy reprezenta-
cija profesijy pasaulyje, kokios profesijos
dominuoja ir kokios yra nematomos profe-
sinio orientavimo metodinése priemonése,
kokios kultiirinés ly¢iy nuostatos ir normos
vyrauja, formuojant merginy ir vaikiny
netradiciniy profesijy pasirinkimus.

I Netradicin¢ karjera® apima tas profesiju sri-

tis, kuriose tos pacios lyties atstovy yra maziau negu
30 proc. (Ly¢iy lygybés aspektas mokiniy ugdyme karje-
rai, p. 5).
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Ly¢iy lygybés tyrimy problematika
Svietime: vaikiny galimybés rinktis
netipines profesijas

Ly¢iy lygybés Svietime problematika ty-
rimuose dazniausiai analizuojama atsklei-
dziant merginy patiriamas klititis dél lyc¢iuy
stereotipy ir kult@iriniy prietary siekiant
daryti karjera netradicinése merginoms
srityse, kaip antai fiziniai ir technologiniai
mokslai (Urbonien¢, 2011). Merginos
susilaukia neigiamy mokytojy, tévy ir ben-
draminciy reakcijy, nuomoniy ir pozitiriy
deél netradiciniy profesijy pasirinkimo (No-
velskaité, Purvaneckiené, 2011). Nepaisant
to, kad moterys dazniau renkasi socialiniy
moksly krypties profesijas, neZymiai ju
skaicius didéja techniniuose ir tiksliuosiuo-
se moksluose.

Negausiis tyrimai apie vaikiny karjeros
pasirinkimus globos ekonomikos sferose
nurodo panasias priezastis ir klifitis jiems
rinktis netipines profesijas. Jiems triiksta
tévy, mokytoju ar bendraamziy palaikymo.
Ypac pasigendama profesinio orientavimo
gairiy, informacijos ir kity priemoniy vai-
kinams daugiau suZinoti apie netradicines
ju lyciai specialybes. Nemotyvuojanciu
aspektu laikomas ir profesinio orientavimo
konsultacijy trikumas, kai vaikinai nori ir
rengiasi pasirinkti socialinés sferos profesi-
jas (placiau zr. Scambor et al., 2015, p. 64).
Nesant iSorinio palaikymo ir skatinimo,
vaikinams sunku priimti sprendima rinktis
netipines profesijas, nes jos nepateikiamos
kaip tinkamos ir priimtinos vaikinams.

ApraSytos vyry patirtys, pasirinkus
socialinés sferos profesijas, pateikia argu-
mentus, siekiant pateisinti savo profesini
statusa. Dazniausiai Sie vyrai pabrézia, kad
turéjo kitas profesijas, o, jas pakeitus socia-
linés sferos veikla, pavyko islikti lyderiais,
vadovais ir autoritetais bei pagerinti savo
karjeros perspektyvas. Toks pasirinkimo
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apibiidinimas atliepia su vyriskumu susi-
jusias normas (Mazeikiené, Dorelaitieng,
2011) ir sustiprina vertikalios segregacijos
tendencijas, kai vaikinai, pasirinkg profesi-
jas, susijusias su globos ekonomikos sfera,
turi geresnes karjeros galimybes ir uZima
vadovy pozicijas. Paplitusi praktika, kai
vaikinai, pasirinke netradicines profesijas,
turi geresnes karjeros perspektyvas, ne-
skatina ly¢iy lygybés, o atvirk$¢iai — dar
labiau jtvirtina kultlirines nuostatas dél vyry
vadovy vaidmens (Scambor et al., 2015).

Pasak mokslininkiy M. Verloo ir
E. Lombardo (2007), siekiant ly¢iy lygy-
bés politikos tiksly, nepakanka, kad vien
tik moterys sparCiau integruotysi i ,,vy-
riskas“ ekonomikos, Svietimo ir politikos
sritis. Nesant tikslingy politikos priemoniy,
skatinanéiy vyrus dalyvauti namy tkio ir
globos ekonomikoje, ly¢iy lygybés tikslai
sunkiai bus igyvendinti (Meier et al., 2007;
tik moterys pretenduoja | vyriSkas darbo
vietas, bet ir vyrai renkasi vadinamasias
feminizuotas“ globos profesijas ir darbo-
vietes, 1§ esmés gali keistis ly¢iy vaidmeny
stereotipai ir grieztas vyriSkumo normos
suvokimas. Tai gali sudaryti salygas alter-
natyviy vyriSkumo formy atsiradimui ir
interpretacijai (Scambor et al., 2015). Siame
straipsnyje analizuojama, kaip Svietimo po-
litikos isipareigojimai lyCiy lygybés srityje
keisti ly¢iy stereotipus Svietimo programose
ir skatinti moksleivius rinktis netradicines
moterims ir vyrams profesijas yra integruoti
1 ugdymo karjerai metodiniy priemoniy
medziagos turinj.

Teoriné ir metodologiné tyrimo
prieiga

Feministinéje akademinéje literatiiroje,
analizuojant ly¢iy lygybés turini, pazymi-
mas diskursy poveikis konstruojant ly¢iy



lygybés daugiasluoksnes prasmes, reikSmiy
artikuliavimo procesus ir pozitirius. Moksli-
ninkiy C. Bacchi, M. Verloo, E. Lombardo,
P. Meier ir kt. teigimu, diskursai modeliuoja
poziiiri 1 lyti, Iy¢iy vaidmenis ir normas ir
formuoja konkrecias salygas politikos prie-
monéms ir konteksto pokyciams (Bacchi,
1999; Verloo, Lombardo, 2007; Meier,
Lombardo, 2008). Ly¢iu lygybés politikos
siekiai skatinti motery ekonominj savaran-
kiskuma iliustruoja poveiki suvokimui, kad
motery visiSkas uzimtumas vieSoje sferoje
priimtinas kaip norma daugelyje Europos
visuomeniy (Scambor et al., 2016). Taciau
$vietimo politikoje, nepaisant deklaruojamy
ly¢iy lygybés tiksly, diskursyviné analizé
atskleidzia tradicinius ly¢iy vaidmenis ir
normas. Mokslininké K. Daskalova, tirdama
Bulgarijos Svietimo sistemos bruozus ir
vadovéliy turinj, atkreipé démesi, kad va-
dovéliuose pateikiama tekstiné ir vaizdiné
medziaga perteikia ne tik dalykines Zinias,
bet ir politines, socialines ir kultiirines
visuomenés normas ir nuostatas. Motery
reprezentacija, savybés, socialiniai vaidme-
nys Seimoje ir visuomenéje, pasak moksli-
ninkés, atspindi visuomenés patriarchalines
kulttirines normas, lemianc¢ias motery
subordinacing padéti (Daskalova, 2006).
Panasias tendencijas pastebéjo Lietuvos
mokslininkés A. Novelskaité ir G. Purva-
neckiené (2011), tirdamos merginy karjeros
galimybes technologijos moksluose.

Kita vertus, kritiné diskursy analizé
atskleidzia, kokie vieSosios politikos as-
pektai néra laikomi svarbiais ar aktualiais ir
nejtraukiami  politikos programas, veiksmy
planus ir priemones (Kvist, Peterson, 2010).
Pavyzdziui, vyry isitraukimo { vaiko prie-
zitiros praktikas kaip ly¢iy lygybés politikos
tikslo raiska diskursyviniame lygmenyje
palaipsniui tampa norma. Moksliniuose
tyrimuose Sios praktikos siejamos ir su he-

gemoninio vyriSkumo normy ir vyry kaip
Seimos maitintoju (angl. breadwinners)
vaidmeny kaita (Scambor et al., 2016; Te-
reskinas, 2011; Sumskaité, 2014). Ta¢iau
pastebima, kad pozitirio { vyry uzimtuma
feminizuotose* globos ekonomikos sfero-
se pokyc¢iy neivyke, nes viesojoje erdvéje
vis dar kalbama apie vyry tévystés aspektus
kaip esminius vyry vaidmenis ly¢iy lygybés
politikoje, neitraukiant kity ekonomikos,
politikos ir socialinio gyvenimo sri¢iy
(Scambor et al., 2016).

Analizuojant lyties, socialiniy vaidmeny
ir normy artikuliavimo ir reikSmiy kons-
travimo procesus, moksliniuose tyrimuose
isskiriami trys ly¢iuy lygybés analizés
diskursai: itraukimas (angl. inclusion),
apvertimas (angl. reversal) ir pakeitimas
(angl. displacement) (Verloo, Lombardo,
2007). Itraukimo pozZiuris pagristas lyties
poziliriu neutralia (angl. gender-neutral)
nuostata, kad kiekvienas asmuo, nepri-
klausomai nuo lyties, turi biiti traktuojamas
pagal tuos pacius principus, normas ir
galimybes ir turéti lygias teises. Remiantis
§iuo poziliriu, moterims suteikiamos tokios
pat teisés kaip ir vyrams, formuojama lyties
pozitiriu tariamai neutrali politika, kuri ska-
tina moteris siekti esamos normos ir vertina
jas taip, tarsi jos biity vienodos su vyrais.
Toks ly¢iy lygybés aiSkinimas remiasi pa-
triarchaliniu modeliu, kuriame tradicinis
vyry vaidmuo vertinamas kaip norma, o
moterims turi bliti palengvinta pritapti prie
$1 modelj reprezentuojancios tvarkos. IS
esmés, lyties poziliriu neutralis diskursai
reprodukuoja heteronorminio vyriskumo
sampratas (Meier, Lombardo, 2008).

Vadovaujantis apvertimo poZiiiriu
pagrindine ly¢iy nelygybés problema lai-
komas vyrisSkumo normuy, kurias moterys
turi imituoti arba prie kuriy prisitaikyti,
dominavimas. Motery ir vyruy skirtumy
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pripazinimas ir ju vienodas traktavimas yra
esminis analizés tikslas. Todél sitiloma for-
muoti politika, kuri leisty deramai jvertinti
ir nehegemonines (motery) tapatybes ar nuo
egzistuojancios normos besiskiriancias ju
patirtis. Nors vyry norma kritikuojama, ta-
¢iau §is poziliris pernelyg remiasi motery ir
vyry biologiniais skirtumais, ilgainiui juos
normalizuojant ir tokiu biidu nukrypstant
nuo ly¢iy lygybés tiksly (Meier, Lombardo,
2008). Pakeitimo (transformuojantis)
pozituris sitilo kritiskai vertinti visg ly¢iy
tvarka ir ragina i§ esmés keisti (transfor-
muoti) ly¢iy vaidmenis ir ju kultiirinius
kodus. Mokslininkai atkreipia démesj 1 tai,
kad formuojant ly¢iy lygybés politika bty
taikomas transformuojantis pozitiris { vyris-
kuma ir moteriskuma bei ly¢iy vaidmenis,
atsisakant kulttiriSkai nusistovéjusiy ly¢iu
stereotipiniy nuostaty ir normuy.

Sie trys ly¢iy lygybeés diskursai pasi-
telkti analizuojant profesinio orientavimo
metodiniy priemoniy teksting ir vaizding
medziaga, sukurta jgyvendinant 2007-
2013 m. ESF antrojo etapo projektus (www.
mukis.It): dvi autoriy V. StaniSauskienés
ir A. Naseckaités parengtas metodines
priemones ,,Ugdymas karjerai: mokinio
knyga® ir ,,Ugdymas karjerai: mokytojo
knyga®, Lietuvos mokiniy neformaliojo
§vietimo centro parengtas gaires ,,Lyciy
lygybés aspektas mokiniy ugdyme karjerai*
ir vaizding medZziaga, skirta moksleiviams
susipazinti su profesijomis: 101 profesiju
nuotrauka?, 50 septyniy minuciy trukmés
filmuky ,,Pasimatuok profesija“3; 15 filmu-
ky ,,Vyry ne motery profesijos — kur déti

2 MUKIS.LT. Profesiju nuotraukos. Prieiga per
interneta: <http://www.mukis.It/lt/profesiju_nuotraukos.
htm[>.

3 MUKIS.LT. Profesijy filmai. Prieiga per interneta:
<http://www.mukis.It/It/profesiju_filmai.htmI>.

82

kableli*“. Tyrimas atliktas 2017 m. liepos—
lapkri¢io mén.’ Tiriant diskursyvines raiskas
ir pavyzdzius, siekiama atskleisti diskursy
poveiki ly¢iy ir profesijy reprezentacijai.
Artikuliuojamy vaikiny ir merginy likesciy,
savybiy, motyvacijos ir vertybiniy nuostaty
analizé padés paaiskinti profesijy pasiskirsty-
mo ly¢iy aspektu tendencijas ir perspektyvas
vaikinams rinktis profesijas globos ekono-
mikos srityje. Taigi, profesinio orientavimo
metodinés medZiagos turinio analize siekia-
ma papildyti ankstesniy tyrimuy izvalgas, kur
atskleidziamos moksleiviy patirtys, suteikiant
jiems patiems galimybes pasisakyti interviu
metu ir informuoti apie paskatas ir trukdZius
renkantis netipines profesijas (Domeikyte,
2010; Novelskaité, Purvaneckiené, 2011;
StaniSauskiené, Urboniené, 2017).

Tyrimo rezultatai

Analizuojamy tyrime ugdymo karjerai
metodiniy priemoniy (StaniSauskiené,
Naseckaité, 2012a; StaniSauskiené, Na-
seckaité, 2012b) tikslas — padéti jaunam
zmogui susikurti savo karjeros vizija ir jos
siekti. Abiejose knygose trumpai pristatomi
teoriniai ugdymo karjerai apibendrinimai
ir pateikiama praktiné medziaga: {vairios
uzduotys, pavyzdziai, testai ir délionés
siekiant padéti moksleiviams i$siaiskinti
asmeninius norus, siekius ir galimybes
bei ugdyti iglidzius planuoti ir jgyvendinti

4 MUKIS. LT. Vyry ne motery profesijos. Kur déti
kablelj. Prieiga per interneta: <http://www.mukis.lt/It/
vyru-ne-moteru-hgad.html>.

5 Tyrimas atliktas Lygiu galimybiy plétros centrui
igyvendinant ES finansuojama projekta ,,Z kartos vaiki-
nai renkasi profesijas socialingje sferoje* (Boys in Care —
Strengthening boys to pursue care occupations) (sutarties
Nr. JUST/2015/RGEN/AG/ROLE/9649), kurio tikslas —
skatinti vaikinus rinktis profesijas socialingje sferoje,
keisti lyCiy stereotipus ir pozilirj ir stiprinti nuostata, kad
darbas socialingje srityje praturtina vyriskumo samprata
(placiau zr. http://gap.It/projektai/z-kartos-vaikinai-ren-
kasi-profesijas-socialineje-sferoje-2/).



karjeros planus. Didele dalimi metodinés
profesinio orientavimo medziagos tekstas
pateiktas lyties pozitriu neutralia kalba.
Toks lyties poziliriu neutralumas suponuoja
sieki uztikrinti vienodas galimybes mergi-
noms ir vaikinams jgyti reikalingy Ziniy ir
1giidziy renkantis profesija ir atsizvelgiant
1 asmeninius poreikius.

IS esmés lyties aspektas atsiranda, kai
pristatomi konkretiis pavyzdziai ir apraSy-
mai apie merginy ir vaikiny strategijas ir
argumentus renkantis profesijas. Atkreip-
tinas démesys, kad islaikyta pusiausvyra

tarp motery ir vyry reprezentacijos, patei-
kiant aptariamoje medziagoje konkrecius
pavyzdzius apie saves pazinima, profesijos
pasirinkimo gaires, karjeros planavima ir
realizavima. Nepaisant $ios pusiausvyros,
pateikty pavyzdziy turinys atskleidzia lyCiy
skirtumus pabréziancias nuostatas dél spe-
cialybiy, merginy ir vaikiny socialiniy vai-
dmeny ir likes¢iy visuomenéje. 1 lenteléje
pateiktas pavyzdziy apie merginy ir vaikiny
savybes, motyvacija, sprendimo priémimo
btidus, profesiju pasirinkima ir vertybines
nuostatas apibendrinimas.

1 lentelé. Metodinés medZiagos pavyzdZiy analizés apibendrinimas

MERGINOS VAIKINAI
Abejojimas dél galimybiy ir teisingo spren- | Atkaklumas, atsakingumas, polinkis
Savybés dimo pasirinkimo, polinkis { kiirybiskuma ir | vadovauti ir lyderiauti, savarankisku-
tobuléjima, nuotykiy troskimas, savigarba, | mas, gebéjimas jveikti klittis, stipri
tévy nuomongs ir pritarimo paisymas valia
Padéti zmoneéms (iSgelbéti pasauli), ben- Uzdirbti daug pinigy (daugiau nei
drauti su vaikais, mokytis Lietuvoje, pasi- | vidurkis), gyventi sostinéje, nuolat
rinkimas priimtinas tévams, pritaikyti vidini | vazinéti { komandiruotes uzsienyje,
. ir tarpasmenini intelekta, gyventi nedidelia- | darba derinti su asmeniniu gyvenimu,
Motyvacija . L v
me mieste, lankstus darbo grafikas panaudoti puikias angly kalbos zinias,
realizuoti savo logini mastyma, dirbti
srityje, kurios paklausa didéja, dirbti
su skaiciais ar kt. duomenimis
Intuityvus ir priklausomas (nemiega nakti- | Racionalus (karjeros centras, konsul-
Sprendimu mis., getu.ri ran.lhybé-s, grauiia} ?(lausil'nas, kgr taci.ja, profesijl.l sarasas, iver.t'ina savo
priémimas pasirinkti studijuoti, draugai ir tévai pataria; | galimybes, pasirenka profesija pagal
nenori nuvilti tévy ir pritaria tévy norui, nustatytus kriterijus)
nepaisydama savo troskimuy)
Gyvenimo biido zurnalo vyr. redaktoré, Automobiliy mechanikas, inZinierius,
Profesijos zurnalo ,,Panelé darbuotoja, slaugytoja, imonés vadovas, s¢kmés lydimas teisi-
vaiky gydytoja ninkas, architektas, programuotojas
Vidin¢ harmonija (sutarti su paciu savimi); | Pripazinimas (galimybé biiti garsiam,
tvarka (ramybé, aiskumas, stabilumas, gerai zinomam);
pastovumas); laisvé (nepriklausomybe, autonomija);
Vertybés ekonominis saugumas (pastovumas, pakan- | asmeninis tobuléjimas
kamos pajamos);
prisiri§imas (meilé, riipestis, stabillis santy-
kiai, iStikimyb¢)

Saltinis: pagal Stanisauskiené, Naseckaité, 2012a ir StaniSauskiené, Naseckaité, 2012b; sudary-

ta autores.
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Siy pavyzdziy analizé iliustruoja, kad
merginy ir vaikiny likesciai, savybés ir ver-
tybés pristatomi ir interpretuojami siekiant
sustiprinti skirtingus aspektus, renkantis pro-
fesijas. Merginos parodomos kaip labiau lin-
kusios pasirinkti meninés, humanitarinés ir
socialinés pakraipos studijas, nes tai, pasak
metodiniy priemoniy autoriy, dazniausiai
atitinka ju savybes (polinkis i klirybiskuma,
tobuléjima ir saviraiska) ir vertybines nuos-
tatas (vidiné harmonija, ramybé, stabilumas,
prisiriS§imas, meilé, iStikimybé¢). Vaikiny
savybés pateikiamos visiskai prieSingos:
jie yra atkaklis, linkg vadovauti, realizuoti
savo gebéjimus ir buti lyderiais potencialg
turin¢iose ekonomikos srityse. Ju profesinis
pasirinkimas nesiejamas nei su socialine,
nei su humanitarine sritimi. Jie linke rinktis
»vyriSkas“ profesijas, kaip antai inzinerija,
informacines technologijas, transporto ir
masiny pramong, rinkodara. Taip pat vaiki-
nai labiau link¢ galvoti apie vadovo karjera.

Skirtingai apiblidinamos ir pateikiamos
merginy ir vaikiny savybés ir sprendimy
priémimo budai taip pat pabrézia domi-
nuojancias kultlirines vyrisSkumo ir mote-
riSkumo normas kaip savaime suprantamas.
Vaikinai racionaliai pasirenka karjeros sritj,
pasikliauja jgytomis Ziniomis ir jglidZiais,
ivertina savo pasiekimus, turi ambicijy ies-
koti ir atrasti naujy perspektyvy uzsienyje:
., <...> [vertinau savo pazangumo rodiklius,
preliminarius egzaminy rezultatus, profesijy
perspektyvas, galimybes stoti | nemokamq
vietq ir t. t. <...> Tada pasiémiau didelj
popieriaus lapq ir prie kiekvienos spe-
cialybés suraSiau visus ,,uz* ir , pries"”,
suskaiciavau, kur ko daugiau, ir apsispren-
dziau ** (StaniSauskiené, Naseckaité, 2012a,
p. 104-105). Merginy pasirinkimas for-
muojamas kaip prieSingyb¢ vaikiny vizijai
ir nuostatoms. Jos abejoja, klauso draugy
ir tévy patarimy arba bando realizuoti
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tévy neigyvendintas svajones. Skirtingai
nei vaikinai, merginos vaizduojamos, kad
priima sprendimus neanalizuodamos savo
mokymosi rezultaty. Jos linkusios jvertinti
socialing aplinka ir emocing biisena ren-
kantis universitetus: ,, mano balai auksti,
turéciau jstoti | bet kuri universitetq <...>,
mano Sirdis linksta prie Klaipédos univer-
siteto <...>. Nerealus jausmas, tokia gera
aura, tokie Sviesils zmonés, o ir dangus,
rodos, daug aukstesnis nei mano mieste-
lyje* (StaniSauskiené, Naseckaité, 2012a,
p. 104-105).

Metodinéje medziagoje skirtingai pa-
teikiama merginy ir vaikiny motyvacija ir
kriterijai, kuriais remiantis svarstoma apie
profesing karjera. Merginy motyvacija
pagrista noru suteikti pagalba (,,galimybé
padéti zmonéms, i§gelbéti pasauli”), ben-
drauti su vaikais ir jaunimu (,,pritaikyti savo
vidini ir tarpasmenini intelekta®), dirbti
ktrybini darba (,,galimybé nuolat kurti,
nenuobodziauti®), dirbti saugioje aplinkoje
(,,gyventi nedideliame mieste®) ir turéti
galimybes kurti Seima (,,lankstus darbo
grafikas®). Vaikiny motyvacija paremta
racionalia karjeros augimo perspektyva
(,,uzdirbti daug piniguy®, ,,dirbti srityje,
kurios paklausa didé¢ja®, ,lengvai derinti
darba su laisvalaikiu®), galimybe reali-
zuoti sukauptas zinias (,,panaudoti puikias
angly kalbos zinias®), noru tyrinéti, atrasti
(,,realizuoti savo logini mastyma®) ir igyti
patirties kitose Salyse (,,nuolat vaziuoti |
komandiruotes uzsienyje*) (StaniSauskiené,
Naseckaité, 2012a, p. 111).

Aprasant pavyzdi, kaip puikiai besimo-
kanti mergina sprendzia dél humanitarinés
pakraipos specialybés ar ekonomikos pasi-
rinkimo, paminima tévy nuomongés svarba
renkantis profesija. Nors mergina turi sieki
realizuoti literatlirinius geb¢jimus, ji rengia-
si studijuoti prestiziniame universitete eko-



nomikos mokslus, ka pataria ir tévai. Siame
aprasSyme, kaip ir kituose pavyzdziuose,
susijusiuose su merginy patiréiy aprasy-
mu, atskleidZziama tévy pozicija patarti, ka
rinktis studijuoti. Pavyzdziuose apie vaikiny
patirtis tévai néra reprezentuojami kaip po-
veiki pasirinkimui darantys veikéjai. Taciau
sociologinése mokslo studijose iliustruoja-
ma, kad tévy palaikymas ar nepalaikymas
didele dalimi priklauso renkantis netipines
profesijas, tieck merginoms renkantis tech-
nologiniy sri¢iy karjeros perspektyvas
(Novelskaité, Purvaneckiené, 2011), tiek ir
vaikinams — globos ekonomikos profesijas
(Scambor et al., 2015).

Analizuojant ugdymo karjerai meto-
dinéje medziagoje pateiktus pavyzdzius,
iSryskéja, kad kalbant apie merginas ir
vaikinus skiriasi kalba, vaizdiniai, emocijos.
Merginy ir vaikiny savybés, motyvacija,
vertybinés nuostatos atliepia kultirines mo-
terisSkumo ir vyriSkumo normas visuomené-
je; sumoteriSkumo normomis siejami bruo-
Zai apima emocingumo, globos, atsidavimo
Seimai, pareigos auginti vaikus ir kitus su
Seimine padétimi susijusius aspektus (No-
velskaite, Purvaneckien¢, 2011). Esminiai
norminio vyriSkumo bruozai apibiidinami
kaip gebé¢jimas uzdirbti pinigus, apripinti
vaikus, juos aukléti, globoti savo partnerg
ir turéti lyderio ir vadovavimo jgtidziy (Te-
reskinas, 2004; Sumskaite, 2014). Nesant
ly¢iy kultiiriniy normy dekonstruojanciy
pavyzdziy ir jvairias perspektyvas sitilan-
¢iy apraSymy merginoms siekti karjeros
technologiniy moksly srityje, o vaikinams —
globos ekonomikos sferoje, metodiniy
priemoniy medZziagos turinyje jtvirtinamos
ir reprodukuojamos kultiirinés nuostatos,
kas neva tinka merginoms ir vaikinams.
PanasSios tendencijos, kai kultiriniai ly-
¢iy stereotipai nekritiSkai reflektuojami
ugdymo karjerai metodinéje medziagoje,

pastebétos apibendrinant ES Saliy — Aus-
trijos, Bulgarijos, Italijos, Slovénijos ir
Vokietijos — profesinio orientavimo meto-
dines priemones. Austrijoje ir Vokietijoje
pasiekta tam tikra pazanga, eliminuojant
lyCiy stereotipus programose ir skatinant
ne tik merginas rinktis profesijas fiziniy ir
technologiniy moksly (STEM) srityje, bet
aktyviai dirbama siekiant pritraukti vaikinus
1 vadinamasias globos ekonomikos profe-
sijas. Kitose Salyse (Bulgarijoje, Italijoje
ir Slovénijoje) néra nei kritinio pozitirio {
ly¢iy stereotipus profesinés karjeros pasi-
rinkimo ugdyme, nei iniciatyvy siekiant
vaikinus skatinti rinktis netipines vyrams
profesijas (Gértner et al., 2018).
Bandymai ly¢iy aspekta integruoti i
profesinio ugdymo metodines priemones
ir formuoti ly¢iy kultGrines normas, kei-
Ciancias perspektyvas, atsispindi Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centro
Ugdymo karjerai skyriaus parengtose 5 pus-
lapiy informacinio pobiidzio gairése Lyciy
lygybés aspektas mokiniy ugdyme karjerai
(toliau — Gairés). Trumpos apimties Gairése
apibiidinta, kad motery netradicinés karjeros
pavyzdziai gali buiti inZinerijos, prekybos ir
statybos sritys, o vyry — socialinio darbo,
slaugos, pradinio ugdymo sritys. Skatinant
moksleivius formuoti pozitiri be iSankstiniy
nuostaty apie ,,moteriskas* ir ,,vyriskas*
profesijas, pristatomi sékmés pavyzdziai.
Taciau juose pabréziama, kad mamos
galéty aktyviau isitraukti ir papasakoti
mergaitéms apie savo ,,vyriska“ profesija.
Tokios istorijos, pasak Gairiy autoriy, suda-
ryty prielaidas praktiniam ly¢iy lygybés ir
partnerystés principy igyvendinimui (p. 5).
Sékmeés istorijy konstravimas, atskleidziant
motery isiliejima i ,,vyriskuy“ profesijy sfera,
rodo, kad pozitris { ly¢iy lygybe Svietime
nepakites ir vis dar suprantama kaip po-
reikis ir galimybé skatinti moteris rinktis
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fizinius ir technologinius (STEM) mokslus.
Prie to prisideda ir jvairls vykdyti ir vyk-
domi projektai, skatinantys moteris rinktis
vadinamaja STEM sriti (,, Women go Tech®,
»School education gateway*, ,,FB: Mothers
for STEM*“)®. Pavyzdziy, kurie skatinty
vyrus pasidalyti savo sékmés istorijomis,
dirbant pagal su globa susijusias profesijas,
néra pateikta. Nors Gairése kritiskai vertina-
mi ly¢iy stereotipai ir iSankstinés nuostatos
dél ,,moterisky” ir ,,vyrisky* profesijy, vis
delto jtvirtinama dominuojanti ,,vyriska®
norma ir su tuo susijes profesiju ,,prestizas®,
pabréziant tik motery galimybes rinktis
inzinerines, technines ir fiziniy moksly
profesijas.

Apibendrinant galima teigti, kad, anali-
zuojant profesinio orientavimo metodinés
medZziagos tekstus (StaniSauskiené, Nasec-
kaité, 2012a; StaniSauskiené, Naseckaité,
2012b), atsispindi du pagrindiniai ly¢iy
lygybés diskursai: lyties poziliriu neutralus
ir ly¢iy skirtumus pabréziantis. Pastarasis
diskursas formuoja merginy ir vaikiny
profesiju pasirinkima, remiantis norminiu
moteriSkumu ir vyriSkumu pagristomis
nuostatomis. Nepasiiilant mokymo progra-
mose platesnio spektro pavyzdziy, patiréiy
ir jvaizdziy, dekonstruojanciy kultiirines su
lytimis susijusias normas, itvirtinamas su
norminiu vyri§kumu ir moteriSkumu susie-
tas ,,tinkamos“ karjeros planavimo modelis.
Siame modelyje merginy patirtys siejamos
su socialine sfera, o vaikiny — su techno-
logijy sritimi, tokiu biidu sustiprinamas
suvokimas apie horizontaly Svietimo sfery
pasidalijima tarp motery ir vyry. Nepaisant
bandymy atkreipti démesj { kintancias ga-

¢ Prieiga per interneta: <https://www.womengo-

tech.lt/>, <https://www.schooleducationgateway.eu/It/
pub/experts/role_models_leading_girls_into.htm>,
<http://www.smm.lt/web/It/pranesimai_spaudai/nauji-
enos_l/mergaites-skatinamos-rinktis-stemgamtos-tech-
nologiju-inzinerijos-ir-matematikosstudijas>.
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limybes merginoms siekti karjeros STEM
srityje, pavyzdziy apie vaikiny galimybes
rinktis netipines profesijas metodinéje
medziagoje néra. Si ugdymo karjerai meto-
diniy priemoniy analizé atspindi, kad ly¢iy
skirtumus pazymintis diskursas nattiralizuo-
ja ly€iy skirtumus ir sustiprina tradiciniy
ly¢iy vaidmenuy supratima.

Profesinio orientavimo vaizdiné
medZiaga: kokios ly¢iy ir profesijy
reprezentacijos dominuoja

Mokiniy ugdymo karjerai informaciniame
internetiniame puslapyje paskelbta vaizdi-
né¢ medziaga moksleiviams suzinoti apie
ivairias profesijas, paskatinti jomis dométis
ir padéti planuotis profesini pasirinkima.
Moksleiviams pristatoma 50 trumpy
7 minuciy trukmés reklaminiy filmuky
,~Pasimatuok profesija“, 101 fotografija,
reprezentuojanti skirtingas profesijas, ir
15 filmuky ,, Vyry ne motery profesijos — kur
deéti kableli*.

Kiekybiskai vertinant vaizding informa-
cijos dali, pastebimas atotrukis tarp motery
ir vyry reprezentacijos profesijy filmukuose.
Nors visus juos vienija bendras siuzetinis
sprendimas: trys moksleiviai susitinka su
ekspertu suzinoti daugiau apie pristatoma
profesija, taCiau tik mazdaug trecdalyje
filmuky moterys ekspertés dalijasi savo
profesine patirtimi (zr. 1 pav.).

Trumpy reportazy turinio analizé at-
skleidzia, kad moterys ekspertés dalijosi
patirtimi 16-oje i§ 50 filmuky, kas sudaro
trecdalj (31 proc.) ekspertinio eterio. Toks
pat motery ir vyry santykis yra ir pasiren-
kant moksleiviy auditorija reprezentuo-
jancius, eksperta lankancius jaunuolius.
Visuose be iSimties filmukuose vizituo-
toju komanda sudaro du vaikinai ir viena
mergina (33,33 proc.). Kitame skyrelyje
,,Profesijy nuotraukos* irgi ta pati situacija:



mmoterys uvyrai

Profesijos

m Socialinés srities
profesijos

1 pav. Motery ir vyry reprezentacija (procen-
tais) vaizdinéje medZiagoje
Saltinis: 50 filmuky ,, Pasimatuok profesijq
ir 101 nuotrauka; apskaiciuota autorés

i§ 101 profesijas pristatancios nuotraukos
moterys pavaizduotos 34-iose (33,66 proc.).
Moterys néra visiskai ignoruojamos, taciau
ju atstovavimas nesiekia net zemutinés
ly¢iy pusiausvyros ribos — 40 proc. Taip
vizualinés reprezentacijos lygmeniu for-
muojama nuostata, kad profesijos pasaulyje
»hattiraliai“ dominuoja vyrai (ir kaip darbo
ieskantys jaunuoliai, ir kaip savo srityje
isitvirting ekspertai).

Pristatant profesijas filmukuose ir pro-
fesiju fotografijose, vadinamosios globos
ekonomikos sritys, kuriose motery uzimtu-
mas yra didZiausias, reprezentuojamos labai
nezymiai—tik 4 proc. visy pateikty profesiju
(Zr. 2 pav.). Lietuvos statistikos duomenys
rodo, kad moteriSkiausia ekonominés vei-
klos sritis yra zmoniy sveikatos prieziiira
ir socialinis darbas, kur moterys sudaré
85,3 proc. visy darbuotojy (Lietuvos statis-
tikos departamentas, 2017, p. 46). Toks Siy
profesijy nematomumas suponuoja nuostata,
kad jos néra svarbios ir patrauklios jaunimui,
todél neturéty buti raginama jas pasirinkti.

Su globa susijusiy profesijy nuotraukos
yra tik 4 1§ 101 nuotraukos, t. y. 3,96 proc.
visu nuotrauky. Visose nuotraukose Sias
profesijas (masazuotojo, nejgaliyju reabi-
litacijos specialisto, slaugytojo, socialinés

2 pav. Socialinés srities profesijy reprezenta-
cija (procentais) vaizdinéje medziagoje
Saltinis: 50 filmuky ,, Pasimatuok profesijq
ir 101 nuotrauka; apskaiciuota autorés

rupybos darbuotojo) reprezentuoja moterys.
Skyrelyje ,,Neiprastos $iy dieny profesijos®,
kuris skirtas pradiniy klasiy vaikams, néra
pristatoma jokia su globa susijusi profesija.
Filmukuose apie profesijas moterys eks-
pertés pristato savo specialybes medicinos
moksly srityje, chemijos technologiju,
maisto ir tekstilés pramonés, ekologinio
tikio, kelioniy organizavimo srityse. Dau-
giausia profesijos pristatomos informaciniy
technologijuy, nanotechnologijy, fiziniy
moksly, inzinerijos, transporto, misky
iikio, energetikos srityse. Sias specialybes
pristato vyrai ekspertai. [ 50 filmuky cikla
,Pasimatuok profesija” buvo itrauktas tik
vienas siuzetas, i§ dalies priskirtinas globos
sferai, kuris pasakojo apie kineziterapeuto
darba ir kurj pristaté moteris eksperté.
Profesijuy nuotrauky ir filmuky kiekybiné
analizé rodo, kad dominuoja profesijos
technologijy, fiziniy moksly, transporto,
energetikos srityse, kurias dazniausiai re-
prezentuoja vyrai. Tendencijos vaizduoti
moteris, dirbancias technologijy srityje,
atspindi ly¢iy lygybés Svietime tiksly suvo-
kima apie motery uzimtuma STEM srityje.

Tenka pastebéti, kad lietuviskoje moks-
leiviams profesijas pristatancioje medziago-
je vyrai néra vaizduojami kaip atstovaujan-
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tys globos profesijoms. Kultiiriniy normy
darbo rinkoje ,,Jauzymas® labiau siejamas
su motery integracija | vyry dominuojamas
tiksliyjy ir fiziniy moksly (chemijos techno-
logiju, audiometrijos irangos, molekulinés
biologijos) profesijas. Bendras tendencijas
Siek tiek pakoreguoja tik uZsienio Salyse
sukurti filmukai, kurie taip pat skelbiami
internetinés svetainés skyrelyje ,,Vyry ne
motery profesija—kur déti kableli*. IS 15-0s
filmuky 13 iliustruoja motery profesinj kelia
,vyriskose* darbo sferose (suvirintoja, trau-
kinio masinisté, inzinier¢ ir pan.) ir 2 repre-
zentuoja vyrus globos ekonomikos srityje:
pradiniy klasiy mokytojas’ ir slaugytojas®.
Vyry reprezentuojamos globos ekonomikos
sritys sudaro vos 13,33 proc. tame skyrelyje
sudétos profesinio orientavimo medZziagos.
Abiejuose filmukuose méginama pabrézti
kalbinamy herojy ,,vyriSkuma®. Vaizdinéje
medziagoje apie slaugytojus svarbi vieta
tenka faktui, kad vienas i§ respondenty
anksciau dirbo gaisrininku, jo poveiki susti-
prinant vaizdiniu intarpu (nuotrauka). Toks
vaizdavimas i§ dalies atliepia atlikto tyrimo
apie vyrus socialinius darbuotojus jzvalgas,
kad i socialinés srities profesijas ateinama ne
pirmu pasirinkimu (Mazeikien¢, Dorelaitie-
né, 2011). Antra vertus, kai vyrai slaugytojai
ar vyrai vaiky darzelio auklétojai matomi tik
uzsienyje sukurtuose filmukuose, sustiprina-
mas ispudis, kad tai yra ne vietinis reiSkinys,
o labiau uzsienyje paplitusi praktika.

ISvados

Siame straipsnyje, taikant ly&iy lygybeés dis-
kursy teoring ir metodologing prieiga, anali-

7 MUKIS.LT. Male teachers (primary). Prieiga
per interneta: <https://www.youtube.com/watch?v=
CE7Cqtd7yrY>.

8 MUKIS.LT. Why not men in nursing. Prieiga
per interneta: <https://www.youtube.com/watch?v=
9ROEbffrCFA>.
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zuojamas metodinés profesinio orientavimo
medZiagos turinys, kuris atskleidZia vyrau-
jancia lyties pozitriu neutralig (,,itraukimo
pozitiris®) ir lyCiy skirtumus pabréziancia
(,,apvertimo pozitiris*) diskursy perspekty-
va. Sie diskursai artikuliuoja vyraujancias
kultlirines normas, susijusias su moterims
ir vyrams ,,tinkamomis* profesijomis, ir na-
tiralizuoja horizontaly profesijy, o ilgainiui
ir darbo rinkos pasiskirstyma tarp merginy
ir vaikiny, merginoms priskiriant socialines
globos sritis, o vaikinams — technologiju,
transporto ir kitas su fiziniais mokslais susi-
jusias sritis. Ly¢iu lygybés tikslai profesinio
orientavimo procese i§ dalies susiejami su
motery galimybémis integruotis i STEM
srit, taip sustiprinama vyry dominavimo
norma, skatinant merginas siekti esamos
normos. Tyrimas leidZzia daryti iSvada, kad
profesiju pasaulyje palaikoma lyc¢iy tvarka,
kuri remiasi hegemoninémis vyriskumo
normomis ir jas reprodukuoja. Mokslininkai
Lietuva priskiria visuomenéms, kurioms
biidinga patriarchaliné ir paternalistiné
ly¢iy tvarka, pasiZyminti tradiciniu ly¢iy
vaidmeny supratimu ir esamy ly¢iy san-
tykiy natiiralizavimu (Bucaité-Vilke et al.,
2012, p. 30-31). Sios jzvalgos atsispindi ir
ugdymo karjerai procese.

Analizuojant profesinio orientavimo
metoding medziaga siekta nagrinéti, kaip
vaikinai skatinami rinktis netipines jiems
profesijas globos ekonomikos sferoje.
Taciau dekonstruojancio tradicinius vyry
socialinius vaidmenis ir kultiirines normas
diskurso (,,pakeitimo poziiiris*) pavyzdziy
aptikti nepavyko ir vyry jtraukimo i globos
ekonomikos sfera perspektyvos néra inte-
gruotos 1 ly¢iy lygybés diskursa. Vaizdinés
ir tekstinés medziagos analizé rodo, kad
socialings srities profesijos (pradiniy klasiy
mokytojai, ikimokyklinio ugdymo specia-
listai, slaugytojai ir socialiniai darbuotojai)



sudaro maziau nei 4 procentus visos me-
dziagos (filmukai, nuotraukos, metodiniy
priemoniy tekstiné medziaga) ir i§ esmés
yra nematomos. Tik moterys reprezentuo-
ja globos ekonomikos profesijas. Tokia
Sios srities profesiju (ne)reprezentacija
suponuoja nuostata dél ju nematomumo
ir nesvarbumo (angl. silence discourse)
ugdymo karjerai metodinéje medziagoje.
Nesant alternatyviu globos ekonomikos pri-
statymo pavyzdziy ir paskatinimy, kad Sios
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GENDER EQUALITY IN EDUCATION: CHALLENGES FOR BOYS

IN CHOOSING CARE PROFESSIONS

Vilana Pilinkaité-Sotirovic¢

Summary

This article analyzes how gender equality discourses
shape the opportunities for boys to choose non-
traditional professions in the care economy (kinder-
garten teachers, teachers in the elementary schools,
social workers, nurses etc.). Research on gender
equality in education examines the paths for girls
in physical and technological sciences (STEM) and
highlights the impact of gender stereotypes and the
traditional perceptions of gender roles on women in
choosing careers in this field. As some comparative
research in the EU has shown, numbers of women in
“male-dominated” professions increased in the last
two decades. Nevertheless, the men’s move to care
professions is very slow due to the lack of support
for boys to choose non-traditional/atypical profes-
sions (Scambor et al. 2013). By applying discourse
analysis, this article examines the content (texts and

[teikta 2018 m. geguzés 31 d.

visuals) of the methodological material for vocational
counseling (www.mukis.lt). It suggests that a gender-
neutral and gender-differentiated conceptualization of
profession preferences, motivation and representation
are present in the content of vocational material, while
the gender-pluralistic approach tends to be absent.
Care professions in general are almost invisible in the
content of vocational training materials (the silence
discourse) and represented only by women. These
tendencies suggest the reproduction of gendered
norms and understandings about different gender
roles in society. The discourse regarding men’s en-
gagement in care professions is still underdeveloped
in Lithuania.

Keywords: gender equality, care professions,
vocational education, gender equality discourses,
care economy.
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