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DARBO PASIULOS IR PAKLAUSOS
INFORMACIJOS SRAUTAS LIETUVOS
RAJONINIUOSE LAIKRASCIUOSE

Marija Stonkiené

Siuo metu Lietuvos darbo rinkos infrastruktiiroje formuojasi
darbo rinkos informacinio apriipinimo segmentas. Tai naujas ki-
rimo stadijoje esantis organizmas, nulemtas iSorinés aplinkos —
ekonomikos plétros — ypatumy ir vaidinantis toli graZzu ne pasku-
tinj vaidmenj darbo rinkos charakteristiky dinamikoje. Lietuvos
darbo rinkos informacinio apriipinimo sistemos kiirimas ir plétra
yra perspektyvi frikcinio ir struktiirinio nedarbo prevencijos prie-
mone. Darbo rinkos apriipinimas informacija sudaro sglygas ne
tik operatyviai darbo vietos ar darbuotojo paieskai, bet ir padeda
objektyviau jvertinti pasirenkamo verslo perspektyvas.

Tiriant Lietuvos darbo rinkos apriipinimo informacija siste-
ma daugiausia démesio buvo skiriama vietiniam darbo rinkos in-
formacinio apriipinimo lygiui, absoliutinant jo jtaka. Vietinio infor-
macinia apriipinimo svarbg iSkelia bei patvirtina tas faktas, kad
praktinis poveikis darbo rinkai yra grei¢iausiai realizuojamas vie-
tiniu lygiu, taip pat ir tai, kad makrolygiu vartojama informacija yra
formuojama i§ vietiniu lygiu generuojamos informacijos sandy.

Lietuvoje darbo rinkos apriipinimo informacija vietiniu lygiu
analizavimas §iuo metu yra galimas tik darbo pasiiilos ir paklau-
sos informacijos srauty tyrimy pagrindu. Taip yra todél, kad kiti
teminiai informacijos srautai dar tebéra kiirimosi stadijoje ir to-
del kiek i$samesnis jy tyrimas yra gana problemiskas.

Pradinéje tyrimo stadijoje buvo i$skirti darbo pasiiilos ir pa-
klausos informacijos kanalai. Apibendrinus Lietuvoje atlieckamy
atrankiniy namy ikiy tyrimy duomenis (2, 3) nustatyta, kad po-
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puliariausi darbo (ir informacijos apie laisvas darbo vietas) paies-
kos kanalai yra:

1) darbo paieskos per pazjstamus;

2) darbo paieskos per darbo birzas;

3) darbo paieskos sekant, skelbiant skelbimus spaudoje.

Sio straipsnio tikslas — supaZindinti su tre¢iojo kanalo sudéti-
nés dalies (darbo paieskos sekant ir skelbiant skelbimus rajoniné-
je spaudoje) informacijos srauty tyrimo rezultatais.

Informacijos srautai buvo tiriami pagal $iuolaikinés informa-
cijos vadybos nuostatas. Tyrimo metodai buvo: Lietuvos respubli-
kiniy, rajoniniy ir miesty laikra$¢iy teminé analizé, statistiniy
duomeny analizé, lyginamoji analizé.

Analizuojant darbo ar darbuotojo paie$ka sekant ar skel-
biant informacija apie darbo pasiiilg ir paklausa Lietuvos spaudo-
je buvo pastebéta, kad informacija apie darbo jégos pasiiila ir pa-
klausa spausdinama visuose didZivosiuose Salies dienrasciuose,
daugelio rajoniniy centry ir kity Lietuvos miesty laikras¢iuose,
taip pat ir specialiuose laikras¢iuose bei reklaminiuose leidiniuo-
se. Darbo pasiilos ir paklausos informacijos segmenty pasitaiko
ir Lietuvoje platinamuose kituose periodiniuose leidiniuose
(pvz., Zurnaluose), taciau tai gana fragmentiska informacija ir né-
ra susiformavusi jos pateikimo sistema (dazniausiai tai informaci-
ja apie suteikiamas galimybes platinti vieng ar kitg leidinj). Spe-
cializuotuose leidiniuose darbo pasiiilos ir paklausos blokai taip
pat tik formuojasi. Pirmieji tokio pobiidZio duomenys pateikiami
reklaminiuose specializuotuose leidiniuose.

Darbo pasitilos ir paklausos informacija paprastai pateikia-
ma ne tik atsitiktiniy skelbimy ,Reikalingi” ar ,,Skelbia konkur-
s3” rubrikomis, bet ir skelbimy skirsnyje, rubrikomis: ,,Iesko dar-
bo”, ,,Siiilo darba”, ,,Paslaugos”, ,,Siilo mokytis”.

Darbo pasiiilg jvardijanti informacija pateikiama po rubrika
»Sitilo darba” arba po atsitiktinémis rubrikomis ,,Reikalingi/ -a/ -
as”, darbo paklausa jvardijama rubrikomis ,Iesko darbo”, ,Pa-
slaugos”. Kituose laikrai¢iuose ir leidiniuose informacija apie
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darbo pasiiilg ir paklausa pateikiama ir po tokiomis rubrikomis,
kaip ,,Jvairiis”, ,Kiti” ar ,,Ie§ko”. Po rubrika ,,Sitilo mokytis” pa-
teikiama informacija apie tam tikras darbo rinkos subjekty mobi-
lumo ir konkurentabilumo darbo rinkoje didinimo galimybes —
ivairius kursus, mokymosi jstaigas.

JAV atlikty tyrimy duomenimis skelbimai duodami tik 15
proc. esamy vakansijy (1). I§ bendro informacijos srauto reikéty
i8skirti ir menkos informacinés vertés (skirtus labai siauram spe-
cifiniam vartotojy ratui skelbimus - pvz., reikalingos jaunos mer-
ginos darbui uZsienio baruose, reikalingos Sokéjos darbui uZsie-
nyje ir pan.) segmentus, kurie, atlikty skai¢iavimy duomenimis,
Lietuvoje sudaro mazdaug 4-8 proc. didziyjy Salies dienrasciy —
,Lietuvos ryto”, ,Respublikos”, ,Lietuvos aido”, ,,Dienos” -
1994 mety generuoto darbo pasiiilos ir paklausos informacijos
srauto (sumingje srauto iSraiS$koje neatsizvelgiant j darbo paklau-
sos segmenta, apibréZiamg asmeny, siiilanciy paslaugas, skelbi-
my dalimi) (4). Darbo pasiiilos ir paklausos informacijos srauto
informacijos vienetai — skelbimai pasiZymi jvairia apimtimi ir cha-
rakteristikomis, juose pateikiama jvairios apimties informacija:
apie amziy, lytj, i§silavinima, turimus darbo jrankius, sugebéjimus,
patirtj ir pan.

Akcentuojant vietinio darbo rinkos apriipinimo informacija
svarba, analizuojant tokio apriipinimo sandus iSrySkéja darbo pa-
sifilos ir paklausos informacijos srauty vietin€je (rajoninéje ar
miesty) .spaudoje tyrimo biitinumas. Tyrimo metu analizuota Lietu-
vos rajoniné spauda mus dominandiu teminiu informaciniu aspektu.

Miisy atlikto 1995 mety darbo pasiiilos ir paklausos infor-
macijos srauto rajoniniuose laikraséiuose tyrimo metu nustatyta,
kad 1995 metais 44 rajoniniai ir miesty laikras¢iai spausdino dar-
bo pasiiilos ir paklausos skelbimus:

1. Po rubrikomis ,,Siitlo darbg” ir ,lesko darbo” — 15 laikras-
&y (,,Alytaus naujienos”, ,Artojas” (Silalé), ,,Brasta” (Plunge),
»Darbas” (Pasvalys), ,,Kédainiy garsas”, ,Kédainiai”, , Panevézio
balsas”, ,Piety Lietuva”, ,,Plungé” ,Santarvé” (MaZeikiai), ,,Si-
duva” (Marijampolé), ,,Ukmergés diena”, ,Utenos apskrities Zi-
nios”, ,, Vals¢ius” (Sakiai), ,,Zvaigzdé” (Svencionys);
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2. Po rubrika ,,Paslaugos” - 22 laikrai¢iai (,,Anyksta”, ,,Ban-
ga” (Klaipéda), ,,BirZie¢iy Zodis”, ,,Draugas” (Sakiai), ,,Gimtasis
Rokigkis”, ,,Gyvenimas” (Prienai), ,Jonavos balsas”, ,,Kalvotojoji
Zemaitija” (Telgiai), ,,Kupiskény mintys”, ,Laikas” (Siauliai),
,Miisy krastas” (Radviligkis), ,,Misy Zodis” (Skuodas), ,,Naujoji
vaga” (Ignalina), ,,Naujasis rytas” (Raseiniai), ,,Naujienos” (Jo-
nava), ,,Pajiirio naujienos”, ,,Pamarys” (Siluté), ,Santaka” (Vil-
kaviskis), ,,Sidabre” (Jonigkis), ,Suvalkietis” (Marijampol€),
»Sviesa” (Jurbarkas), ,,Vienybé” (Naujoji Akmené);

3. Po rubrikomis ,,Kiti”, ,Jvairis”, ,Reikalingi/ -a/ -as”, ,les-
ko” — 11 laikradiy (,,Biciulis” (Kelmé), ,,Dziky Zinios” (Lazdi-
jai), ,Galvé” (Trakai), ,KaiSiadoriy aidai”, ,Merkio krastas”
(Varéna), ,,Naujasis gyvenimas” (Prienai), ,,Sal¢ia” (Saléininkai),
»Sirvinta” (Sirvintos), ,,Svyturys” (Kretinga), ,,Tauragieciy bal-
sas”, ,,Tévyne” (Panevézys), ,Teéviskés Zinios” (Kaunas), ,,Ute-
nis”, ,,Zemaitis” (Plungé).

Darbo pasiiilos ir paklausos skelbimy nespausdina $ie rajo-
nus pasiekiantys laikraséiai (17): ,,Ausros aléja” (Siauliai), ,,Auk-
siné varpa” (Pakruojis), ,,Birzy Zinios”, ,,Blyksnis” (Anyksciai),
»Draugyste” (Vilnius, 3 kalbomis: lietuviy, lenky ir rusy), ,,Elek-
trény Zinios”, ,,Gélupis” (Prienai), ,,Kauno laikas”, ,,Miisy Palan-
ga”, ,Ramove” (Alytus), ,Rytas” (Svenéionys), ,»Vilnis” (Mole-
tai), ,,Silalés naujienos”, ,Zarasy krastas”, ,Zemaiiy aidas”,
»Zemaitija”, ,,Ziburys” (Anyksciai).

Tenka pazyméti ir tai, kad didesnéje dalyje rajoniniy laikras-
¢iy darbo pasitlos ir paklausos informacija yra nepastovi, gana
fragmentiska.

Darbo pasiiilos ir paklausos informacijos srauty miesty ir ra-
jony spausdiniuose (laikras¢iuose) analizés rezultatai pateikiami
1 lenteléje.

I atskiras lentelés skiltis i$skirty darbo pasiilos ir paklausos
informacijos srauto biiklés jvertinimas remiasi informacijos vie-
nety (skelbimy) publikavimo ypatumais — pateikimo sistema (dis-
lokacijos vietos pastovumu, pateikimo periodi§kumu), tam tikro-
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mis turinio charakteristikomis. Darbo pasiiilos ir paklausos patei-
kimo sistema laikoma susiformavusi, jeigu darbo pasiiilos ir pa-
klausos informacija (informacijos vienetai — skelbimai) publikuo-
jama nuolat — turi pastovig dislokacijos vieta, pateikiama gana
pastoviais intervalais. Darbo pasiiilos ir paklausos pateikimo sis-
tema yra formavimosi stadijoje, kai §i informacija turi pastovig
dislokacijos vieta, taciau pateikiama nereguliariai. Manoma, kad
darbo pasitilos ir paklausos informacijos pateikimo sistemos né-
ra, jeigu darbo pasiiilos ir paklausos informacija néra publikuoja-
ma arba apsiribojama tik pavienémis darbo pasitilos apraiskomis —
siilomomis paslaugomis. Pagal darbo paklausos informacijos
srauto sudedamaja dalj (darbo paklausg siiilant paslaugas) i§ski-
riamas darbo paklausos segmento susiformavimas, nes jis apibii-
dina kiek vienpusiska darbo pasiiilos ir paklausos informacijos
srauto formavima.

Darbo pasiiilos ir paklausos informacijos srauty formavimo
spaudoje ypatumai, pateikiami kartu su darbo viety kitimo dina-
mikos rodikliais, gali padéti susidaryti kiek i§samesnj vaizda apie
vietinés darbo rinkos biiklg. Kol dar néra skaic¢iuojami apibendri-
nantys darbo viety kitimo dinamikos rodikliai, vietoj jy galima
naudoti kitus vietinés darbo rinkos biikl¢ charakterizuojancius
duomenis: ieSkan¢iy darbo asmeny skaiciy rajonuose bei duome-
nis i§ jmoniy registro — jmoniy skai¢iaus atskiruose rajonuose, at-
kreipiant démes;j | individualiy jmoniy, neturinéiy juridinio as-
mens statuso, dinamika.

Duomeny gretinimas leidzia iSskirti tam tikrus rajonus, kur
poveikis situacijai vietinéje darbo rinkoje galéty biiti realizuoja-
mas tobulinant ar sukuriant darbo rinkos apriipinimo informacija
sistema. Siuo metu reikéty atkreipti démesj j tokius Lietuvos ra-
jonus: Zarasy, Tauragés, Lazdijy. Dar keliuose rajonuose, j ku-
rivos §iuo metu deréty atkreipti démesj, situacija darbo rinkoje
néra problemiska, taciau atsizvelgiant j Sio tyrimo rezultatus ir
sugretinus su darbo pasiillos ir paklausos santykiniy $altiniy dina-
mika tokia padétis gali kisti. Atsizvelgiant | tai, kad iSskiriant §i-
tuos rajonus néra jvertinama neoficialios darbo rinkos jtaka, o
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darbo paklausa nustatoma tik pagal darbo birzy duomenis, darbo
pasiiilos ir paklausos informavimo sistema rajonin€je spaudoje
reikéty kurti Pakruojo ir Moléty rajonuose.

Lentelé. Darbo pasiiila ir paklausa Lietuvos rajoniniuose ir miesty
laikra3¢iuose (1995 m.)
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INFORMATION STREAM OF DEMANDS
OF LABOUR SUPPLY IN THE LITHUANIAN REGIONAL PRESS

Summary

The author analyses the system of presenting information used in the
Lithuanian Regional Press, according to the demands of the labour supply. The
results of the survey make it possible to distinguish regions in Lithuania where
the local labour market can be influenced by establishing and updating the sys-
tem of providing information to the labour market.



