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Santrauka. Sio straipsnio tikslas — pristatyti naujas gimstamumo teorines prieigas, aiskinan-
Cias vaiky susilaukimo, laimés bei lyciy vaidmeny, lyciy (ne)lygybés ir (ne)teisingumo sgsajas,
atskleisti Siy teoriniy prieigy rysj, aptarti galimybes jas jungti, iSrySkinant jy perspektyvumgq jau
isplétoty teorijy kontekste. Pastaryjy keliy desimtmeciy issivysciusiy Saliy neigiami gimstamumo
pokyciai, pasizymintys gimstamumo mazéjimu ir Zemu lygiu, neuztikrinanciu karty kaitos, nuo
XX a. devinto desimtmecio aiskinti remiantis antrojo demografinio peréjimo (ADP) teorija. Ta-
¢iau kai kuriose Salyse jau matomo gimstamumo atsigavimo ADP teorija paaiskinti negali. Kaip
atsakas j isplétoty gimstamumo teorijy tritkumus ir priestaringus gimstamumo pokycius Siuo
metu plétojamos dvi naujos, tarpusavyje susijusios teorinés perspektyvos — laimés ir lyciy vaid-
meny sgsajos su gimstamumo pokyciais. Siuos tris démesnis integruojanti analitiné perspektyva
papildo R. Lesthaeghe o ir D. van de Kaa pasiillytas ADP idéjas. Joje plétojama bei naujai pri-
taikoma ir P. McDonaldo pasiiilyta teoriné schema, apimanti kintamas gimstamumo ir lyciy lygy-
bes, lyciy teisingumo sqsajas. Kintamy lyciy vaidmeny modeliy ir laimés bei gimstamumo kitimas
priklauso nuo platesnio konteksto — darbo ir Seimos vaidmeny derinimo galimybiy, susijusiy su
socialine ir seimos politika bei darbo rinkos lankstumu, j individg ir Seimg orientuoty institucijy
prisitaikymo prie kintamy lyciy vaidmeny. Dél institucijy neprisitaikymo lyciy vaidmeny modeliy
kaita, pereinant nuo tradicinio prie egalitarinio lyciy vaidmeny modelio, yra ,, jstrigusi “ pereina-
majame etape, pasireiSkianciame normatyvine sumaistimi, darbo ir Seimos vaidmeny derinimo
konfliktu, dél struktiriniy suvarzymy ribojanciu prokreaciniy likesciy realizacijq. Pagrindiné
dviejy teorijy junginio ir naujas gimstamumo pokyciy aiskinimo galimybes suteikiancios kom-
pleksinés teorinés perspektyvos idéja — zemas gimstamumo ir laimés lygis yra pasikeitusiy lyciy
vaidmeny preferencijy ir struktiriniy galimybiy neatitikimo padarinys, kai institucijos negeba
prisitaikyti prie kintamy lyciy vaidmeny.

Pagrindiniai ZodZiai: gimstamumas, laimé, vaiky susilaukimas, lyciy vaidmenys, lyciy lygybé,
lyciy teisingumas.

Ivadas

Keleta desSimtmeciy i$sivysCiusiose Salyse matomi permainingi gimstamumo poky¢iai: gimsta-
mumas sparciai mazéja, ilga laika islieka mazas, jo lygis neuztikrina karty kaitos (Liefbroer ir kt.,
2015) ir pastaruoju metu Siaurés Europos alyse bei kituose regionuose matoma gimstamumo
atsigavimo pozymiy (Frejka, Sobotka, 2008; Frejka, 2010). PrieStaringos ir gimstamumo bei pro-
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kreaciniy lukesciy tyrimy iSvados — vieny tyrimy rezultatai patvirtina gimstamumo mazéjimg ir
prokreaciniy lukesciy silpnéjima (Lesthaeghe, 2010), kiti rodo, kad Seimos formavimo likesciai
ilgalaikéje perspektyvoje nekinta, taciau dél nepalankiy ir galimybes ribojanciy, dazniausiai ma-
krolygmens salygy vaiky susilaukiama maziau nei norima (Sleebos, 2003; Sobotka, Beaujouan,
2014; Liefbroer ir kt., 2015).

Kaip galima paaiskinti nevienodas ir pastarojo meto naujas gimstamumo atsigavimo tenden-
cijas? Reikia pripazinti, kad turimy gausiy gimstamumo teoriniy prieigy nepakanka pastariesiems
gimstamumo pokyciams paaiskinti. Kokiy sitiloma naujy teoriniy perspektyvy? Kokios naujos
teorinés idéjos papildo ir taip gausy gimstamumo teoriniy jzvalgy arsenala?

Pastaruoju metu moksliniame ir socialinés politikos diskurse daug démesio skiriama sub-
jektyvios gerovés ir laimés klausimams (OECD 2013; Cieslik, 2017; Heliwell, Layard, Sachs,
2017). Gimstamumo tyrimai ne iSimtis (Billari, 2009; Aassve, Meencarini, Sironi, 2015; Mar-
golis, Myrskyla, 2011; Myrskyla, Margolis, 2014 ir kt.). Viena i§ naujy teoriniy perspektyvy —
Francesc’as Billari (2009) pasiiilyta laimés ir vaiky susilaukimo sasajos perspektyva. Sios pers-
pektyvos pagrindiné idéja — laime ir vaiky susilaukima sieja teigiamas rySys. Vis daugiau Billari
(2009) pasitlyta teoring perspektyva empiriskai taikiusiy mokslininky ja papildo nauju démeniu:
pabréziama, kad Siuolaikinése i$sivysciusiose visuomenése vaiky (ne)susilaukti yra pasirinkimas,
nulemtas individo laimés lygio ir kintamy ly¢iy vaidmeny modeliy (Aassve, Mencarini, Sironi,
2015; Balbo, Arpino, 2016; Kohler, Mencarini, 2016; Luppi 2016; Matysiak, Mencarini, Vignoli,
2016). Pripazjstama, kad kintami ly¢iy vaidmeny modeliai, laimé ir vaiky susilaukimas susije¢
su platesniu kontekstu — socialine ir Seimos politika, darbo rinkos lankstumu, institucijy prisitai-
kymu prie kintamy ly¢iy vaidmeny, susijusiy su lyéiy lygybe ir ly¢iy teisingumu (Aassve, Men-
carini, Sironi, 2015; Kohler, Mencarini, 2016). Kyla klausimas, kaip $iuos tris démenis — laimg,
kintamus ly¢iy vaidmenis (ly¢iy lygybe, ly¢iy teisinguma) ir gimstamuma galima sujungti j vieng
kompleksinj modelj integruojant naujausias laimés ir vaiky susilaukimo rysio bei ly¢iy vaidmeny
ir gimstamumo sgsajos idéjas?

Empirinio pazinimo ir taikomojo pobiidzio lygmeniu tai labai aktualu Lietuvai. Nepaisant jau
desimt mety matomo Lietuvos kai kuriy gimstamumo rodikliy nuosaikaus didé¢jimo, gimstamu-
mas iSlieka mazas: 2015-2016 m. periodinis suminis gimstamumo rodiklis! buvo 1,7 (Demogra-
fijos metrastis 2016, 2017). Tai neuztikrina karty kaitos? ir lemia depopuliacija.

Iki Siol eksploatuotos teorinés prieigos ir tyrimy rezultatai neteikia pakankamy ziniy siekiant
paaiskinti Lietuvos gimstamumo didelio sumazéjimo ir kai kuriy gimstamumo rodikliy atsiga-
vimo. Tad naujos teorinés ly¢iy lygybés / teisingumo / vaidmeny kitimo poveikio gimstamumui
idéjos gali biiti perspektyvios Lietuvos kontekste.

Kaip rodo kai kuriy uzsienio ir Lietuvos mokslininky atlikty tyrimy rezultatai, Lietuvoje vie-
Sojoje ir ypac privacioje erdveje lyCiy vaidmeny pokyciai léti — vis dar gajus tradiciniai lyCiy
vaidmenys. Remiantis Bruno Arpino, Gesta Esping-Anderseno, Léa Pessin (2015) apibendrintais
1990-2009 m. Pasaulio vertybiy (angl. World Values survey) ir Europos vertybiy tyrimy (angl.
European Values survey) duomenimis, Ryty Europos Salys (i§ 27 analizuojamy) i$siskiria itin

1" Suminis gimstamumo rodiklis (SGR) rodo, kiek vidutini§kai gyvy gimusiy kiidikiy pagimdyty moteris per
savo reproduktyvy laikotarpj (15—49 mety), jei islikty atitinkamo amziaus motery gimstamumo rodikliai (De-
mografijos metrastis 2016)

2 Karty kaita uztikrinama, kai SGR artimas 2,1.
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zemu lyciy teisingumo (angl. gender equity) lygiu, ypa¢ Lietuva. Lietuvoje lyciy teisingumo
lygis yra vienas zemiausiy (Arpino, Esping-Andersen, Pessin, 2015). Taciau Arpino, Esping-An-
dersen, Pessin (2015) pabrézia, kad ly¢iy lygybés (angl. gender equality) rodikliai posovietinése
Salyse néra tokie zemi, nes moterys dar sovietmeciu jsitrauke j darbo rinkg ir $vietimo sistema,
t. y. ly¢iy lygybé viesojoje erdvéje yra gana didelé. Taciau, nepaisant posovietinio vieSosios erd-
ves lyciy lygybés konteksto ir vykstanciy nuostaty dél ly¢iy vaidmeny bei struktiiriniy pokyciy
(Kraniauskas, 2009; Reingardé¢, 2009), privacioje erdvéje — Lietuvos Seimose vis dar islieka san-
tykiy asimetrija ir tarpasmeniniai vaidmeny konfliktai (Bucaité-Vilke, et al., 2012). Privacioji
sritis vis dar labiau siejama su moterimis, ypac atsizvelgiant | netolygy pasiskirstyma namy ruo-
Sos darbais ir vaiky priezitira (Kraniauskas, 2009; EIGE, 2015; Andrikiené, VaiCitiniené, 2016).
Reikia pabrézti, kad Lietuvoje néra nacionalinio lygmens strategijos ir veiksmy plany, skirty
ly¢iy vaidmeny stereotipams jveikti ir ly¢iy lygybei uztikrinti sprendimy priémimo srityje (EU,
2015). Eksperty pozitriu (EU, 2015), tai riboja ly¢iy lygybés augima.

Lietuvoje kol kas néra tyrimy, gimstamumo tendencijas analizuojan¢iy kompleksiskai, at-
sizvelgiant j laimés bei lyCiy vaidmeny dimensijas. Arttiras Gatatilinas (2013) savo atliktame
tyrime mini laimés koncepcija ir kuria geroveés bei prokreacinés elgsenos sarysio indeksa, kuriuo
siekia nustatyti gerovés poveikj ketinimams susilaukti vaiky. Laimé Siame tyrime yra tik viena i§
gerovés dedamyjy, bet objektyvi ir subjektyvi gerovés dimensijos néra aiskiai konceptualizuotos
kaip laimés sgvoka. Ta¢iau tyrimo rezultatai rodo, kad asmenys, ketinantys susilaukti vaiky, turi
aukstesn] gerovées lygi (Gatatlinas, 2013). Atliktuose ly¢iy vaidmeny (Kraniauskas, 2009; Rein-
garde, 2009), ly¢iy lygybés politikos (Zvinklien¢, 2016) tyrimuose néra sasajy su gimstamumo
ir laimés dimensijomis. Kai kuriuose tyrimuose sickta vertinti ly¢iy nelygybés, ly¢iy vaidmeny
ir demografiniy nuostaty ar elgseny rySius: prokreaciniy nuostaty (Bucaité-Vilke, et al., 2012),
santuokingés elgsenos (Jasilionis, et al., 2015) ir iStuoky diferenciacijos (Stankiinien¢, Baublyte,
Maslauskaite, 2016).

Sio straipsnio tikslas — pristatyti naujas gimstamumo teorines prieigas, aiskinandias vaiky
susilaukimo, laimés ir ly¢iy vaidmeny, ly¢iy (ne)lygybés ir (ne)teisingumo sgsajas, atskleisti $iy
teoriniy prieigy rysi, aptarti galimybes jas jungti, iSrySkinant jy perspektyvuma jau iSplétoty te-
orijy kontekste.

Laimés ir vaiky susilaukimo sasajos teoriné perspektyva:
genezé ir pagrindinés tyrimy kryptys

Gimstamumo tyrimy teorinés prieigos — prielaidos laimés koncepcijai atsirasti

Gimstamumo maz¢jimas iSsivysciusiose Salyse paskatino Sias tendencijas aiskinanciy teorijy
ir empiriniy tyrimy intensyvéjima. Plétojamos skirtingo lygmens teorijos, jsitraukia skirtingy
discipliny atstovai (Balbo, Billari, Mills, 2013).

Dirkas van de Kaa (1996), susistemings atliktus gimstamumo tyrimus ir teorijas, susijusias
su gimstamumo maz¢jimu, iSskyré penkias kryptis: bendraja / klasiking; technologing / biolo-
ging, apimancig natliralyjj gimstamuma ir jo veiksnius; ekonoming, susijusig su vaiky paklausa
ir pasiiila; socialing, orientuotg ] struktiirinius, Seimos funkcijy, psichologinius ir vaiko vertés
veiksnius; ir kultiiring, susijusig su inovacijomis, vertybémis, institucijomis ir priklausomybe nuo
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socialinés raidos trajektorijos (angl. path—dependency). Dudley Kirkas (1996) teorijas suskirsté
atsizvelgdamas | skirtingas mokslo disciplinas, tai — ekonominés, psichologinés, kultiirinés ir
vertybinés teorijos, taip pat istorinés, valdzios vaidmens, gimstamumo difuzijos teorijos.

Mazo gimstamumo situacija iSsivysciusiose Salyse analizuojama pasitelkiant jvairias specifi-
nes prieigas. Billari, Kohler (2009), Peter’is Kohler (2012) ir Arnstein’as Aassve, Letizia Menca-
rini, Maria Sironi (2015) iSskyré dvi pagrindines Siuolaikinio mazo gimstamumo tendencijas ais-
kinanc¢ias teorijas. Pirma — ekonominiu pagrindu sukurta Howard’o Beckerio (1991) racionalaus
pasirinkimo teorija, kurioje svarbus gerovés maksimizavimo siekis gyvenimo ciklo metu. Antra —
antrojo demografinio peré¢jimo teorija (toliau ADP), kurios pradininkai Ron’as Lesthaeghe’as
(1995, 2010) ir van de Kaa (1987, 1997, 2010) akcentuoja savirealizacija, santuoky ir vaiky
susilaukimo atidéjimg vyresniam amziui, kol bus realizuoti kiti asmens poreikiai, susij¢ su i$sila-
vinimu, uzimtumu. Trecioji tyrimy kryptis minima rec¢iau — vaiky vertés (angl. value of children)
teoriné prieiga, pradéta plétoti psichologijos moksly atstovy (Hoffman, Hoffman, 1973), kurios
idéja, kad vaiky verté yra tévams teikiamas psichologinis pasitenkinimas.

Billari (2009) mikro- ir makrolygmenis integruojancig laimés ir vaiky susilaukimo rySio
perspektyva pasitlé teigdamas, kad anks¢iau minéty teorijy — racionalaus pasirinkimo, ADP ir
vaiky vertés, jas taikant atskirai, nepakanka, norint analizuoti kompleksing mazo gimstamumo
problema ir susiklosciusia demografing situacijg. Kiti mokslininkai, taike Billari (2009) pasiiily-
tg teorija, prisidéjo prie minéty teorijy kritikos. Aassve, Mencarini, Sironi (2015) pabrézé kelis
aspektus: reikalinga mikro- ir makrolygmens veiksnius integruojanti teorija; ADP nepakankamai
paaiskina gimstamumo tendencijas — gimstamumas islicka didesnis Salyse, kuriose ADP procesas
labiau pazenggs.

Nepaisant pareikstos kritikos, Billari (2009), atsakydamas j klausima, kodél bitent laimé gali
biti bendrasis vardiklis, siejantis mazo gimstamumo Salis, sugrizo prie Beckerio (1991) iskelty
racionalaus pasirinkimo idéjy. Jos tapo pradzios pozicija laimeés ir vaiko susilaukimo rysio teo-
rinei perspektyvai atsirasti. Pabréziama, kad vaiky susilaukimas yra apsvarstomas pasirinkimas,
remiantis tam tikrais kriterijais ir siekiant naudos maksimizavimo, $iuo atveju — siekiama tapti
laimingesniais. Nors kiti, taikantys $ig teorija, teigia, kad vaiky susilaukimas yra ir individy savi-
realizacijos priemoné (Aassve, Barbuscia, Mencarini, 2014a, 2014b), nepaisant, kad vaikams ir
galimybei vaiky susilaukti individai priskiria skirtingg reik§me¢ (Kravdal, 2013). Susidaro jspi-
dis, kad Billari (2009) pasitilyta teoriné laimés ir gimstamumo rySio perspektyva gana neviena-
reik§mé: atmetanti, bet kartu pripazjstanti kritikuoty teorijy id¢jas.

IS pirmo zvilgsnio gali susidaryti jspudis, kad laimés ir vaiky susilaukimo s3sajos perspek-
tyva tiesiog integruoja keletg jau iSreiksty ir vis dar plétojamy teoriniy perspektyvy, skirty mazo
gimstamumo tendencijy analizei. Vis délto mikro- ir makrolygmeny jungimas yra vienas i$ §ios
teorijos pranasumy, o laimés dimensija — pagrindinis naujumo aspektas.

Laimés ir vaiky susilaukimo sqsajos tyrimy apzvalga

Pastarajj deSimtmet] suaktyvéjusius vaiky susilaukimo ir individo subjektyvios gerovés rysio
tyrimus paskatino Billari ir Kohler tyrimai (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009). Sios teorijos
idéjos pradétos taikyti ir kity gimstamumo ir prokreacinés elgsenos tyréjy. Jau apibendrindami
Sios idéjos plétra Nicoletta Balbo, Bruno Arpino (2016) iSskyrée tris pagrindines laimés ir vaiky
susilaukimo sasajos tyrimy kryptis. Pirma kryptis — individo laimé nulemia prokreacing elgsena
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(Parr, 2010; Billari, 2009). Antroji kryptis — vaiky susilaukimas veikia laimés lygj (Myrskyla,
Margolis, 2014). Trecioji kryptis ne tik empiriné, bet ir iSplecianti teoring apréptj — laimés ir vai-
ky susilaukimo rysj veikia institucinis, kultiirinis ir socialinis bei ekonominis kontekstai: sickiant
vertinti vaiky susilaukimo poveikj individo laimés lygiui (arba laimés poveikj susilaukti vaiky),
analizuojamas turinCiy ir neturin¢iy vaiky laimés lygis, atsizvelgiama j jvairias socialines ir de-
mografines charakteristikas, ypac tévy, ir pan. (Clark ir kt., 2008; Billari, 2009; Billari, Kohler,
2009; Parr, 2010; Baranowska, Matysiak, 2011; Myrskyla, Margolis, 2011, 2014; Aassve, Goisis,
Sironi, 2012; Aassve, Barbuscia, Mencarini, 2014a; Rizzi, Mikucka, 2015; Balbo, Arpino, 2016;
Kohler, Mencarini, 2016; Matysiak, Mencarini, Vignoli, 2016; Stanca, 2016).

Nors tyrimai Sia kryptimi pastaraisiais metais yra intensyvis, rezultatai néra vienodi — tyrimai
rodo, kad vaiky susilaukimas gali ir teigiamai, ir neigiamai veikti laimés lygj arba rySys néra ais-
kus, ypac kai jtraukiamos jvairios tévy socialinés ir demografinés charakteristikos ar kontekstinés
salygos:

— vaiky susilaukimas teigiamai veikia laimés lygi, taciau efektas gali biti silpnas (Billari,

2009; Billari, Kohler, 2010; Baranowska, Matysiak, 2011; Aassve, Goisis, Sironi, 2012);

— vaiky susilaukimas neigiamai veikia subjektyvios gerovés lygj arba poveikio néra (Clark

ir kt., 2008; Stanca, 2012; Myrskyla, Margolis, 2014).

Nevienodi tyrimy rezultatai vercia abejoti Billari (2009) pasitlyta koncepcija. Kokios gali
bati tokiy skirtingy rezultaty priezastys ir kokia linkme tikslinga plétoti tyrimus, ypac ateityje?
Kohler, Mencarini (2016) ir Matysiak, Mencarini, Vignoli (2016) teigimu, nevienodi rezultatai
gali biiti susije su tuo, kad tyrimuose nepakankamai atsizvelgiama j laimés ir vaiky susilaukimo
ry$j modifikuojancius veiksnius. Galbiit | vaiky susilaukimo ir laimés rysio analize reikéty daz-
niau jtraukti daugiau kintamyjy ar charakteristiky, nuo kuriy priklauso laimés ir vaiky susilauki-
mo rySys, pavyzdziui, vaiky amziaus, tévy gyvenimo kelio etapy ar kity. Kita galima priestaringy
rezultaty priezastis — susijusi su koncepcijomis. Taikomos skirtingos subjektyvios gyvenimo ko-
kybés dimensijos — kai kurie tyréjai laime sutapatina su pasitenkinimu gyvenimu, taciau tai néra
tas pats, ir Billari (2009) Siy dimensijy netapatino. Kai kuriuose tyrimuose laimé tapatinama su
tikétina laime (angl. predicted), nors tikétina laimé yra labiau pagrjsta liikeséiais, spéjimu, o ne
esamos padéties vertinimu. Reikia pabrézti, kad tyrimuose ypac aktualus duomeny klausimas.
Kompleksinei analizei reikia longitudiniy duomeny, o jy ne visos $alys turi (Cetre, Clark, Senik,
2016). Kohler, Mencarini (2016) pabrézia, kad priestary gali atsirasti dél to, kad tyrimy per ma-
zai ir vis dar neaiSkis visi modifikuojantys kintamieji, ypac ty, kuriuose pabréziamas socialinis
kontekstas ir Seimos bei darbo vaidmeny konfliktas, ly¢iy vaidmenys. Vis dazniau pagrindiniu
veiksniu jvardijamas kontekstas, ypac institucinis, nes individo siekiams reikalingos atitinkamos
jy realizavimo galimybés (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009; Kohler, 2010; Baranowska, Ma-
tysiak, 2011; Margolis, Myrskyla, 2011; Aassve, Goisis, Sironi, 2012; Balbo, Barban; Myrskyla,
Margolis, 2014; Rizzi, Mikucka, 2015; Kohler, Mencarini, 2016). Esminiais institucinio konteks-
to veiksniais, kurie modeliuoja vaiky susilaukimo ir subjektyvios gerovés ry$j, yra jvardijami
darbo ir Seimos vaidmeny derinimo konfliktas, kuris tiesiogiai susij¢s su kintamais ly¢iy vaidme-
ny modeliais (Aassve, Mencarini, Sironi, 2015; Kohler, Mencarini, 2016; Luppi, 2016; Matysiak,
Mencarini, Vignoli, 2016; Roeters, Mandemakers, Voorpostel, 2016).

Reaguojant | nevienodus tyrimy rezultatus ir vis dar iSkylantj laimés bei vaiky susilaukimo
priezastingumo klausima, 2016 m. buvo isleistas tarpdisciplininis specialus zurnalo European
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Journal of Population numeris, skirtas jvairiy subjektyvios gerovés ir vaiky susilaukimo rysio
dimensijy analizei (Kohler, Mencarini, 2016).

Taigi, nepaisant priesStary, skatinama ne atsisakyti $ios Billari pasiiilytos prieigos, o ja plétoti
(Kohler, Mencarini, 2016) kaip perspektyvig gimstamumo tendencijy analizés teorija, jungiant
tris démenis — ly¢iy vaidmeny modelius, kaip institucinio konteksto matmenj, laime ir gimsta-
mumo lygj.

Laimeés ir vaiky susilaukimo ry$io idéjos:
nuo individo apsisprendimo iki ly¢iu revoliucijos

Pagrindinés laimés ir vaiky susilaukimo rysio idéjos: mikro- ir makrolygmuo

Billari ir Kohler, pradéje plétoti $ig teoring perspektyva, pabrézé, kad Salyse, kuriose vyrauja
zemi gimstamumo rodikliai, yra tam tikry bendrumy (angl. commonality) priimant sprendimus
susilaukti vaiky, siejamy su asmens gerovés siekiais (Billari 2009; Billari, Kohler, 2009). Pa-
grindiné Billari (2009) pasiiilytos laimeés ir vaiky susilaukimo sgsajos idéja — laimés poreikis
gali buti vaiky susilaukima skatinantis veiksnys arba, atvirksc¢iai, — susilaukusieji vaiky gali tapti
laimingesni. Taip Billari (2009) i§ karto pabrézia laimés ir vaiky susilaukimo abipusio priezas-
tingumo ry$j, kuris i§ esmés apsunkina empirinj teorijos taikyma. Taciau dél to, atrodo, pagristos
kelios teorijos taikymo kryptys, kai laimé pasirenkama kaip priklausomas arba nepriklausomas
kintamasis. Nepaisant to, priezastingumo klausimas §ios teorijos kritiky, pavyzdziui, @ysteino
Kravdalo (2013), jvardytas svarbiu trikumu.

Billari ir Kohler (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009) pristato teoriniu ir empiriniu lygme-
niu pagrjstas mikro- ir makrolygmens prielaidas, aiSkinancias laimés ir vaiky susilaukimo rysj.
Susisteminus pateiktas idéjas ir jas papildzius kity tyréjy (Margolis, Myrskyla, 2011; Myrskyla,
Margolis, 2014) minimu kiekvieno vaiko susilaukimo aspektu (tai, atsizvelgiant | konteksta, vei-
kia asmens patirt] ir zinias), laimés ir vaiky susilaukimo rysj galima vizualizuoti schema (1 pav.).

Billari ir Kohler (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009), pristatydami mikrolygmens prielai-
das, pabrézia, kad susilaukti vaiky reikalingas bazinis (angl. basic) laimés lygis — laimingi as-
menys susilaukia vaiky. Svarbus abiejy partneriy laimés lygis iki vaiko susilaukimo (Kohler,

APSISPRENDIMAS
(NE)SUSILAUKTI VAIKO
A
\
> Objektyvi gerové LAIME < Bazinis laimés lygis
> Q
é A A &
N
< A L4 E
= _ | Institucinis, politinis, _ TIKETINA P Asmens patirtis ir
| kultiirinis kontekstai - LAIME B Zinios

| 4

Po vaiko susilaukimo

1 pav. Vaiky susilaukimo ir (tikétinos) laimés rySys

Saltinis: parengta autorés remiantis Billari (2009), Billari, Kohler (2009)
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2012; Myrskyla, Margolis, 2014; Aassve, Arpino, Balbo, 2016; Cetre, Clark, Senik, 2016; Luppi,
2016). Taciau rySys, kaip jau minéta, néra vienodas — sprendimas susilaukti vaiko (dar vieno) gali
reiks$ti norg (su)mazinti neuztikrintuma ir taip tapti laimingesniems.

Kitos mikrolygmens dimensijos, nuo kuriy priklauso, kokio tikétinos laimés lygio pokycio
tikimasi, — asmens patirtis ir zinios (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009). Asmens patirtis ir Zinios,
susijusios su vaiky auginimu bei poky¢iais po vaiko susilaukimo, yra svarbiis priimant sprendima
(ne)susilaukti (dar vieno) vaiko. Sprendimo priémimo metu esama situacija (apimanti asmens
patirtj ir zinias) lyginama su galimais poky¢iais, jei (dar vieno) vaiko biity susilaukta (Billari,
2009, Billari, Kohler, 2009). Patirties ir ziniy gali biiti gaunama tiesiogiai — jos grjstos jau turimy
vaiky auginimo patirtimi, arba netiesiogiai — jgyjama bendraujant su kitais asmenimis, turin¢iais
vaiky, juy vaikais arba stebint kity tévy bendravima su vaikais (Billari, Kohler, 2009). Priimant
sprendima svarbesné ne esama situacija ir jau patiriamas laimés lygis (angl. experienced happi-
ness), o potenciali situacija ir galimi tikétinos laimés pokyciai (didé¢jimas, mazéjimas) — jeigu
tikimasi laimés lygio padidéjimo, labiau tikétina, kad (dar vieno) vaiko bus susilaukta nei nesu-
silaukta (Billari, Kohler, 2009; Aassve, Barbuscia, Mencarini, 2014a, 2014b; Aassve, Mencarini,
Sironi, 2015). Reikéty turéti omenyje ir tai, kad tikétina laimé (angl. expected happiness) nebu-
tinai atitinka tikrosios laimés lygj, kuris patiriamas, kai priimtas sprendimas jgyvendinamas, nes
vertinimas gali biiti pernelyg optimistinis ar pesimistinis (Billari, Kohler, 2009; Kravdal, 2013).
Tikétinos laimeés lygis, kaip minéta, yra veikiamas ir makro lygmens salygy. Makro- ir mikroly-
gmens veiksniai susij¢ dél po kiekvieno vaiko susilaukimo galimai atsirandancio poveikio ne tik
tikétinos laimés lygiui, bet ir asmens patirc¢iai bei zinioms (Billari, Kohler, 2009). Asmens patir-
ties ir Ziniy formavimuisi ypac svarbus pirmojo vaiko susilaukimas: subjektyvios geroveés lygio
sumaz¢jimas susilaukus pirmojo vaiko gali sumazinti kito vaiko susilaukimo tikimybe¢ (Margolis,
Myrskyla, 2015).

Billari ir Kohler (Billari, 2009; Billari, Kohler, 2009) pozitiriu, makrolygmeniu laimg ir vaiky
susilaukima Siuolaikinése visuomenése sieja pozityvus rySys. Objektyvios geroves (pa)siekimas,
susijes su tam tikry asmens siekiy jgyvendinimu — norimo issilavinimo jgijimu, partnerio turéji-
mu, uzimtumu, pakankamu uzdarbiu, apsirGpinimu bastu ir kt., gali suteikti tam tikra saugumo
jausma. Ivairiy potencialiy ar esamy tévy, ar jy vaiky sociodemografiniy ir kitokiy? charakteristi-
ky bei laimés ir vaiky susilaukimo rySys néra vienodas (zr. 1 lentelg).

Tyrimai rodo, kad vaiky susilaukimo ir tikétinos laimés rySys bei pokyciai (jeigu buty su-
silaukta (dar vieno) vaiko) priklauso nuo institucinio, politinio, kultlirinio konteksto — gerovés
rezimo, Seimos politikos, darbo rinkos lankstumo, socioekonominiy salygy, kultiiros (Billari,
2009; Billari, Kohler, 2009; Kohler, 2010; Margolis, Myrskyla, 2011; Aassve, Goisis, Sironi,
2012; Cetre, Clark, Senik, 2016). Vienas is svarbiy konteksto démeny — kulttira. Tyrimy rezultatai
atskleidzia, kad svarbu, koks visuomenéje vyrauja moters ir motinos bei tévo ir vyro vaidmeny
suvokimas, kokios socialinés normos ir individo vertybés bei preferencijos (Billari, Kohler, 2009;
Kohler, 2010). Balbo, Arpino (2016) pozitiriu, vertybés formuoja prokreacinés elgsenos poveikj
subjektyvios gerovés lygiui. Asmenys, turintys skirtinga poziiirj j Seima, pasizymi skirtingomis
vertybémis, poziliriu | ly¢iy vaidmenis, karjeros ir Seimos preferencijomis bei lukesciais, kaip

3 Parr (2010) pateikia platesnj laimés ir vaiky susilaukimo rysj, i§skirdamas daugiau galimai veikiandiy veiksniy
(pavyzdziui, biologinés ir socialinés galimybés, nevaisingumas, seksualiné disfunkcija, kontraceptiné elgse-
na). Tai tarpdisciplininis pozitiris, kuris remiasi ir medicinos tyrimais.
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1 lentelé. Sociodemografiniy charakteristiky, laimés ir vaiky susilaukimo rysys:
jvairiy tyrimy rezultaty santrauka

Sociodemografinés

charakteristikos Tyrimy rezultatai

Keiciasi susilaukus kiekvieno vaiko: kuo vyresni, tuo labiau tikisi laimés maz¢jimo
(Billari, Kohler, 2009) arba priesingai (Myrskylos, Margolio, 2014); tarp jaunesniy
nei 30 mety — laimés lygis mazéja, tarp vyresniy nei 40 mety — laimeés lygis didéja
(Myrskyla, Margolis, 2011).

Priestaringa: moterys, turin¢ios vaiky, laimingesnés nei vyrai, turintys vaiky (Clark
ir kt., 2008; Billari, Kohler, 2009; Baranowska, Matysiak, 2011) arba prieSingai —
vyrai, turintys vaiky, laimingesni nei moterys (Margolis, Myrskyla, 2011; Aassve,
Barbuscia, Mencarini, 2014a; Rizzi, Mikucka, 2015; Stanca, 2016).

Tévy amZius

Tévy lytis

Tévy partnerystés

statusas Turintieji partneri(-¢) ir susilauke vaiko laimingesni (Kohler, 2012; Parr, 2010).

Turintys aukstgjj issilavinimg, susilauke¢ vaiko (ypa¢ pirmojo ir antrojo), yra

Tévy iSsilavinimas laimingesni nei turintys zemesn] i$silavinima (Margolis, Myrskyla, 2014).

Laimés lygis (vpac motery) priklauso nuo Seimos ir darbo derinimo galimybiy
Tévy uZimtumas (Billari, Kohler, 2009; Aassve, Goisis, Sironi, 2012; Myrskyla, Margolis, 2014;
Aassve, Mencarini, Sironi, 2015; Rizzi, Mikucka, 2015).

Priestaringa (Kohler, Mencarini, 2016; Stanca, 2016): susilaukus pirmojo vaiko
laimés lygis didéja, paskesniyjy vaiky — nekinta arba mazéja (Kohler, 2012); turintys
(daugiau nei) vieng vaika laimingesni uz bevaikius (Myrskyla, Margolis, 2011;
Aassve, Goisis, Sironi, 2012; Balbo, Arpino, 2016); kickvieno vaiko susilaukus
(ypa¢ tarp motery) laimés lygis mazéja (Aassve, Barbuscia, Mencarini, 2014a;
Balbo, Arpino, 2016).

Laimés lygis didéja pries vaiko susilaukimg (ypac¢ likus metams iki vaiko gimimo)
po vaiko susilaukimo pirmuosius vaiko gimimo metus islieka auksto lygio ir véliau
krenta (Myrskyla, Margolis, 2014; Rizzi, Mikucka, 2015; Matysiak, Mencarini,
Vignoli, 2016).

Vaiky skaicius

Vaiky amZius

Saltinis: sudaryta autorés

vaiky susilaukimas gali veikti subjektyvig gerove. Pateikdami galimus Seimos vertybiy modelius
Balbo, Arpino (2016) remiasi Catherinos Hakim (2003) idéjomis. Hakim (2003) preferencijy teo-
rija gimstamumo tendencijas aiskina pabréZzdama asmens vertybes ir sprendimo priémimag mikro-
lygmeniu: moterys sprendimus priima remdamosi tam tikromis preferencijomis, taciau motery
grupé yra heterogeniska pasirenkamy gyvenimo stiliaus preferencijy atzvilgiu®.

Nuo institucinio konteksto ir individo lygmens veiksniy priklauso, kaip vaiky susilaukimas
kei¢ia asmens ir Seimos gyvenima bei tarpusavio santykius. Vaiky susilaukimas reiskia, kad tévai
turés prisiimti naujus vaidmenis, atsakomybe ir ,,jzengs* | nauja brandos (angl. adulthood) etapa
(Margolis, Myrskyla, 2011). Asmens patirtis ir zinios apie vaiky susilaukimg veikia tikétinos

4 Hakim (2003) pateikia tris idealiuosius motery darbo ir gyvenimo stiliaus preferencijy tipus: 1) j Seimg orien-
tuotos moterys — jy pagrindinis gyvenimo prioritetas yra Seima ir vaikai. Susilaukusios vaiky jos nesiekia kar-
jeros, kaupia kulttirinj kapitala, investuodamos j savo i$slavinima dél paklausumo santuokinéje / partnerystés
rinkoje; 2) j darbo ir Seimos derinimg orientuotos moterys — tokios moterys siekia derinti Seimg ir darba. Jos
ypac¢ priklausomos nuo institucinio konteksto: lygiy galimybiy politikos, gerovés rezimo, issilavinimo jgijimo
galimybiy, vaiko priezitiros paslaugy tinklo i§plétojimo, visuomenés ir partnerio pozitirio j dirban¢ias motinas,
lanks¢iy uzimtumo formy ir kt.; 3) j karjerq orientuotos moterys — pagrindinj prioriteta jos teikia karjerai,
investuoja j su karjera susijusias kompetencijas, néra priklausomos nuo Seimos politikos.
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laimés lygj ir apsisprendima (ne)susilaukti (dar vieno) vaiko (1 pav.). Susilaukus kiekvieno vaiko
asmens patirtis ir zinios, kurios svarbios priimant sprendimg susilaukti vaiky, yra reprodukuoja-
mos atsizvelgiant j konteksta. Tam tikras zinojimas gali biiti konstruojamas ir socialiniy tinkly bei
draugy (Balbo, Barban, 2014). Tyrimai atskleidzia, kad institucinis kontekstas ypac svarbus prii-
mant sprendimus (ne) susilaukti antro ir paskesniyjy vaiky. Priimant sprendima susilaukti pirmo-
jo vaiko daznai tikétinos laimés lygis susilaukus vaiko maZzesnis nei tikimasi. Tai tik atskleidzia
skirtumg tarp tikétinos laimés lygio ir patiriamos laimés lygio bei asmens jgyjamos tiesioginés
vaiko susilaukimo ir auginimo patirties (Kohler, 2010).

Tyrimuose daromos iSvados, kad svarbiausias yra institucinis kontekstas, veikiantis tikétinos
laimés lygj, kuris vertinamas priimant sprendima (ne)susilaukti (dar vieno) vaiko (Billari, Koh-
ler, 2009). Kaip rodo Aassve, Mazzuco, Mencarini (2005) atliktas tyrimas, Skandinavijos Salyse,
kuriose vyrauja socialdemokratinis gerovés rezimas, vaiky susilaukiantys tévai yra laimingesni
ir gimstamumo rodikliai yra didesni, palyginti su kito gerovés rezimo Salimis, kurios dazniausiai
pasizymi zemais gimstamumo rodikliais.

Lyéiy vaidmeny modeliy kaita: svarbiausias kontekstinis veiksnys

Jau nuo pat laimés ir vaiky susilaukimo tyrimy pradzios, lyCiy lygybés, ly¢iy vaidmeny kaitos
démuo buvo minimas, taciau aiskiai nejvardytas.

Kaip pagrindinius institucinius veiksnius, turincius jtakos tikétinai laimei, Billari, Kohler
(2009) jvardijo ribotas darbo ir Seimos vaidmeny derinimo galimybes bei nepakankama vyro
isitraukima j vaiko auginimag ir namy ruo$g. Darbo ir Seimos derinimo konfliktas, su kuriuo daz-
niau susiduria moterys, negalincios jgyvendinti su vaiky susilaukimu ir karjera susiety poreikiy,
bei didelé i$ to kylanti ir susilaukus kiekvieno vaiko didéjanti galimybiy kaina (angl. opportunity
cost), neigiamai veikia gimstamumo ir tikétinos laimés lygj (Billari, Kohler, 2009; Margolis,
Myrskyla, 2011; Matysiak, 2011; Myrskyla, Margolis, 2014). Siekiant padidinti gimstamumo
rodiklius, svarbu, kad moterys galéty realizuoti savo poreikius, kuriems jgyvendinti reikia atitin-
kamo institucinio konteksto (Aassve, Goisis, Sironi, 2012; Myrskyla, Margolis, 2014; Aassve,
Mencarini, Sironi, 2015; Rizzi, Mikucka, 2015). Su vaiky susilaukimu galimai susijusius neigia-
mus laimés lygio ir finansinius pokycius gali susvelninti ne tik palankus geroveés rezimas, bet ir
palankus norimy ly¢iy vaidmeny palaikymo kontekstas, pasizymintis ly¢iy vaidmeny teisingumu
(angl. equity) (Aassve, Mazzuco, Mencarini, 2005).

I laimés ir vaiky susilaukimo rySio analizg jvesta ly¢iy vaidmeny, ly¢iy lygybés démen;j
Aassve, Mencarini, Sironi (2015) sitilo aiskinti remiantis Peter’io McDonaldo (2000, 2013) te-
orija, kurios pagrindiné idé¢ja — mazas gimstamumas yra netolygaus lyCiy lygybés jsigaléjimo
1 Seimg ir | individa orientuotuose institutuose padarinys ir Esping-Anderseno (2009) idéjomis
apie ,,nebaigta revoliucija“, kai XXI a. visuomeniy institucijos dar néra prisitaikiusios prie naujo
isigalinCio egalitarinio ly¢iy vaidmeny modelio ir ypa¢ naujy motery vaidmeny. Naudinga integ-
ruoti ir naujesnes id¢jas, ypac atsizvelgiant | naujausius ly¢iy vaidmeny ir gimstamumo sasa-
jos tyrimus, atliktus Esping-Andersen, Billari (2015), Anderson, Kohler (2015) ir Goldsheider,
Bernhardt, Lappegard (2015), siekiant paaiskinti ly¢iy / motery revoliucijos poveikj gimstamu-
mui skirtinguose Siy fenomeny raidos etapuose. Pastaruoju metu pasirodé bandymy Sias teori-
nes perspektyvas ir laimés (subjektyvios gerovés) démenis integruoti analitinémis schemomis
(Aassve, Billari, Pessin 2012; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015), kuriy vizualizacijos sujungiamos
2 pav. Aassve, Mencarini, Sironi (2015), siekdami paaiskinti minéty komponenty rysius, remia-
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si Esping-Andersen (2009), Aassve, Billari, Pessin (2012), Esping-Andersen, Billari (2015%),
McDonald (2000, 2013) idéjomis. Sios viena kita papildangios teorinés perspektyvos isryskina
specifinius akcentus, kuriuos sujungus atsiranda gimstamumo, ly¢iy vaidmeny ir laimés kaitos
kompleksinés analizés galimybiy.

Ly¢iy revoliucija reiskia strukttiring ly¢iy vaidmeny kaita (Goldscheider, Bernhardt, Lappe-
gard, 2015). Vertinant vyry ir motery, kaip potencialiy ar jau esamy tévy, poreikius ir galimybes
pabréziama, kad svarbiis ly¢iy vaidmenys ir institucinis kontekstas. Siekiant, kad gimstamumo
rodikliai ir laimés lygis biity auksti / aukStesni, reikia individo poreikius atitinkanciy galimybiy
strukttiry (Aassve, Mencarini, Sironi, 2015). Siekiy ir galimybiy neatitiktis kyla del to, kad ins-
titucijos negeba prisitaikyti prie pasikeitusiy siekiy (Aassve, Mencarini, Sironi, 2015). Siekius
subjektyvios gerovés kontekste galima laikyti tikétina laime, o galimybes — realizuotos laimés
lygiu. Tokia perspektyva naudinga, nes apibrézia ly¢iy vaidmeny modelius, neapsiriboja moters
ar vyro preferencijomis, kurios nebtitinai gali biiti realizuotos. Sprendimai (ne)susilaukti vaiky
priimami abiejy partneriy, kurie gali turéti skirtingg pozitirj j ly¢iy vaidmenis, darbo ir Seimos
vaidmeny derinima. Nors ir nevisiSkai tiesiogiai, taiau galima teigti, kad Frances Goldscheider,
Eva Bernhardt, Trude Lappegard (2015: 218), aiskindamos ly¢iy vaidmeny ir gimstamumo lygio
rysi, taip pat pabrézia laimés démenj, teigdamos, kad ,,individai siekia savo gerovés maksimiza-
vimo atsizvelgdami j struktlrinius suvarzymus ir galimybes®.

4 4 Subjektyvi

- gerove
2
=
b Institucijy prisitaikymo
£ laipsnis:
§ letas
E ———~- greitas
£
£
=
2] B

Tradiciniai vaidmenys Egalitariniai vaidmenys

Zema Motery revoliucija Auksta

2 pav. Institucinio peréjimo, gimstamumo ir subjektyvios gerovés rysys
Saltinis: parengta autorés remiantis Aassve, Billari, Pessin (2012), Aassve, Goisis, Sironi (2012),
Aassve, Mencarini, Sironi (2015)

Tyrimai atskleidzia, kad gimstamumo ir laimés lygis aukstesnis nei pereinamojoje (konflikto)
stadijoje, Siuolaikinése visuomenése tose Salyse, kuriose palaikomi egalitariSkesni santykiai —
kai du dirbantieji dalijasi namy tkio veikla ir vaiky prieziiira, kuriose institucinis kontekstas
geriausiai atitinka motery poreikius ir yra maziausiy neatitik¢iy tarp turimy poreikiy ir galimybiy
(Aassve, Goisi, Sironi, 2012; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015; Esping-Andersen, Billari, 2015).

5 Aassve, Mencarini, Sironi (2015) rémési Esping-Andersen, Billari 2012 m. parengtu straipsniu ,,Re-theori-

zing Family Demographic*, kuris 2015 m. buvo iSspausdintas zurnale Population and development review
41(1):1-31.
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Tyréjai daro iSvadas, kad peré¢jimas nuo tradicinio prie egalitarinio ly¢iy modelio néra vie-
nodas: jo metu vyksta tradiciniy ly¢iy vaidmeny erozija, kelianti normatyving sumaistj (Esping-
Andersen, Billari, 2015), isryskéja darbo ir Seimos vaidmeny derinimo konfliktas (Anderson,
Kohler, 2015; Matysiak, Mencarini, Vignoli, 2016) ir institucijy kaita, kuriy prisitaikymo prie
besikeiciancios ly¢iy vaidmeny normatyvinés tvarkos laipsnis veikia gimstamumo ir laimés lygj
(Aassve, Mencarini, Sironi, 2015).

Ly¢iy vaidmeny modeliy kaitos pradzios tasku jvardijama motery vaidmens kaita, kurig ska-
tina iSsilavinusiy motery (Esping-Andesen, Billari, 2015) ir motery darbo jégos poreikio augi-
mas, atsiradgs deél struktiirinés kaitos (Goldsheider, Bernhardt, Lappegard, 2015). Kaip pazymi
Aassve, Mencarini, Sironi (2015), skirtingose $alyse institucijos (ne)prisitaiko skirtingai. Insti-
tucijy negeb¢jimas prisitaikyti prie kintamos ly¢iy vaidmeny tvarkos neigiamai veikia laimés ir
gimstamumo lygj (2 pav.). Horizontalioji asis rodo motery revoliucijos (angl. women revolution)
pazanga, vertikalioji aSis kairéje puséje — suminj gimstamumo rodiklj, vertikalioji asis deSine-
je puséje — subjektyvios geroveés lygi, kurj galima prilyginti laimés lygiui (Aassve, Mencarini,
Sironi, 2015). Butent laimés lygio aSis yra pagrindiné teoriniy schemy, kurios iliustruoja ly¢iy
vaidmeny ir gimstamumo pokyc¢ius, naujove.

A taskas (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Esping-Andersen, Billari, 2015; Aassve, Mencarini,
Sironi, 2015) — tradiciniai lyciy vaidmenys: vyras — §eimos maitintojas, o moteris — namy $ei-
mininké. Remiantis Beckerio (1991) terminais, tai ly¢iy specializacija, kai kiekvienas investuo-
ja 1 savo vaidmenis atitinkanc¢ias kompetencijas. Esant tradiciniams ly¢iy vaidmenims dauguma
motery nesiekia iSsilavinimo ir atlieka namy ruoSos bei vaiky prieziiiros darbus, o vyrai veikia
viesojoje srityje. Asmenys jauciasi laimingi, jeigu gali atlikti tokius palaikomus normatyvinius ly-
¢iy vaidmenis, atitinkancius poreikius (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Aassve, Mencarini, Sironi,
2015; Esping-Andersen, Billari, 2015). Kol motery preferencijos jgyti iSsilavinimg ir dirbti néra
iSreikstos, jos nesirenka tarp darbo ir Seimos sriciy, yra jy poreikiy ir galimybiy atitiktis. Tokiomis
aplinkybémis, McDonaldo (2000, 2013) pozitriu, lyéiy lygybé ir ly¢iy teisingumas atitinka, bet yra
zemo lygio, gimstamumo rodikliai vis dar uztikrina karty kaitos, o laimés lygis yra aukstas.

C taskas (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015; McDonald, 2000,
2013) — egalitariniai lyciy vaidmenys: dviejy dirban¢iyjy Seima yra norma, namy ruosos darbais
ir vaiky priezitiros jsipareigojimais dalijamasi. Remiantis Esping-Anderseno, Billari (2015) ter-
minais, pereinama prie naujo ly¢iy vaidmeny pusiausvyros modelio, motery revoliucija pasiekia
tokj pazangos etapa, kad egalitariniai ly¢iy vaidmenys tampa normatyviniai ir individams yra ais-
kiis visuomenéje esami liikeséiai ir kity veiksmy strategijos. Siame taske individo preferencijas
padeda jvykdyti atitinkamas institucinis kontekstas. Kai sudaromos visos galimybés tenkinti pre-
ferencijas, poroje / Seimoje atsiranda ly¢iy teisingumo galimybé. Gimstamumo lygis vél tampa
pakankamas karty kaitai uztikrinti, o laimés, ly¢iy lygybés ir / ar teisingumo lygis visuomenéje ir
Seimoje didelis (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Mencarini, Sironi, 2012; Anderson, Kohler, 2015).
Dalyvaudamos darbo rinkoje, galédamos siekti i$silavinimo moterys gauna daugiau derybinés
galios (angl. bargaining power) Seimoje. Prie to prisideda ir modernios kontracepcijos jsigaléji-
mas, kai susilaukti vaiky tampa pasirinkimu ir atsiranda galimybé¢ kontroliuoti vaiky susilaukima
(McDonald, 2000).

Lyc¢iy lygybe ir lyCiy teisingumas A ir C taske skiriasi, taiau gimstamumo ir laimés lygis
Siuose taskuose didelis, nes galimybiy struktiiros, kurias supaprastintai galima jvardyti instituci-
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niu kontekstu, atitinka lukesc¢ius (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015;
McDonald, 2000, 2013). Didzioji dalis visuomenés nariy turi tuos pacius ly¢iy vaidmeny likes-
¢ius (Esping-Andersen, Billari, 2015).

B taskas (Aassve, Mencarini, Sironi, 2015) — pereinamasis periodas, kai lukes¢iai ir gali-
mybiy struktiiros neatitinka, nes institucinis kontekstas nesikeicia kartu su ly¢iy vaidmenimis,
gimstamumo ir laimés rodikliai Siame taSke mazi. Motery revoliucija jau pazengusi, ta¢iau insti-
tucijy prisitaikymas atsilieka, néra nusistovéjusio pusiausvyros modelio (Esping-Andersen, Bil-
lari, 2015).

Moterys siekia i$silavinimo ir jsitraukia j darbo rinka. Jos iSeina j vie$aja sritj, taciau vis dar
atlicka nemokamg darbg namuose (Arpino, Esping-Andersen, Pessin, 2015; Goldsheider, Bern-
hardt, Lappegard, 2015). Dél zemos lyCiy lygybés / teisingumo i Seimg orientuotose institucijose
moterys susiduria su ,,dviguba nasta“, saglygos derinti darbg ir Seimg yra nepalankios ir jos jau-
¢iasi nelaimingos (Mencarini, Sironi, 2012; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015; Anderson, Kohler,
2015). Darbo ir Seimos derinimo konfliktas, su kuriuo susiduria moterys, yra skirtingo lygio —
kuo konfliktas didesnis, tuo motery laimés lygis mazesnis (Mencarini, Sironi, 2012). Ne maziau
svarbiis ne tik kintami motery, tac¢iau ir vyry vaidmenys. Vyry vaidmeny kaita yra antroji lyciy
revoliucijos dalis, kai vyrai tampa aktyviis namy tkyje ir perima dalj vaiky auginimo ir priezitiros
(Esping-Andersen, Billari, 2015). Seima taip pat yra viena i§ institucijy, kuri turi prisitaikyti prie
vykstanciy pokyciy.

Institucijy prisitaikymas gali biiti greitas, létas arba jokio, kai institucijos visiSkai nekinta ir
ly¢iy vaidmenys negali pereiti prie egalitarinio modelio (zr. 2 pav.). Nuo institucijy prisitaikymo
laipsnio priklauso gimstamumo ir laimés lygio pokyciai (Aassve, Billari, Pessin, 2012; Aassve,
Mencarini, Sironi, 2015):

e jeigu institucijos prisitaiko létai, peréjimo etape gimstamumas ir laimés lygis krenta zZe-
myn, taciau véliau sugrizta i lygi, panasy j buvusj iki pasikeitimo. Létas prisitaikymas
budingas Ryty Europos ir Vidurzemio jiiros pakrantés Salims (Aassve, Mencarini, Sironi,
2015);

e jeigu institucijos prisitaiko greitai, gimstamumo ir laimés lygio kritimas nebiina toks rys-
kus. Greito prisitaikymo modelis biidingas Skandinavijos Salims. Greitas institucijy prisi-
taikymas reiSkia, kad institucijos greitai reagavo j naujai atsiradusias preferencijas derinti
Seimg ir darba (Aassve, Mencarini, Sironi, 2015);

e jeigu institucijos neprisitaiko, néra pereinama prie egalitarinio ly¢iy vaidmeny modelio,
tai lemia gimstamumo ir laimés lygio kritima bei i§likimg zemo lygio (Aassve, Mencarini,
Sironi, 2015). Tokiu atveju institucinés galimybés néra pakankamos prokreaciniy likesc¢iy
realizacijai — gimstamumo ir laimés lygis Zemesni, nei galéty ir turéty buti.

Nuo pereinamajame etape vykstanciy makro- ir mikrolygmens procesy priklauso peréjimo
nuo vieno ly¢iy vaidmeny modelio prie kito greitis. Siekiant, kad jsitvirtinty naujas ly¢iy vaidme-
ny modelis, reikia, kad egalitariniai ly¢iy vaidmenys atitikty didelés visuomenés dalies normaty-
vinius likescCius ir prie jy prisitaikyty socialinés institucijos bei Seima (Goldsheider, Bernhardt,
Lappegard, 2015; Esping-Andersen, Billari, 2015; Hudde, 2016) arba lyCiy lygybés / teisingumo
lygis buty aukstas j individa ir | Seima orientuotuose institutuose ir sudaryty prielaidas i§vengti
darbo ir Seimos vaidmeny derinimo konflikto (McDonald, 2000, 2013; Anderson, Kohler, 2015).
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Palanki ir prie kintamy ly¢iy vaidmeny prisitaikiusi instituciné aplinka — prieinamos koky-
biskos vaiko prieziiiros paslaugos, lanksti darbo rinka, dirban¢ioms motinoms yra suteikiamos
palankios galimybés atlikti dirban¢ios motinos vaidmenj (Billari, Kohler, 2009; Aassve, Goisis,
Sironi, 2012; Myrskyla, Margolis, 2014; Aassve, Mencarini, Sironi, 2015). Jeigu Sios instituci-
jos yra pakankamai prisitaikiusios, turintieji vaiky yra laimingesni uz tuos, kurie vaiky neturi.
Tai ypac iSryskéja lyginant turin¢iy vaiky ir neturinéiy vaiky motery laime (Aassve, Mencarini,
Sironi, 2015). Taigi, vaiky susilaukimas laimés lygj neigiamai veikia tik tada, jeigu néra pakan-
kamy darbo ir Seimos derinimo galimybiy (ypa¢ moterims), neatitinka ly¢iy vaidmeny likesciai
ir galimybés juos jgyvendinti. Kai visuose institutuose yra ly¢iy lygybé / teisingumas — laimés
lygis po vaiko susilaukimo ilgalaikéje perspektyvoje net padidéja. Tai gali biiti paskata susilaukti
dar vieno vaiko.

Isvados

Straipsnis, skirtas naujausiy gimstamumo teorijy apzvalgai ir idéjy raidos analizei, leidzia daryti
keleta iSvady aiskinant mazo gimstamumo fenomena ir jvardijant naujus nepalankiy gimstamu-
mo pokyc¢iy veiksnius.

Pastaruoju metu matomos gimstamumo raidos tendencijos gana priestaringos. I$sivysciusiose
Salyse dél sumazéjusio ir mazo islickancio gimstamumo, neuztikrinanc¢io karty kaitos, susiklosté
tvariai demografinei raidai nepalanki situacija. Taciau kai kuriose Salyse jau matomas gimstamu-
mo lygio posiikis did¢jimo linkme. Siekiant suvokti Sias tendencijas ir atsizvelgiant j placiai tai-
komy antrojo demografinio peréjimo ir racionalaus pasirinkimo gimstamumo teorijy ribotumus,
pastaruoju metu pasitilytos kelios naujos teorinés perspektyvos. Viena jy — laimés ir vaiky susi-
laukimo rysio perspektyva, kurios pagrindiné idéja — laimg ir vaiky susilaukimg sieja pozityvus
rysys. Si teoriné perspektyva jungia mikro- bei makrolygmenis, i$plésdama mazo gimstamumo
problemos kompleksinés analizés galimybes. Mikrolygmeniu, priimant vaiky susilaukimo spren-
dimus, tikétinos laimés pokycius veikia bazinis laimés lygis ir asmens patirtis susilaukiant ir
auginant vaikg(us). Tyrimuose pabréziama, kad makrolygmeniu (tikéting) laime ir vaiky susilau-
kima siejantis rySys priklauso nuo jvairiy kontekstiniy veiksniy — objektyvios gerovés ir instituci-
niy, politiniy ir kultiiriniy veiksniy. Tarp kontekstiniy makrolygmens laimés lygi ir gimstamuma
ry$j kurian¢iy veiksniy pagrindinis jvardijamas ly¢iy lygybe ir lyéiy teisingumas. Si idéja pasta-
ruoju metu plétojama kaip nauja teoriné perspektyva, Seimos demografinius pokycius aiSkinanti
remiantis ly¢iy vaidmeny modeliy kaita. Tyrimai, tarp kuriy laimés ir vaiky susilaukimo sasajy
vertinimas, atskleidzia, kad ly¢iy vaidmeny modeliai, kaip tam tikras kontekstinis veiksnys, gali
biti naudingas sickiant suvokti mazo gimstamumo situacija, susiklos¢iusig Siuolaikinése i$sivys-
Ciusiose Salyse. Skirtingame kontekste vyraujantys ly¢iy vaidmeny modeliai, kai yra nevienodas
institucijy prisitaikymas, gali padéti atskleisti nevienodas gimstamumo tendencijas.

Atlikty tyrimy rezultatai, integruojantys atskirai plétotas idéjas, jungia tris dimensijas — lai-
me, kintamus ly¢iy vaidmeny modelius ir gimstamuma. Tai labai padidina analitines galimybes
paaiskinti mazo gimstamumo prielaidas ir gimstamumo atsigavimo perspektyvas. Tam, kad lai-
més lygis uztikrinty (dar vieno) vaiko susilaukima (ir makrolygmeniu padéty sugrjzti prie karty
kaitg uztikrinancio gimstamumo lygio), svarbu sukurti individo poreikius atitinkancias galimybiy
struktiiras, palankias institucines salygas, kurios suteikty poreikiy realizavimo galimybiy, atitin-
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kanciy ly¢iy vaidmeny likeséius. Ly¢iy vaidmeny lukesciai kinta kartu su ly¢iy vaidmeny mode-
liais. Dominuojant tradiciniam ly¢iy vaidmeny modeliui, kai vyras atlieka Seimos maitintojo, o
moteris — namy Seimininkés vaidmenyj, tuo patenkindami socialinius ir individualius likescius bei
poreikius, gimstamumas dar uztikrina karty kaitg ir asmeny laimés lygis aukstas. Peréjimas prie
naujo, egalitarinio ly¢iy vaidmeny modelio susijes su daugybe struktiiriniy ir vertybiniy poky-
¢iy, kurie vyksta skirtingai ir nevienodu greiciu. Pereinamasis etapas daznai reiskia normatyving
sumaistj, poreikiy ir galimybiy neatitiktj. Siame etape gimstamumo ir laimés lygis priklauso nuo
institucijy prisitaikymo greicio. Létas prisitaikymas dazniausiai lemia maza gimstamumg ir Zema
laimes lygj. Jeigu ly¢iy lygybé didéja ir tampa auksta tik | individa orientuotuose institutuose ir
iSlieka Zema i Seimg orientuotuose institutuose — gimstamumo rodikliai mazi. Kai motery revo-
liucija jau pazengusi, kai moterys aktyviai siekia i$silavinimo ir jsitraukia j darbo rinka, taciau vis
dar atsakingos uz namy ruosg ir vaiky priezitira, iSkyla darbo ir Seimos derinimo konfliktas. Svar-
bu, kad moterims biity suteiktos palankios, jy likeséius atitinkanc¢ios darbo ir Seimos derinimo
galimybés, taip i§vengiant dvigubos nastos. Tokiu atveju atsiranda prielaidy didéti laimés lygiui.
Tai tampa ir prielaida gimstamumui atsigauti ir grjzti | karty kaitg uztikrinantj lygj. Peréjus prie
naujo ly¢iy vaidmeny modelio — egalitarinio, moterys turi daugiau derybinés galios, laimés lygis
jau aukStesnis nei pereinamajame etape, gimstamumo rodikliai atsigauna. Gimstamumas artéja
prie karty kaitg uztikrinancio lygio. Identifikavus ly¢iy vaidmeny modelj, susijusj su tam tikru
ly¢iy lygybeés, lyciy teisingumo lygiu ir ji konstruojanciu kontekstu, tikétina, kad galima iden-
tifikuoti sritis, kuriose pasiekti pokyciai padéty gerinti likeséiy dél ly¢iy vaidmeny realizavimo
galimybes ir pasiekti aukstesnj gimstamumo lygij, galintj uztikrinti karty kaita.
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LINKS BETWEEN FERTILITY, HAPPINESS AND GENDER ROLES

Dovilé Galdauskaité

Summary

The aim of this article is to present new theoretical approaches of fertility that explain links between
childbearing, happiness and gender roles, gender (in)equality and gender (in)equity in a discussable way and
highlight the prospectiveness of those approaches. A decline in fertility and low fertility rates are the negative
fertility changes over the last few decades that were interpreted using the theory of second demographic
transition (SDT) since the 1990s. However, rising fertility, which is observed in some countries, can’t be
explained using SDT or rational choice theories of low fertility that are not complex enough. As a result of
inconsistent fertility trends and the limitations of already developed theories, new theoretical perspectives
are currently being developed. A theory suggested by Billari (2009), which links happiness and fertility,
suggests the idea that there is positive relation between happiness and fertility, but it depends on micro-
and macrolevel factors including the basic happiness level, personal knowledge and experience, objective
well-being and various contextual conditions — political, social, institutional and cultural. This theoretical
perspective considers changing gender role models as the most important contextual factors. Two separately
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emerging theories of commonalities between happiness and fertility as well as the changing gender roles
framework are interrelated. That is why it is useful to connect ideas on happiness and gender dimensions to a
single fertility theory. The main idea of this theoretical perspective is the discrepancy between women’s new
gender role preferences and aspirations, when the family- and/or individual-oriented institutions do not suit
the new emerging preferences, which, in turn, decreases happiness and fertility. This theoretical perspective
complements SDT ideas suggested by R. Lesthaeghe, D. van de Kaa and P. McDonald’s ideas about gender
equality, gender equity and the changing fertility level. The changes of gender role models, happiness and
fertility depend on a wider context — first, family and work reconciliation possibilities that are related to
social and family policy; second, the level of gender equity in individual- and family-oriented institutions.
The transition from the traditional gender role model to an egalitarian gender roles model depends on the
adaptability level of the institutions. As this perspective suggests, the realization of procreative intentions is
limited because of the inconsistency between gender role expectations and the structures of their fulfillment
possibilities. These conditions create normative confusion, a family and work reconciliation conflict. The
perspective that comprises three dimensions — happiness, fertility and gender roles — is considered to be
among the highly promising theoretical perspectives for analyzing the changing fertility patterns and low
fertility.
Keywords: fertility, happiness, childbearing, gender roles, gender equality, gender equity.
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