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Santrauka. Viena i§ pagrindiniy pilieciy gerove uztikrinanciy institucijy — Seima, kuri kaip socialinis vienetas
veikia pagal tam tikras neformalias ir formalias taisykles. Viena i$ visoje Europos Sajungoje $eimos institutui ak-
tualiy problemy — $eimos ir darbo suderinimas, kuriai spresti kuriama ir tobulinama teisiné bazé. Siame straipsnyje
siekiama atskleisti Baltijos Salyse suformuotas darbo salygu lengvatas, numatytas teisés aktuose ir skirtas Seimoms,
auginan¢ioms vaikus. Tyrimui naudojami jstatymy ir 2017 mety MISSOC duomeny bazés duomenys, kurie anali-
zuojami temy analizés metodu, formuluojant jas remiantis istatymy grupémis. Tyrimo rezultatai atskleide, kokioms
teisinéms priemonéms skiriama daugiausia ir maziausia démesio Baltijos Salyse, pvz., daugiausia démesio skiriama
komandiruociy, maitinimo kriitimi pertrauky, atostogy garantavimo ir kt. teisiniam reglamentavimui.

Pagrindiniai ZodZiai: Seima, darbas, derinimas, teisinés prielaidos, institucionalizmas.

Legal Presumptions of Reconciling Family Life and Work in the Baltic Countries

Summary. One of the main institutions for the welfare of citizens is the family, which acts as a social unit under certain
informal and formal rules. In a society, the functioning of a family is best described using institutional theory, which
is defined by such terms as organization, behaviour, order, rules. The rules and order are based on the laws that help
family members make decisions and function in society while maintaining the integrity of their institution. During the
recent decades, the family, as a social unit, has undergone a relatively strong process of deinstitutionalization, which
leads to new, major challenges across the European Union. One of the key challenges is the reconciliation of family
life and work, which is crucial. In order to manage setbacks, a legal framework is being improved, the content of which
varies according to many different aspects in each EU country, while the EU’s objectives and recommendations are the
same for all countries. Therefore, there is a need to assess whether different legal instruments create equal or at least
similar conditions for family life and work harmonisation. On this basis, the purpose of the study is to compare the
favorable work conditions for parents of children under the age of 3 that are provided in the legislation of the Baltic
States. To achieve the purpose of the research, the study focuses on these objectives: the analysis of scientific literature
based on institutional theory, the analysis of legal acts regulating employment relationship in the Baltic countries,
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and the laws and data taken from the 2017 MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) database. A
thematic analysis of the legislation of working conditions, relevant from September to October 2018, was chosen
for the purposes of this study. The topics of the legal acts analysis have been formulated on the basis of law groups.
The results of the study show that the Baltic countries mainly focus on business trips, breastfeeding breaks, guaranteed
paid, free and extra annual leave, protection against harmful working conditions and the termination of contracts for
legal regulation. Topics that regulate the least exceptional conditions in the Baltic countries are recruitment, work
during weekends and public holidays, work schedule flexibility, remote working.

Keywords: family, work, reconciliation, legal presumptions, institutionalization.

Ivadas

Daugelio dabartiniy demokratiniy Saliy siekis — sukurti gerovés valstybg savo pilie¢iams.
Viena i$ pagrindiniy pilie¢iy gerove uztikrinanéiy instituciju — $eima, kuri, kaip socialinis
vienetas, veikia pagal tam tikras formalias (jstatymus) ir neformalias (susitarimai) taisykles.
Priklausomai nuo socialinés, kultlirinés, ekonominés ir kt. padéties, Seima yra veikiama
disbalanso, kuris kyla tarp besivystancios, besikei¢ian¢ios visuomenés ir nusistovéjusiy Sei-
mos instituto taisykliy. Dazna disbalanso pasekmé — intensyvéjantys kaitos procesai. Mato-
ma ne viena priezastis, turinti jtakos Seimos kaitos procesams: kapitalistiniy santykiy itaka,
dél kurios vis daugiau motery isitraukia i darbo rinka, augancios vartojamosios visuomenés
itaka, finansinés nepriklausomybés prioriteto augimas, efektyvesnés kontracepcijos priei-
namumas, ly¢iy vaidmeny kaita ir kt. Seimos kitimas pasireiskia taisykliy poky¢iais, kurie
lemia poziiirio i Seima ir santykius kitima, ilgalaikiy santykiy ar reprodukcijos atsisakyma
ir galiausiai — Seimos deinstitucializacija (Maslauskaite 2004, 2005).

Deinstitucializacija lemia naujus, didelius i$§tkius visoje Europos Sajungoje (toliau — ES),
o vienas i§ pagrindiniy i§8Tikiy — Seimos ir darbo suderinimas, kuris labai aktualus sprendziant
demografiniy pokyc¢iu (senstanti visuomen¢, mazéjantis gimstamumas), ly¢iy lygybés, vaid-
meny Seimoje pasidalijimo, motery uzimtumo didinimo, vyry itraukties i Seimini gyvenima
ir kitus klausimus. Besiformuojant §eimos problemoms pasekmes junta visuomené, kuri, re-
miantis atliktomis apklausomis, mato esamas ir naujai kylanc¢ias problemas ir todél yra suinte-
resuota darbo ir Seimos derinimu ir tam reikalingais sprendimais. 2008 metais atliktas Europos
vertybiy tyrimas atskleide, kad daugiau negu 80 proc. esty ir daugiau negu 90 proc. lietuviy
mano, jog renkantis darba jiems yra svarbus prioritetas galimybé¢ derinti darba ir Seima, o dau-
giau negu 55 proc. esty ir latviy bei daugiau negu 65 proc. lictuviy paminéjo Seimai draugiska
darboviet¢ kaip vieng i§ prioritety (European Value Study 2008), tad valstybé turi reaguoti {
visuomengs poreiki ir imtis veiksmy politiniu lygmeniu. Atsizvelgiant { tai, vienas i$ politiniy
bdy spresti susikloséiusias problemas ir gerinti esama situacija — keisti formaliasias taisykles
t. y. pritaikyti teisinj reglamentavima. Tam jgyvendinti ES lygmeniu rengiamos direktyvos,
kuriose apibréziami pagrindiniai tikslai ir rezultatai, numatyti visoms Salims naréms. Darbo ir
Seimos derinimo aspektu itin svarbiis yra ekonomikos augimo, darbo viety kiirimo, uzimtumo
lygio didinimo tikslai, kuriems jgyvendinti suformuotos atitinkamos ES direktyvos (pvz.: dél
laipsnisko vienodo pozitirio | vyrus ir moteris principo igyvendinimo socialinés apsaugos sri-
tyje (Direktyva 79/7/EEB), dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy
ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo
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(Direktyva 89/391/EEB), dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio uzimtumo
ir profesinéje srityje principo igyvendinimo (Direktyva 2006/54/EB)) (Access to Europian
Union Law 2018). ES $aliy vyriausybés savarankiskai turi numatyti, kokias priemones taikys
direktyvose reikalaujamiems rezultatams pasiekti, taciau ES padeda Salims naréms inves-
tuodama per socialinius fondus bei rengdama socialinés politikos rekomendacijas. Vienas i$
pagrindiniy rekomendacinio pobiidzio dokumenty rinkiniy — Socialinio investavimo paketas
(toliau — SIP). SIP sudarantys dokumentai orientuoti | investavima | zmones, ju igiidziy stipri-
nima socialiniame ir darbiniame gyvenime, geresniy galimybiy sukiirima neatsizvelgiant i lyti
bei profesinio ir Seimos gyvenimo derinima (European Commission 2018).

lgyvendinant direktyvose nurodytus reikalavimus ir ES rekomendacijas Seimos ir darbo
derinimo kontekste, Salyse formuojama politika, kuri turéty kurti palankias ir saugias salygas
$eimai mazinant deinstitucionalizacija ir atotriikj tarp formaliy ir neformaliy taisykliy. Sei-
mai palankios politikos pagrindas — teisinés bazés ir teisiniy priemoniy kiirimas ir tobulini-
mas. Jos pagrindu sudaromos veiksmy ir priemoniy programos, skirtos seimos galimybéms
derinti profesing veikla su vaiky priezitira, paskatinti moteris dalyvauti darbo rinkoje ir uzti-
krinti ly¢iu lygybe pagerinti, kartu didinant gimstamumo rodiklius. Kiekvienoje ES Salyje
politikos teisinés bazés turinys, atsizvelgiant i daugeli ivairiy aspekty, skiriasi (ne iSimtis ir
Baltijos Salyse, kuriy atvejis toliau bus nagrinéjamas Siame straipsnyje), o ES tikslai ir reko-
mendacijos — vienodos visoms Salims, tad atsiranda poreikis {vertinti, ar skirtingos teisinés
priemonés sukuria vienodas arba bent panasias salygas derinti $eima ir darba. Tuo remiantis
suformuluotas tyrimo tikslas — palyginti Baltijos Saliy teisés aktuose numatytas palankias
darbo salygas tévams, auginantiems bent viena vaika iki 3 mety amziaus. Tyrimo tikslui
igyvendinti keliami Sie uzdaviniai:

1) iSanalizuoti moksling literatira, paremta institucionalizmo teorija;

2) iSnagrinéti Baltijos Saliy teisés aktus, reglamentuojanc¢ius darbo santykius.

1. Teoriné prieiga

Seimos politika formuojama taip, kad kurty palankias ir saugias salygas ne individams, o
Seimai, kaip socialiniam vienetui, kuris visuomenéje laikomas labai svarbiu dél savo pa-
skirties — suteikti asmeniui stabilia, ilgalaike ir saugia aplinka (Lane, Ersson 2000). Seimos
veikima visuomengje geriausiai apibiidina institucionalizmo teorija, kuria geriausiai api-
brézia tokie terminai: ,,organizacija®, ,elgesys®, ,tvarka“, ,taisyklés®. D. North (1990) tai
ivardija kaip ,,visuomenés zaidimo taisykles arba, formaliai pasakius, — Zzmoniy sukurtus
apribojimus, formuojancius juy tarpusavio saveikas ir elgesi“, todél Seimos institucija galima
apibudinti kaip ,,organizacija, istatyma, paproti, elgesi ar veikla, kuri egzistuoja politiniame
arba socialiniame Zmoniy gyvenime* (Simpson, Weiner 1997). Seimos elgesi lemia nefor-
malios taisyklés (viduje susikurtos pagal bendra susitarima) ir formalios taisyklés (kurios
pasireiskia kaip teisiskai reglamentuoti reikalavimai). Neformalios taisyklés formuoja Seimai
priklausanciy individy identiteta, tikslus ir siekius. Seimos nariai bendru sutarimu priima ir
perduoda vieni per kitus taisykles ir joje vyraujané¢ias nuostatas, kurios laikomos objektyviai
teisingos. Kitaip tariant, individy kolektyvinis elgesys nulemia taisykles, tuo formuodamas
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ir pacia institucija (Hall, Taylor 1998). Formalios taisyklés, t. y. teisiSkai pagristos nuostatos
(igyvendintos teisés aktais), veikia i§ iSorés apibréziant Seimos nariy teises ir pareigas visuo-
meng¢je bei nulemiant ir formuojant jy elgsena.

Institucionalizmo teorija remiasi prielaida, kad visos institucijos, o Seima ne iSimtis, turi
biiti nuolatiniame institualizacijos procese, kurio metu instituto dalyviai siekia suformuoti ir
iSlaikyti stabilia bei ilgalaik¢ blisena, orientuota i instituto taisykliy stabiluma, vengiant ne-
kryptingos kaitos. Vis délto daznai institutai susiduria su priesingu — deinstitucionalizacijos
procesu, kurio metu nusistovéjusi biisena, elgesys ir taisyklés kinta (Peters 2002). Kintant
ekonominiams, socialiniams, kultiiriniams ir kitiems veiksniams, Seima daugmaz yra vei-
(2006) teigia, kad institucijy kitimas néra neigiamas ir nuolatinis, o, atvirks¢iai, institucijy
kaita apibtidina kaip ,,punktyring pusiausvyra®, tai reiskia, kad bepasikartojantys disbalansai
yra natirali institucijy blisena, kuri veda prie nusistovejusiy taisykliy atnaujinimo pagerinant
ir pritaikant jas pagal besivystanti pasauli.

Seima kaip socialinis vienetas pastaraisiais desimtmegiais igyvena gana stipry deinsti-
tucializacijos procesa, kuris kyla dél didéjanc¢io sukurty neformaliy taisykliy ir vyraujanéios
elgsenos disbalanso. Kintama Seimos nariy vaidmeny saveika lemia neformaliy taisykliy
pokycius, atsisakant nepatogiy taisykliy ir priimant naujas taisykles, atitinkancias naujai
besiformuojancius standartus. Abu partneriai tampa vienodai atsakingi tiek uz Seimos, tieck
uz darbiniy jsipareigojimuy, t. y. skirtingy sriéiy, igyvendinima ir suderinima. Susiformuoja
(Carr ir kt. 2008). Cia susiduriama su naujomis problemomis, tokiomis kaip §eimos nariy
vaidmeny konfliktas darbo ir Seimos saveikoje. Remiantis atliktais tyrimais, darbo ir Seimos
vaidmeny konfliktas mazina darbuotojo socialing gerove (Grant-Vallone, Donaldson 2001),
prastina sveikata (Zhang ir kt. 2012), mazina pasitenkinima darbu (Adomyniené, Gustainie-
né 2001) ir Seiminiu gyvenimu (Warner, Hausdorf 2009). Atsizvelgiant i tai, 1999 metais
Barnett (1999) apibrézé 4 modelius, apibiidinancius Seimos ir darbo saveika: darbo ir Seimos,
kaip atskiry sri¢iy, modeli (angl. the seperate—spheres model); i§ dalies darbo ir Seimos sritis
apimanti modelj (angl. the overlapping—spheres model) bei modelj, integruojanti darbo ir
Seimos sritis (angl. the work—integration model), darbo ir Seimos sistemini modeli (angl. the
work—life systems model), apimant] visas zmogaus gyvenimo sritis ir teigianti, jog Sios sritys
néra atskiros, o, prieSingai, — susitapdina (angl. overlap). Ketvirtas modelis vis labiau plinta
Siuolaikinéje visuomenéje, nes taip suteikiama galimybé¢ lanksciai derinti darbo ir Seimos
isipareigojimus, patiems partneriams kontroliuoti savo isipareigojimy igyvendinima erdvéje
ir laike ir taip pasiekti darbo ir Seimos pusiausvyra (Galinsky ir kt. 2005).

Analizuojant Seimos nariy isipareigojimus su iSorinémis sistemomis, negalima apsiriboti
neformaliomis taisyklémis, nes ¢ia labai svarbus {statymy, kurie, kaip buvo minéta, api-
brézia ir reguliuoja Seimos nariy elgsena ir santyki tarpusavyje bei su aplinka, vaidmuo.
Uz istatymy rengima atsakinga valstybé¢, kuri, sieckdama padéti Seimos institucijai iSlaikyti
pusiausvyra, o kartu atsizvelgdama { darbdavio interesus, kuria Seimai palankia politika.
Seimai palankios politikos formavimas pagristas ES $aliy konstitucijomis ir jtvirtintas ista-
tymy nuostatomis ar kitais teisés aktais, kuriuose numatoma: ly¢iy pusiausvyros bei vyry ir
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motery lygybés darbo rinkoje skatinimas; lyCiy lygybés, igyvendinant Seimos isipareigoji-
mus, skatinimas; reikalingy salygu, leidzianciy auginti ir zindyti vaika, uztikrinimas; lygiy
galimybiy abiem tévams prizitiréti ir auginti vaika garantavimas; salyguy, skatinanciy derinti
profesini aktyvuma ir reprodukcija, uztikrinimas; galimybiy, leidZian¢iy tévams pagal po-
reikius laikinai pasitraukti i§ darbo rinkos dél vaiky auginimo arba, prieSingai, leidzian¢ios
auginti vaikus nepasitraukiant i§ darbo rinkos, uztikrinimas; salygy, suteikian¢iy galimybe
téCiams isitraukti i Seimini gyvenima ir namy ruosa, uztikrinimas (Kamerman, Kahn 1991).
Igyvendinamos tokios priemonés: ilgu darbo valandy, nesuderinamy su tévyste bei motinyste
ir Seimos gyvenimu, sutrumpinimas; Seimai palankiy ir lankstesniy vaiko priezitiros modeliy
kiirimas; atostogy skyrimas motinoms atsigauti po gimdymo; darbo grafiko lankstumas ir kt.
(Maclnnes 2006). Suformuoti Seimai palankls jstatymai lemia $eimos nariy elgsena, ska-
tinancig institucionalizacija (Neyer, Gerda 2003; Neyer, Andersson 2008) ir daro teigiama
itaka Saliy socialiniams rodikliams.

2. Tyrimo metodika

Siekiant igyvendinti tyrimo tiksla, buvo naudojami Sie duomeny Saltiniai: darbo salygas reg-
lamentuojantys istatymai (1 priedas) ir duomenys i§ 2017 mety MISSOC duomeny bazeés.
Tyrimui vykdyti buvo atrinktos darbo salygas reglamentuojanéiy teisés aktu versijos, aktu-
alios 2018 mety rugse¢jo — spalio ménesiais. [ analiz¢ neitraukti teisés aktai, kurie reglamen-
tuoja valstybés tarnautojy darbo salygas. Duomenys buvo analizuojami temy analizés me-
todu. Atliekant teisés akty analiz¢ temos buvo formuluojamos remiantis istatymy grupémis.

Ivertinus keleta tyrimui svarbiy aspektu: 1) analizuojamose Baltijos Salyse vaiko prie-
zitros atostogos maksimaliai trunka iki 3 mety, o atsizvelgiant { vaiko prieziiiros atostogy
salygas, kurios yra gana palankios, dauguma tévy (dazniausiai motiny) renkasi vaiko prie-
zilros atostogas, o ne grizima i darba; 2) grizus i darbo rinka Seimoms, auginanc¢ioms vaikus
psichologiniy ir socialiniy pokyc¢iy jiems reikalinga didziausia prieziiira, palyginti su kitomis
vaiky amziaus grupémis), buvo nuspresta apsiriboti tik Seimomis, auginan¢iomis bent viena
vaika iki 3 mety amziaus. Atliekant analizg i rezultatus itraukiami ir tie teisés aktai, kurie nu-
mato lengvatas Seimoms (tévams), turincioms ir kiek vyresnio amziaus vaiky, tais atvejais,
kai lengvatos taikomos ir laikotarpiu, iki vaikui sukanka 3 metai.

Siekiant jvertinti darbo salygu reglamentavima kiekvienoje temoje, buvo nagriné¢jami visi
darbo teis¢ reglamentuojanciuose {statymuose iSskirti atvejai, suteikiantys tévams lengvati-
nes teises derinant darbo salygas ir Seimos jsipareigojimus.

Reziumuojant atlikta analizg, paskutiniame darbo skyriuje pateikiama Baltijos Saliy re-
zultaty lentelé su atitinkamais balais, kuriais jvertinta kiekviena tema atskirai. Balai buvo
suteikiami pagal tai, ar i§skiriamos papildomos lengvatos temoje ar ne. 0 baly buvo suteikia-
ma, kai tam tikroje temoje néra taikoma jokiy i8im¢iy tévams su vaikais iki 3 mety (neregla-
mentuojama papildomy iSskirtiniy salygy). 1 balas suteikiamas, kai tam tikroje temoje yra
numatomos iSimtys. Visi gauti balai susumuojami, taip nustatant, kiek kiekvienoje salyje yra
reglamentuojamy darbo santykiy reguliavimo lengvaty tévams, turintiems vaiky iki 3 mety.
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3. Papildomos lengvatos Seimoms,
numatytos darbo salygy reguliavimo jstatymuose

Baltijos Salyse esancios formaliosios taisyklés leidzia Seimoms, atsizvelgiant | {vairius as-
pektus (Seimos finansinés padéties, karjeros galimybiy ir kt.), rinktis — imti vaiko priezitiros
atostogas vienam i§ tévy arba abiem tévams toliau dalyvauti darbo rinkoje. Taip pat Baltijos
Salyse tévams suteikta galimybé rinktis vaiko auginimo atostogu trukme (pagal nustatytus
minimalios ir maksimalios trukmés reikalavimus kiekvienoje 3alyje). Salyse suformuota tei-
siné bazé apibrézia bendrasias darbo salygas, taciau svarbu atskleisti, ar yra numatyta kokiy
nors specifiniy salygu (papildomu lengvaty) pasirinkusiems ne vaiko priezitiros atostogas, o
grizti 1 darba. Atlikta analizé parodé, kad lengvatos, skirtos Seimoms su vaikais iki 3 mety,
iSskirtos 16-oje skirtingy temy (Employment Contracts Act 2008; Estonia Gender Equality
Act 2016; Family Benefits Act 2018; Labour Law 2002; Lietuvos Respublikos darbuotoju
saugos..., 2003; Lietuvos Respublikos darbo kodekso... 2016; Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés nutarimas dél nésciy... 2017; Lietuvos Respublikos ligos ir ... 2017; Occupational
health and... 2009; On Maternity and... 1998).

Idarbinimas. Estijoje ir Lictuvoje darbo salygy reguliavimo aktuose néra numatyta i$-
skirtiniy ka tik pagimdziusiy motery (arba laikotarpiui, iki vaikui sukaks 3 metai) idarbinimo
reikalavimy, todé¢l Siose Salyse moterys priklauso nuo darbdavio geranoriSkumo ir teisiskai
jos néra remiamos Siuo klausimu. Latvijoje ka tik pagimdziusiy motery idarbinimo teisinis
reglamentavimas numato tam tikrus apribojimus darbdaviams, pvz., draudziama jdarbinti
moterj nepra¢jus dviem savaitéms po gimdymo, t. y. kol nepra¢jo minimalus reikalingas lai-
kotarpis jos organizmui atsigauti. Latvijoje taip pat darbdaviui draudziama jdarbinti moteris
po vaiko gimimo trumpiau negu vieneriems metams, o jei moteris zindo kiidiki — ne trumpiau
negu visam zindymo laikotarpiui, taciau su salyga, kad atitinkamos darbo salygos nekels
grésmés motinos ir kiidikio sveikatai. Tokia salyga leidzia moterims jaustis uztikrintoms ir
saugioms visu jy vaiko ktidikystés periodu, taciau gali paveikti ir neigiamai, nes toks draudi-
mas gali sumazinti tikimybg biiti idarbintoms.

Darbo uZmokestis. Vertinant darbo uzmokescio skyrimo ir jo keitimo teisinj reguliavima
iSaiskéjo, kad visose Baltijos Salyse yra reglamentuotos i$skirtinés salygos Seimoms, turin-
¢ioms vaiky iki 3 mety amziaus. Estijoje darbdavys gali sustabdyti darby vykdyma ir nemo-
kéti atlyginimo darbuotojams atsizvelgdamas | verslo poreikius arba kaip nuobauda, taciau
jis negali sustabdyti darbo nemokédamas atlyginimo motinai, turin¢iai vaika iki 3 mety, arba
asmeniui, auginan¢iam vaika iki 3 mety be motinos. Latvijoje reglamentuojama, kad mote-
riai vienerius metus po jos vaiko gimimo arba moteriai, maitinanciai kratimi kadiki (visu
maitinimo laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip iki 2 mety), ir, gydytojui nustacius, kad motinai turi
buti sumazinta darbo norma dél sveikatos problemy, darbdavys tuo laikotarpiu jai privalo
mokéti ankstesnj vidutini uzdarbi jo nesumazindamas. Lietuvoje neseniai pagimdziusiai ar
kriitimi maitinanciai darbuotojai, perkeltai i kita darba (darbo vieta) toje pacioje imonéje,
istaigoje, organizacijoje, mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo i kita darba (darbo vieta)
jos gautas darbo uzmokestis. Nustatyta, kad Estijoje ir Latvijoje motinos yra kur kas labiau
apsaugotos negu Lietuvoje, nes minétose Salyse darbo uzmokestis (kuris yra pagrindinis Sei-
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muy pajamy Saltinis) negali biiti mazinamas, nesvarbu, ar Seimoje yra mazametis vaikas, ar
ne, o Lietuvoje darbo uzmokestis privalo nesikeisti tik pakeitus darbo vieta, taciau kitokiy
lengvatuy, kitaip negu Estijoje ir Latvijoje, nenumatoma.

Darbo vieta. Latvijoje ir Estijoje, kitaip negu Lictuvoje, istatymai nenumato i$skirtiniy
salygu dél darbo vietos tévams su mazais vaikais. Lietuvoje neseniai pagimdziusioms, krii-
timi maitinan¢ioms darbuotojoms turi biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, todél
jeigu darbo vietoje yra kenksmingos ir pavojingos darbo salygos, o ju pasalinti nejmanoma,
darbdavys privalo perkelti tokia darbuotoja (jos sutikimu) i kita darba (darbo vieta) toje pa-
¢ioje imongje, istaigoje, organizacijoje. Atvejais, kai néra galimybés neseniai pagimdziusios
ar kriitimi maitinancios darbuotojos po néstumo ir gimdymo atostogy perkelti i kita darba,
neturintj neigiamo poveikio jos ar kuidikio sveikatai, tokiai darbuotojai (jos sutikimu) sutei-
kiamos vaiko prieziliros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai, mokant jstatymy nustatyta
motinystes socialinio draudimo i8§moka. Vis délto tokia salyga gali skatinti priverstinj i§é¢jima
vaiko priezitiros atostogy, nes darbdavys gali nesistengti suteikti saugios darbo vietos. Lietu-
voje darbdavys taip pat privalo apsvarstyti ir esant organizacinei ir gamybinei galimybei ten-
kinti darbuotojo, auginancio vaika (ivaiki) iki septyneriy mety, praSyma laikinai (iki vaikui
(ivaikiui) sukaks septyneri metai) pakeisti galiojancia bet kokios rtsies darbo sutarti darbo
vietos dalijimosi darbo sutartimi.

Palyginti su Estija ir Latvija, Lietuvoje moterys yra labiau remiamos darbo vietos daliji-
mosi klausimu, tac¢iau svarbu pabrézti, kad darbdavys neprivalo sutikti su darbo dalijimosi
sutartimi, o privalo tik ja apsvarstyti. Svarbus aspektas, kad Lietuvoje darbuotojas bet kada
gali grizti dirbti pagal ankstesng sutartj (pries tai rastu isp¢jes darbdavi prie$ dvi savaites, ne-
bent darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino) be darbdavio sutikimo, tik ispéjes darbdavi,
o tai suteikia darbuotojui pranasuma.

Darbo laikas. Estijoje néra reglamentuojama iSskirtiniy salygu, susijusiy su darbo pa-
skirstymu Seimoms, turin¢ioms mazameciy vaiky, taciau jos numatomos Latvijoje ir Lie-
tuvoje. Latvijoje darbuotojas gali praSyti dirbti mazesne laiko norma negu numatyta salies
vidutiné darbo norma, o darbdavys, atsizvelgdamas i verslo reikalavimus ir savo poreikius,
gali tokj praSyma atmesti (ji argumentuodamas), taciau praSyma dél mazesnio darbo laiko
pateikus maitinanciai motinai (visu maitinimo periodu) arba moteriai po gimdymo, iki vai-
kui sukaks 1 metai — darbdavys §io praSymo negali atmesti. Lietuvoje, pareikalavus neseniai
pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai arba darbuotojui, auginan¢iam vaika iki
3 mety, dirbti ne visa darbo laika, darbdavys negali atmesti tokio praSymo. Taip pat minéti
asmenys gali bet kada grizti dirbti visa darbo laiko norma, isp¢j¢ darbdavi prie§ dvi savaites
arba maziau, kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino. Taigi Lietuvoje reglamentuoja-
mos salygos yra palankesnés negu Latvijoje, nes lengvatos taikomos ne tik moterims, bet
ir vyrams (tévams) ir gerokai ilgesni laikotarpi, o turint galimybe dirbti ne visa darbo diena
derinant darbo ir Seimos isipareigojimus leidzia Seimoms gauti stabilias pajamas ir daugiau
laiko skirti Seimai.

Darbo grafiko lankstumas. Estijoje ir Latvijoje néra reglamentuojama i$skirtinés salygos
del darbo grafiko lankstumo maitinan¢ioms motinoms arba tévams su mazais vaikais, ta-
¢iau Lietuvoje yra tam tikry iSskirtiniy salygu. Lietuvoje darbdavys privalo uztikrinti tolygy
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darbuotojy keitimasi pamainomis, taciau, asmenys, auginantys vaika iki 3 mety, turi teisg
pasirinkti pamaing pagal savo poreikius (praneSdami prie§ dvi darbo dienas iki pamainos
pradzios). Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose neseniai pagimdziusios ir kritimi mai-
tinancios darbuotojos gali biiti skiriamos tik su ju sutikimu. Darbo grafiko lankstumas yra
viena i$ naudingiausiy darbo ir Seimos derinimo priemoniy, todé¢l $i iSimtis yra itin palanki
Seimoms Lietuvoje.

Pertraukos. Atsizvelgiant | darbo specifika, darbuotojams privalo biiti suteiktos pertrau-
kos pailséti ir pavalgyti, taciau prie pertraukty priskiriamas ir papildomas pertrauky tipas —
kiidikio maitinimo pertraukos. Estijoje kritimi maitinan¢ios motinos, kuriy vaikui yra ma-
7iau negu 18 ménesiuy, turi teis¢ j maitinimo pertraukas. Sios pertraukos gali biti skiriamos
kas pusg valandos, kas tris valandas arba viena karta per diena vienos valandos trukmés.
Valstybé kompensuoja (i§ bendro biudzeto) maitinimo pertraukas 100 procenty. Latvijoje,
taip pat suteikiama teis¢ darbuotojoms, turin¢ioms vaika iki 18 ménesiy, turéti papildoma
pertrauka vaikui maitinti. Darbuotoja turi numatytu laiku (i§ anksto) informuoti darbdavi
apie $iy pertrauky poreikj. Vaikui maitinti skiriama ne trumpesné kaip 30 minuciy pertrauka
ne reciau kaip kas tris valandas. Jei darbuotoja turi du ar daugiau vaiky iki 1,5 mety, sutei-
kiama bent vienos valandos pertrauka ne reciau kaip kas tris valandas. Pertraukos vaikui
maitinti gali biiti suteikiamos dviem budais: gali biiti pridedamos prie darbo pertrauky arba,
jei to reikalauja darbuotoja, perkeltos i darbo laiko pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo
dienos trukme. Pertraukos, skirtos vaikui maitinti, itraukiamos i darbo laika, tokiu budu islai-
kant darbo uzmokestj. Darbuotojams uz pertraukas mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.
Pertrauky trukmé ir daznis gali buti atskirai suderinti su darbuotojy atstovais. Lietuvoje krii-
timi maitinanciai darbuotojai vaiko maitinimo pertraukos, kaip ir kitose Baltijos Salyse, turi
biti suteikiamos ne reciau kaip kas tris valandas ir trukti ne trumpiau kaip pus¢ valandos.
Darbuotojos pageidavimu pertraukas kiidikiui maitinti galima pridéti prie pertraukos pailséti
ir pavalgyti arba perkelti i darbo dienos pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo dieng. Per-
traukos kudikiui kriitimi maitinti apmokamos pagal darbuotojos darbo uzmokestj. Taigi vi-
sose Baltijos Salyse maitinimo pertraukos yra reglamentuotos praktiskai vienodomis salygo-
mis, taciau Latvijoje ir Lietuvoje papildomai iSskirta galimybé pertraukas persikelti | darbo
dienos pabaiga, taip susitrumpinant darbo dieng. Viena vertus, tai palanki salyga motinoms ir
Seimoms, nes jos pacios gali planuotis laika ir net ir nemaitindamos pacios, gali ta laika skirti
biti su kadikiu, tadiau, kita vertus, persikeliant maitinimo pertraukas | darbo dienos pabaiga,
jos lieka ne kaip maitinimo pertraukos, o kaip tiesiog papildomas laisvas laikas.

Naktinis darbas. Estijoje néra reglamentuojamas naktinis darbas tévams su mazais vai-
kais ir jiems galioja tokios pat salygos kaip ir visiems darbuotojams, taciau Latvijoje ir Lietu-
voje numatytos tam tikros lengvinancios salygos. Latvijoje darbdaviui draudziama naktiniam
darbui {darbinti moteris laikotarpiu nuo juy gimdymo dienos iki vaikui sukaks vieni metai
ir moteris, maitinancias kriitimi, visu maitinimo laikotarpiu, kai yra gydytojo pazyma, kad
atitinkamo naktinio darbo atlikimas kelia grésm¢ moters ar jos vaiko saugai ir sveikatai.
Darbuotojas, turintis vaika iki 3 mety, gali bti jdarbintas naktj tik jo sutikimu. Lictuvoje
neseniai pagimdziusios (iki vieny mety po gimdymo laikotarpiu) ir kriitimi maitinancios dar-
buotojos gali biiti skiriamos budéti ar dirbti naktj tik ju sutikimu. Jeigu tokios darbuotojos
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nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad toks darbas pakenkty ju saugai ir sveikatai,
jos perkeliamos dirbti diena. Jeigu deél objektyviy priezasc¢iy tokiy darbuotojy nejmanoma
perkelti i dienini darba, joms suteikiamos vaiko priezitiros atostogos, iki vaikui sueis vieni
metai mokant nustatyta i§moka. Siuo atveju Latvijoje moterys yra labiau apsaugotos dél esa-
mo draudimo, o Lietuvoje draudimo idarbinti nakti néra, o moters sutikimas gali bati gautas
naudojant spaudima. Kita vertus, draudimas atima galimybg¢ motinai rinktis tarp laiko Seimai
ir didesniy pajamu. Taip pat Latvijoje reikalavimas dirbti nakti tik su sutikimu skirtas ne tik
motinoms, bet ir vyrams (tévams) ir apima tris kartus ilgesnj laikotarpi negu Lietuvoje (kol
vaikui sueis 3 metai). [darbinimas nakti aktualus abiem tévams, ne tik motinoms, nes, kol
vaikas mazas, jam reikalinga nuolatiné prieziiira ir abiejy tévy buvimas, todél Latvijoje Sios
salygos Seimoms palankesnés.

Darbas poilsio arba $venciy dienomis. Estijoje, kitaip negu Latvijoje ir Lietuvoje, néra
reglamentuojama iSskirtiniy salygy darbui Sventinémis ir poilsio dienomis tévams su mazais
vaikais. Latvijoje teisés aktai numato, kad draudziama samdyti maitinanc¢ia moting dirbti
$venciy arba poilsio dienomis visu jos maitinimo periodu (bet ne ilgiau negu vaiku sukaks
dveji metai) arba moteri po gimdymo, iki vaikui sukaks vieni metai. Lietuvoje salygos ne
tokios grieztos ir draudimy néra, taciau numatyta, kad neseniai pagimdziusios (iki vaikui
sukaks vieni metai) ir kriitimi maitinancios darbuotojos gali biiti skiriamos dirbti poilsio ir
$venciy dienomis tik su ju sutikimu. Jeigu tokios darbuotojos nesutinka dirbti, ju darbas per-
keliamas { sutarta darbo diena. Latvijoje draudimas dirbti $venciy dienomis moteris apsaugo
nuo priverstinio darbo, tai yra gana palanku motinoms, ta¢iau, kita vertus, galimybé rinktis
yra naudinga finansiSkai, nes §venciy ir poilsio dienomis mokamas didesnis atlyginimas, taip
paliekama teis¢ gauti didesnes pajamas.

Nuotolinis darbas. Estijoje ir Latvijoje néra reglamentuojama isskirtiniy salygy tévams
su mazais vaikais arba maitinan¢ioms motinoms dirbti nuotoliniu bidu, tac¢iau Lietuvoje yra
tam tikry lengvaty. Lietuvoje dirbti nuotoliniu biidu gali bati skiriama darbuotojo prasymu
arba Saliy susitarimu, taciau neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios moterys arba
darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety, gali teikti praSyma dirbti nuotoliniu bidu (ne
maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos), o darbdavys privalo tenkinti §j prasyma,
jeigu nejrodo, kad dél gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sanaudas. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas. Taigi Lietuva Siuo klausimu issiskiria i$ kity
Baltijos Saliy suteikdama galimybeg dirbti nuotoliniu blidu, taciau salyga, kad darbdavys gali
nesutikti argumentuodamas per didelémis sanaudomis, gali labai apriboti.

Komandiruotés. Visose Baltijos Salyse yra reglamentuojamas darbas komandiruotése su-
teikiant papildomas garantijas tévams su mazais vaikais. Palankiausios salygos numatytos
Estijoje, joje darbuotojai (t. y. tévai, nepriklausomai nuo lyties), auginantys vaika iki trejuy
mety, gali bati siunciami | komandiruotg tik su ju sutikimu. Latvijoje ir Lietuvoje §i lengva-
ta taikoma tik motinoms ir tik turin¢ioms kudikj iki vieny mety (nebe iki trejy mety) arba
maitinan¢ioms. Siuntimas | komandiruotes reiskia ilgesnio laikotarpio iSvykima i§ namy ir
dazniausiai be galimybés esant poreikiui bet kuriuo metu grizti, o auginant mazametj vaika
$i galimybé itin svarbi.
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Vir§valandZiai. Latvijoje ir Lietuvoje yra numatytos papildomos salygos idarbinant tévus
su mazais vaikais dirbti vir§valandzius. Minétose Salyse neseniai pagimdziusias (iki vieny
mety) darbuotojas, taip pat moteris, maitinancias kuidiki (Lietuvoje — visu maitinimo kritimi
laikotarpiu, Latvijoje — ne ilgiau kaip iki dveju mety), galima jdarbinti dirbti vir§valandini
darba tik ju sutikimu. Estijoje nereglamentuojama papildomy lengvaty ar apribojimy.

Kasmetinés mokamos atostogos. Visose Baltijos Salyse reglamentuojamos isskirtinés sa-
lygos del kasmetiniy mokamy atostogy skyrimo ir ju grafiko sudarymo. Estijoje darbuotoju
kasmetiniy atostogu laika nustato darbdavys, atsizvelgdamas i darbuotojy prasymus, kuriuos
galima pagristai derinti su darbdavio imonés interesais, taciau tévai, turintys vaika iki septy-
neriy mety, gali reikalauti kasmetiniy atostogy jiems tinkamu laiku. Darbdavys kiekvienais
kalendoriniais metais rengia atostogy tvarkarastj ir apie tai informuoja darbuotojus, o atosto-
gu grafikas gali buti kei¢iamas tik bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Latvijoje atos-
togy grafikas sudaromas darbdaviy ir darbuotojy susitarimu, taciau darbuotojams, auginan-
tiems vaikg iki trejy mety, darbdavys privalo garantuoti mokamy atostogy suteikima vasara
ar bet kuriuo kitu darbuotojui reikiamu metu. Darbdavys gali nesuteikti darbuotojams visy
jiems priklausanéiy kasmetiniy atostogy i§ karto ir perkelti jas kitiems metams, jei taip bus
naudingiau jo verslui, taciau jis neturi teisés nesuteikti visy turimy kasmetiniy atostogy mo-
terims vienus metus po gimdymo arba maitinanc¢ioms kriitimi moterims visu maitinimo lai-
kotarpiu (bet ne ilgiau kaip iki dveju mety). Lietuvoje darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
prasyma suteikti kasmetines atostogas, jeigu prasyma pateikia darbuotoja pasibaigus néstu-
mo ir gimdymo atostogoms bei tévai (vyrai) ju vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy
metu, pries tévystés atostogas arba po ju. Kasmetiniy mokamy atostogy suteikimo eilé darbo-
vietése sudaroma atsizvelgiant i Siy darbuotoju pageidavimus, auksciausia prioriteta teikiant
darbuotojams, auginantiems bent viena vaika iki trejuy mety. Kasmetinés mokamos atostogos
Lietuvoje suteikiamos uz pirmuosius darbo metus, iSdirbus bent pus¢ darbo mety, taciau dar-
buotojoms po gimdymo atostogy arba tévams ju vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy
metu, pries tévystés atostogas arba po ju, kasmetinés mokamos atostogos suteikiamos nesu-
¢éjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams. Visose Baltijos Salyse sudarant kasmetiniy
atostogy grafik prioritetas skiriamas abiem tévams, ne tik motinoms. Estijoje §is laikotarpis
ilgiausias — iki septyneriy mety, Latvijoje ir Lietuvoje — iki trejy mety, tad Estijoje daugiau
negu dvigubai ilgesni laikotarpi tévai gali planuotis atostogas jiems palankiu metu.

Papildomos atostogos. Papildomos atostogos tévams, auginantiems mazamecius vaikus,
yra suteikiamos visose Baltijos Salyse, taciau geriausios salygos yra numatytos Lietuvoje, o
prasciausios — Estijoje. Estijoje kiekvienais kalendoriniais metais motina arba tévas, turintis
bent viena vaika iki trejy mety, turi teisg¢ gauti papildomas Sesias mokamas atostogu dienas
per metus. Latvijoje, darbuotojai turintys iki trijy vaiky, kuriems yra iki 14 mety, gali gauti
vieng papildoma mokama atostogy diena per metus, o turintys daugiau negu tris vaikus iki
14 mety — tris papildomas mokamas atostogu dienas per metus. Latvijoje papildomy dieny
per metus skaiCius mazesnis negu numatytas Estijoje, taciau trunka beveik 5 kartus ilgesni
laikotarpi, t. y. ne kol vaikui sukaks treji metai, o kol sukaks 14 mety. Vis délto SeSios die-
nos per metus yra reikSmingai daugiau negu viena diena, ypa¢ laikotarpiu, kuriuo vaikui
labai reikalingas tévy démesys. Kaip buvo minéta, Lietuvoje papildomy mokamy atostogy
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skiriama dosniausiai. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety, suteikiamos
papildomos 5 darbo dienos kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba
10 papildomy darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Darbuotojams, augi-
nantiems du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesi (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), t. y. 12 poilsio dieny per metus.
Auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety — dvi dienos per ménesi (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), t. y. 24 papildomos poilsio dienos per me-
tus. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu
Sis papildomas poilsio laikas gali buiti sumuojamas kas trys ménesiai.

Nemokamos atostogos. Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje reglamentuojama, kad darbuo-
tojas, auginantis bent viena vaika iki 14 mety amziaus, turi teis¢ i papildomas nemokamas
atostogas, jos gali biti iki 10 darbo dieny Estijoje ir Latvijoje bei iki 14 kalendoriniy dieny
Lietuvoje, kiekvienais metais. Taigi, suteikiant nemokamas atostogas, salygos visose Baltijos
Salyse panasSios ir gana palankios Seimoms.

Sveikatai kenksmingos sqlygos. Visose Baltijos Salyse numatomi labai panasiis spe-
cialieji reikalavimai, skirti maitinan¢iy motiny ir ju kudikiy sveikatai uztikrinti. Estijoje
reglamentuojama kriitimi maitinan¢iy motery darbo saugos ir sveikatos reikalavimai, kurie
nurodo, kad kriitimi maitinan¢ioms moterims draudziama dirbti su §vinu arba §vino jungi-
niais bei dirbti po Zeme. Latvijoje reikalaujama, kad darbdavys uztikrinty saugia aplinka ir
neskirty moters dirbti jai ar jos kiidikiui rizikingomis salygomis. Lietuvoje reglamentuoja-
ma neseniai pagimdziusioms (iki vieny mety), kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms kenks-
mingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir informacijos
apie darbo salygas teikimo tvarka. Kriitimi maitinan¢ioms darbuotoms draudziama dirbti
darbus, susijusius su cheminiais veiksniais — $vinu ir §vino junginiais, draudziama atlikti
kalnakasybos darbus po zeme. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasa-
linti, darbdavys igyvendina darbo salygu gerinimo priemones, kad neseniai pagimdziusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja nepatirty tokiy veiksniy poveikio.

Darbo sutarties nutraukimas. Visose Baltijos Salyse skiriama daug démesio darbuotoju,
turin€iy mazameciy vaiky, apsaugai nuo darbo praradimo. Estijoje, atleidziant dalj darbuoto-
ju, pirmenybeé pasilikti suteikiama darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki treju mety (arba nésciai
moteriai). Latvijoje draudziama atleisti moterj laikotarpiu po gimdymo iki vieny mety arba
maitinanéia moterj visu jos maitinimo laikotarpiu, taciau ne ilgiau kaip iki vaikui sueis dveji
metai (iSskyrus atvejus, kai darbuotoja nusizengé pagal numatytus teisés aktus). Lietuvoje,
darbdaviui jvertinus, kad pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama
tik dalis i§ ju, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai turi biiti suderinti su imonés darbo
taryba arba, kai jos néra, su profesine sgjunga. Nustatant atleidziamu darbuotoju atrankos
kriterijus, uztikrinama darbuotojuy pirmenybés teis¢ biiti paliktiems tiems, kurie augina dau-
giau kaip tris vaikus (ivaikius) iki 14 mety arba vieni augina vaikus (ivaikius) iki 14 mety.
Lietuvoje nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos iki jos kuidikiui sukaks
4 ménesiai darbdavys negali ispéti darbuotojos apie blisima darbo sutarties nutraukima ar
priimti sprendima nutraukti darbo sutarti (iSskyrus Saliy susitarimu, darbuotojos iniciatyva,
jos iniciatyva iSbandymo metu, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos ter-
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minui). Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti darbo sutarti, sprendimas gali biiti
priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Su darbuotojais, auginanciais vaika (ivaikj) iki treju
mety, darbo sutartis negali buiti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés.
Darbo sutartis nutraukiama ispéjus darbuotoja prie§ viena ménesi, o jeigu darbo santykiai
trunka trumpiau negu vienus metus — prie§ dvi savaites. Sie ispéjimo terminai trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (ivaiki) iki 14 mety. Taigi labiausiai apsaugoti nuo atleidi-
mo tévai yra Lietuvoje, jie turi daugiau jvairiy garantijy.

Ivertinus visas analizuotas temas ir susumavus joms priskirtus balus (1 lentel¢), gali-
ma iSskirti, kad daugiausia démesio Baltijos Salyse yra skiriama komandiruoc¢iy, maitinimo
kriitimi pertrauky, mokamy, nemokamuy ir papildomy atostogy garantavimo, apsaugos nuo
kenksmingy darbo salygu bei sutar¢iy nutraukimo teisiniam reglamentavimui. Minétos spe-
cifinés salygos tévams su mazais vaikais yra reglamentuojamos visy Baltijos $aliy teisés
aktuose, o tai rodo, kad jos laikytinos itin svarbiomis. Sios salygos orientuotos i: tévy ir
vaiky laika biti kartu (kasmetiniy ir papildomy atostogy suteikimo bei grafiky pasirinki-
mo pirmenyb¢, priverstinio siuntimo { komandiruotes ribojimas), tévy ir vaiky sveikatos
apsauga (apsauga nuo kenksmingy darbo salygy bei papildomos pertraukos vaikui maitinti
kriitimi) bei darbo i$laikymo garantavima (ribojimai nutraukti darbo sutartis su tévais, tu-
rin¢iais mazameciy vaiky). Pagal §ias temas palankiausios salygos dazniausiai suformuotos
ir jgyvendinamos Lietuvoje.

1 lentelé. Seimai palankiy darbo sqlygy suvestiné Baltijos $alyse

Reglamentuojameos darbo salygu temos Estija Latvija Lietuva

o

Idarbinimas
Darbo uzmokestis

Darbo vieta
Darbo laikas
Vir§valandziai

Darbo grafiko lankstumas
Pertraukos maitinimui
Naktinis darbas

Darbas poilsio diena
Nuotolinis darbas

Komandiruotés

Mokamy atostogy garantavimas ir jy grafikas
Nemokamy atostogy garantavimas
Papildomy atostogy suteikimas

Apsauga nuo kenksmingy darbo salygos
Sutar¢iy nutraukimas ir atleidimas

U U VRN NI (UGS (NS ¥ 3 [ S IS (U P ) UG UG Y W [ YUY
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Bendri rezultatai 15

Dalis kity specifiniy salygy reglamentuojama ne visose Baltijos Salyse, pvz.: Latvijoje ir
Lietuvoje daug démesio skiriama darbo vietos ir laiko reguliavimui (darbo laiko lankstumui,
vir§valandziy skyrimui, darbo naktimis ir poilsio dienomis skyrimui). Temos, kuriose regla-
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mentuojama maziausiai iSskirtiniy salygy, Baltijos Salyse yra — {darbinimas, darbas poilsio ir
$venciy dienomis, darbo grafiko lankstumas, nuotolinis darbas.

Suteikus balus pagal numatytus kriterijus paaiskéjo, kad labiausiai iSsiskiria Estija, kuri
pagal savo ekonominius rodiklius (vidutini ir minimaly Salies atlyginima, nedarbo lygi ir
kt.), Seimos gerovés itvirtinima Seimos politikos sistemoje bei lyCiy lygybés siekima yra
auks$ciausiai ir labiausiai pazengusi i§ visy Baltijos Saliy, taciau kaip rodo tyrimo rezultatai,
Jji pasizyméjo maziausiu iSskirtiniy salygy tévams su mazais vaikais teisiniu lengvaty regla-
mentavimu. Palyginti su Latvija ir Lietuva, Estijai buvo skirta beveik perpus maziau baly.
I$ 16 isskirty temuy Estijoje suteikiamos lengvatos tik pagal 8 temas (Latvijai ir Lietuvai
skirtas gana panasus baly skaicius — 13 ir 15). Daugiausia baly buvo skirta Lietuvai, kurioje
Seimoms su vaikais iki treju mety yra reglamentuojama daugiausia papildomy salygy Seimos
ir darbo derinimo klausimu.

ISvados

Institucionalizmo teorija padeda atskleisti Seimos nariy elgsena socialinéje aplinkoje, kuri yra
lemiama teisiskai suformuoty taisykliy ir istatymuy. Intensyviai besikei¢ianc¢ios ekonomingés, so-
cialinés ir kultiirinés salygos lémé Seimos nariy vaidmeny bei susiformavusiy ir nusistoveéjusiy
taisykliy kitima, kuri galima apibitidinti deinstitucionalizacijos terminu. Remiantis instituciona-
lizmo teorija, deinstitucionalizacijos procesas sukelia tam tikry sunkumy, su kuriais susiduria
ne tik Seimos institutas, bet ir visuomené. Vienas i esminiy bidy atsirandan¢ioms problemoms
spresti — pasitelkti Seimai palankias darbo politikos priemones. Kiekvienoje ES valstybéje pa-
tvirtintos priemongs ir taisyklés padeda uZztikrinti minéty problemy sprendima ir lemia Seiminiy
ir darbiniy isipareigojimy santyki, dalyvavimo darbo rinkoje aspektus, Seimai aktualiy sprendi-
my priémima ir kt. Siekiant naudoti rezultatyvias priemones, labai svarbu suformuoti tinkama
teising baze, nes biitent nuo jos priklauso socialiné ir ekonominé Seimy gerove.

Lyginant Baltijos $alis nustatyta, kad temy, kuriose numatomos lengvatos tévams, tu-
rintiems vaiky iki 3 mety, maziausiai yra Estijoje, o daugiausiai — Lietuvoje, todél Estijoje
darbo salygos tikétina yra maziausiai palankios, o Lietuvoje — palankiausios. Latvijoje situ-
acija gana panasi kaip ir Lietuvoje. Vertinant temose i$skirty lengvaty turini, matoma, kad
Estijoje palankios Seimoms darbo salygos kur kas minimalesnés negu Latvijoje ir Lietuvoje,
nes numatomas kur kas trumpesnis palankiy salygu reglamentavimo laikotarpis. Latvijoje ir
Lietuvoje lengvatos iSskirtos praktiskai tose pat temose, taciau Latvijoje vyrauja draudimai,
kuriais yra ribojama tick darbdaviy, tick darbuotojy pasirinkimo galimybé. Lictuvoje prie-
Singa situacija, nes vyrauja pasirinkimo galimyb¢, kuri dazniausiai suteikiama darbuotojui.

Daugiausia démesio Baltijos Salyse skiriama — komandiruo€iy, maitinimo kriitimi per-
trauky, mokamy, nemokamy ir papildomy atostogy garantavimo, apsaugos nuo kenksmingy
darbo salyguy bei sutar¢iy nutraukimo teisiniam reglamentavimui. Temos, kuriose reglamen-
tuojama maziausiai i$skirtiniy salygy, Baltijos $alyse — idarbinimas, darbas poilsio ir §venéiy
dienomis, darbo grafiko lankstumas, nuotolinis darbas.

Baltijos Salyse maziausiomis lengvatomis i$siskyré Estija, nors iSry$kéjo nemazai ir kity
skirtumy tarp valstybiy, todél, sickiant detalizuoti rezultatus ir nustatyti priezastinguma, rei-
kéty atlikti iSsamia visos teisinés bazés analizg ivairiais pjuviais.
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