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Straipsnyje analizuojami jaunimo nedarbo ir integracijos i darbo rinkq teoriniai ypatumai. [var-
dytos darbo rinkos, bedarbiy, ilgalaikiy jauny bedarbiy sqvokos. ISanalizuoti pagrindiniai veiks-
niai, turintys jtakos jaunimo integracijai | darbo rinkq. Remiantis atliktais tyrimais iSryskintas
Jauny ilgalaikiy bedarbiy socialinis portretas, kuri pasitelkus identifikuoti pagrindiniai jauno
ilgalaikio bedarbio bruozai. Pateikta jaunimo nuomoné apie Darbo birzos teikiamas paslaugas
ir jy kokybe. IsSanalizuotos jauny ilgalaikiy bedarbiy neisidarbinimo priezastys darbdaviy ir jau-
nuoliy poZiiriu.
Pagrindiniai ZodZiai: darbo rinka, jauni ilgalaikiai bedarbiai, socialinis portretas.

Ivadas

Jaunimas — ateities darbo jéga, jo uzimtumo ir ekonominio aktyvumo problemos laikomos prio-
ritetinémis tiek Lietuvoje, tiek visoje Europos Sajungoje. Pries kelerius metus Jungtinése Ameri-
kos Valstijose prasidéjusi globali finansy krizeé palieté ir Lietuva. D¢l Sios krizes ilgalaikiy neigia-
my padariniy létéjo ekonomikos augimo sparta, prastéjo materialiné gyventoju padétis, sparciai
didéjo nedarbas. Pasak Bronislovo Martinkaus ir Daivos Berzinskienés (2005 : 6-98), gyventoju
uzimtumas ir ju nedarbas yra viena i§ sudétingiausiy ir aktualiausiy dabartiniy ekonominiy ir
socialiniy problemy Salyje. Pabréztina, kad jaunimo nedarbo problemos sprendimas yra ribotas ir
sudétingas, ypac ekonominio nuosmukio metu. Jaunimo nedarbas — aktualiausia jaunimo sociali-
né problema (Bagdzitinien¢, Okoneviciuté-Neverauskiené (2001 : 61-69)).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2012 m. rugséjo mén. duomenimis, Lietuvoje buvo
registruoti 29,8 tiikst. jauny bedarbiy iki 25 mety, t. y. net 6,9 tikst. asmeny maziau nei 2011 m.
rugséjo mén. Pazymétina, kad mazéjo ir jauny ilgalaikiy bedarbiy dalis. 2012 m. rugséjo mén.,
palyginti su 2011 m. rugs¢jo mén., visy jauny bedarbiy jauny ilgalaikiy bedarbiy dalis sumazéjo
net 13,5 procentiniais punktais. Nors jauny ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius mazéja, taciau jaunimo
ilgalaikio nedarbo problema isliko. Pazymétina, kad daugiau nei pus¢ jauny bedarbiy priskiria-
mi ilgalaikiy bedarbiy grupei, nes darbo neturi ilgiau nei Sesis ménesius. Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatyme (2011) nurodoma, kad ,,ilgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 metu,
kuriy nedarbo trukmé vir$ija 6 ménesius, ir asmenys nuo 25 metu, kuriy nedarbo trukmé virsija
12 ménesiy, skai¢iuojant nuo isiregistravimo teritorinéje darbo birzoje dienos*.

Jaunimo integracijos i darbo rinka, ju karjeros projektavimo procesus nagrinéjo ivairQs uzsie-
nio ir Lietuvos mokslininkai: A. Holm, N. Groes ir T. Honore Olsen (2001); D. G. Blanchflower
ir R. B. Freeman (2000); L. Ustinavi¢iiite, A. Katkoniené, I. Zemaityté (2011); V. Atko¢itiniené,
S. Navasaitien¢, A. Aleksandravi¢ius (2012); N. Sherman (2009); I. Luobikien¢ (2012); E. Sve-
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daité (2012). Specifines jaunuoliy nedarbo priezastis tyré: R. B. Freeman ir J. Medoft (1982);
K. B. Clark, L. H. Summers (1982); B. M. Deakin (1996); D. G. Blanchflower ir R. B. Freeman
(2000); N. O’Higgins (2001); D. Berzinskiené, D. Rudyté (2008); N. Kvedaraite, A. Repeckiene,
R. Glinskiene, R. Zvireliene (2012). Jaunimo nedarba kaip socialing atskirtj apibtidinantj veiksni
analizavo: T. Hammer (2003); 1. Julkunen (2002); N. Azizi ir J. Lasonen (2006); S. Warner Weil
et al. (2005). Jaunimo nedarbo problema socialiniu ir psichologiniu poziiiriu tyré D. Bagdzit-
(2008) tyré nevyriausybiniy organizacijy jtaka jaunimo integracijai | darbo rinka.

Hipotezé: jauny ilgalaikiy bedarbiy nedarbas didéja dél issilavinimo stokos ir motyvacijos
trikumo.

Tyrimo objektas — jaunuoliy poziiris { isidarbinimo galimybes.

Tyrimo tikslas — istirti jauny ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka ypatumus.

UZdaviniai:

1. ISryskinti jauny ilgalaikiy bedarbiy socialinj portreta.

2. I8siaiskinti respondenty nuomong apie Darbo birzos teikiamy paslaugy kokybg.

3. Atskleisti jauny ilgalaikiy bedarbiy neisidarbinimo priezastis.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé ir sisteminimas, anketinés apklausos ir ne-
struktiiruoto interviu atlikimas. Kokybinis ir kiekybinis tyrimai atlikti 2012 m. Ziemos (vasa-
rio mén.) ir pavasario (kovo mén.) laikotarpiu. Kiekybinio tyrimo metu apklausti 16-24 mety
233 mieste ir kaime gyvenantys jaunuoliai (-és), registruoti Vilniaus, Kauno, Panevézio ir Siau-
liy teritorinése darbo birzose. Anketa sudaré tam tikros klausimy grupés arba teiginiai. Pusiau
struktiiruoto interviu metodas taikytas darbdaviams. Interviu vyko dvi dienas nejpareigojancioje
aplinkoje. Apklausti $esi darbdaviai.

Metodologiniu tyrimo pagrindu laikytina §i socialiniy moksly koncepcija:

=  Zmogaus socialinés raidos teorija, teigianti, kad kvalifikuota darbo jéga yra tvarios plétros

pagrindas. Pazymétina, kad zmonéms, ypa¢ jaunimui, turi biiti suteiktos galimybés lygia-
verciai konkuruoti darbo rinkoje (Gruzevskis, 2002 : 77).

Jaunimo nedarbo teoriniai ypatumai

Darbo rinka — rinkos ekonomikos sudedamoji dalis, apibiidinama kaip darbo jégos pardavimo ir
pirkimo ekonominiy santykiy sistema. Sioje sistemoje formuojasi ne tik darbo pasiila ir paklau-
sa, bet ir darbo uZzmokestis, t. y. darbo jégos kaina (Ch. Pass et al. 1994 : 96-106). Lictuvoje darbo
rinkos konjunktiira yra deficitiné, t. y. darbo jégos pasiiila virsija esama darbo rinkos paklausa.
Darbo jégos pasitlai virSijus paklausa, atsiranda nedarbas. Nedarbas — socialinis reiskinys, kai
tam tikra dalis Salies pilieciy, kurie gali ir nori dirbti, neturi ir neranda darbo (J. Bagdanavicius et
al. 1999 : 104). Pabréztina, kad nedarbas sukelia ne tik ekonomines, bet ir socialines problemas:
socialing atskirti, didéjanti nepasitikéjima savimi, darbinés motyvacijos maz¢jima. Dar viena so-
cialiné problema — ryskéjantys jaunimo iki 25 mety delinkventinio elgesio bruozai.

Darbo rinkos subjektai placiuoju poziiiriu yra darbdaviai, samdomieji darbuotojai ir bedar-
biai. Pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma (2012) — , bedarbiai — nedirbantys
darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal diening ar nuolating mokymo forma,
taip pat Juridiniy asmeny registre suteikta likviduojamos individualios jmonés, mazosios ben-
drijos, tikrosios Tikinés bendrijos ar komanditinés Tikinés bendrijos statusa turin¢iy individualiy
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imoniy savininkai, mazyjy bendrijy nariai, tikryjy tkiniy bendrijy ar komanditiniy tikiniy ben-
driju tikrieji nariai, {statymy nustatyta tvarka jsiregistravg teritorinéje darbo birzoje kaip darbo
ieSkantys asmenys ir pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése®.

Ivairiose Salyje jaunimo apibréztis yra skirtinga. Ji priklauso nuo $alies kulttriniy, politiniy
ir instituciniy veiksniy. Lietuvos valstybinéje jaunimo politikos koncepcijoje jaunimu laikomi
16-29 mety asmenys. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme (2005) jaunu
zmogumi laikomi asmenys nuo 14 iki 29 mety. Lietuvos darbo rinkos politikos pozitiriu jauni-
mui priskiriami 16-24 mety jaunuoliai. Siame straipsnyje analizuojant jauny ilgalaikiy bedarbiy
integravimosi i darbo rinka ypatumus remiamasi biitent Lietuvos darbo rinkos politikos pozitiriu
(Gruzevskis, Okunevicitité-Neverauskiené 2003 : 174—189).

2012 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Lietuvoje iregistruoti
29,8 tikst. jauny bedarbiy iki 25 mety, i§ kuriy 53,9 proc. sudaré jauni ilgalaikiai bedarbiai.
V. Whelan, V. Whelan (1995 : 29) pabrézia, kad ilgalaikiai bedarbiai yra socialiai pazeidziamiau-
sia visuomenés grupé, kuriai gresia skurdas. Ypac stipréja rizika butent Sios grupés asmenims
tapti socialiai atskirtiems. Socialiné atskirtis — nesavanoriskas nutolimas nuo ekonominiy ir vi-
suomeniniy vertybiu (Zaleskiené, 1998 : 18). Socialiné atskirtis apima prastas materialines gy-
venimo salygas, nesugebéjima produktyviai dalyvauti socialiniame, ekonominiame, politiniame,
kultiiriniame gyvenime. Pabréztina, kad socialiné atskirtis gali reiksti ir nutolima nuo visos ben-
druomenés ir aktyvaus gyvenimo (Duffy, 1995 : 33). Butent ilgalaikis nedarbas gali biti jvardytas
kaip vienas i$ pagrindiniy veiksniy, kuris lemia socialing atskirti (zr. 1 pav.).

SEIMA
Santykiai Materialioji padétis

v

Nepakankamas pasirengimas bendrojo lavinimo mokykloje

v

Nezinojimas, kur ir ko mokytis. Profesinio mokymo neprieinamumas

v

Profesinio pasirengimo trikumas ar nepakankamas profesinis pasirengimas

v

Negaléjimas jsidarbinti ar laikina atsitiktiné darbiné veikla

v

ILGALAIKIS DARBAS
Nusikalstama veika Skurdas Socialiné atskirtis

1 pav. Socialing atskirt profesinés veiklos poZiiiriu lemiantys veiksniai

Saltinis: Gruzevskis B. Zmogaus socialiné raida. Uzimtumas, 2002, p. 77
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Nusikalstama veika, skurdas ir socialin¢ atskirtis yra ilgalaikio nedarbo padariniai. O ilgalai-
kio nedarbo priezastys gali biiti sicjamos su santykiais Seimoje ir bloga materialiaja Seimos padé-
timi. Prie ilgalaikio nedarbo formavimosi prisideda ir nepakankamas pasirengimas mokykloje ar
profesinéje mokykloje, nezinojimas, kur ir ko mokytis, ir negaléjimas isidarbinti.

A. Pocius ir L. Okuneviciaté-Neverauskiené (2001 : 24-34) isskyré dvi pagrindines jaunimo
nejsidarbinimo priezastis: zema kvalifikacija ir nedidelé darbo patirtis. Visas isidarbinti trukdan-
Cias priezastis galima suskirstyti | subjektyvias, objektyvias ir nekontroliuojamas. Subjektyvios
priezastys: neigiamas darbdaviy pozitris i jaunus darbuotojus, uzsienio kalby nemokéjimas, ne-
pakankamas mobilumas, motyvacijos stoka ir kt. Objektyvios priezastys: mazas darbo uzmokes-
tis, sumazeéjusi darbo jégos paklausa ir kt. (Berzinskieneé, Budvytyté-Gudiene, 2010 : 17). Ne-
kontroliuojamos priezastys: ekonominé stagnacija, demografinis sprogimas, pajamy lygis, $alies
kity kliticiy, trukdanciy jaunimui isidarbinti: motyvacijos stoka, priklausomybés problemos, jau-
nuoliy delinkventinis elgesys (Okunevicitté Neverauskiené, Moskvina, 2008 : 42). Delinkven-
tinis elgesys apibiidinamas kaip smulkiis nusizengimai ir moraliniy elgesio normy pazeidimai,
kurie nesukelia didelio pavojaus ir nepadaro dideles zalos (pvz., epizodinis alkoholio vartojimas,
bégimas i§ pamokuy, nedrausmingumas ir kt.) (Kvietkiené, 2000 : 13-20).

Siekiant mazinti jaunimo nedarba, svarbu skatinti jauny bedarbiy integravimasi i darbo rin-
ka. Integracija — tai daliy sujungimas i visuma, atkiirimas, atsinaujinimas. Integracija gali buti
apibiidinama kaip kiekvieno individo prigimtiné teisé visapusiskai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime (Gudzinskiené, Jurgutiené, 2010 : 18). Prie jaunimo integracijos i darbo rinka prisideda
ir Lietuvos darbo birza, kuri teikia {vairias paslaugas ir priemones, padedancias isidarbinti. Jau-
niems bedarbiams integruoti i darbo rinka naudojamos ivairios priemonés, jas galima suskirstyti
1 dvi grupes. Pirmajai grupei priskiriamas nuolatinis arba terminuotas {darbinimas, o antrajai gru-
pei priskiriamos aktyvios darbo rinkos priemongs, kurios apima remiama idarbinima (t. y. darbo
iglidziy igijimas, idarbinimas subsidijuojant, viesieji darbai), profesini mokyma, darbo rotacija,
darbo viety steigima (Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo {statymas, 2012).

Laikinasis idarbinimas — populiaréjanti integracijos i darbo rinka forma. Laikinasis idarbi-
nimas — tai triSaliai darbo santykiai tarp laikinyjy darbuotojy, imoniy ir idarbinimo agentiiry.
(2011) atliktas tyrimas patvirtino, kad asmenys, siekiantys integruotis i darbo rinka, vis dazniau
domisi galimybe isidarbinti laikinai, pasinaudodami jdarbinimo agentiiry paslaugomis. Taciau
D. Jong ir R. Witte (2008) pabréze, kad laikinasis {darbinimas néra tinkama integracijos i darbo
rinka priemong, nes ilgainiui tokia idarbinimo forma gali turéti neigiama poveiki tolesnéms as-
mens sidarbinimo galimybéms.

Pasak Theodore William Schultz (1998 : 192), veiksnius, turincius jtakos jaunimo integraci-
jai i darbo rinka, galima suskirstyti i dvi pagrindines grupes. Pirmoji grupé — egzogeniniai (t. y.
iSoriniai) veiksniai. Siai grupei priskiriami ekonominiai, socialiniai, politiniai, demografiniai ir
geografiniai veiksniai. Antroji grupé — endogeniniai (t. y. vidiniai) veiksniai. Siai grupei priskiria-
J. Moskvina (2008 : 48) isskyré specifines klidtis, su kuriomis susiduria jaunimas integruoda-
masis | darbo rinka. Tai — sitilomas mazas atlyginimas ir nekvalifikuotas darbas, patirties stoka,
reikiamos kvalifikacijos trikumas.

Globalizacijos fenomenas gali biiti iSskiriamas kaip dar vienas integracija skatinantis veiks-
nys. Globalizacija — sudétinga procesy saraizga. Sioje saraizgoje sudétingais budais saveikau-
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ja veikéjy tinklaveikos ir makrostruktiiros (Dicken, 2007 : 12). Sio proceso pagalba skatinama
laisvoji prekyba, laisvas darbo jégos judéjimas. Globalizacijos déka jaunimui atsiveria didesniy
galimybiy isidarbinti kitose Salyse ar tarptautinése imonése, isikiirusiose Lietuvoje.

Jaunuy ilgalaikiy bedarbiu padétis darbo rinkoje

Empiriniam tyrimui atlikti pasirinkti du metodai: anketiné apklausa ir pusiau struktiiruotas inter-
viu. Tyrimas atliktas 2012 m. ziemos (vasario mén.) ir pavasario (kovo mén.) laikotarpiu. Tyrimo
metu apklausti 16-24 mety 233 jaunuoliai (-és), registruoti Vilniaus, Kauno, Panevézio ir Siauliy
teritorinése darbo birzose. Anketa sudaré tam tikros klausimy grupés arba teiginiai. Siekiant at-
skleisti darbdaviy poziiiri i jaunus bedarbius, taikytas pusiau struktiruoto interviu metodas.

Didziaja dalj (53 proc.) tyrime dalyvavusiy respondenty sudaré¢ merginos. Vertinant esama
jaunuoliy (ilgalaikiy bedarbiy) situacija iSryskéjo, kad jauny ilgalaikiy bedarbiy merginy yra
0,5 proc. daugiau nei jauny ilgalaikiy bedarbiy vaikiny. Apibendrinant galima teigti, kad ilgalai-
kis nedarbas tik Siek tiek didesnis jauny motery nei jauny vyry. Galima daryti prielaida, kad jau-
noms moterims jsidarbinti Siek tiek sudétingiau. Tai lemia neigiamas darbdaviy pozitris | moteris
kaip i darbuotojas. Ryskéja darbo rinkoje esama motery profesiné diskriminacija ir segregacija
lyties pozitriu. Segregacija — faktinis arba teisinis zmoniy iSskyrimas.

Tam tikra dalj (28,7 proc.) apklausty jauny ilgalaikiy bedarbiy sudaré asmenys, turintys pa-
grindinj iSsilavinima, maziausiai respondenty (0,2 proc.) nurodé¢, neturintys pradinio iSsilavinimo;
8,3 proc. jauny ilgalaikiy bedarbiy turi pradini iSsilavinima (Zr. 2 pav.). Kiti respondentai pasiskirs-
té taip: 26 proc. apklaustyjy sudaré vidurini i§silavinima turintys jaunuoliai, 21,8 proc. — profesini
i$silavinima igij¢ jaunuoliai. Vertinant respondenty pasiskirstyma pagal i$silavinima isryskeéjo,
kad aukstaji ir aukstesniji iSsilavinima turiniy apklaustyjy yra nedidelé dalis, atitinkamai 6 proc.
ir 9 proc. tyrime dalyvavusiy jauny ilgalaikiy bedarbiy. Daug 65,3 proc. apklaustyjy teigé netu-
rintys darbo patirties. Todél galima teigti, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy jauny ilgalaikiy
bedarbiy néra dirbe ir neturi praktiniy igiidziy, o ju bitent ir reikalauja darbdaviai.

Neturi pradinio

: o Turi aukstajj
Turi pradinj 0.2 % 6,0 % A Turi aukstesnijj

9,0 %

Turi pagrindinj vl e o
Bl e,
28,7 % Fooossrnszazzs Turividuring

il — B

Turi profesinj
21,8 %

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimq
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Apibendrinant galima teigti, kad menkas iSsilavinimas ir zema kvalifikacija turi neigiama
poveiki jaunuoliams isidarbinti. Zemesnés kvalifikacijos, i$silavinimo ir praktiniy jgadziu ne-
turintiems jauniems bedarbiams isidarbinti sudétingiau. Tyrimo rezultatai atskleidé esama jauny
ilgalaikiu bedarbiy nepakankamo iSsilavinimo ir zemos kvalifikacijos problema.

Bitent iSsilavinimo ir profesiniy igiidziy stoka buvo minima kaip viena i§ priezasc¢iy, trukdan-
¢iy isidarbinti. Taip teigé 11,6 proc. apklaustyjy (zr. 3 pav.).

Neieskau
Traksta informacijos  darbo Neturiu profesinio
apie laisvas darbo 12%

pasirengimo
11,6 %

vietas

Traksta darbo Neturiu darbo

pan_e;lfps ) = patirties
jgadziy : 27,9 %
23,2% e e ;

Netenkina sitlomas
darbas
258 %

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nejsidarbinimo prieZastis

Daugelis (27,9 proc.) respondenty darbo patirties stoka jvardijo kaip pagrinding nejsidarbini-
mo priezasti; 25,8 proc. apklaustyjy teigé, kad ju netenkina sitilomas darbas dél ivairiy priezas¢iy
(netenkina sitilomas atlyginimas, darbo pobidis ir kt.); 33,5 proc. jauny ilgalaikiy bedarbiy isi-
darbinti trukdo informacijos ir jgtdziy trikumas; 23,2 proc. i$ ju nurodé, kad nepavyksta isidar-
binti, jiems triksta darbo paieskos igtidziy; 10,3 proc. apklaustyjy teigimu, jie negali isidarbinti,
nes triikksta informacijos apie laisvas darbo vietas; 1,2 proc. apklaustyjy neivardijo priezasciy,
trukdanciy jiems isidarbinti, nes jie neiesko darbo, juos tenkina esama padétis.

Jauny ilgalaikiy bedarbiy buvo teiraujamasi, koki darba jie sutikty dirbti (zr. 4 pav.)

Kita Dirbciau bet kokj darba
_—109%

Dirbciau tik gerai Dirb¢iau tik
apmokama darbg kvalifikuota darba
51,7 % 36,2 %

4 pav. Respondenty nuomoné apie darbo pobiidj
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Daugelis (51,1 proc.) respondenty teigé, kad dirbty tik gerai apmokama darba; 36,2 proc.
jaunuoliy dirbty tik kvalifikuota darba. Maziausiai (10,9 proc.) respondenty teigé, kad dirbty bet
koki darba. Kity 1,2 proc. apklausoje dalyvavusiy jauny ilgalaikiy bedarbiy teigimu, jie nedirbty
jokio darbo, nes gauna socialines pasalpas ir yra patenkinti esama padétimi.

Svarbi jauny ilgalaikiy bedarbiy socialiné padétis. Dauguma (75,6 proc.) jaunuoliy dar neturi
Seimos. Pazymétina, kad 62 proc. respondenty nurodé gyvena kartu su tévais (zr. 5 pav.). Kiti
apklausoje dalyvave jauni ilgalaikiai bedarbiai pasiskirsté taip: 24,4 proc. jaunuoliy gyvena su
draugu (-e) arba kartu su vyru (Zzmona); 13,6 proc. respondenty nurodé gyvenantys vieni.

Gyvenu vienas
13,6 %

Gyvenu su draugu (-e
vyru (Zzmona)

24,4 % Gyvenu su tévais

62,0 %

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Seimine padéti

Vertinant jaunuoliy Seiming padét iSrySkéjo, kad jaunas ilgalaikis bedarbis néra sukires Sei-
mos, neturi vaiky, dazniausiai gyvena su tévais. Reikia pazymeéti, kad jaunas ilgalaikis bedarbis
yra iSlaikomas tévy. Taip teigé 77,6 proc. respondenty. Kiti 22,4 proc. respondenty pazymejo
negaunantys finansinés paramos i$§ tévy. Pagrindinis jy pajamy Saltinis — socialinés pasalpos ar
pajamos i§ nelegalaus darbo.

Darbo birza teikia paslaugas, padedancias integruotis i darbo rinka, tobulinti esama kvalifi-
kacijq ar igyti nauja. Todél respondenty buvo prasoma jvertinti Darbo birzos teikiamy paslaugy
kokybg (zr. 6 pav.).

100%-
90%-
80%-
70%
60%-
50%-
40%-
30%-
20%-
10%

ool R
|darbinimas Viesieji Darbo Profesinis Specialisty
subsidijuojant darbai rotacija mokymas konsultacijos
B Gerai O Patenkinamai I Blogai

6 pav. Respondenty nuomoné apie Darbo birZos teikiamy paslaugy kokybe

30



Pazymétina, kad né vienas respondentas idarbinimo subsidijuojant ir darbo rotacijos neiver-
tino blogai. Sias paslaugas gerai jvertino atitinkamai 91 proc. ir 79 proc. apklaustyju. Po 5 proc.
apklausoje dalyvavusiy jaunu ilgalaikiy bedarbiy profesini mokyma ir specialisty konsultacijas
ivertino blogai; 6 proc. respondenty blogai vertino ir vieSuosius darbus, taciau 82 proc. apklaus-
tyju vieSuosius darbus vertino gerai. Pabréztina, kad 70 proc. respondenty profesinio mokymo
paslaugas ivertino gerai ir 86 proc. respondenty specialisty konsultacijas taip pat vertino gerai.
Apibendrinus tyrimo rezultatus galima teigti, kad Darbo birzos teikiamos paslaugos vertinamos
teigiamai. Taigi galima daryti prielaida, kad jaunuolius (-es) tenkina esama padétis.

Siekiant jvertinti jaunimo (ilgalaikiy bedarbiu) pozitiri | darba, buvo teiraujamasi, kas jiems
yra darbas (Zr. 7 pav.)

Savirealizacija
Tiesiog batinybé 4,2 %
14,5 %

atl)i_l;eir:?rsnas T ‘_' : ‘ ///_///////’4%&- Priemoné

37,1 %

Socialinis saugumas

iSgyventi
22,2%

Galimybé siekti
karjeros
7.2 %

7 pav. Respondenty nuomoné apie darbq

Respondentai (37,1 proc.) teigé, kad darbas jiems reiskia gera atlyginima; 22,2 proc. respon-
denty pazyméjo, kad darbas yra priemon¢ iSgyventi. Net 14,5 proc. apklaustyjy teige, jog darbas
jiems yra tiesiog butinybé. Nedaug (14,8 proc.) jauny ilgalaikiy bedarbiy darba sieja su socialiniu
saugumu. Kiti (7,2 proc.) apklausoje dalyvave jaunuoliai teigé, kad darbas jiems galimybé siekti
karjeros, ir tik 4,2 proc. respondenty darbas yra galimybé realizuoti save. Apibendrinant galima
teigti, kad tik 11,4 proc. jaunuoliy darba sieja su savirealizacija, karjeros planavimu. Pazymétina,
kad daugeliui (88,6 proc.) jauny bedarbiy darbas yra biitinybé, padedanti iSgyventi ir teikianti
socialini sauguma.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 51,2 proc. jauny ilgalaikiy bedarbiy tévai taip pat yra bedarbiai.
Todél galima teigti, kad Lietuvoje formuojasi bedarbiy dinastijos. Vaikai i§ savo tévy perima ne
tik gyvenimo biida, pozifirj { gyvenima, bet ir motyvacijos trikuma, nenora mokytis ir siekti karje-
ros. Jaunuoliams, gyvenantiems bedarbiy Seimose, kuriose vyrauja pesimistinés nuotaikos, triiksta
tévy palaikymo, paskatinimo, motyvacijos ugdymo. Jiems sudétingiau jsitvirtinti darbo rinkoje.

Remiantis jaunuoliy (ilgalaikiy bedarbiy) ateities vizija buvo norima issiaiskinti ju planus
(zr. 8 pav.).

Nemazai (43,1 proc.) respondenty planuoja emigruoti, tikédamiesi geresnio gyvenimo kitoje
Salyje. Todél galima teigti, kad Lietuva gali netekti potencialios darbo jégos, galincios kurti mate-
rialines vertybes ir gerinti Salies ekonoming ir socialing padéti. Yra (26,6 proc.) respondenty, keti-
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Planuoja
emigruoti
43,1 %

Planuoja studijuoti
10,3 %

Darbo ieskos ir
toliau
26,6 %

Tenkina esama situacija
20,0 %

8 pav. Jaunuoliy ateities vizija

nanciy toliau ieskotis darbo, 20 proc. jauny ilgalaikiy bedarbiy tenkina esama padétis; kiti 10,3 proc.
planuoja studijuoti. Apibendrinant galima teigti, kad dviem i$ desimties apklausty jauny ilgalaikiy
bedarbiy triksta pasitikéjimo savimi, motyvacijos ieSkotis darbo, nes juos tenkina esama padétis.
Jauni ilgalaikiai bedarbiai gali buti vadinami socialiai pazeidziamu jaunimu, nes bitent nemoty-
vuoti ir nekvalifikuoti jauni asmenys priskiriami socialiai pazeidziamo jaunimo sluoksniui.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima identifikuoti jauno ilgalaikio bedarbio portreta. Tai
16-24 mety jaunuolis, turintis menka iSsilavinima ir zema kvalifikacija. Jaunuolis linkes dirbti
tik gerai mokama darba. Jauniems ilgalaikiams bedarbiams darbas yra biitinybé, kuri padeda
iSgyventi. Savo ateities vizija jaunuolis sieja su emigracija.

Siekiant i§samesnés jaunu ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezas¢iy analizés, atliktas pu-
siau struktiiruotas darbdaviy interviu. Sis interviu vyko dvi dienas neformalioje aplinkoje. Inter-
viu metu apklausti Sesi darbdaviai, pagrindinés juy charakteristikos pateikiamos 1 lenteléje.

1 lentelé. Pusiau struktiiruoto interviu dalyviy apibiidinimas

Interviu dalyvis Lytis Amzius BE1T 50 pat:';?y]!:dovavimo
Pirmasis darbdavys (Nr. X1) Vyras 45 15
Antrasis darbdavys (Nr. X2) Moteris 57 25
Treciasis darbdavys (Nr. X3) Vyras 48 10
Ketvirtasis darbdavys (Nr. X4) Vyras 40 13
Penktasis darbdavys (Nr. X5) Vyras 59 21
Sestasis darbdavys (Nr. X6) Moteris 50 18

Pusiau struktiiruotame interviu dalyvavo sesi darbdaviai: dvi moterys ir keturi vyrai. Interviu
dalyviy amziaus vidurkis — 49,8 metai. Darbdaviy, dalyvavusiy nestruktiiruotame interviu, darbo
patirtis vadovavimo srityje vidutiniSkai 17 mety. Pagrindinis kriterijus, pagal kurj buvo atrinkti
darbdaviai, — vadovavimo patirtis (daugiau nei 10 mety). Ilgameté patirtis jiems leidzia objekty-
viau vertinti jaunima kaip potencialius darbuotojus.
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Interviu metu buvo siekiama iSsiaisSkinti darbdaviy poziiirj | jaunus darbuotojus. Susisteminti
darbdaviy pasisakymai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Darbdaviy poZiiiris | jaunus bedarbius

Klausimai Darbdaviy pasisakymai
I Pirmasis darbdavys: ,Daugelis jauny Zmoniy yra imlus naujovéms, gebantys
Teigiami e el aw "
. siekti uzsibrézty tiksly.
darbdaviy < . - S
. . | Sestasis darbdavys: ,Jaunas, imlus, iniciatyvus, motyvuotas darbuotojas visa-
pasisakymai - o o
da laukiamas musy jmonéje
Darbdaviy Ketvirtasis darbdavys: ,Jauni, tik baige studijas, neturintys praktiniy Ziniy dar-
pozidris buotojai nedidina darbo nasumo taip greit kaip norétysi. Dél tokiy darbuoto-
j jaunus juy didéja jmonés islaidos, nes juos reikia apmokyti.
darbuotojus Neigiami Treciasis darbdavys: ,Jaunimas nenaudingas jmonés veikloje, nes jauni Zmo-
darbdaviy nés neturi praktiniy jgudziy, jiems traksta atsakomybés jausmo, noro dirbti.”
pasisakymai | Penktasis darbdavys: Nengiu j darbg priimti jaunus darbuotojus, kurie yra jgi-
je issilavinima, bet neturi praktiniy ziniy. Dirbant vien teoriniy ziniy neuzten-
ka. Norint apmokyti jaunus Zmonés reikalingos didelés investicijos, kurios ne
visada atsiperka”
Pirmasis darbdavys: ,Jiems triksta praktiniy jgadziy. Vadovéliuose nenurodoma, kaip spresti
konkrecias situacijas ar kokius sprendimus priimti konkreciu atveju.”
Ko triksta | Penktasis darbdavys:,Jaunimas nerodo didelio noro dirbti. Jiems traksta atsakomybés, inicia-
jauniems dar- | tyvos, noro mokytis ir tobuléti.”
buotojams? | Sestasis darbdavys: ,Triksta gebéjimo bendrauti, jaunimas nemoka saves pateikti kaip gero

darbuotojo. Tik retas jaunuolis pasizymi etiskumu, patikimumu, lankstumu, iniciatyvumu, ge-
béjimu greitai prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos”

Kas padidinty

Antrasis darbdavys: ,Jaunimo jsidarbinimui padéty didesné valstybés parama. Jeigu mano
jmonei suteikty parama, mielai jdarbinciau nei kelis jaunus, patirties ar net issilavinimo ne-
turincius, darbuotojus. Manau, kad jaunas Zmogus turi potencialo gerai dirbti. Jam tik reikia
padéti jgyti Ziniy ir jgadziy.”’

Sestasis darbdavys: ,Jaunuoliy jsidarbinimo galimybés padidinty, jeigu jie patys pakeisty savo

jaunimo poziurj. Dabar jauni, neturintys patirties ar net issilavinimo, asmenys tikisi gery darbo salygy,
galimybes | didelio atlyginimo, nors ir yra nekompetentingi.
jsidarbinti? | Penktasis darbdavys: ,Jeigu valstybé jmonéms, kurios priima nekvalifikuota jaunima j darba,
taikyty mokestines lengvatas, batinai savo darbuotojy kolektyva papildyciau keliais jaunais
zmonémis.”
Pirmasis darbdavys: ,Jeigu mokymo programos baty derinamos su darbdaviy poreikiais, zy-
miai padidéty jaunimo jsidarbinimo galimybés”
Pirmasis darbdavys: ,Mano jmonéje visi darbuotojai turi issilavinima. Asmenys
neturintys nei vidurinio iSsilavinimo negali konkuruoti darbo rinkoje kaip ly-
giaverciai darbuotojai.”
Sestasis darbdavys:, Jaunuoliai, turintys i$silavinima, yra patrauklesni darbuo-
tojai nei tie, kurie jo neturi. I$silavinima turinciy asmeny galimybés jsidarbinti
L Teigiami yra zymiai didesnées”.
ISS""""("WO darbdaviy Treciasis darbdavys: ,|3silavinimas batinas norint siekti karjeros, kuri uztikrinty
POV?'k'S pasisakymai | gera gyvenima.
_Jaunimo - Penktasis darbdavys: Vis délto didzioji dalis jaunuoliy, baigusiy aukstasias
integracijai | mokyklas, nedirba pagal jgyta specialybe. Ta¢iau studijuodami jgyja ne tik
darbo rinka profesiniy Ziniy, bet ir asmeniniy kompetencijy, kurias gali pritaikyti dirb-
dami bet kokj darba. I3silavinimas yra neatsiejama kiekvieno Zmogaus, ypac
jaunimo, gyvenimo dalis”
Neigiami Antrasis darbdavys: ,Nesvarbu, kiek ir kokiy diplomy turi basimas darbuoto-
darbdaviy jas. Svarbu, kad jis gebéty tinkamai pristatyti save, mokéty komunikuoti, ge-
pasisakymai | béty palikti gera pirmajj jspadj”
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Kas Pirmasis darbdavys: ,Ne tik pats jaunuolis atsakingas uz savo karjeros planavimg, jgyvendini-
atsakingas | ma. Prie asmens karjeros projektavimo prisideda ir Seima, joje vyraujancios tradicijos. Taip pat
uz sékmingg | prisideda ir valstybé, kuri turéty kiekvienam jaunuoliui sudaryti tinkamas salygas integruotis
jaunuolio | darbo birza, siekti karjeros.”
karjeros Sestasis darbdavys: ,Uz asmeninés karjeros planavimg ir jgyvendinima atsakingas pats jau-
projektavima? | nuolis”

Antrasis darbdavys: ,Svarbu, kad jaunas darbuotojas turéty praktiniy jgudziy. Buty atsakin-
gas, motyvuotas, iniciatyvus.”
Treciasis darbdavys: ,Jaunuolis turéty bati charizmatiska asmenybé. Jis turi gebéti pristatyti
Batinos jauno | save taip, kad suzavéty darbdavj. Taip pat jaunas busimas darbuotojas turi jrodyti, kad jis gali
darbuotojo | prisidéti prie jmonés pelningumo didinimo.”
savybés Penktasis darbdavys: ,Jaunas darbuotojas turéty pasizyméti Siomis savybémis: atsakingumu,
pareigingumu, saziningumu, motyvuotumu, komunikabilumu. Be asmeniniy bruozy jaunuo-
lis turéty bati issilavines, jis turi turéti profesiniy jgadziy. Be to, svarbu, kad jaunuolis gebéty
dirbti ne tik individualiai, bet ir komandoje”

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis moksline literatiiros analize

Ivertinus pusiau strukttiruoto interviu rezultatus galima teigti, kad yra stereotipinis neigiamas
darbdaviy pozitris i jaunima kaip i potencialius darbuotojus. Pazymétina, kad daugelis darbda-
viy, rinkdamiesi darbuotojus { laisvas darbo vietas, pirmenybg teikty darbo patirt] turintiems
darbuotojams, o ne jaunam zmogui, pradedanc¢iam savo darbo veikla. Jaunuoliai susiduria su
prisitaikymo ir apmokymo darbo vietoje sunkumais. Darbdaviai vengia priimti jaunus, patirties
neturin¢ius darbuotojus. Dél jauny darbuotojy mokymo didéja imonés iSlaidos, o darbo nasu-
mas neatitinka darbdavio likes¢iy. Patirties stoka, darbdaviy nuomone, yra pagrindiné prieZastis,
trukdanti jaunuoliams jsidarbinti. Pabréztina, kad tik du i§ SeSiy interviu dalyviy teigé, kad jauni
darbuotojai yra naudingi imonei. Svarbi jauny zmoniy nejsidarbinimo priezastis — ju nenoras
dirbti, komunikavimo igiidziy ir motyvacijos trikumas. Daugelis interviu dalyviuy pazyméjo, kad
jaunuoliams truksta tokiy asmeniniy savybiy: saziningumo, atsakingumo, lankstumo, iniciaty-
vumo, etiSkumo ir kt. Pazymétina ir i$silavinimo svarba. Penki i$ $eSiy apklausty darbdaviy tei-
gé, kad iSsilavinimas ir praktiniai jgiidziai yra sékmingo integravimosi { darbo rinka pagrindas.
Darbdaviai pabrézé, kad studiju metu jgyjamos ne tik teorinés zinios, bet ir tobulinamos asme-
ninés savybés. Igyjama naujy kompetencijy, kurios padeda lengviau prisitaikyti naujoje darbo
aplinkoje. Interviu dalyviai mano, kad turi keistis paciy jaunuoliy poziiiris i darba, taip pat svarbi
valstybés parama ir mokesciy lengvatos padidinty jaunuoliy isidarbinimo galimybes. Keturi i$
Sesiy darbdaviy teige, kad integravimosi | darbo rinka procesas biity sklandesnis, jeigu mokymo
programos biity rengiamos atsizvelgiant | darbdaviy poreikius.

Vertindami biitinas jauno darbuotojo savybes visi darbdaviai sutiko, kad jaunuoliui biitini
praktiniai jgiidziai. Darbdaviai pazyméjo, kad jaunas darbuotojas turéty pasizyméti Siomis as-
meninémis savybémis: atsakingumu, saziningumu, etiSkumu, motyvuotumu, iniciatyvumu, pa-
reigingumu, komunikabilumu, patikimumu. Jis turéty gebéti dirbti ne tik individualiai, bet ir
komanda. Jaunas darbuotojas turéty biiti darbstus, punktualus, konstruktyvaus mastymo.

Darbdaviai skeptiskai nusiteike jauno darbuotojo atzvilgiu. Jaunimas nelaikomas visateisiu
darbo rinkos dalyviu. Pazymétina, kad penki i§ Sesiy interviu dalyviu suteikty galimybe besimo-
kantiems jaunuoliams atlikti praktika, ypa¢ jei buty skatinami finansiSkai ar sulaukty valstybés
paramos. Galima daryti prielaida, kad mazesni darbdaviy reikalavimai jauniems darbuotojams pa-
déty jaunimui lengviau integruotis i darbo rinka. Butina atsizvelgti i tai, kad praktiniy jgtdziy ga-
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lima jgyti ne tik pirmo darbo metu, bet ir atlickant praktika ar savanoriaujant. Savanorysté — veiks-
mai, kurie kyla i§ valingo asmens noro atlikti darba, nesiekiant uz tai gauti tiesioginés materialios
naudos. Savanorystés metu siekiama ne asmeninés, o visuomeninés naudos (Nevyriausybiniy
organizacijy informacijos ir paramos centras, 2011 : 7). Savanorystés veikla gali bati {forminama
savanoriska darby atlikimo sutartimi, jeigu to pageidauja viena i§ $aliy. Sioje sutartyje numato-
mas iSlaidy, kurios buvo patirtos dirbant savanoriSkus darbus, kompensavimas. Taip pat nustato-
mos vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe taisyklés, salygos ir atsakomybé uz ju nesilaikyma.
Savanorystés metu skatinamas asmeninis tobul¢jimas, tobul¢ja bendrosios kompetencijos, igyja-
ma naujy igtdziy, Ziniy ir patirties. Savanoriaujantiems jaunuoliams atsiveria daugiau galimybiy
isitvirtinti darbo rinkoje.

Isvados

Atliktas tyrimas patvirtino hipotezg, kad jauny ilgalaikiy bedarbiy nedarbas didé¢ja dél iSsilavini-
mo stokos ir motyvacijos trilkumo. Menkas iSsilavinimas ir Zema kvalifikacija neigiamai veikia
jaunimo isidarbinimo procesa. Jauny ilgalaikiy bedarbiy integracija i darbo rinka apsunkina mo-
tyvacijos stoka. Nemazai (20 proc.) jauny ilgalaikiy bedarbiy yra patenkinti esama padétimi, jie
nelinke¢ nieko keisti.

Tyrimas padéjo atskleisti hipotetinj jauno bedarbio socialini portreta. Jaunas ilgalaikis bedar-
bis yra 16-24 mety, norintis rasti gerai mokama darba, taciau nelinkes dirbti mazai kvalifikuoto
darbo, neturi specialybés, menko iSsilavinimo. Toks bedarbis neturi vaiky ir dazniausiai gyvena
su tévais ir yra juy iSlaikomas, nesékmingai siekia integruotis i darbo rinka. I$silavinimo trukumas
yra svarbi jauny ilgalaikiy bedarbiy neisidarbinimo priezastis, taiau darbo paieskos motyvacijos
trikumas dar svarbesnis. Daug jaunuoliy nori emigruoti, linke dirbti uzsienyje, o ne Lietuvoje.

Respondenty nuomoné apie Darbo birzos teikiamy paslaugy kokybe teigiama. Visas darbo
birzos paslaugas jie ivertino gerai. Geriausiai buvo vertinamas isidarbinimas subsidijuojant.

Jauni ilgalaikiai bedarbiai pagrinding neisidarbinimo priezasti nurodo darbo patirties neturéji-
ma, taciau konsultanty sitilomas darbas jy netenkina. Jiems triiksta darbo paieskos iglidziy, infor-
macijos apie laisvas darbo vietas. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad darbdaviai nepasitiki jaunais
zmonémis kaip darbuotojais. Prioriteta darbdaviai teikia vyresnio amziaus asmenims, turintiems
darbo patirties. Darbdaviai pazyméjo, kad jaunuoliams triiksta motyvacijos, jie nerodo didelio
noro isidarbinti, yra nekomunikabilis.
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PECULIARITIES OF YOUNG LONG-TERM UNEMPLOYED INTEGRATION INTO

THE LABOUR MARKET

Rasa RudZinskiené

Summary

The theatrical features of young people unemployment and integration into the labour market have been ana-
lysed. The concepts of labour market, unemployed, young long-term unemployed have been identified. The
main factors of young people integration into the labour market have also been examined. The quantitative
and qualitative research of young unemployed and employers is presented in the article in order to charac-
terise the most important features of young long-term unemployed as well as to create their social portrait.
The research has been accomplished in order to represent the youth opinion of labour exchange services and
their quality. This research has also helped to reveal the reasons for youth (long-term) unemployment in the
employers’ and young people’s opinion.
Key words: labour marker, young long-term unemployed, social portrait.
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