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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojamos vyresnio amziaus asmeny nuostatos dél darbinés karjeros
testinumo skirtinguose darbo rinkos sektoriuose. Tiriami dalyvavimg darbo rinkoje lemiantys veiksniai ir
kokia jtaka jie turi skirtinguose darbo rinkos segmentuose. Naudojami Europos darbo salygy tyrimo (2015)
pirminiai duomenys, atliekami krostabuliacijos ir y? testai, faktoriné analizé ir logistiné regresija. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad vyresnio amziaus asmeny nuostatoms dirbti turi jtakos lyties aspektas, jis svarbus
zemées tkio, statyby, viesbuciy ir Svietimo srityse. Finansy, viesojo administravimo, Svietimo ir sveikatos
paslaugy sektoriuose svarbus iSsilavinimas. Kenksmingi veiksniai turéjo jtakos finansy ir §vietimo, gamybos
ir zemés tkio veikloje. Tolesniam vyresnio amziaus asmeny dalyvavimui visuose sektoriuose itin svarbus
pasitenkinimas darbu ir sveikata.

Pagrindiniai ZodZiai: sen¢jimas, darbo rinka, nuostatos dirbti.

Elderly Attitudes on the Continuity of Working Careers

Summary. This article analyses the elderly attitudes on the continuity of working careers in different sectors of
the labour market. It discusses theoretical approaches and the determining factors of older people participation
in the labour market. Attention is drawn to the impact they have in different labour market sectors.

The investigation was carried out in primary quantitative data analysis. The factors of participation in different
labour market sectors were analysed using the data of the European Working Conditions Survey (2015). Primary
data are treated with the statistical software package (SPSS). Data analysis includes frequency distribution,
cross-tabulation, chi-square tests, factor analysis, and logistic regression methods.

The research results shown that in Lithuania, three quarters of the elderly want to pursue a professional career,
but attitudes vary across sectors. Logistic regression models showed that job and health satisfaction is par-
ticularly important for all sectors. Gender is important in agriculture, hotels, and education. In the financial,
public administration, education and health services, the role of education plays an important role and increases
the attitudes of working longer. Harmful factors identified during the study had an impact on four branches.
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Psychologically challenging conditions have affected the financial and educational sectors, harmful substances
and physically demanding working conditions affect the attitudes of workers in the manufacturing sector, and
harmful feelings affect the agricultural sector workers.

Keywords: aging, labour market, attitudes towards work.

Ivadas

Politikos formuotojy ir akademinés bendruomenés vis dazniau akcentuojami demogra-
finiai pokyciai. Gyventojy senéjimo tendencija kelia daug socialiniy ir ekonominiy i$5a-
kiy visose socialinés politikos srityse, viena i$ jy — darbo rinka (Europos Komisija, 2017,
uztikrinant tvary ekonomikos augima ir stabily socialinés apsaugos sistemos veikima, galima
strategija — vyresnio amziaus asmeny uzimtumas ir aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje
(Buckley et al., 2013; Gaag, Beer, 2015, Fleischmann, Koster, 2018). Europos pazangaus,
tvaraus ir integracinio augimo strategijoje ,,Europa 2020 akcentuojama, kad senéjimas yra
viena i$ trijy struktiiriniy problemy, su kuriomis susiduria Europos Sajunga, ir pabréziama,
kad reikia jtraukti vyresnio amziaus zmones siekiant spresti mazéjancios darbo jégos proble-
ma (Europos Komisija, 2011). Tai galéty buti sprendziama efektyviai panaudojant prieina-
mus zmogiskuosius isteklius.

Svarbu pabreézti, kad Lietuva priskiriama prie spar¢iausiai senstanciy Europos Sgjun-
gos Saliy (Stanktiniené¢ et al., 2014; Bouman et al., 2015). Tai reiskia, kad Salis turéty skirti
ypatingg démesj demografiniy poky¢iy sukeltiems isSukiams darbo rinkoje. Visuomenés
senéjimo aktualumg Salyje pagrindzia Lietuvos Respublikos Vyriausybés rengiamos konsul-
tacijos su visuomene, pavyzdziui, ,,Lietuvos demografijos forumas: ar vél tapsime 3 milijony
Salimi?** ir Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-2030 m. strategija, trecdalis jos
turinio skiriama vyresnio amziaus asmenims ir jy dalyvavimui darbo rinkoje. Vyresniy asme-
né ir Moskvina (2008; 2013), tgsé ir gilesnes analizes atliko Moskvina ir Skuciené (2014),
Brazien¢ ir Mikutavi¢iené (2015), Skucien¢ et al. (2015), Lengvinien¢ ir Rutkiené (2016),
Okuneviéitité-Neverauskiené ir Pocius (2017). Pazymima, kad vyresni darbuotojai susiduria
su sunkumais ir pakankamai anksti pasitraukia i§ darbo rinkos, taciau situacija skirtinguose
darbo rinkos sektoriuose nebuvo analizuojama. Todél suformuotas tyrimo tikslas — iSana-
lizuoti vyresnio amziaus asmeny ketinimus testi darbing karjera skirtinguose darbo rinkos
sektoriuose lemiancius veiksnius. Noréta iSsiaiskinti, kas skatina darbuotojus ilgiau islikti
darbingus. Tyrimo tikslui jgyvendinti keliami Sie uzdaviniai:

1. ISanalizuoti mokslinéje literatiiroje teikiamus vyresnio amziaus asmeny dalyvavima

darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

2. Istirti vyresnio amziaus asmeny dalyvavima skirtinguose darbo rinkos sektoriuose

lemiancius veiksnius.
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Literatiiros apZvalga

Pastebima auganti bendros gyventojy struktiiros pagyvenusiy zmoniy dalis. Teigiama, kad
visuomenés senéjimui turi jtakos gimstamumo, migracijos ir vidutinés tikétinos gyvenimo
trukmeés pokyciai (Stanktiniené et al., 2014; Bouman et al., 2015; Garlauskaité, Zabarauskai-
té, 2015; Teitelbaum, 2015). Dél minétos kaitos mazéja darbingo amziaus asmeny skai¢ius
(Lengviniené, Rutkiené, 2016) ir santykinai daugéja vyresnio amziaus darbo rinkos dalyviy
(Boveda, Metz, 2016). Darbo istekliy papildymo rezervas tampa itin svarus demografinio
mas nevienodai veikia skirtingus darbo rinkos sektorius, vyresnio amziaus asmeny aktyvu-
mas tikio Sakose ir jy veikloje skiriasi (Beleiciks, 2018).

Reikia pasakyti, kad yra dideliy skirtumy tarp sektoriy, vienuose vyrauja jauni darbuo-
tojai, kituose — vyresni (Mulders, Wadensjo, 2015). Daug vyresnio amziaus asmeny yra vie-
$ojo administravimo ir §vietimo paslaugy sektoriuose, o apgyvendinimo ir maisto paslaugy
sektoriuje vyrauja jaunesni (Mulders, Wadensjo, 2015). Taip pat pagyvenusius asmenis lin-
kes samdyti sparciai besipleCiantis ir nesudétingu, mechaniniu darbu pasizymintis pramonés
sektorius (Mulders, Wadensjo, 2015). Svarbu paminéti, kad 2008 m. nuosmukis labiausiai
palieté pramongs ir statybos sektorius, kur daugiausia dirbo vyrai, didéjant nedarbui daugéjo
Sie sektoriai itin jautriis krizés metu. Matomas netolygus pagyvenusiy darbuotojy pasiskirs-
tymas tikio Sakose, teigiama, kad Siai kartai palikus darbo rinkg tam tikri sektoriai susidurs
su didziuliu darbo jégos trikumu (Boveda, Metz, 2016; Breinek, 2018). Akivaizdu, kad,
senéjimas susijes su darbo jégos struktiiros deformacijomis skirtingose darbo rinkos Sakose.

Teigiama, kad dél darbo jégos sen¢jimo mazéja darbuotojy skaiCius ir darbo nasumas,
svarbu pabreézti, kad jis yra individualus ir specifinis tam tikruose sektoriuose (Breinek,
2018). Galima manyti, jog taip yra todél, kad vyresnio amziaus darbuotojai netolygiai pasi-
skirste, tad dél gausios koncentracijos naSumo sumazéjimas yra didesnis. Asmens individu-
alaus nasumo sudétingumas rodo bendravimo jgiidzius, informacijos apdorojimo greiti, jéga
ir iStverme, sveikata, savidiscipling, lankstuma, administracinius ir strateginius pajégumus,
matematikos jgiidzius, Zodyno dydj, Svietima, motyvacija, energija ir darbo patirtj (Breinek,
2018). Sen¢jimo poveikis naSumui priklauso nuo darbo patirties, fizinés jégos ir pazinimo
gebéjimy svarbos darbo rezultatams. Kitaip tariant, jvairioms darbo vietoms skirtinguose
sektoriuose reikia skirtingy pazinimo geb¢jimy ir fizinés jégos. Pavyzdziui, nekvalifikuoti
darbuotojai neretai dirba fiziskai ir psichologiskai sunkiomis salygomis. Manoma, kad eko-
nominj augimg galima paskatinti perkeliant senstancig darbo jéga i§ maziau produktyviy
pramonés Saky i perspektyvesnes arba didinant Zzmogiskojo kapitalo efektyvuma (Breinek,
2018). Anksciau darbuotojai tur¢jo tik tam tikram darbui atlikti reikiamus jgidzius, tac¢iau
nuolat kintamoje darbo rinkoje reikalingas Zziniy atnaujinimas (Lengviniené, Rutkiené,
2016). Vyresnio amziaus darbuotojai galéty buti mokomi ir perkvalifikuojami, kad galéty
dirbti tinkama darbg ir jy naSumas nemazeéty. Teigiama, kad didesnis zmogiskasis kapitalas —
pagrindinis ekonomikos augimo veiksnys (Breinek, 2018). Galima teigti, kad tam tikruose
darbo rinkos sektoriuose buidinga vyresnio amziaus asmeny koncentracija ir su tuo susijes
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menkas naSumas, tad galimas sprendimas darbuotojus perkelti i kitus sektorius, jy mokymas
ir perkvalifikavimas.
Manoma, kad didinti pensinj amziy yra biidas visoms vyresnio amziaus asmeny nedar-

fww—

Pavyzdziui, atsizvelgti | minéta sektoriy specifika ir mazesnj pensinj amziy numatyti sunkes-
nj fizinj darba dirbantiems zmonéms, ilgesnj — aukstajj iSsilavinima turintiems specialistams.
Teigiama, kad yra daug potencialiy veiksniy, daranciy jtaka galimybéms gauti ir i$laikyti dar-
ba esant vyresnio amziaus. Nuo jy priklauso padétis darbo rinkoje ir perspektyvos. Kliticiy
ir galimybiy nustatymas gali padéti numatyti biisimg darbo rinkos organizavimg. Akcentuo-
jama, kad vyresnio amziaus asmeny uZimtumo priemonés pirmiausia siejamos su tiesioginiu
arba netiesioginiu amziaus kliti¢iy $alinimu sukuriant aplinka, kurioje asmuo galéty plétoti
Moskvina, 2013). Svarbu apzvelgti, kokie kriterijai yra susij¢ su vyresniy darbuotojy islai-
kymu uzimtumo struktiiroje.

Finansiné padétis. Teigiama, kad asmenys, gaunantys didesnes pajamas ir turintys san-
taupy, yra maziau link¢ dalyvauti darbo rinkoje sulauk¢ pensinio amziaus (Pitt-Catshoupes,
Smyer, 2005). Pajamy poreikis nemotyvuoja jy ilgiau islikti aktyviy (Skuciené et al., 2015;
Sewdas et al. 2017). Daznai siekima iSsilaikyti darbo rinkoje dél mazy pensijy (Okunevi-
citite- Neverauskiene, Pocius, 2017). Galima teigti, kad asmenys, norédami palaikyti jprasta
gyvenimo lygj ir pajamas, yra linke ilgiau islikti rinkoje.

ISsilavinimas ir mokymasis. Tyrimai rodo, kad aukstesn] iSsilavinima turintys asme-
nys ilgiau dalyvauja darbo rinkoje (Gong, McNamara, 2011). Svarbu paminéti, kad maziau
iSsilaving asmenys dazniau dirba nekvalifikuota darba, kuris, kaip aptaréme, yra fiziskai ir
psichologiskai sunkesnis. Pabréziama, kad nuolatinis mokymasis yra biitina i§likimo darbo
rinkoje salyga bet kurio amziaus asmenims (Lengviniené, Rutkiené¢, 2016; Breinek, 2018).
Akivaizdu, kad i$silavinimas ir naujy kompetencijy jgijimas yra vienas i$ svarbiausiy veiks-
niy, leidzianciy pagyvenusiems darbuotojams ilgiau dalyvauti darbo rinkoje.

Sveikata. Teigiamai savo sveikata vertinantys vyresni asmenys ilgiau dirba (Breinek,
2018). Susilpnéjusi fiziné ir psichologiné sveikata yra viena i§ svarbiausiy priezaséiy, le-
mianciy ankstyva darbuotojy pasitraukima (Buckley et al., 2013; Appanah, Biggs, 2015;
Sewdas et al. 2017). Pavyzdziui, ilgéjanti gyvenimo trukmé tur¢jo jtakos vyresnio amziaus
gyventojy uzimtumui didéti, tad svarbi tolesnio aktyvumo augimo salyga — sveikatos ir gy-
kad sveikatos biikle gali biiti susijusi su darbo salygomis ir aplinka (Buckley et al., 2013).
Fiziskai ir psichologiskai zalingomis salygomis dirbantys asmenys anksciau pasitraukia i$
darbo rinkos i pensija ne tik dél darbo specifikos, bet ir dél sukelty sveikatos problemy.

Darbo salygos ir aplinka. Darbo salygos apima darbo organizavimo forma, fizinj ir psi-
chologinj kriivi darbo vietoje, darbo laikas ir darbo viety dizainas taip pat susij¢ (Ghosheh et
al., 2006). Teigiama, kad zalingos salygos, darbo organizavimo formy nelankstumas gali biti
svarbi staigaus i$¢jimo ] pensija priezastis (Breinek, 2018; Sewdas et al. 2017). Pastebima,
kad Lietuvoje vyresniy asmeny uzimtumas gana didelis, bet gyvenimo kokybé neatitinka
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Siai grupei skiriama per mazai démesio, o darbo viety kokybés klausimai néra integruoja-
mi ] ilgalaikius planavimo dokumentus. Savaime suprantama, kad netinkamos salygos daro
neigiamg jtaka sveikatos buklei, darbo paskatoms ir galimybéms.

Darbo ir gyvenimo balansas. Neretai vyresni darbuotojai nori daugiau laiko praleisti su
artimaisiais, atsiranda darbo ir gyvenimo balanso poreikis. Teigiama, kad, netenkinant §ios
salygos, galimas konflikto atsiradimas (Buckley et al., 2013). Tai neigiamai veikia darbo
paskatas.

Tyrimo metodika

Nagrinéjant skirtingas darbo rinkos sritis nustatyta, kad Zemdirbystés, gamybos, statybos,
viesbuciy ir restorany, finansy, vieSojo administravimo, Svietimo ir sveikatos sektoriuose
vyrauja netolygus vyresnio ir jauno amziaus darbuotojy pasiskirstymas. Tiriant vyresnio am-
ziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius taikoma pirminiy kiekybiniy duomeny
analizé. Naudojami Sestojo Europos darbo salygy tyrimo (2015) (toliau — EDST) duomenys.
Duomenys apdorojami SPSS (Statistical Package for Social Sciences for Windows) statis-
tiniy programy paketu, 21.00 versija. Analizuojamos vyresniy asmeny nuostatos dél darbi-
nés karjeros tgstinumo skirtinguose darbo rinkos sektoriuose ir tam turintys jtakos veiksniai.
Analizuojant ketinimus dirbti pagal lytj, iSsilavinima, dalyvavimg mokymuose, pasitenki-
nimg sveikata ir darbo sglygomis, atlickamos krostabuliacijos ir y? testai. Tiriant fizines ir
psichosocialines rizikas ir darbo organizavima atlickama faktoriné analizé, naudojamas vari-
max siikis. Tokiu biidu sumazinamas nagrinéjamy kintamuyjy skaicius, pavyzdziui, nuo m iki
n, kad n < m. Gaunamas vienas ar keli apibendrinantys veiksniai i$§ keliolikos panasiy savo
prasme kintamyjy.

Véliau tiriama situacija zemdirbystés, gamybos, statybos, viesbuciy ir restorany, finansy,
vieSojo administravimo, Svietimo ir sveikatos sektoriuose. Kiekvienam sektoriui sudaromas
dvinarés logistinés regresijos modelis. Analizuojama, kaip dvireikSmis priklausomas kinta-
masis priklauso nuo nepriklausomy kintamyjy. Priklausomu kintamuoju laikomas klausimas,
atspindintis norg toliau dirbti sulaukus vyresnio nei 60 mety amziaus. Regresoriai apima ap-
tartus dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius ir faktorinés analizés metu iSskirtus faktorius. Pa-
prastai j regresijas traukiami statistiskai reikSmingi nepriklausomi kintamieji (reikSmingumo
lygmuo p < 0,05). Svarbu paminéti, kad visiems darbo rinkos sektoriams taikomas tas pats
veiksniy rinkinys, tad tam tikri kintamieji virSija §j lygmenj ir yra statistiSkai nereikSmingi.
Nepaisant to, jie yra palieckami, nes buvo aptarti teorinéje dalyje, o tyrimo metu atskleidzia,
kuriam sektoriui kurie veiksniai turi jtakos.
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Vyresnio amZiaus asmeny nuostatos dél darbinés karjeros testinumo
skirtinguose darbo rinkos sektoriuose ir tai lemiantys veiksniai

Atskleidziamos vyresnio amziaus asmeny nuostatos dél darbinés karjeros tgstinumo sulaukus
vyresnio nei 60 mety amziaus. | klausima, ar noréty testi darbg, teigiamai atsaké 70,7 proc.
respondenty, neigiamai — 29,3 proc. (zitréti 1 lentele). Tai rodo, kad dauguma vyresnio am-
ziaus asmeny nori dalyvauti darbo rinkoje ir i$likti aktyviis.

1 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny ketinimai dirbti (proc.)

Dirbti Nedirbti

70,7 29,3

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Atlikto x2 testo rezultatai rodo, kad vyry ir motery nuostatos dalyvauti darbo rinkoje sta-
tistiskai reik§mingai skiriasi (p = 0,000). 68,2 proc. motery ir 72,9 proc. vyry ketina dirbti.
Skirtumai gana mazi, tai rodo, kad moterys nori aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Ta pati
tendencija buvo pastebima nagrin¢jant vyresnio amziaus asmeny uzimtumo lygio dinamika —
motery uzimtumo lygis beveik toks pat kaip ir vyry.

Nuostatos dél darbinés karjeros testinumo skiriasi pagal turimg iSsilavinima. Atliktas x2
testas statistiskai reikSmingas (p = 0,000). Pagal tarptautinj standartizuota Svietimo klasifika-
toriy (ISCED) suskirstyti Svietimo lygiai rodo, kad dazniausiai nedirbti ketina ikimokyklinj
ugdyma baige asmenys (44,8 proc.). Su kiekvienu aukstesniu is$silavinimo lygiu noras ilgiau
dalyvauti darbo rinkoje didéja. Didziausiy ketinimy dirbti iSreiské bakalauro (75,9 proc.),
magistro (77 proc.) ir daktaro (88,4 proc.) laipsnj turintys asmenys. Tai patvirtina mintj, kad
aukstesn] iSsilavinima turintys darbuotojai ilgiau dalyvauja darbo rinkoje (Gong, McNama-
ra, 2011). Akivaizdu, kad ilgéjant mokymosi trukmei proporcingai ilgéja dalyvavimo darbo
rinkoje trukmé. ISsilavinimas teigiamai veikia ketinimg dirbti sulaukus vyresnio amziaus.

Buvo aptarta, kad ne tik i$silavinimas, bet ir dalyvavimas mokymuose turi jtakos ak-
tyvumui. Atlikto x? testo rezultatai rodo, kad nuostatos statistiSkai reik§mingai skiriasi
(p = 0,002). Matoma, kad per pastaruosius metus mokymuose dalyvave asmenys dazniau
ketina dalyvauti darbo rinkoje (71,7 proc.) nei mokymuose nedalyvave (67,9 proc.). Nors
skirstumas nedidelis, taciau teorinéje dalyje buvo aptarta, kad Siuolaikinéje, nuolat kinta-
moje darbo rinkoje biitinas ziniy atnaujinimas ir naujy kompetencijy jgijimas. Tai itin svar-
bus veiksnys, suteikiantis galimybiy vyresnio amziaus darbuotojams ilgiau i§likti aktyviems
(Gedpviliené et al., 2015). Savaime suprantama, kad tai sudaro prielaidy praturtinti, atnaujinti
zmogiskaji kapitalg ir darbuotojui nenuvertéti.

Analizuojant ketinimus dirbti ir pasitenkinimg sveikata, i§rySkéjo dideli skirtumai, x tes-
to rezultatai rodo, kad jie yra statistiSkai reikSmingi (p = 0,000). Labai patenkinti sveikata
dirbti ketina dazniausiai (85,8 proc.), kiek maziau patenkinti — reciau (76 proc.). Maziausius
ketinimus dalyvauti darbo rinkoje iSreiské asmenys, kurie sveikata vertina prastai (36,9 proc.)

27



ISSN 1648-2425 eISSN 2345-0266 Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika

ir labai prastai (25,5 proc.). Akivaidziai matoma tendencija, kad kuo sveikata geresné, tuo
asmuo yra labiau linkes testi darbing veikla. Tai patvirtina teoringje dalyje aptarta sveikatos
poveikj — bloga sveikatos bukle laikoma viena svarbiausiy priezasciy, lemianciy ankstyva
pasitraukimg i§ darbo rinkos (Buckley et al., 2013; Appanah, Biggs, 2015). Tai reiskia, kad,
skiriant daugiau démesio sveikatinimui, galima pasiekti puikiy rezultaty.

Buvo aptarta, kad darbas gali kelti rizikg ir biiti susijes su prastesne sveikata. Pavyz-
dziui, fiziskai ir psichologiskai sunkesnius darbus atlickantys asmenys gali i§ darbo rinkos
pasitraukti grei¢iau (Pitt-Catshoupes, Smyer, 2005). Analizuojant asmeny patiriamg rizika
sveikatai ir ketinimus dirbti, atlikto x? testo rezultatai rodo, kad nuostatos statistiskai reiks-
mingai skiriasi (p = 0,00). Asmenys, kurie mano, kad darbe rizikuoja savo sveikata, planuoja
nedirbti (41 proc.). O tie, kurie taip nemano, nedirbti ketina reciau (25,3 proc.). Galima teigti,
kad rizikingas darbas i$ tiesy kelia pavojy sveikatai ir mazina paskatas dirbti esant vyresnio
amziaus.

Vyresnio amziaus asmeny dalyvavimui darbo rinkoje svarbus ne tik pasitenkinimas svei-
kata, bet ir pasitenkinimas savo darbu. Atlikto x? testo rezultatai rodo, kad nuostatos testi
darbine karjerg statistiskai reikSmingai skiriasi (p = 0,000). Matoma, kad asmenys, kurie
labai patenkinti darbo salygomis, dazniausiai ketina dirbti ir toliau (81,8 proc.), o visiskai
nepatenkinti tokj nora isreiské beveik dvigubai re¢iau (43,2 proc.). Si tendencija rodo tiesio-
ging pasitenkinimo darbo salygomis ir aktyvaus vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo darbo
rinkoje sasajg. Patvirtinama mokslininky i$vada, kad darbo salygos — svarbus islikimo darbo
rinkoje veiksnys (Gruzevskis, Orlova, 2012).

Buvo aptarta, kad darbo salygos daugiamatés ir apima daug skirtingy aspekty, pavyz-
dziui, fizinj ir psichologinj kriivj, darbo organizavima (Ghosheh et al., 2006). Nagrinéjant Sig
situacijg atidziau, matomas skirtingas darbo salygy poveikis asmeny ketinimams dalyvauti
darbo rinkoje. Jvairioms rizikoms atlikty x° testy rezultatai rodo, kad nuostatos testi darbing
karjera statistiskai reikSmingai skiriasi (p = 0,000). I$siskyré tik rizika susidurti su jvairiomis
infekcijomis, skirtumai nebuvo statistiskai reikSmingi (p = 0,053). Analizuojant tyrimo re-
zultatus matoma, kad reciau dirbti ketina asmenys, visa darbo laikg susiduriantys su dideliu
triukSmu (54,2 proc.), garais ir tirpikliais (56,8 proc.), auksta temperatiira (58,5 proc.), dimais
(59,3 proc.). Galima manyti, kad tam tikry profesijy atstovai, kurie savo darbo vietoje patiria
iSvardytas neigiamas darbo salygas, sulauke vyresnio amziaus bus linke anksciau pasitraukti
i$ darbo rinkos. Maziausig poveikj darbo paskatoms turéjo tabako diimai — 64,4 proc. ketina
likti darbovietéje, nepaisydami to, kad visa darbo laikg kvépuoja zalingomis medziagomis.
Kuo dazniau susiduriama su rizikomis, tuo mazesnés paskatos dirbti. Asmenys, kurie nickada
nesusiduria su iSvardytomis neigiamomis darbo salygomis, ketinimus dirbti iSreiskeé kur kas
dazniau.

Kitoje riziky grupéje, kuri apima fizines ir psichosocialines salygas, taip pat matomas
skirtingas poveikis asmeny ketinimams ilgiau dalyvauti darbo rinkoje. Visoms rizikoms at-
likty x? testy rezultatai rodo, kad nuostatos statistiskai reik§mingai skiriasi (p = 0,000). I$si-
skyré tik rizika, susijusi su zmoniy kilnojimu, skirtumai nebuvo statistiSkai reikSmingi (p =
0,091). Tiriant fizines ir psichosocialines rizikas iSryskéjo, kad didziausig neigiama poveikj
darbo paskatoms turi visg darbo laikg kenciantys varginancias pozas, tik 55,8 proc. ketina
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dirbti. Neigiamai veikia emociskai sunkios situacijos — 58,5 proc. asmeny, kurie visg laikg su
jomis susiduria, ketina dirbti sulauke vyresnio amziaus. Taip pat neigiamai veikia sunkumy
kilnojimas — 59 proc. ketina ilgiau dalyvauti darbo rinkoje. Tai galima susieti ir su sveikatos
veiksniu — prastesne sveikata pasizymi fiziSkai ir psichologiskai sunkius darbus atliekantys
darbuotojai, o sveikatos buklé¢ veikia darbo paskatas (Pitt -Catshoupes, Smyer, 2005). Ana-
lizuojant tyrimo rezultatus galima pastebéti, kad kuo daugiau darbo laiko susiduriama su
rizikomis, tuo mazesnés paskatos dirbti, taciau iSsiskiria sédéjimas ir darbas kompiuteriu ar
telefonu. Minétos rizikos turi atvirkstinj poveikj — kuo daugiau laiko dirbama sédima darbg ar
telekomunikacijy priemonémis, tuo dazniau iSreiSkiama nuostata ilgiau islikti aktyviems dar-
bo rinkoje. Net 74,2 proc. susidurian¢iy su nuolatiniu sédéjimu, ir 77,4 proc. dirban¢iy kom-
piuteriu ar telefonu ketina dirbti. Galima manyti, kad tokios darbo salygos yra priimtinos vy-
resnio amziaus darbuotojams, nes yra maziau varginancios. Kartu tai paneigia itin populiary
stereotipa, kad vyresniems darbuotojams biidingas informaciniy technologijy neiSmanymas
(Henkens, Dalen, 2011; Merriam et al., 2015). Tyrimas parodé¢, kad telekomunikacijy nau-
dojimas ir sédimas darbas turi teigiama poveikj ketinimams ilgiau dalyvauti darbo rinkoje.

Rezultatai rodo, kad neigiamos darbo salygos, fizinés ir psichosocialinés rizikos gali pa-
veikti vyresnio amziaus asmeny ketinimus pasilikti darbo rinkoje. Tyrimai rodo, kad page-
Neverauskiené, 2008). Akivaizdu, kad, organizuojant darba kuriamy salygy aspektui reikéty
skirti daugiau démesio.

2 lentelé. Faktorinés analizés KMO and Bartlett testas ir pasukta komponenty matrica (1)

Kaiser-Meyer-Olkin kriterijus ,843
Bartlett sferiskumo testas 6230,901

P reikSmé ,000

Komponentai
2 1

Zema temperatiira ,795 ,058
Auksta temperatiira ,781 ,087
Triuk$Smas ,673 276
Vibracijos ,627 ,381
Dimai ,548 518
Tabako diimai 415 ,651
Cheminés medziagos ,109 ,835
Garai ir tirpikliai 225 ,832

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis
Darbo salygy kintamyjy daug, tad toliau atlickama faktoriné analiz¢. Tokiu biidu sumazi-

namas nagrinéjamy kintamuyjy skaicius, gaunami keli apibendrinantys faktoriai i§ keliolikos
panasiy savo prasme kintamyjy. Analizuojant neigiamas darbo salygas buvo pasalintos sta-
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tistiSkai nereikSmingos rizikos. Gauti rezultatai rodo, kad koreliacijy matricoje néra neigia-
my reikSmiy, jos statistiS$kai reikSmingai skiriasi nuo nulio (p = 0,000). Kintamieji tarpusavy-
je susije, tai reiskia, kad juos veikia vienas ar keli latentiniai faktoriai. ,,KMO and Bartlett’s*
testo nurodyto ,,Kaiser-Meyer-Olkin“ kriterijaus verté lygi 0,843, pageidaujama riba 0,05.
Tai rodo, kad 84,3 proc. dispersijos kintamuosiuose gali paaiskinti iSskirti faktoriai (zitréti
2 lentele). ,,Bartlett’s Test of Sphericity* reikSmingumo lygmuo rodo, kad kintamieji yra su-
sije vienas su kitu (p = 0,000 < 0,05). Sis rezultatas sutampa su koreliacijy matricos analize.
Pasukta komponenty matrica i$skiria du faktorius. Pirmasis faktorius apima aukstos ir Zemos
temperatiiros, triukSmo, vibracijos ir dimy veiksnius, tad §j faktoriy jvardijame kenksmingy
pojiiciy faktoriumi. Antrasis apima tabako diimus, kenksmingus garus tirpiklius bei chemines
medziagas, tad jis jvardijamas kenksmingy medziagy faktoriumi (zidreti 2 lentelg).

Analizuojant fizines ir psichosocialines sglygas, buvo pasalinti statistiSkai nereikSmin-
gi veiksniai ir tie, kurie turéjo prieSingg poveikj nei like (t. y. sédimas ir telekomunikaci-
ju darbas). Patobulintoje faktorinés analizés koreliacijy matricoje néra neigiamy reikSmiy,
jos statistiskai reikSmingai skiriasi nuo nulio (p = 0,000). Kintamieji tarpusavyje susij¢, tai
reiSkia, kad juos veikia vienas ar keli latentiniai faktoriai. ,,KMO and Bartlett’s* testo nuro-
dyto ,,Kaiser-Meyer-Olkin® kriterijaus verté lygi 0,636, pageidaujama riba 0,05. Tai rodo,
kad 63,4 proc. dispersijos kintamuosiuose gali paaiskinti i$skirti faktoriai (zitiréti 3 lentele).
,Bartlett’s Test of Sphericity* reik§mingumo lygmuo rodo, kad kintamieji yra susij¢ vienas
su kitu (p = 0,000 < 0,05). Sis rezultatas sutampa su koreliacijy matricos analizés rezultatais.
Pasuktoje komponenty matricoje iSskiriami du faktoriai (zidiréti 3 lentelg). Pirmasis faktorius
apima varginancias darbo pozas, pasikartojan¢ius ranky judesius ir sunkumy kilnojima, tad
Sis faktorius aprépia fiziskai sudétingas salygas. Antrasis apima susidiirimus su emociskai su-
détingomis situacijomis, darbg su piktais klientais, bendravimg su nepazjstamais zmonémis,
o tai — psichologiskai sudétingos salygos.

3 lentelé. Faktorinés analizés KMO and Bartlett testas ir pasukta komponenty matrica (2)

Kaiser-Meyer-Olkin kriterijus ,634
Bartlett sferiSkumo testas 8049,810

P reik§mé ,000

Komponentai
1 2

Varginancios pozos ,839 ,103
Pasikartojantys ranky judesiai ,729 ,015
Sunkumy kilnojimas ,724 ,019
Pikti klientai ,048 ,841
Bendravimas su nepazjstamaisiais ,105 ,772
Emociskai sudétingos situacijos ,207 ,707

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis
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Galima teigti, kad i§skiriami keturi negatyviy darbo salygy faktoriai, kurie apima kenks-
mingus pojucius ir kenksmingas medziagas, fizinius ir psichologinius sunkumus.

Tyrimo rezultatai parodé, kad vyresnio amziaus asmeny nuostatos dél darbinés karjeros
testinumo skiriasi pagal lytj, i$silavinima, dalyvavimg mokymuose, pasitenkinimg sveikata
ir darbo salygomis. Teorin¢je dalyje aptaréme tendencija, kad demografiniai pokyciai nevie-
nodai veikia skirtingus darbo rinkos sektorius, vyresnio amziaus asmeny aktyvumas juose
skiriasi (Beleiciks, 2018). Analizuojant asmeny ketinimus dirbti skirtinguose sektoriuose
matoma netolygumy. Atlikto x? testo rezultatai rodo, kad jie statistiskai reik§mingai skiriasi
(p=0,00). Reciausiai norg ilgiau dalyvauti uzimtumo struktiiroje iSreiSké asmenys, dirbantys
zemes tkio (66,8 proc.), gamybos (67,1 proc.) ir Svietimo (69,5 proc.) sektorivose (zitiréti
4 lentele). Galima daryti prielaida, kad juose stipriau reiskiasi tam tikri neigiami veiksniai.
Dazniausiai norg toliau dirbti iSreiské asmenys, dirbantys finansy (78,5 proc.), didmeninés
ir mazmeninés prekybos (71,9 proc.) bei sveikatos paslaugy (71,4 proc.) sektoriuose (Zitiréti
ten pat). Galima manyti, kad juose vyrauja palankios salygos, tinkamos vyresnio amziaus
darbuotojams.

4 lentelé. Nuostatos dél darbinés karjeros testinumo pagal darbo rinkos sektorius (proc.)

Sektorius Dirbti Nedirbti

Zemdirbysté 66,8 33,2
Gamyba 67,1 32,9
Statyba 70,6 29,4
Viesbuciai ir restoranai 73 27

Finansai 78,5 21,5
VieS$asis administravimas 70,6 294
Svietimas 69,5 30,5
Sveikata 71,4 28,6

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Siekiant issiaiskinti, kokie veiksniai turi jtakos vyresnio amziaus asmeny ketinimams
dirbti skirtinguose darbo rinkos sektoriuose, kiekvienam i§ sektoriy sudaromi dvinarés lo-
gistinés regresijos modeliai | juos jtraukiant veiksnius ir faktorinés analizés metu isskirtus
faktorius. Tiriama, ar pagal ankstesniame poskyryje iSanalizuotas charakteristikas galima
numatyti tikimybe, ar asmuo dirbs. Atlikus regresing analize, priklausomas kintamasis, i$-
reiSkiantis vyresnio amziaus asmeny ketinimus dirbti, buvo perkoduotas. Atsakyma dirbti
atitinka 0, nedirbti — 1. Gauti rezultatai bus interpretuojami pagal naujai priskirtas reikSmes.
Svarbu paminéti, kad visiems darbo rinkos sektoriams taikomas tas pats veiksniy rinkinys.

Sudarytas logistinés regresijos modelis Zemés tikio sektoriui yra statistiskai reik§mingas,
pseudodeterminacijos koeficientas lygus 0,203, tenkinama pageidaujama riba (R2 > 0,2). Tai
reiskia, kad reikSmeés paskirstomos pakankamai gerai. Gautas dvinarés logistinés regresi-
jos modelis nusako, ar vyresnio amziaus asmuo ketina toliau dirbti, 72,1 proc. tikslumu.
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Remiantis sudarytu modeliu galima prognozuoti labiau tikétinas reikSmes. Gauti rezultatai
rodo, jei asmuo yra vyras, tada mazéja tikimybé, kad jis noréty toliau verstis Zemdirbyste
(zitréti 5 lentele). Matomas faktoriy poveikis, statistiskai reikSmingi (p = 0,001) kenksmingi
pojtciai, kurie apima triuk§ma, vibracija, per auksta ar Zemg temperatiiras bei kvapa, pavyz-
dziui, dimus. Susiduriant su Siuo faktoriumi tikimybé¢ dirbti mazéja. Kiti faktoriai statistiskai
nereikSmingi, tad galima manyti, kad Siame sektoriuje jtakos neturi. Pasitenkinimas sveikata
ir darbu turi teigiamg poveikj: kuo vertinimas geresnis, tuo didesné tikimybé ilgiau dalyvauti
zemes tkio sektoriuje.

5 lentelé. Logistinés regresijos (Zemdirbystés sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) -,062 ,137 ,002 ,940
Sveikata 777 58,724 ,000 2,176
Darbas ,543 23,308 ,000 1,720
Pojuciai -211 5,971 ,001 ,809
Medziagos 112 1,903 ,168 ,894
Psichologinés -,017 ,039 ,844 ,983
Fizinés ,187 3,137 ,077 1,206
I8silavinimas -,028 ,239 ,625 972

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Sudarytas dvinarés logistinés regresijos modelis gamybos sektoriui yra statistiSkai reiks-
mingas, pseudodeterminacijos koeficientas lygus 0,296. ReikSmé tenkina ribg R? > 0,2. Tai
reiskia, kad reikSmeés paskirstomos tinkamai. Gautas modelis nusako, ar asmuo ketina dirb-
ti sulaukes vyresnio amziaus, 70,5 proc. tikslumu. Remiantis sudarytu regresijos modeliu
ir prognozuojant labiau tikétinas reikSmes matoma, kad lytis neturi reikSmés, kintamasis
yra statistiSkai nereikSmingas (p > 0,005) (zitiréti 6 lentele). Rezultatuose matomas dviejy
faktoriy poveikis, statistiskai reikSmingos kenksmingos medziagos (p = 0,002) ir fiziskai
sudétingos darbo salygos (p = 0,000). Galima manyti, kad gamybos jmonése darbuotojai
neretai susiduria su triukSmu, vibracijomis, auksta ar zema temperatiira, kvapais, sunkumy
kélimu, pasikartojanciais ranky judesiais ir varginanciomis darbo pozomis. Susiduriant su
Siais veiksniais tikimybé ilgiau dirbti gamybos sektoriuje — mazéja. Pasitenkinimas sveikata
ir darbu turi teigiama poveikj kaip ir anksciau aptartame sektoriuje: kuo vertinimas geresnis,
tuo didesné tikimybé pasilikti.

Modelis, apimantis statyby sektoriy, yra statistiSkai reikSmingas. Pseudodeterminacijos
koeficientas lygus 0,238, i reikmé tenkina ribg R? > 0,2. Galima daryti i§vadg, kad reik§més
paskirstomos tinkamai. Gautas dvinarés logistinés regresijos modelis nusako ketinimg dirbti
statyby sektoriuje 71,9 proc. tikslumu. Modelis prognozuoja labiau tikétinas reikSmes. Aki-
vaizdziai matoma, kad lytis statistiskai reikSminga (p = 0,001) (zitréti 7 lentele). Jei tai yra
vyras, didéja tikimybé ilgiau dirbti. Rezultatai rodo, kad visi faktoriai yra statistiskai nereiks-
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mingi (p > 0,005). Galima manyti, kad Siame sektoriuje nesusiduriama su rizikos veiksniais
ir kenksmingomis darbo salygomis arba jos tiesiog neturi reik§més darbuotojy ketinimams.
Pasitenkinimas sveikata ir darbu turi teigiama poveikj: kuo pasitenkinimas didesnis, tuo di-
desné tikimybé ilgiau dirbti statyby sektoriuje.

6 lentelé. Logistinés regresijos (gamybos sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) - 117 ,557 ,455 ,889
Sveikata 477 20,237 ,000 1,611
Darbas 315 7,694 ,001 1,370
Pojuciai -,074 ,960 ,327 ,929
Medziagos ,084 1,988 ,002 1,088
Psichologinés -, 175 3,555 ,059 ,840
Fizinés ,194 3,991 ,000 1,215
ISsilavinimas -,036 ,508 476 ,964

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

7 lentelé. Logistinés regresijos (statyby sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)

Vyras (1) ,339 ,480 ,001 1,404
Sveikata ,489 10,368 ,001 1,631
Darbas ,350 4,325 ,000 1,419
I8silavinimas -, 153 2,602 ,107 ,859

Pojuciai ,027 ,060 ,806 1,027
Medziagos ,032 ,113 ,737 1,032
Fizinés ,013 ,009 925 1,013
Psichologinés -,260 3,536 ,060 771

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Sudarytas logistinés regresijos modelis vieSbuciy ir restorany sektoriui yra statistiskai
reik§mingas, pseudodeterminacijos koeficientas lygus 0,297, tenkinama pageidaujama riba
(R?>0,2). Tai reiskia, kad reik§més paskirstomos pakankamai gerai. Gautas dvinarés logis-
tinés regresijos modelis nusako, ar vyresnio amziaus asmuo ketina toliau dirbti, 74,3 proc.
tikslumu. Remiantis sudarytu modeliu galima prognozuoti labiau tikétinas reikSmes. Gauti
rezultatai rodo, jei asmuo yra vyras, mazéja tikimybé, kad jis noréty dirbti (zitréti 8 lentele).
Isskirty veiksniy poveikis statistiSkai nereikSmingas kaip ir statyby sektoriuje, tad galima
manyti, kad jtakos neturi. Pasitenkinimas sveikata ir darbu turi teigiama poveikj: kuo vertini-
mas geresnis, tuo didesné tikimybé ilgiau dalyvauti sektoriaus veikloje.
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8 lentelé. Logistinés regresijos (vieSbuciy sekt.) nepriklausomi kintamieji

B ‘Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) -,910 6,595 ,000 ,403
Sveikata 937 16,296 ,000 2,553
Darbas ,346 2,304 ,002 1,414
I$silavinimas -,020 ,032 ,857 ,980
Pojtciai ,004 ,000 ,985 1,004
Medziagos ,015 ,008 ,929 1,015
Fizinés ,120 424 515 1,128
Psichologinés -,069 ,164 ,685 ,933

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Analizuojant finansy sektoriy sudarytas dvinarés logistinés regresijos modelis yra statis-
tiskai reik§mingas, pseudodeterminacijos koeficientas 0,308. Reik§mé tenkina riba R? > 0,2.
Tai reiskia, kad reikSmés paskirstomos tinkamai. Gautas modelis nusako, ar asmuo ketina
dirbti sulaukus vyresnio amziaus, 78,2 proc. tikslumu. Galima daryti prielaida, kad Sio sekto-
riaus modelis yra tiksliausias i$ visy. Remiantis sudaryta regresija ir prognozuojant tikétinas
reikSmes matoma, kad lytis neturi reikSmeés, kintamasis yra statistiskai nereikSmingas (p >
0,005) (zitréti 9 lentele). I$ rezultaty matomas faktoriaus poveikis. StatistiSkai reik§mingos
psichologiskai sudétingos darbo salygos (p = 0,003). Galima teigti, kad finansy sektoriaus
darbuotojai susiduria su emociskai sudétingomis situacijomis, piktais klientais ir nepazjsta-
maisiais. Patiriant Siuos veiksnius, tikimybé ilgiau dirbti mazéja. Svarbu atkreipti démes;j |
tai, kad Siame sektoriuje statistiSkai reik§mingas iSsilavinimas. Tikimybé dirbti didéja, kai
pasiektas lygis yra aukStesnis. Pasitenkinimas sveikata ir darbu turi teigiama poveikj kaip ir
anksciau aptartuose sektoriuose: kuo vertinimas geresnis, tuo didesné tikimybé likti ilgiau.

Modelis, apimantis vieSojo administravimo sektoriy, yra statistiskai reikSmingas. Pseu-
dodeterminacijos koeficientas 0,209, §i reik§mé tenkina ribg R2 > 0,2. Galima daryti i$vada,
kad reikSmés paskirstomos tinkamai. Gautas dvinarés logistinés regresijos modelis nusako
ketinimg dirbti statyby sektoriuje 74,3 proc. tikslumu. Modelis prognozuoja labiau tikétinas
reikSmes (zitréti 10 lentelg). Rezultatai rodo, kad visi faktoriai yra statistiSkai nereikSmin-
gi (p > 0,005). Galima manyti, kad Siame sektoriuje nesusiduriama su rizikos veiksniais
ir kenksmingomis darbo sglygomis arba jos tiesiog neturi reikSmés darbuotojy ketinimui.
Pasitenkinimas sveikata ir darbu yra statistiskai reikSmingi: kuo pasitenkinimas didesnis, tuo
didesné tikimybe ilgiau dirbti Siame sektoriuje. Ketinimui jtakos turi iSsilavinimas — kuo jis
aukStesnis, tuo labiau tikétina dirbti vieSajame sektoriuje sulaukus vyresnio amziaus.
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9 lentelé. Logistinés regresijos (finansy sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) -,432 1,047 ,306 ,649
Sveikata ,998 10,953 ,001 2,714
Darbas ,755 4,521 ,000 2,127
I$silavinimas ,066 ,292 ,002 1,068
Pojuciai -,370 ,327 ,567 ,691
Medziagos 521 367 ,545 1,684
Fizinés -,061 ,084 772 941
Psichologinés -,290 ,780 ,003 1,336
Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis
10 lentelé. Logistinés regresijos (vieSasis sekt.) nepriklausomi kintamieji
B Wald Sig. Exp(B)

Vyras (1) =210 875 ,350 ,810
Sveikata ,625 18,176 ,000 1,868
Darbas ,343 4,267 ,001 1,410
I$silavinimas ,000 ,000 ,000 1,000
Pojuciai =272 3,960 ,047 ,762
Medziagos -,202 2,115 ,146 817
Fizinés ,161 2,589 ,108 1,174
Psichologinés ,206 2,005 157 1,229

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Sudarytas logistinés regresijos modelis Svietimo sektoriui yra statistiskai reik§mingas,

pseudodeterminacijos koeficiento reik§mé 0,219, tenkinama pageidaujama riba (R? > 0,2).

Tai reiskia, kad reikSmés paskirstomos pakankamai gerai. Gautas dvinarés logistinés regre-

sijos modelis nusako, ar vyresnio amziaus asmuo ketina toliau dirbti, 69,9 proc. tikslumu.

Remiantis modelio rezultatais galima prognozuoti labiau tikétinas reikSmes. Gauti rezultatai

rodo, jei asmuo yra vyras, mazéja tikimybe, kad jis noréty dirbti (zitiréti 11 lentelg). Matomas

faktoriy poveikis, statistiskai reikSmingos (p = 0,003) psichologinés salygos. Susiduriant su

Siuo faktoriumi tikimybé dirbti mazéja. Kiti faktoriai statistiskai nereikSmingi, tad galima
manyti, kad Siame sektoriuje jtakos neturi. Pasitenkinimas sveikata ir darbu turi teigiamag
poveiki: kuo vertinimas geresnis, tuo didesné tikimybé¢ ilgiau dalyvauti Svietimo sektoriuje.
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11 lentelé. Logistinés regresijos (Svietimo sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) =714 13,071 ,000 ,490
Sveikata ,376 9,471 ,002 1,457
Darbas 256 3,564 ,000 1,292
ISsilavinimas -,064 1,398 ,000 ,938
Pojaciai -,215 2,070 ,150 ,806
Medziagos ,042 ,080 777 1,043
Fizinés -,227 6,140 ,052 , 797
Psichologinés - 115 ,848 ,003 ,892

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis

Modelis, apimantis sveikatos paslaugy sektoriy, yra statistiskai reikSmingas. Pseudode-
terminacijos koeficientas lygus 0,279, $i reik§mé tenkina ribg R? > 0,2. Galima daryti i§vada,
kad reik§més paskirstomos tinkamai. Gautas dvinarés logistinés regresijos modelis nusako
ketinimus dirbti 73,8 proc. tikslumu. Akivaizdziai matoma, kad lytis statistiSkai nereikSmin-
ga (p > 0,000) (zidreti 12 lentelg). Rezultatai rodo, kad visi faktoriai yra statistiSkai nereiks-
mingi (p > 0,005). Galima manyti, kad kenksmingos darbo salygos neturi reikSmeés darbuo-
tojy ketinimams. Pasitenkinimas sveikata ir darbu turi teigiama poveikj: kuo pasitenkinimas
didesnis, tuo didesné tikimybé ilgiau dirbti Siame sektoriuje. Taip pat matoma, kad aukstesnis
i$silavinimas didina tikimybe ilgiau dalyvauti sveikatos paslaugy veikloje.

12 lentelé. Logistinés regresijos (sveikatos sekt.) nepriklausomi kintamieji

B Wald Sig. Exp(B)
Vyras (1) -,384 2,659 ,103 ,681
Sveikata ,738 40,614 ,000 2,091
Darbas ,638 23,300 ,000 1,892
ISsilavinimas -,082 2,763 ,000 921
Pojuciai ,132 ,892 ,345 1,141
Medziagos -,087 ,832 ,362 916
Fizinés ,028 ,115 ,735 1,029
Psichologinés -,002 ,001 ,982 ,998

Saltinis: sudaryta remiantis EDST duomenimis
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ISvados

Analizuojant vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje lemiancius veiksnius
mokslingje literatiroje iSryskéjo, kad daznai manoma, jog pensinio amziaus ilginimas —
veiksmingas biidas vyresnio amziaus asmeny nedarbo problemoms spresti. Taciau, jveikiant
i8sukius, tikslinga svarstyti pensinio amziaus diferencijavimo galimybes, atsizvelgiant j kon-
kretaus sektoriaus specifika ir asmens charakteristika. Paprastai stipresnes paskatas dirbti
sukuria tokie veiksniai, kaip antai finansy stygius, aukstesnis iSsilavinimas ir galimybé¢ jgyti
naujy kompetencijy, gera sveikata, tinkamos darbo salygos bei darbo ir gyvenimo pusiaus-
vyra.

Atlikus tyrimg i8ry§kéjo tendencija, kad trys ketvirtadaliai vyresnio amzZiaus asmeny nori
testi savo profesing karjera, taiau nuostatos skiriasi tam tikruose sektoriuose. Itin svarbus
teigiamas sveikatos ir darbo salygy vertinimas, tai didina tikimybe ilgiau dalyvauti kiekvieno
sektoriaus veikloje. Lyties aspektas svarbus zemés tkio, viesbuciy ir Svietimo srityse — ti-
kimybé dirbti mazéja, jei tai yra vyras. Statyby sektoriuje vyriska lytis padidina tikimybe.
Finansy, vieSojo administravimo, Svietimo ir sveikatos paslaugy srityse svarbus issilavini-
mo vaidmuo: aukstesnis jo lygmuo didina tikimybe ilgiau dirbti. Kituose sektoriuose tai
reikSmeés neturéjo, galima manyti, kad tai aukstos kvalifikacijos nereikalaujantys darbai, tad
i$silavinimas neturi svarbos. Tyrimo metu i$skirti kenksmingi veiksniai tur¢jo jtakos ketu-
riose Sakose. Psichologiskai sudétingos salygos turéjo jtakos finansy ir Svietimo sektoriuose,
kenksmingos medziagos ir fiziSkai sudétingos darbo salygos veikia gamybos sektoriaus dar-
buotojy nuostatas, o kenksmingi pojuciai turi jtakos zemés tikio sektoriuje.
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