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Santrauka. Emigracija yra viena i$ opiausiy Lietuvos problemy. Emigrantai i§ Lietuvos dazniausiai uzpildo
tikslo $aliy nekvalifikuoto darbo sektoriy, vienas i§ tokiy — seny zmoniy priezitra. Tiriant bendras migracijos
priezastis, pabréziami finansiniai veiksniai, taiau migracija vis délto yra kompleksinis reiskinys, tad reikia
démesio jvairiems jo aspektams. Sio straipsnio tikslas — iSanalizuoti subjektyvias isvykimo priezastis dirbti seny
zmoniy prieziliros srityje bei darbo sektoriaus ir tikslo Salies pasirinkimo motyvus. Trylikos pusiau struktiiruoty
interviu teminé duomeny analizé atskleidé, kad i§vykimg nulémé priezas¢iy visuma: $alia finansiniy iskyla
svariis kiti stimimo ir traukos veiksniai. Darbas vyresniy Zmoniy priezitiros sektoriuje uzsienyje vertinamas
kaip santykinai lengvas, prieinamas ir gerai atlyginamas.

RaktaZodZiai: emigracijos priezastys, migrantai prizitirétojai, seny zmoniy priezitira

Why people emigrate to work in elder care?

Summary. Emigration is one of the sorest problems in Lithuania. Emigrants from Lithuania most often fill the
sector of unskilled labour in the target countries, one of which is elder care. Financial factors are considered
the main motivation for emigration; however, migration is a complex phenomenon and requires a more nu-
anced investigation. The aim of this article is to analyse subjectively identified reasons of emigration from
Lithuania to work in the elder care sector and motivation in choosing a particular country. The thematic data
analysis of 13 semi-structured interviews revealed that emigration is motivated by an entirety of reasons:
beside financial factors other ,,push* (family, health) and ,,pull“ (knowledge about the country, family forma-
tion) factors are important. The move also is facilitated by the chain migration factors. The importance of
the economic reasons for migration is revealed in cases of financial insecurity (loss of employment, threat
of company bankruptcy, financial difficulties in the parents’ family etc.). Economic considerations become
significant again, when comparing the job options and working conditions available to migrants. Work in the
care sector for older people is seen as relatively easy, accessible and well paid. Other “push” factors were
related to an unsatisfactory life situation, including stressful employment, and unsatisfying family relationships.
The desire to get to know a foreign country, the opportunity to start a family or establish oneself there can
work as ,,pull” factors. The decision to emigrate was supported by the chain migration factors — encourage-
ment, help and support of previously established immigrants. In some cases, it emerged as an independent
factor of migration people emigrated, invited by relatives or acquaintances from abroad even though they
did not initially plan to migrate.
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Grazina Rapoliené, Liat Ayalon.
Kodél emigruojama dirbti seny Zmoniy priezitiros sektoriuje?

With the rapidly growing share of older people in Lithuania and the underdeveloped care services, the oppor-
tunity to retain potential emigrants by creating attractive working conditions for them in Lithuania, remains
untapped. Policies should aim to improve the working conditions and opportunities in the care sector in Lithuania
in order to encourage Lithuanians to stay in the country. In addition, regulations to better absorb (returning)
migrants should be in place, given the ongoing movement between countries.

Keywords: reasons for emigration, migrant care workers, care of older people

Ivadas

Emigracija yra viena i$ opiausiy Lietuvos problemy pastaruosius desimtmecius. Nuo Ne-
priklausomybés pradzios (1990-2020 m.) i§ Lietuvos i§vyko daugiau nei 1 mln. gyvento-
ju (Oficialios statistikos...). Iskilesnés bangos buvo 2005 m., kai Lietuva pirmavo tarp ES
Saliy pagal iSvykusiy gyventojy skaiiy, tenkantj 1 000 gyventojy (Ambrozaitiené 2006),
ir 2010 m., §i banga siejama su ankstesniy iSvykimy deklaravimu, jvedus privalomas svei-
katos draudimo jmokas nuolatiniams Lietuvos gyventojams (Rudzinskiené, Paulauskaité
2014). Taciau emigracija ir toliau neslopsta: 2011-2012 m. ir 2015-2017 m. kasmet i§vy-
ko po daugiau nei 40 000 gyventojy (Oficialios statistikos...). Zvelgiant globaliai, Lietuva
yra darbo jéga teikianti ir viena i$ sparciausig depopuliacijg patirianéiy Saliy (Birka 2019).
Emigrantai i§ Lietuvos dazniausiai uzpildo tikslo Saliy nekvalifikuoto darbo sektoriy, ku-
ris nemazai yra Seselinis, todél sunkiai apskaitomas (Sipaviciené, Stankiinien¢ 2011).

Seny Zmoniy priezitira namuose yra vienas i$ tokiy sektoriy, didéjancio demografinio
senéjimo kontekste vis labiau besiremiantis migranty darbu (England, Dyck 2012). Imi-
granty dalis tarp dirbanciyjy priezitiros sektoriuje Graikijoje ir Italijoje sudaro 40 proc.,
Airijoje — 25 proc., ir §is skai¢ius per 10 mety iSaugo tris kartus (Cangiano 2014). Ne-
paisant to, kad dél savo specifikos — kaip vykstantis uz uzdary dury — jis i$ dalies lieka
Sesélyje, pastebimas Sios priezitiros formos (/ive-in) plitimas daugelyje Saliy, jskaitant
Nyderlandus (Da Roit, Van Bochove 2017), Vokietija (Horn et al. 2019), Italija (Bocca-
gni 2018), Austrija, Jungting Karalyste ir Kanada (Schwiter et al. 2018).

Priezitiros namuose paslaugas teikian¢iy darbuotojy migracijos procesas, susiejantis
darbuotojy tiekiancias ir turtingesnes juos priimancias Salis, dar vadinamas priezitiros
grandinés modeliu (Lutz, Palenga-Mollenbeck 2012). Migraciniai darbuotojy srautai,
pritraukiami padidéjusio prieZitiros darbo poreikio tikslo Salyse ir ji patenkindami, padi-
dina analogiska poreikj (care drain) siuncianciose Salyse (Yeates 2012). Lietuvoje, kaip
ir kitose Ryty Europos Salyse, $is priezitiros nutekéjimo poveikis gali biiti ryskus dél
spartaus populiacijos senéjimo, nulemto gana ilgos gyvenimo trukmés, mazo gimstamu-
mo, atitinkamai — maziau Seimos nariy, galin€iy pasiriipinti vyriausiais (Kasnauskiené,
Vebraité 2014). Lietuvoje prieziliros paslaugos seniems zmonéms yra nepakankamai is-
plétotos (Tamutiené, Naujaniené 2013; Blaziené, Zalimiené¢ 2020), vyrauja neformali
pagalba vyresnio amziaus zmonéms, teikiama artimyjy ar draugy, o ilgalaiké priezitira
pirmiausia yra instituciné (Poskuté, Greve 2017; Styczynska 2010).

Kodél Lietuvos gyventojai iSvyksta dirbti j uzsienj — prizitiréti seny zmoniy? Tyrimy
apie Lietuvos migrantus priezifiros ar kituose darbo sektoriuose nepavyko aptikti. Ben-
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dro pobiidzio migracijos priezasCiy tyrimuose akcentuojami ekonominiai ir finansiniai
veiksniai (Krieger 2004; Motieka et al. 2006; Maslauskaite, Stankiiniené 2007; Barcevi-
¢ius et al. 2009). Gan jprasta migracijg skatinancius veiksnius skirti j potencialios tikslo
Salies pritraukiancius (traukos) ir stumiancius i§ gyvenamos vietovés (stiimos) veiks-
nius, paprastai kartu lemiancius sprendima emigruoti (Stockwell, Groat, 1984; RudZzins-
kiené, Paulauskaité 2014). Traukos veiksniai yra susij¢ su pranasumais tikslo Salyse,
pavyzdziui, didesnémis pajamomis, geresnémis darbo salygomis, gydymo paslaugomis,
religine ir kitokia tolerancija, o stimos veiksniai — su tokiais sunkumais gimtojoje Salyje,
kaip karas ar nepalanki politiné situacija, skurdas, sunkios socialinés gyvenimo salygos
(Rudzinskiené, Paulauskaité 2014).

Vis délto mokslininkai pabrézia, kad i migracija butina zitréti kaip | kompleksinj
reiskinj, sukeliamg strukturiniy veiksniy (politiniy, ekonominiy, socialiniy ir kultfiriniy
poky¢iy maziau i$sivysciusiose emigracijos Salyse ir nepatrauklaus nekvalifikuoto darbo
poreikio, susidarancio i$sivyscCiusiose Salyse), taip pat skatinamg transportavimo, ko-
munikacijos kanaly, migracijos tinkly bei migracijai palankiy nuostaty, kultiiros, net-
gi mados jsigaléjimo iSvykimo Salyse (Sipaviciené, Stankiiniené¢ 2011; Maslauskaite,
Stanktinien¢ 2007). Tyrimai rodo, kad renkantis emigruoti ypa¢ svarbus individo lyg-
mens veiksniai: uzimtumas, iSsimokslinimas ir ankstesné migraciné patirtis (Klusener
et al. 2015), vertybeés ir individuali savivoka (Genys, Krikstolaitis 2018). Sio straipsnio
tikslas — iSanalizuoti, kaip migrantai i§ Lietuvos jsitraukia j priezitros granding: kokios
subjektyviai identifikuojamos jy iSvykimo priezastys ir kokie tikslo Salies bei darbo sek-
toriaus rinkimosi motyvai.

Tyrimo dalyviai ir metodologija

Siam tyrimui buvo atlikti pusiau struktiiruoti interviu, apklausta 12 motery ir vienas
vyras, kurie yra uzsienyje prizitiréj¢ senus zmones, taciau dabar gyvena Lietuvoje. Vi-
dutinis tyrimo dalyviy amzius — 59 m. (jauniausio — 39 m., vyriausio — 75 m.). Devyni
dalyviai turi aukstajj universitetinj iSsimokslinimg, vienas — neuniversitetinj, keturi —
profesinj (du i$ jy — ir aukstajj universitetinj), vienas — vidurinj iSsimokslinimg. Du i$
kotarpis, praleistas uzsienyje, varijuoja nuo 8 ménesiy iki 17 mety, o grizus Lietuvoje —
nuo 1 ménesio iki 25 mety. Tyrimo dalyviy socialinés demografinés charakteristikos
pateikiamos 1 lenteléje.

Potencialiy informanty buvo rasta asmeniniy pirmos autorés (interviuotojos) tinkly
pagalba (kaip draugy, kolegy, giminaiciy pazjstami), per socialinius tinklus (dedant skel-
bimus Facebook grupése) ir sniego gniliztés metodu (pries interviu tyréjai buvo pazjs-
tama tik viena informant¢). Vilniuje gyvenantys tyrimo dalyviai buvo kalbinti susitikus,
o i§ kity $alies viety (Kauno, Klaipédos, Druskininky, Sakiy) — telefonu. Interviu atlikti
2019 m. lapkri¢io — gruodzio mén., laikantis esminiy etikos principy: gavus informuotg
dalyviy sutikimg bei uztikrinant jy anonimiskumg ir konfidencialumg (vardai cituoja-
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1 lentele. Tyrimo dalyviy charakteristikos (N = 13)

Savybés ‘ DazZnis
Lytis
Moteris 12
Vyras 1
AmZiaus grupé (metais)
39-50 4
51-62 2
63-74 7
I$simokslinimas!
Pradinis 0
Vidurinis 1
Profesinis 4
Universitetinis 11
Tautybé
Lietuviy ‘ 13
Seimos statusas
Viengungis (-¢) 3
Vedgs/istekéjusi 5
I8siskyres (-usi) 2
Naslys (-¢) 3
Darbo salis
Vokietija 2
Italija 2
JAV 9
Darbo uzsienyje trukmé (metais)
Maziau nei 2 5
2-5 4
10 ar daugiau 4
Metai sugrjZus
Maziau nei 1 1
2-5 6
12-25 6
Dabartiné gyvenamoji vieta
Didmiestis 11
Vidutinio dydzio miestas 2
Kaimo vietové 0
Gyvi tévai
Neéra gyvy tévy 5
Vienas i tévy 4
Abu 4
Vaikai
Turi vaiky 10
Neturi vaiky 3

! Du tyrimo dalyviai jgije profesinj ir universitetinj issimokslinimq. Vienas dalyvis baiges du
aukstuosius.
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mose interviu itraukose pakeisti). Interviu truko nuo 40 minuciy iki vienos valandos
(bendra trukmé — 10 val. 40 min.), jie buvo jrasyti ir transkribuoti. Tyrimo dalyviams
duoty klausimy pavyzdziai:

Prasyciau papasakoti apie savo patirtj riipinantis senais zmonémis uzsienyje. Kokios buvo to
priezastys? Kas paskatino Jus riipintis biitent vyresniais zmonémis, o ne, pavyzdziui, vaikais?
Kaip atsidiiréte konkrecioje salyje? Papasakokite apie savo darbg. Kas Jums labiausiai pati-
ko? Kas buvo sunkiausia? Papasakokite apie savo santykius su Zzmonémis, kuriais ripinotés,
ir jy Seimomis. Kas paskatino Jus grizti j Lietuvq? Kas pasikeité (darbo saly; Lietuvoj)? Kokie
yra grizimo privalumai ir tritkumai? Kaip / kuo skiriasi Jiisy gyvenimas dabar ir Jisy gyve-
nimas darbo Salyje? Kaip jauciatés rySium su grizimu? Kaip / kuo skiriasi Jiisy gyvenimas
dabar ir pries Jisy darbg uzsienyje? Kas (kaip) tai yra, grizti po darbo uzsienyje?

Atliekant teming duomeny analizg, visi interviu buvo skaityti keletg karty, taip nu-
statytos pagrindinés temos ir prasminiams vienetams priskirti kodai. Véliau kodai sugru-
puoti i didesnius prasminius vienetus (Miles ir kt. 2014). ISskirtos pagrindinés interviu
medziagos temos: apie darbo uzsienyje patirtj ir salygas, santykius su Seima, su kitais
migrantais, grjzimo priezastis, uzsienyje i$moktus dalykus ir kt. Siame straipsnyje déme-
sj sutelkiame j iSvykimo priezastis, tikslo Salies ir darbo sektoriaus pasirinkima.

ISvykimo dirbti priezastys

Kokios yra i§vykimo j uzsienj dirbti seny Zmoniy prieziiiros sektoriuje priezastys? Tra-
dici$kai manoma ir taip teigia patys informantai, kalbédami abstrak¢iai apie Zmones,
iSvykstancius dirbti j uzsienj, kad vykstama uzsidirbti. Taciau jy paciy istorijos atsklei-
dzia, kad iSvykimo priezastys yra kompleksingés, tai — stumianciy ir traukianciy veiksniy
visuma, o finansinis aspektas — galblit nutylimas dél kultiiriniy priezas¢iy? — kai kuriais
atvejais iSryskéja tik Siek tiek.

I$ stumianciy priezas¢iy rySkiausios — nedarbas po jmonés bankroto, nestabilumas
darbe, numanant artéjantj bankrota, ir menkas atlygis uz darbg, kurio nepakanka pragy-
venti. Tyrimo dalyviai pasakoja:

,, Dirbau projektavimo institute, buvo, viskas sugriuvo, as per griitj isvaZiavau. <...> tiesiog
nepastovu buvo, j institutg, vieng skyriy atleido, antrq skyriy atleido, turéjo atleisti ir miisy,
nu Zodziu, trumpai driitai — statybos sustojo, projekty niekam nebereikéjo, projektuotojai visi
nereikalingi, o dar kiek priedo visokio ti, nu visos tvarkos keitési, ¢ia va, Zodziu, krachas*
(10M75-US)';

,, Pirma isvykimo priezastis buvo tai — mangs nepatenkino ty... as pati esu... slaugytoja dirbau.
Tas atlyginimas, pradzioj as galvodavau... IS pradziy dirbau operacinéj pacioj, paskutiniu
metu dirbau kardiochirurgijos operacinéj, buvau anestezisté ir galvojau, as... toks, toks stre-
sinis darbas, toks sunkus, galvojau, kodél as uz tokj mazq atlyginimq dirbu“ (9M62-US);

I' Visiems informantams priskirti kodai, kuriy reik§mé: pirmieji skai¢iai 1-13 = interviu eilés numeris; raidés
M = moteris, V = vyras; informanto amzZius; - tarptautiné Salies, kurioje dirbta, santrumpa.
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,, Tai ¢ia 2000-ieji metai, ¢ia buvo ta Lietuvos tokia krizé, kur vienu Zodziu, dirbi, nieko negau-
ni, o uz viskg mokét reikia ir valgyt norisi. Tai, suprantat, uztat taip ir, ir, ir vaziavau, kadangi,
nu, tie patys, zinot, sunkiis laikai buvo ir tas bumas buvo, visi vaziavo ir as vaziavau — tai kuo
as kitokia* (11M71-US).

Jaunimo iSvykima skatino noras pradéti savarankiska gyvenima ir paremti tévus fi-
nansiskai, pasinaudojant ,,Work and Travel USA* programos teiktomis galimybémis:

., Ta pinigéliy problema buvo aktuali, as tada buvau du kursus baigusi studenté ir, pamenu,
kazkaip tévam tada buvo nelabai lengva padétis ir kazkaip man buvo toks noras nu paciai,
Zinai, savarankiskumo kazkokio turéti labiau, finansinio atskirumo, nu tai va taip ir isvykau. *
(13M39-US).

Vis délto uzdarbio tema interviu nebuvo tokia dazna ir i§plétota, kaip biity galima
tikétis. Galimi keli paaiskinimai. Viena vertus, informanty ji gali biiti laikoma bendro
konteksto dalimi, todél savaime suprantama ir ne itin detalizuotina. Kita vertus, susida-
ro ispudis, kad jos tarsi privengiama — ar laikomasi etiketo nuostatos, kad apie pinigus
nesnekama, ar, kaip pasaké viena informanté, jai jgriso Lietuvoj gyvenanciy Zmoniy
jsivaizdavimas, kad ,, Amerikon vaziuoji doleriy tu pasiskint nuo medziy * ir kad ,, visam
gyvenimui jau parsivezei* (10M75-US), todél grjzusi ji slépé, kad yra dirbusi uzsienyje.
Be to, ilgainiui, panasu, uzdarbio svarba slopsta (,, visy pinigy neuzdirbsi*, 4M72-US).

Salia finansiniy priezas¢iy daznai isryskéjo kitos, jas svariai papildanéios ar net uz-
goziancios. Kartais kaip pagrindiné priezastis jvardijamas pribrendes noras radikaliai
pakeisti savo gyvenima. Pavyzdziui, mesti ilgalaikj prestizinj, tac¢iau nemégstamg darba,
kuris kelia stresa ir kenkia sveikatai:

., AS dirbau, sakyciau, gerg darbg, bent, bent draugai ir pazjstami sakeé. Apie x mety as vado-
vavau teismo rastinei. <...> Buvo per didelis krivis, buvo toks kriivis, kad as nesdavau kie-
kvieng dieng darbg namo, nors tai yra negalima, bet as nesdavaus, jeigu reikédavo, eidavau
ir savaitgaliais padirbt (pauzé). Pasidaré labai aukstas spaudimas, sukilo spaudimas, o po
spaudimo as susirgau cukriniu diabetu, nes cukrinis diabetas ir dazniausiai ir biina nuo stre-
so. As istisai dirbau su stresu. Be to, per vienerius metus, po 5 dieny, teko palaidoti du labai
artimus zZmones. Ir tas dar prisidéjo. Ir as kokius 2 metus ir galvojau, kad reikia baigt, reikia
baigt, kol as visiskai nesusirgau. <...> AS iséjau is darbo savo noru, nezinodama netgi dar, dar
tiksliai nezinodama, kaip ir kada, ir kokiu biidu as iSvaziuosiu j Vokietijq dirbti, bet susitvar-
kiau. Tai buvo dvi svarios priezastys: didelis kriivis, sveikata i, aisku, [artimyjy] mirtis labai
prisidéjo prie to. Tiesiog reikéjo pakeisti viskq kardinaliai, kad as, nes as jau nebenoréjau taip
toliau gyvent“ (2M72-DE).

Kitu atveju prie netenkinancio atlygio uz darbg prisidéjo svarios Seiminés aplinky-
bés — vaiko liga, prasti santykiai su vyru, tad kilo noras pabandyti kurti gyvenimg i$
naujo uzsienyje: ,, viskq meciau, issiskyriau su vyru, irgi tenai visokios Seimyninés [prie-
zastys] — sunaus liga, vyro, vyro abejingumas, vienu Zodziu, viskas privedé mane viskq
keist is pagrindy. Meciau viskq, issiskyriau su vyru, vaikai uzaugo, nu ir vat, ir padariau
tokj drgsy, lemtingq Zingsnj “ (IM62-US).
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Buvo atvejis, kai moteris darbg uzsienyje rinkosi kaip seniai uZtarnautas atostogas:
,,as turiu savo verslq ir neturéjau ilgq laikq atostogy “ (3M59-IT). Zinoma, tokiu atveju
svarbesnés yra traukos priezastys —noras pamatyti ir patirti kitg $alj, jgyti naujos patirties:
., hezinodama, kq veikti atostogy, galvojau, reikia man isbandyti darbq priZiiréti seng
Zmogy uzsienyje ir tuo paciu pabiiti uzsienyje, pagyventi <...> as net neklausiau, kiek tai
mokés-nemokés ir jau as isskridau j tg Milang, kaip sakant, tos patirties “ (3W59-IT).

Vis délto daznai stiprus ,,pritraukiantis® yra migracijos tinklo veiksnys — kity Zmoniy
(draugy, giminiy) paskatinimas, netgi jkalbéjimas i§vykti ir pagalba rasti darbg uzsieny-
je, isitvirtinti, ypac jei potencialus migrantas nemoka kalbos, ar net padengti jo kelionés
iSlaidas: ,, paprasciausiai moterys tarpusavyje bendrauja, jdarbina, viena kitq jdarbina,
tai mane irgi jdarbino lyg ir giminaité tolima* (2M72-DE). Kitais atvejais:

., Taip, buvo viena tokia lietuvé pazjstama, jinai ten padéjo ir tq darbg gaut pacioj pradzioj,
tai vat, jeigu taip. Tai va, jinai saké, pradzioj as dar kaip dirbau tada operacinéj, sako [imk]
mokytis angly kalbos, sakau, kam? Sako, vaziuosi j Amerikq, as va esu Amerikoj, vaziuosi,
atvaziuosi, vienu zZodziu, nu vat ir prasidéjo <...> Ir nu kq, nu ir pradéjau jgyvendint, pradéjo
man suktis mintys, kaip sakant, kaip cia isvaziuot. Nu ir, ir a$ nusprendziau, taip susiklosté
tokia situacija, kad pradéjo viskas jsikyrét. “ (IM62-US);

,,O mano kurso draugé, kadangi mes visos — as angly kalbq esu baigusi — mano kurso draugé
viena tuoj pat po baigimo tarybiniais laikais iSvaZiavo j VaSingtong, istekéjo, o kita tuoj po
Nepriklausomybés isvaziavo dirbti ir jau nutaré nebegrizti. Tai jos man tiesiog pasiiilé, kai as
netekau darbo, sako, atvaziuok, nors metus padirbsi. Ta viena, kur jau seniai gyveno, atsiunté
man pinigy. AS labai bijojau, sakiau, as gyvenime tau neatiduosiu uz tq bilietq, nes jsivaizda-
vau, tais laikais 1000 doleriy atrodé siaubingai didelé suma, sakau, nu iki grabo lentos, sako,
per pora ménesiy pati atiduosi, va. “ (TM68-US).

Be to, pasiryzti iSvykti, iSnaudoti pasitaikiusig progg paragina ir artimieji: ,, [r viena
pati pirmgq kartq, tiktai tiek, kad kalbg Zinai, tai..., bet vis tiek vienai paciai... tada man
buvo 43 metai tada, o tévukas sako, vaziuok, nu kada tu turési tokiq galimybe, kaip, kaip
dabar. “ (TM68-US).

Kartais pirma darbg uzsienyje pasitlo giminaiciai ar pazjstami jo net neieskoju-
siems — pakviecia priziliréti vyresnio amziaus giminaitj ar pakeisti juos, iSleidziant atos-
togy, grjzti ] Lietuva dél vizos rezimo ir pan. Pavyzdziui, ,, vvkau aplankyti giminaiciy ir
tuo metu ten dirbo taip pat kita giminaité, kuri — susidaré situacija ten jinai trumpalai-
ke — priziuréjo vieng lietuve, senute ir tiesiog man pasiilé, kad pavieséjus pas giminai-
Cius priziaréti jq. Tuo metu turéjau ilgalaike vizq ir sutikau (4M72-US);

,,mano pacios teta biitent gyveno Amerikoje ir jg globojo jos dukra ir turéjo iSvykti atostogau-
ti. Ir as tq avantiiirg priémiau. Negalvodama kazkaip, nu, aisku, buvo ir tas laikas, kad, nu, ir
uzsidirbt. Ko mes ten vaziuojam j uzsienj? Ir uzsidirbti. Ir dar c¢ia kartu pabuvot, ir viskg, bet
kitq kartg biina taip, kad kai dirbi pas savus, tai nei giminaité, nei tarnaité, nu ir paskui teko,
Jjau jinai grizo is savo atostogy, as susiradau kitq darbq ir va taip vat pradéjau dirbti, kaip
sako, samdomu darbuotoju ir taip metus laiko atidirbau* (12W51-US);
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,,as turéjau keletq isvaziavimy, nes man bedirbant pas pirmgjq senute, as sutikau savo buvu-
sig bendradarbe, kuri atéjo dirbti | mano vietq. Mes, aiSku, pasikeitém telefonais, ir ji man
skambina po pusmecio, nu nepilno pusmecio ir praso, kad as atvaziuociau isleisti jq grizti i
Lietuvg, nes ji turéjo zalig kortq ir tai yra aktualu jiem, tam tikrq laikq pabuvus Amerikoj grizti
j Lietuvg “ (4M72-US).

Kaip §i informanté sako, ,,tiesiog man taip pasiseké, kad darbas mane susirado
(4M72-US). Jos atveju finansai nebuvo svarbus veiksnys, nes esminés jtakos jos gyve-
nimo salygoms neturéjo: ,, Nebuvo man biitinybé finansiskai <...> aisku, kazkiek pasi-
gerino sqlygos, laisviau tiesiog leidom sau leisti tuos pinigélius, savo tokiem poreikiam,
kazkokj siurprizq vaikam, anitkam padaryti, bet tai nebuvo tas, kad as neturéjau, kq
valgyti ir neturéjau, kur gyvent. * (4M72-US).

Prie traukos veiksniy biity galima priskirti santuoka su uzsienieciu, viltj sukurti nauja
Seimg ar kitaip jsitvirtinti uzsienyje: ,, Ir galvojau pasilikt visam gyvenimui tenai liku-
siam, bet vat nei§éjo tenais. Zinai, ten tie amerikieciai atsargiis jie yra ir ne, negriebia. *
(OM62-US); ,,as isvyvkau su tokia mintim, kad galbut ir likcéiau ilgiau, jeigu man ten
kazkas pavyks “ (13M39-US).

Apibendrinant galima pasakyti, kad iSvykimas dirbti uzsienyje gali biti ir (finansinio)
iSgyvenimo strategija, ir pasinaudojimas pasitaikiusia palankia proga (kvietimu, darbo
pasitilymu, tarptautine mainy programa), ir bandymas jsitvirtinti gyvenimo pradzioje
ar, viska metus, pakeisti jj i§ esmés. Kiekvienu konkreciu atveju yra ir stumianciy, ir
traukianciy Sio sprendimo priezasciy, o jy svoris yra nevienodas skirtingomis aplinkybé-
mis. Nors traukiantys veiksniai palengvina i§vykima, be stumianc¢iy veiksniy emigracija
grei¢iausiai nebiity ilgalaiké. Zmonés turi tam tikry likes¢iy, galbiit net nejsisamoninty,
tiksliau, jy komplekta savo gyvenimui (pragyvenimas, Seimos sukiirimas, studijos) ir
siekia juos patenkinti — svecioj ar savo Saly, o vienur nepavykus, iSvyksta kitur arba
grizta. Finansinis aspektas, nors ir svarbus, yra tik viena §io liikes¢iy paketo dedamoji.

Kodél seny Zmoniy priezitira ir kaip pasirenkama tikslo $alis?

Kaip matéme i$ pateikty istrauky, darbo uzsienyje pobuidis daznai yra atsitiktinis. Kai
kurios priziiirétojos vyksta jau i konkrecig darbo vieta, pasitilyta giminaiCiy arba sutartg
18 anksto: ,,as vaziavau konkreciai, man po dédés mirties, dédiené turéjo Sitq gi, nu kai
insultas buvo ir jqg suparalyziavo, ir viskas. Nebuvo kam Ziirét <...> toks ir pasirinki-
mas. AS nuvaziavau konkreciai ziiréti zmogaus “ (10M75-US); ,, tiesiai j darbg atvykau,
vienai moteriai, tokiai lietuvei as buvau sakius, kad as atvazivosiu, jai jvyko mikroinsul-
tas, tai jai reikéjo netgi anksciau neplanuotai, as turéjau tiesiog visus darbus mesti ir
isvaziuot. Nors as ir galvojau vaziuot, bet ne taip staiga“ (IM62-US).

Kodél kitos tyrimo dalyvés rinkosi seny Zzmoniy, o ne, pavyzdziui, vaiky prieZiiirg?
Be abejo, moterys i§ anksto arba nuvykusios vietoje i§ kity uzdarbiaujanciyjy suzinoda-
vo, kokie atlyginimai mokami konkre¢iame darbo sektoriuje. Manoma, kad seny Zmoniy
prieziiira yra lengvesnis, paprastesnis darbas, keliami maZesni reikalavimai ir atsakomy-
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bé, uz ji santykinai dosniai atlyginama: ,,...as jau sena su vaikais. <...> jau man geriau
su kokia senute ar senuku sau tvarkytis pamazu negu su vaikais. <...> Su, su pagyvenu-
siais lengviau* (2M72-DE);

., Yra, taip saké, kad jau is ty patirciy, geriau priziuréti senus Zmones, jie ramesni negu vai-
kai. Vaikai ten laksto, bégioja, ten atsakinga uz kiekvieng gumbaq, tai visq laikq sakydavo tos,
kurios jau, geriau, reiskia, Zinrét kokig bobulyte, diedukq, yra ramesnis darbas* (9M62-US).

Isidarbinti vaiky priezitiros srityje kartais sutrukdo nepakankamos kalbos Zinios ar
keliami didesni formaliis reikalavimai, biitini specialiis parengiamieji kursai:

,,Su vaikais yra visiskai kitokia atsakomybé. Su senu Zmogum, mano, pirmiausia tai mano
buvo ir kalba, sakykim, buitiné, paprastesné yra kalbéti, su vaikais yra didesnis ir... (pauzé)
tiesiog yra atsakomybé ir, ir sakau, ir pagrinde turbiit angly kalbos mokéjimas. Tai vat, dél to
ir, ir jau pas senukus tai yra paprasciau truputélj* (4M72-US);

,,as, atsimenu, doméjausi is tikryjy dél ty vaiky, bet as atsimenu, kad ten ta procediira buvo
gana sudétinga, reikéjo eiti kazkokius kursus, ta prasme, reikéjo investuoti j tai daugiau, o kai
tu esi ten trumpq laikotarpj, tai nu tu tiesiog neturi tiek laiko. AS buvau siuntusi kazkur ten ap-
plication form dél tos pozicijos su vaikais ir svarsciau, bet tiesiog nu kazkaip atéjo pasiilymas
gana greitai su tais vyresniais zmoném ir isbandziau... “ (13M39-US).

Kai kurie informantai pasakojo apie ilga klaidZiojima ir tinkamo darbo paieskas, kol
€émeési seny Zmoniy priezifiros:

,,as tai is pradziy kaip nuvaziavau, tai as naktim ploviau parduotuves. Suprantat, tai j metus
Jeigu dvi dienas miegojau namuose per 10 ménesiy, tai suprantat kazkaip tai sunku, gi buvo
sunku ir atlyginimas nebuvo didelis <...> Nuéjau dirbti j valymo kompanijq.<...> Papildomg
darbg eini dar vakarais ar ofisy valyt, ar kq nors, nu ir kq, reiskiasi, pareini pavargus, o,
0 kaip atskaiciuoji uz butq, uz viskq, uz maistq ir vél blogai, suprantat. Paskui kazkaip tai

(11M71-US).

,, 18 pat pradziy tai as ten dirbau tuose atrakciony parkuose, tai ten, nu, Zinai, ten viskas gan
lengvai, tik tiek, kad ten nu toks simbolinis labiau tas atlygis, kaip studentams, tiesiog labiau,
kad patirti kultiirg, kazkq pamatyti, bet jeigu tavo tikslas Siek tiek susitaupyti, tai praktiskai
tu turi ieskoti kazko kito.<...> vis tiek kazkaip tu ten buinant prisiklausai, kas ten apsimoka
labiausiai ir taip toliau. Tai atéjo ta informacija, kad va tas live-in, ta darbo forma labiausiai
apsimoka, nes tau nereikia uz pragyvenimq mokéti, ar ne, ir tie atlyginimai tada buvo visai nu,
geri, gana dosniis is tikryjy “ (13M39-US).

Kartais seny zmoniy priezitira buvo papildomas darbas savaitgaliais, Salia pagrin-
dinio — vaiky priezitiros, kitu atveju darbo pobtdZzio keitimg j seny zmoniy priezitira
paskatino noras biti arti draugés, su kuria atvaziavo: ,,Ir pagrinde as zZiaréjau vaikus,
buvau Seimose su vaikais, bet savaitgaliais lietuviy Seimos labai norédavo pasamdyti,
kad palikti savo senus tévus prieziiiroj, o jie kad galéty isvaziuoti per sventes arba... Tai
va tokiu buidu as savaitgaliais su tais senukais dirbdavau* (TM68-US); ,, draugé cia, as
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¢ia, liiidna buvo, susiskambindavom, asary buvo, nu ir nusprendém, kad jinai man pa-
pas jg*“ (6V41-US).

Rinkdamiesi tikslo $alj, darbuotojai siekia kuo labiau panaudoti savo galimybes: pa-
gal mokama uzsienio kalbg — vokieciy ar angly, nes jau turi vizg arba viena informanté
nebuvo jleista | pageidaujamg Salj (Anglija) aplankyti giminaiCiy, tad dirbti vaziavo ki-
tur. Turistinis, svecios Salies pazinimo aspektas tam tikrais atvejais buvo itin svarbus:
,,man pasirodé tas Milanas toks labai patrauklus, as tokia esu visada keliautoja ir as
i§ karto jvertinau, kad cia man tas Milanas buty visai neblogai, tiesiog pazinti tq Sitq
Lombardijos krastq* (3M59-1T);

,, tiesiog as buvau smalsi, pakeliauti mégdavau ir pries tai mes su vyru esam daug vazinéje, ir
su vaikais, kada dar vaikai mazesni buvo. Aisku, tie misy iSvaziavimai tada biidavo mazesni,
artimesni, nes neturéjom ty galimybiy iSvaziuoti toli j uzsienj, bet kada po nepriklausomybés
tikrai esam nemazai vazinéje. Tai vat ir tas skatino nuvaziuoti pas giminaicius pamatyti, nes
ta Amerika mums atrodé tokia paslaptinga, tokia ,,Aldoradas“ (4M72-US).

Seny zmoniy prieziiira vienu atveju buvo pasirinkta ir kaip suteikianti galimybe save
pazinti ir tobuléti:

,,as issigandau, nes mano tévai sensta ir as pradéjau galvoti, kaip bus su jy slaugymu. AS ne-
turiu tos patirties ir as buvau jsitikinus, kad as negaliu prie seno zmogaus tiesiog, pavyzdziui,
kokj masazq daryt, prisiliest, pakeist ten tq jklotq, man tokia panika buvo ir, bet as kazkur Sirdy
Jauciau, kad man tai patikty. Patikty todél, kad tiesiog va tas pats riapinimasis ir as tiesiog
vaziavau, kad isbandyti save “ (3M59-1T).

Apibendrinant tikslo Saliy ir darbo pobtidzio pasirinkima, reikia pazyméti, kad ren-
kantis Salj siekiama kuo labiau panaudoti savo iSteklius (kompetencijas, kalby mokéjimg
ir pan.). Darbas seny zmoniy prieziiiros sektoriuje daznai biina atsitiktinis, kitiems pa-
sitilius, o turint galimybe rinktis ir lyginant su kitais darbais, jis iSrySkéja kaip santyki-
nai lengvas, prieinamas ir itin gerai atlyginamas, tad finansinio aspekto svarba islieka.
Kadangi informantai priezitiros darbo nesieja su ankstesne profesine veikla, o jy jgytas
i§simokslinimas daznai yra aukStesnis nei reikalingas, $iuo atveju susiduriama su vadi-
namuoju proty praradimu (Sipavi¢iené 2006). Sioje nedideléje imtyje negalétume kalbe-
ti apie neformalios ,,prieziliros nutekéjima™, nes visada prieziiiros tévams dar nereikéjo
arba jais pasirfipino kiti (broliai, seserys).

Diskusija ir iSvados

oo —

pektyvos, susidaro gana kompleksinis vaizdas. Ekonominiy migracijos priezas¢iy svarba,
labiausiai pabréziama mokslinéje literatiiroje, iSryskéja finansinio nesaugumo atvejais:
praradus darba ar gresiant jmonés bankrotui, patiriant finansiniy sunkumy tévy Seimoje
ar sunkiai pragyvenant i§ uzdirbamo atlyginimo. Jy svarba vélgi iskyla, kai lyginami mi-
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grantams prieinami darbai, darbo salygos, reikalavimai ir atlyginimas. Tyrimai uzsienyje
taip pat patvirtina, kad $is sektorius migrantams patrauklus pirmiausia dél ekonominiy
priezaséiy (Franklin, Brancati 2015; Hussein ir kt. 2013; Manthorpe ir kt. 2010). Taciau
akivaizdu, kad svarbios yra ir kitos stlimos priezastys, papildancios ar netgi uzgozianc¢ios
finansines. Kaip parodé miisy tyrimas, jos gali bliti susijusios su netenkinama gyvenimo
situacija kaip visuma, kurios svarbios dedamosios gali biiti nemégstamas, stresg kelian-
tis ir sveikatg zalojantis darbas arba paslije¢ santykiai Seimoje. Traukos veiksnys gali biiti
noras pazinti svecig $alj, galimybé ten sukurti Seimg ar jsitvirtinti profesiskai.

Uzsienio autoriai taip pat atskleidZia platy spektrg stimos ir traukos priezas¢iy — fi-
nansiniy, profesiniy, politiniy, socialiniy, asmeniniy — kaip visuma lémusiy prieziiiros
sektoriaus migranty atvykima, siekiant geresnio gyvenimo sau ir savo Seimai (King-De-
jardin 2019). Dazniausiai tai yra nepasitenkinimas darbo ir gyvenimo sglygomis — karje-
ros galimybiy stoka, prastas vadovavimas, didelis darbo kriivis, netenkinancios sveikatos
priezitiros paslaugos, prastos gyvenimo salygos, didelis nusikalstamumas. Atitinkamai
geresnés darbo perspektyvos, karjeros ir kvalifikacijos tobulinimo galimybés, saugi
aplinka tampa migranty ,,traukos® veiksniais (King-Dejardin 2019). Priezitiros sektoriu-
je dirbanc¢ius migrantus gali motyvuoti ir altruistinis noras padéti vyresniems Zmonéms,
siekis iSmokti ar pagerinti uzsienio kalbg, pazinti salj, be to, darbas prieziiiros sekto-
riuje gali biiti vertinamas kaip lengvai prieinamas ir traktuojamas kaip pereinamasis,
atveriantis platesniy karjeros galimybiy tiek dabartinéje imigracijos Salyje, tick kitose ar
kilmes Salyje (Franklin, Brancati 2015; Hussein ir kt. 2013). Toks ne itin jsipareigojan-
tis poziiiris | darba prieziiiros sektoriuje Jungtinéje Karalystéje buidingas migrantams i$
Ryty ir Vidurio Europos Saliy, o atvykti i§ kity Saliy reikia tam tikro lygmens prieziiiros
kvalifikacijy ir angly kalbos iSmanymo patvirtinimo (Hussein ir kt. 2013).

Sio tyrimo medziagoje reikimingi sprendimui emigruoti pasirodo ir grandininés mi-
gracijos veiksniai — anksciau i§vykusiy emigranty paskatinimas, pagalba ir parama nau-
jokams. Migracijos tinklo svarba pritraukiant ir formuojant teigiamas migracines nuos-
tatas, priimant sprendimg iSvykti, jsitvirtinant tikslo Salyje ir mazinant su tuo susijusias
sgnaudas (darbo paieskos, apgyvendinimo, transporto, ypa¢ nemokant kalbos) Zinoma 1§
ankstesniy tyrimy (Maslauskaité, Stanktiniené¢ 2007). Misy tyrime tam tikrais atvejais
ji i8rySkéjo kaip savarankiskas migracijos veiksnys (Sipaviciené, Stankiiniené 2011):
emigravo zmonés, pakviesti uzsienyje gyvenanciy giminiy ar pazjstamy, nors toks pa-
sitilymas jiems buvo staigmena. Jungtinéje Karalystéje atliktame tyrime atskleista, kad
1§ Ryty ir Vidurio Europos Saliy atvykusiy migranty pagrinding priezastis buvusi ,,lydint
partnerj” (Hussein ir kt. 2013). Be to, globaliai didel¢ jtaka migracijai turi specialios
programos kilmés Salyse, pavyzdziui, Filipinuose, apmokancios ir parengiancios vyk-
ti | priezitros sektoriy angliSkai kalbanciose Salyse (King-Dejardin 2019; Hussein ir
kt. 2013). Misy tyrime iskilo analogiSkas nespecializuotos studenty mainy programos
(,,Work and Travel USA*) vaidmuo.

Taciau nors traukos veiksniai palengvina iSvykimg, be stimos veiksniy emigracija
greiciausiai nebiity ilgalaike. Kai kurie iSskirti veiksniai i§ esmés yra trumpalaikiai (pake-
liauti, pamatyti naujg Salj) ar turi tendencija ilgainiui tokie tapti (finansinés padéties pa-
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gerinimas). Palyginti su bendro pobiidZio emigracijos priezas¢iy tyrimais (Simanskiené,
Pauzuoliené 2013; Genys, Krikstolaitis 2018; Rudzinskiené, Paulauskaité 2014; Maslaus-
kaité, Stankfiniené 2007), Siame tyrime pastebimai silpniau iSryskéjo emigranty geresnés
ateities siekis — savirealizacijos, platesniy galimybiy, geresniy salygy augti ir studijuoti
vaikams, be to, maziau nuorody ] socialinj neteisinguma ar nesaugumg Lietuvoje. Viena
vertus, tai galéjo lemti reemigranty patirtis (neissipildziusios viltys, sietos su emigracija),
kita vertus, vykstanciyjy ] prieziiiros sektoriy liikesciai greiciausiai irgi yra kuklesni nei
aukstos kvalifikacijos emigranty, tad juos santykinai lengviau biity iSlaikyti Lietuvoje.

Seny Zzmoniy priezitros sektorius dirbti jame migranty i§ Lietuvos pasirenkamas
gana atsitiktinai, vertinant bendras salygas (keliamus reikalavimus, atlyginimg), o ne jo
specifikg ar savo kvalifikacija, tad matome ,,proty Svaistyma“. Sparciai didéjant vyresnio
amziaus Lietuvos gyventojy daliai ir seny Zmoniy priezitiros paslaugoms esant nepa-
kankamai iSplétotoms, Cia lieka neiSnaudota galimybé sulaikyti potencialius emigrantus,
sukurti jiems patrauklias darbo salygas Lietuvoje — visy pirma, atlygio ir saugumo, so-
cialiniy garantijy pozitriu, be to, lankstus darbo grafikas ir nemokamas apgyvendinimas
(live-in privaciai arba seneliy globos namuose) galéty pritraukti studentus. Priezitiros
sektoriy stiprinti galima net importuojant paslaugy gavéjus, kaip daroma seneliy globos
namuose Lenkijoje, skirtuose klientams i$ Vokietijos (Bender, Schweppe 2019). Be to,
tokios Salys kaip Lenkija ir Rumunija yra ir tiekiancios, ir priimancios priezitros sekto-
riuje dirbancius migrantus, nes biidamos ES sudétyje yra patrauklios darbo migrantams
1§ tre¢iyjy Saliy (Rusijos, Ukrainos) (Palenga-Mdllenbeck 2013; Vianello 2016).

JK pavyzdziu biity galima didinti Lietuvos ir konkreciai priezitiros sektoriaus patrau-
klumg imigrantams, pasitlyti jiems legaly atlygj bei mokymus (profesinius ir lietuviy
kalbos, Salies pazinimo) (Hussein ir kt. 2013). Kaip rodo Vokietijos ir Lenkijos patirtis,
ilgainiui linkstama prie grieztesnio valstybinio prieziiiros paslaugy reguliavimo, siekiant
uztikrinti paslaugy kokybés standartus, sumazinti ekonominj ,,$es¢lj* ir darbuotojy is-
naudojima (Rogalewski, Florek 2018). Italijoje taip pat reiSkiamas pageidavimas, kad
valstybé labiau jsitraukty, dosniau biity finansuojamos paslaugos namuose, taikomos
mokesCiy lengvatos, priezitiros darbuotojai jtraukiami j socialinés apsaugos sistema
(Rogalewski, Florek 2018). Stipresnis valstybés jsitraukimas tiek reguliavimo, tiek dar-
bo patrauklumo didinimo pozitriu rekomenduotinas ir Lietuvai — jis deréty su vyraujan-
¢iomis visuomenés nuostatomis, ypac palankiomis priezitirai namuose, ir placiai paplitu-
siomis finansinémis iSmokomis, skirtomis ilgalaikei vyresnio amZiaus Zmoniy priezitirai
(Lazutka, Poviliunas, Zalimiene 2018).
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