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Santrauka. Migracija miisy visuomeng¢je nieko nestebina, bet ar susimastome apie imigrantus ir jy saveika
su vietiniais pilie¢iais kalbos, kultiiros, socialinio gyvenimo ir uzimtumo aspektais. Siuo tyrimu sickiama
papildyti zinias apie imigranty integracijg ir subjektyvig gerove, analizuojant ukrainieciy ir baltarusiy imi-
granty patirtj Lietuvoje. Tyrime dalyvavo 20 imigranty i§ Ukrainos ir Baltarusijos. Interviu duomenyse buvo
atskleista kalbos svarba socialinei integracijai, taip pat galéjimo susikalbéti rusy kalba Lietuvoje kaip privalumo
adaptuojantis ir trukdzio integruotis reiksmé. Tyrimas atskleidé imigranty jsidarbinimo buidus, jy karjeros ir
kompetencijy pripazinimo aspektus, santykius su bendradarbiais ar kolegomis. Taip pat pozityvia subjektyvia
jauseng gyvenant Lietuvoje.

Raktiniai ZodZiai: imigracija, socialiné integracija, subjektyvi gerove, darbo rinka.

Social Integration of Migrants from Ukraine and Belarus in Lithuania

Summary. The phenomenon of migration in today’s society is not surprising, but how often do we think about
immigrants and their interactions with the local population within themes of language, culture, social life,
employment, or social integration? International migration organization says that although basic rights and
protection of immigrants are ensured in Lithuania, immigrants in our country still do not have the opportunity
to participate in public life as well as they should. This article aims to refresh our knowledge of migrants’
experiences with social integration and their subjective welfare by examining the largest groups of immigrants,
Ukrainians and Belarusians. For the study, 20 semi-structured interviews were conducted, of which ten were
with Ukrainians and 10 with Belarusians. The interviews were analyzed using qualitative content analysis
and axial coding using MAXQDA software. The following categories have been revealed in the data analysis:
“language as the factor of integration,” “Placement and employment situation,” “Relations at work and in
another environment,” “Life satisfaction in Lithuania.”

The study revealed that language is essential in forming a new identity and social integration. It was also
noted that immigrants from Ukraine and Belarus have varying degrees of success entering the local labor
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market and usually have to work in lower-skilled jobs. It is also worth mentioning that immigrants support
their immigration efforts through similar cultures and adaptation in their national communities, churches, or
social networks. Lastly, immigrants from Ukraine and Belarus are satisfied with life in Lithuania and notice a
positive differences compared to their countries of origin, such as transparency and order in the country and a
well-functioning banking and public transport system. They also note that the mentality of local Lithuanians and
their own is similar, a development due to a shared Soviet experience and proficiency in the Russian language.

Keywords: immigration, social integration, subjective well-being, labor market

Ivadas

Siandienos visuomenéje migracija yra gana jprastas reiskinys. Tadiau tai reiskia, kad
tiek atvykstantieji, tiek nuolatiniai jvairiy Saliy gyventojai susiduria su skirtinga kalba,
kulttra ir galimybémis jsitraukti j uzimtumga ar socialinj gyvenima. Siekiant visuomeneés
darnos, diskusijos apie imigranty socialing integracija vyksta tiek viesojoje, tiek akade-
mingje plotmégje. Lietuva, kaip ir kitos Salys, patyré didéjant] imigranty i§ Ukrainos ir
Baltarusijos skaiciy per pastaruosius desimt mety. 2020 metais atvykusiyjy i§ Ukrainos
skaic¢ius sieké 9 370, o i§ Baltarusijos 7 385 (Lietuvos statistikos departamentas, 2022).

Migracijos tematikg Lietuvoje nagrinéjo ir kiti autoriai. Zibas ir Petrusauskai-
t¢ (2015), Solnyskiniené ir Adomoniené (2017), Karasa ir Ciegis (2020), MieZiené ir
Gruzevskis (2020). Sie tyrimai atskleidé teorinius migracijos aspektus, migracijos ten-
dencijas, jstatyminj reglamentavimg bei priemones ir politika, taikomg migranty inte-
gracijos atzvilgiu. Lietuvos migracijos integracijos politikos indeksas (angl. Migration
Integration Policy Index, MIPEX) rodo, jog nors imigrantai gali naudotis pagrindinémis
teisémis ir apsauga Lietuvoje, jie vis dar neturi lygiy galimybiy dalyvauti visuomenés
gyvenime. Tikimasi, kad $is tyrimas papildys Zinias apie migranty i§ Ukrainos ir Balta-
rusijos integracijg ir perspektyvas, apie jy gerove, atsakant j Siuos klausimus: kaip jiems
sekasi integruotis miisy visuomenéje? Kokios jy jsidarbinimo patirtys? Kaip jie vertina
savo savijautg Lietuvoje?

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti imigranty i§ Ukrainos ir Baltarusijos socialinés inte-
gracijos patirtj Lietuvoje. Straipsnio struktiira i§ esmés atitinka tikslui jgyvendinti kelia-
mus uzdavinius: pirma, iSanalizuoti migracijos ir socialinés integracijos teorijas, antra,
iSnagrinéti imigranty i$ Ukrainos ir Baltarusijos socialinés integracijos patirtj Lietuvoje.

Migranty socialiné integracija ir ja lemiantys veiksniai

Migracija vyksta dél individualiy, Salies ar globaliy kontekstiniy veiksniy. Massey et al.
(1993) migracija aiskino remdamiesi segmentuotos darbo rinkos teorija (vienoje valsty-
béje egzistuoja dvi darbo rinkos: dideliy pajamy darbo rinka, skirta vietiniams, ir mazy
pajamy darbo rinka, kurig paprastai uzima imigrantai); migracijos sistemy teorija (mi-
gracija — tai makro- ir mikrostruktiiry, tarp dviejy teritorijy, saveikos rezultatas. Makro-
veiksniai yra instituciniai, o mikroveiksniai — paéiy migranty jsitikinimai, patirtys ir tin-
klai), migracijos tinklo teorija (emigracija yra save generuojantis veiksnys. Suteikdami
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informacijos apie darbo rinkos situacija migrantai skatina kitus sekti jy pavyzdziu), neo-
klasiking ekonomikos teorija (migracijg veikia ,,stimos® ir ,,traukos* jégos, daugiausia
remiamasi darbo jégos ir atlyginimy skirtumais) bei pasaulio sistemy teorija (migracijg
lemia darbo jégos judéjimas i§ periferijos (besivystancios Salys) j centra (kapitalistinés,
poindustrinés salys).

Gyventojy migracija lemia jy integracijos poreikj, siekiant visuomeninés darnos.
Akademiniame diskurse socialine integracija kaip reiskiniu domimasi ir aiskinama gana
seniai. Antai Blau (1960) socialing integracijg apibiidino kaip atskiros socialinés grupés
nariy, kuriuos vienija tam tikros traukos rysiai, palaikomi paslaugomis, informacija, i$-
tekliais ir kt., darnumo biisena. Integracija laikoma pavykusi tada, kai yra pasiekiama
$i darnumo biisena — vadinasi, grupés nariai vienas i§ kito gauna pakankamai naudos,
t. y. traukia vienas kitg. Vermeulen ir Penninx (2000) nurodé, jog socialiné integracija
reiSkia santykius, kuriuos uzmezga migrantai, atvyke i naujg Salj. Tokie ryS$iai gali biiti
su priimancios visuomenés nariais, per jvairias grupes, asociacijas ir institucijas arba su
bendratauciy grupémis. Pasak autoriy, svarbu tai, kad socialiné integracija yra reikalinga
kaip prieiga prie struktiiriniy integracijos aspekty, nes informacija apie darbg, biistg ir
mokyklas daznai gaunama per socialinius rysius.

Beresnevicitte (2004) teigé, kad socialiné integracija daugiausia realizuojama per
migranty socialinj dalyvavima, paremta socialiniu kapitalu. Pasak autorés, galima isskir-
ti keturias pagrindines socialinio kapitalo iSraiSkos grupes. Pirma grupé apima veiksmus,
susijusius su dalyvavimu ir jsitraukimu ] socialinj gyvenimg — dalyvavimas jvairiose
politinése, pilietinése ar nevyriausybinése organizacijose, doméjimasis politika, polinkis
aptarinéti politinius reikalus su draugais ir kt. Antra rodikliy grupé apima pasitikéjimo
ir bendruomenigkumo klausimus. Cia svarbesni yra kokybiniai socialumo aspektai, kaip
kad rySio su kitais savo bendruomenés nariais stiprumas bei socialiné saveika su Siais
nariais. Trecia rodikliy grupé yra susijusi su politiniu pasitikéjimu — vykdomaja valdzia,
parlamentu, parlamentarais, valdzios institucijomis, teismy sistema ir kt. Paskutinei gru-
pei priskiriami asmeninio poziiirio rodikliai: korupcijos toleravimas, laisvalaikis, opti-
mizmas ir ateities perspektyvos, ateinanciy keleriy mety planai ir kiti susij¢ klausimai.

Ager ir Strang (2008) sukiiré savitg strukttira, nurodancig desimt pagrindiniy sriciy,
kurios formuoja supratima apie migranty integracija. Sios sritys apima uZimtumo, biisto,
$vietimo ir sveikatos paslaugy prieinamumag migrantams; reikalavimus ir praktika dél pi-
lietybés ir teisiy suteikimo; socialiniy rysiy procesus bendruomenés grupiy viduje ir tarp
Jju; ir klittis tokiam rySiui, ypac kylancias dél kalbiniy ir kultiiriniy kompetencijy stokos,
baimés ir nestabilumo. Sistema apima bendrus esamy bandymy apibrézti ir matuoti inte-
gracija elementus bei atspindi pagrindines problemas, trukdan¢ias migranty integracijai
(Ager, Strang, 2008).

Wessendorft ir Phillimore (2019) teigimu, skirtingi socialiniy santykiy tipai, kaip
antai trumpalaikiai susidlirimai (angl. fleeting encounters) parduotuvése, kavinukése
ar patekus j béda, svarbios pazintys (angl. crucial acquitances) su bendradarbiais, su
zmonémis religiniuose namuose ir draugystes, paprastosios ar tokios, kurios suteikia
1¢8y, palaikymo ir svarbiausia jausma, kad kazkam priklausai, prisideda prie skirtingo
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integracijos ir jsitvirtinimo masto. Pasak autoriy, svarbiis veiksniai, formuojantys tokiy
socialiniy santykiy laipsn;j ir gylj, buvo teisinis statusas ir gyvenamoji vieta.

Gyvenimo naujoje Salyje sunkumai, susije su gyvenimo salygomis, gali biiti susvel-
ninti naudojantis kultiiriSkai pagrjstomis bendruomeninémis paslaugomis ir kontaktu su
Seima. (Organista, Jung, Neilands, 2019). Autoriai teigia, jog darbo migrantus aptarnau-
jancios agentliros turéty padéti susvelninti su darbu susijusius sunkumus, didindamos
tokiy migranty patraukluma darbo rinkoje, reklamuodamos samdomus migrantus, padé-
damos susigrazinti atlyginimus i$ nesaziningy darbdaviy ir pasisakydamos dokumenty
neturin¢iy asmeny vardu, ypac priesisko imigranty politinio klimato metu.

Barker (2021) savo darbe apie socialing integracija COVID-19 pandemijos aplinky-
bémis i§skyré, jo manymu, keturis esminius socialinés integracijos aspektus: a) gebéji-
mas uzmegzti socialinius rysius ar ,,tiltus™; b) ,,priklausymo kazkam® jausmo ugdymas;
¢) socialinés integracijos susiejimas su ekonomine integracija; d) socialinés integracijos
susiejimas su kalbine integracija. Autorius nurodo, jog socialiniai rySiai apima santykius
su bendratauc¢iy Seimomis, religinémis grupémis, kitais bendruomenés nariais, taip pat
su valstybés institucijomis. Sie socialiniai rysiai, pasireiskiantys kasdien bendraujant su
kitais, taip pat yra labai svarbis ugdant priklausymo jausma. Sio jausmo ugdymas kyla
1§ vietiniy Saltiniy, tokiy kaip pazintis su gyvenamaja vieta, kasdiené patirtis ir sgveika
su aplinka. Nagrinéjant ekonoming integracija, pastebima, jog ji neabejotinai yra susi-
jusi su socialine integracija, nes daugelis imigracijos ir jsikiirimo tarnyby siekia padéti
imigrantams ieskoti ir gauti darbo, siekti karjeros, lavinti kalbos jgiidZius darbo vietoje
arba ugdyti pragmatinius jgidZius, susijusius su socializacija darbo vietoje. Paskutinis
aspektas — kalbiné integracija. Kalby pamokos yra svarbios vietos, kuriose besimokan-
tieji gali uzmegzti rysius uz klasés riby, taip plétodami socialinius rySius savo bendruo-
menése (Barker, 2021). Tokiems vietinés kalbos svarbumo aspektams kiek anksciau
pritaria ir kiti autoriai — Cheung ir Phillimore (2014) parod¢, kad kalbos mokéjimas yra
labai svarbus siekiant uzimtumo ir gerai mokamo darbo. Zorlu ir Hartog (2018) istyre,
kad wvietinés kalbos mokéjimas yra esminis pirmas zingsnis link imigranty socialinio
ir ekonominio mobilumo priimanciose Salyse. Kalbos jgiidZiai yra zmogiSkojo kapitalo
forma ir vartai imigrantams, patenkantiems j priimancigja visuomeng, didinantys eko-
nominiy veiksmy produktyvuma bei sudarantys salygas imigrantams ieSkoti galimybiy
ir integruotis ] priimancigjg visuomeng. Neureiter (2021) atskleidé, kad socialiné inte-
gracija pageré¢ja, kai atvykéliams numatomas dalyvavimas kalbos ir pilietinio ugdymo
kursuose.

Arnholtz ir kt. (2014) parodé, kad migrantai daznai atsiduria Zemiausioje vietiniy
darbo rinky statuso pakopoje, uzdirba daug mazesnj atlyginima nei vietiniai gyventojai,
0 jy darbo salygos yra daug nesaugesnés ir daugeliu atvejy jie yra iSnaudojami. Ro-
senhek (2003) irgi teige, kad naudingiausia mazumy integracijos j darbo rinkg politika
analizuoti darbo rinkg laikant sudarytg i§ dviejy segmenty: pirminés ir antrinés darbo rin-
kos. Uzimtumo salygos ir darbo uzmokestis pirminéje darbo rinkoje yra kur kas geresni
nei antringje, kuriai biidingi mazi atlyginimai, nestabilus uzimtumas, néra profesinés
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gerovés ir papildomy iSmoky bei mazai galimybiy kilti karjeros laiptais. Tai reiskia, kad
antrinéje darbo rinkoje dirbantys darbuotojai turi maziau galiy ir yra labiau pazeidziami,
maziau dalyvauja nustatant darbo salygas.

Pagal Pajnik (2016), migracijos ir darbo tvarka islaiko daug migranty darbuotojy
nestabiliuose, Zemesniuose darbo rinkos sektoriuose, daugiausia jie dirba nekvalifikuota
arba pusiau kvalifikuotag darbg. Migranty nesaugumas kyla i§ socialiniy, ekonominiy ir
politiniy Saltiniy (daznai vienu metu), nes daugelis patiria nelygybe ir atskirtj dél imi-
granto statuso ir galimybés pasilikti, nesvarbu, ar tai buty legalu, neteiséta, laikina ar
vizos pagrindu (Pajnik, 2016).

Subjektyvig migranty jauseng galima aiskinti subjektyvios gerovés teorijomis. Pasi-
tenkinimas gyvenimu paprastai atskleidzia, kiek zmogui patinka gyvenimas, kurj jis gy-
vena, arba, formaliau tariant, kaip teigiamai vertina savo gyvenimg kaip visumg (Diener
(1984; 2006); Veenhoven (2015). Veenhoven manymu, gera visuomené visy pirma yra
gyventi tinkama visuomen¢, o gyvenimo tinkamumas pasireiskia jos nariy pasitenkini-
mu gyvenimu.

Taip pat yra duomeny, kad migranty Seimy pajamos yra vienas i§ esminiy subjekty-
vios gyvenimo geroveés maty, tad vietos valdzia turéty biiti labiau suinteresuota padéti
migrantams kilti karjeros laiptais ir gauti didesnés pajamas, pasitelkiant jvairias profesi-
nio ir akademinio $vietimo programas. Taip pat nustatyta, kad i§ dalies gerovés subjek-
tyvuma lemia vidiniy migranty situacijos palyginimas su mokyklos ar auks$tojo mokslo
laiky draugy, kaimyny ir, Zinoma, vietiniy miesto gyventojy (Liu, Liu ir Lin, 2021).

Tyrimo metodika

Tyrimo tikslui jgyvendinti naudotas pusiau struktiiruoto interviu metodas. Atlikta 20
pusiau struktiiruoty interviu, i$ kuriy 10 su ukrainieciais ir 10 su baltarusiais. Duome-
nys buvo renkami 2021 m. vasario—kovo ménesiais. Informantai buvo pasiekti, bendra-
darbiaujant su Tautiniy bendrijy namais, nevyriausybinémis organizacijomis, remiantis
turimais Tautiniy mazumy departamento prie LRV kontaktais, taip pat buvo dalijamasi
skelbimu ,,Facebook* platformoje, ukrainieCiy ir baltarusiy grupése. Imtis buvo pildoma
sniego gniliztés principu, kai turimi kontaktiniai asmenys pasidalindavo informacija apie
vykdomg tyrimg su ukrainieciais ir baltarusiais, ir tada atsirado Zmoniy, norinéiy prisi-
deéti prie tyrimo, jame dalyvaudami. Dél karantino suvarzymy dauguma pokalbiy jvyko
nuotoliniu biidu (Zoom platforma), su kai kuriais tyrimo dalyviais teko susitikti gyvai.

Interviu buvo vykdomas rusy kalba (keletas buvo angly k.), transkribuojama lietu-
viy. Trukmé 30-60 minuciy. Tyrime dalyvavo informantai, gyvenantys Vilniuje (16 as-
meny), Klaipédoje (3), Siauliuose vienas asmuo. Tyrimo dalyviy amzius nuo 26 iki 46
mety. Tyrime dalyvavo 14 motery ir 6 vyrai. Visi apklaustieji turéjo aukstajj iSsilavini-
mga jy kilmés Salyse. Tyrimo dalyviy tapatybé yra konfidenciali ir neatskleidziama teks-
te, pateikiant citatas. Citatos zymimos interviu numeriu ir nurodoma informanto kilmés
Salis Ukraina (UKR), Baltarusija (BLR).
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Interviu duomenys analizuoti taikant kokybine turinio analize, asinio kodavimo prin-
cipu. Transkribuotuose interviu buvo i§skiriamos subkategorijos, jos sujungtos j katego-
rijas. Kokybinei turinio analizei naudota MAXQDA programa.

Tyrimo rezultatai

Remiantis tyrimo duomenimis iSryskéjo Sios kategorijos, apibiidinancios imigranty i$
Ukrainos ir Baltarusijos socialing integracijg: ,,Kalba kaip integracijos veiksnys®, ,,Isi-
darbinimas ir uzimtumo situacija®, ,,Santykiai darbe ir kitoje aplinkoje* ir galiausiai sub-
jektyvios savijautos vertinimas ,,Pasitenkinimas gyvenimu Lietuvoje®.

Kategorija Kalba kaip integracijos veiksnys jungia keturias toliau aptariamas subka-
tegorijas.

Lietuvoje néra problemos susikalbéti rusy kalba. Informanty teigimu, jie kalbédami
rusiSkai visada gali susikalbéti jvairiose socialinése erdvése, prekybos centruose, par-
duotuvése. Pripazjstama, kad daug zmoniy Lietuvoje kalba rusiskai, ypa¢ Vilniuje, todél
tai lengvina susikalbéjima rusy kalba. Zinoma, informantai patyré, kad jaunimas nekalba
rusiSkai. Tai, kad galima susikalbéti rusy kalba, taip pat yra kliatis lavinti lietuviy kalba,
nes vietiniai gyventojai tuoj pat atsako rusiskai.

,, Kas mane nustebino, kad man snekant lietuviskai, man atsako rusiskai. As j lietuvi lietuviskai
kreipiuosi, o man atsako rusiskai*“. In2 (UKR)

»AS bandau pakalbéti lietuviskai, ir man neiSeina, nes visi iSkart pradeda snekéti rusiskai*.
In4 (UKR)

»AS turéjau problemy ismokti lietuviy kalbg, nes is mano draugy visi kalba rusiskai, statybose
irgi visi kalba rusiskai, ten ukrainieciai, tadzikai ir taip toliau, visi kalba rusiskai ir as negaliu
ismokti lietuviy kalbos, nes man niekur nereikia kalbéti lietuviskai. Va tokia yra problema*.
In12 (BLR)

Neéra poreikio mokytis lietuviy kalbos. Patirtis, kad galima susikalbéti rusy kalba,
lemia ir mazesn¢ motyvacija mokytis lietuviy kalbos. Juolab jei paslaugy sektoriuje
(bankuose, sveikatos priezitiros sektoriuje, parduotuvése) galima susikalbéti rusiskai ir
prireikus angliskai. Ir motyvacijos lieka dar maziau, jei imigrantas ir darbe gali susikal-
béti rusy kalba. Poreikj mokytis lietuviy kalbos mazina ir laiko trilkumas ar gyvenimas
socialingje aplinkoje, kurioje kalbama tik rusy kalba.

Zinau, sqziningai kalbant Zinau, kad tokie kursai Lietuvoje yra. Bet laiko tam nelabai buvo.
Ir as, be kita ko, nelabai ir supratau kam man jy reikia. IS esmés visur, kur as buvau arba bii-
davau, as visur rasdavau bendrq kalbg su zmoném. Visada yra kazkas, kas moka rusiskai. .. o
kadangi as savo laisvo laiko mazai praleidziu kazkur tai, su kazkuo tai, tai as su tuo poreikiu
nesusiduriu, kad man reikéty mokytis lietuviy kalbos*. In9 (UKR)

Nepalanki rusy kalbai sovietinés okupacijos patirtis. Vis délto informantai Lietuvoje
yra susidiirg ir su priesiSkumu rusy kalbai. Tikétina, kad tai yra susije su lietuviy patirti-
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mi sovietiniais laikais, kai rusakalbiai gyventojai nesieké iSmokti lietuviy kalbos, laiky-
damiesi nuostatos, kad visi turi mokéti rusy kalbg. Informantai susidiiré su patirtimi, kad
rusiskai su jais nenoré¢jo kalbéti valstybinése jstaigose, taip pat susidiiré su nuostata, kad
gyvenant Lietuvoje reikia mokéti lietuviy kalbg.

»AS susidiiriau su tokia situacija, kad atéjus j poliklinikq, paklausiau lietuviskai, nes jau tru-
putéli mokéjau, bet buvau nejsitikinus, todél perklausiau rusiskai, o ta moteris, jai kazkur 65
metai, ji puikiai supranta rusiskai, nes, suprantama, gyveno buvusios Soviety Sqjungos lai-
kais. Kai as perklausiau rusiskai, ji man pradéjo aiskinti, kad as gyvenu Lietuvoje, as privalau
mokytis lietuviy kalbos ““. In6 (UKR)

Viena informanté kalbé&jima rusy kalba Lietuvoje patyré kaip stigma, kaip atskirtj.
Jos manymu, pojiitis yra toks, kad jautiesi ,,sovietiniu“ Zzmogumi, kuris neiSmoko kalbéti
lietuviskai. Jai tai asocijavosi ir su skurdu, ir socializacija visuomenéje.

Informanté 1§ Baltarusijos taip pat teigé, kad ne visi su ja kalba rusy kalba ir jai tai
nemalonu, nes ji mano, kad zmonés galéty kalbéti rusiskai. Ji jaucia pazeminima, nesu-
pranta, kodél taip yra, jei kalbi rusy kalba, ir todél mokysis lietuviy kalbos. Kita patirtis
yra susijusi su placiai aptariamu smurtu gimdymo metu, kuris buvo isreiskiamas dél
kalbos nemokéjimo.

»Taip, as suprantu, kad as turiu kalbéti lietuviskai, bet gimdymo metu, nu nezinau, gal as pati
kazkaip neadekvaciai elgiausi, man pasaké gimdymo metu ,, per tiek laiko, kiek tu cia esi, buvo
galima ir kiniskai iSmokt *, tai as buvau Soke*. In19 (BLR)

Kalbos mokymasis. Vis délto informantai teigia, kad nors ir néra poreikio ar didelés
motyvacijos mokytis lietuviy kalba, jie jos po truputj mokosi. Organizuojami ,,Carito®,
Raudonojo Kryziaus, Nacionaliniy kultliry centro ir kt. kursai padeda mokytis. Kiti sako,
kad mokosi savarankiskai. Taciau iSmokti nelengva, kalba sunki, reikia bendravimo, o,
kaip jau minéta, praktikos triiksta.

»Bet vienintelis minusas, kad néra jokios praktikos lietuviskai, neturiu su kuo pasikalbét, nes
Seimoj kalbam rusiskai/lenkiskai, darbe irgi rusiskai/lenkiskai ir lietuviskai, bet ne tiek ir
daug, todél ir blogiau®. In14 (BLR)

Kitas informantas pasinaudojo ta galimybe, kad jaunimas daznai nemoka rusy kalbos
Lietuvoje, ir darbo vietoje gilina savo lietuviy kalbos Zinias. Arba tiesiog praso vadovo
kalbéti lietuviskai. Kasdienés aplinkos poreikiai sukuria salygas, kad Zodynas labiau jsi-
menamas ir plétojamas nei tai biity specialivose kalbos kursuose.

»AS visada prasau savo vadovo, kai jis su manim kalba, kad kalbéty lietuviskai, o ne rusiskai.
Nes kitaip nejmanoma is tikryjy ismokti lietuviy kalbos. O be kita ko, kartu su mumis dirba ir
keli lietuviai, kuriems 25-27 metai ir jie nemoka rusiskai, o jei ir moka tai tik truputélj — lygiai
taip pat kaip as lietuviskai. Bet kai su jais bendrauju, as visada daug iSmokstu, 5—10 Zodziy
per dienq. Kai jie man aiskina kazkq lietuviskai ir pirstais, tai as geriau suprantu ir jsimenu,
nei kitais atvejais. IS jy gaunu daugiau Ziniy, nei is bet kuriy kity kursy*. In17 (BLR)
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Isidarbinimas ir uzimtumo situacija

Isitraukimo j darbo rinkg biidai, tyrimo duomenimis, savarankiskos darbo paieskos,
pakvietimas, savo verslo kiirimas ar kreipimasis ] uzimtumo tarnyba.

Pakvietimas. Kai kurie informantai teigé, kad buvo darbdaviy pakviesti dirbti Lietu-
voje dar savo kilmés Salyse. Tokia praktika dél darbo jégos stygiaus tam tikruose sekto-
riuose yra Lietuvoje. Kita vertus, dél tos pacios priezasties darbdaviai stengiasi pervilioti
darbuotojus i$ kity jmoniy. Tai taip pat imigranty jsidarbinimo kelias.

,, Ukrainoje veikia kompanijos tarpininkés, per juos pabendravau su vadovais. Visus doku-
mentus man atsiunté, as juos uzpildziau ir atvaziavau dirbt. “ In9 (UKR)

,,...0 jau binant Lietuvoje, po pusantro ménesio j mane kreipési lietuviai darbdaviai ir jie
saké: ,,mes pagaliy j ratus niekam nekisam, bet jeigu Jiis netycia sugalvosite iseiti is savo
dabartinio darbo, tai ateikit pas mus.““ In11 (BLR)

Verslo kiirimas. Keletas informanty tiesiog pradéjo nuo savo verslo kiirimo. Neretai
tai yra smulkusis verslas statyby ar logistikos srityje. Toks smulkusis verslas uztikrina ir
leidima gyventi Salyje bei yra adekvati veikla geram samdomajam darbui, kurio neretai
gauti imigrantai negali dél lietuviy kalbos nemokéjimo.

,,AS savo darbg jforminau kaip individualiq veiklg. Taip pat yra UAB. Jei veiklg vykdyciau
viena, tuomet tikriausiai bity sunkiau. Rusams, baltarusams as patarciau atsidarinéti savo

veiklas (pradéti verslus), kadangi manau, kad gerq samdomgq darbg yra sunku susirasti*.
In13 (BLR)

Savarankiskos darbo paieskos. Kai kurie imigrantai darba susirado patys. Viena in-
formanté savarankisko darbo paieSkoms pasiruose¢ dar pries iSvykdama i§ savo kilmeés
Salies ir tiesiog pasikliové atsitiktinumu.

., AS issirasiau ant lapo visus darzelius (rusiskus ir lenkiskus) ir ten, ir ten galvoju, nu maza kq.
Ir su vyru mes isvaziavom, pagalvojau, va tiesiog Ziarésiu j Zemélapj, vaziuosim, o as uzeisiu
ir paklausiu, gal ten biity man darbo. Taip jau gavosi, kad pats pirmas darzelis j kurj atéjom,
tai direktoré pasake: ,, gerai*. In14 (BLR)

Buvo jsidarbinusiyjy per pazjstamus, kas yra jprasta praktika tarp imigranty. Na o
tada dirbdami jau savarankiskai ieSko jmoniy, kuriose palankesnés darbo salygos.

Kelias per Uzimtumo tarnybg. Remiantis tyrimo duomenimis, pasitaiké informanty
patir¢iy, jsidarbinant per UZimtumo tarnybg. Informanty teigimu, tai yra sudétingesnis
jsidarbinimo kelias Lietuvoje. Pirma, jsidarbinimo laikas ilgesnis, antra, reikia konku-
ruoti j pretenduojama vieta su Lietuvos darbuotoju. O ir darbdaviui, norin¢iam jdarbinti
imigrantg, reikia jrodyti, kad negali rasti Salies gyventojo Siai darbo vietai. Viena infor-
manté teige, kad Uzimtumo tarnyba jai padédavo darbo paieskose, nors ir iSmoky jokiy
jinegaudavo.

., Visy pirma, jeigu tu jsidarbini per darbo birzq, jisy tokia tvarka, galiojanti, tai reikia pra-

biiti birzoje kazkiek dieny, tam, kad mano vietoje...jiisy tokia tvarka, kad jeigu jmoné nori
jdarbinti uzsienietj, tai ten, visy pirma, neturi noréti jsidarbinti lietuvis “. In17(BLR)
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Karjera. Imigranty karjeros patirtis 1§ esmes byloja apie darbo valstybés instituci-
jose galimybes. Ir tokiu atveju iSkyla lietuviy kalbos mokéjimo klausimas, nes valsty-
bés institucijose privaloma mokéti valstybing kalba. Todél informantai mano, kad Siame
sektoriuje dirbti jie turi mazai galimybiy. Be to, gali biiti nejskaitytas einant tam tikras
pareigas ir darbo stazas, todél karjera i§ esmés pradedama nuo pradziy. O ir darbdaviai
nerodo ypatingo noro jdarbinti darbuotoja, kuris sunkiai kalba lietuviy kalba.

»--apie karjerq irgi neturiu kq pasakyt, nes man paaiskino, kad j valstybine tarnybg mane pri-
imty tik tada, jei as mokéciau lietuviy kalbq. Plius j valstybinj darbg as nepateksiu su laikinu
leidimu gyventi Lietuvoje*. In16 (BLR)

Kompetencijos pripazinimas. Kompetencijos pripazinimas ir galimybés dirbti tg patj
darbg kaip ir savo kilmés Salyse yra susijes su lietuviy kalbos mokéjimu. Nemokant
lietuviy kalbos informantams neretai tenka dirbti Zemesnés kompetencijos reikalingus
darbus.

., Kazkuriuo tai lygiu Zemesné, nei as galvojau, kad bus — cia viskas dél kalbos. Kadangi as
sakiau Jums, kad as universitete dirbau, tai cia Siaip as pagal issilavinimq rusy kalbos filologé
ir literatiirologé, as supratau, kad ¢ia man galima eiti  mokyklg dirbti arba j darzelj. ] moky-
klg manes nepriémé, nes as nemokéjau dviejy kalbos kategorijy ir dar ten turbiit kazkq reikéjo
patvirtinti, bet as nezinau . In14 (BLR)

Finansiniai klausimai. Viena i§ svarbiausiy imigracijos priezas¢iy yra geresnés fi-
nansiniu pozitriu darbo salygos atvykimo Salyje. Miisy tyrimo duomenimis, iSryskéjo
tik keletas patirCiy, susijusiy su $iuo klausimu. Statybos sektoriuje darbo uzmokestis yra
didesnis nei imigranto kilmés Salyje. Kadangi interviu buvo vykdomas karantino laiko-
tarpiu, tai dirbusieji maitinimo sektoriuje patyré¢ finansiniy sunkumy ir jiems pasidaré
finansiskai sunku Lietuvoje.

., Ypac statybos sektoriuje, as esu baiges statybos aukstqjq mokyklg Baltarusijoje ir dirbau
inzinieriumi. Ir as dirbdamas inzinieriumi Baltarusijoje gavau mazdaug tris kartus maziau,
nei dirbdamas cia paprastu statybininku. Taip, mums cia labiau apsimoka, be kita ko mums
¢ia apsimoka dirbti dél to, kad miisy Salyje yra aukstas euro kursas ir tiesiog apsimoka . In17
(BLR)

Santykiai darbe ir kitoje aplinkoje.

Su darbdaviais. Tarp pozityviy patirCiy pasitaiké ir neigiamy patirciy, kai darbda-
vys nenoréjo sumokéti priklausancio darbo uzmokescio. Reikia pabrézti, kad tokiy fakty
kartais iskyla ir vieSojoje erdvéje, kai atgauti priklausantj darbo uzmokestj padeda vals-
tybés institucijos ar teismai. O pozityviis santykiai su darbdaviais reiSkia pagalbg ieSkant
biisto, patarima, kaip biity galima pagerinti savo einamy pareigy statusg ar tiesiog kalbé-
jimasi apie darbo salygas. Tai buvo nauja patirtis informantui, nes kilmeés Salyje tokios
praktikos nebuvo.

,,Darbdavys geras tuo, kad norint kazkokiy atlyginimo korekcijy, jis sako: gerai, suséskim,
tarkimés. Biina susirinkimas ir tada pasako kiek kyla alga. Ukrainoj buvo kitaip sprendziama,
ko as noriu. Ten visiskai kitoks poziiiris j darbuotojus . In2 (UKR)
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,, Taip, prisireiké ieskoti buto, bet man naujas darbdavys padéjo jo ieskoti. Plius man naujas
darbdavys suteiké teisininko paslaugas, nes man pirmasis darbdavys nesumokéjo paskutiniy
dviejy algy “. In11 (BLR)

Su kolegomis. Interviu duomenimis, galima matyti tendencija, kad informantai turi
gerus santykius su kolegomis darbe. Nors ir jzvelgia, kad dél Siy gery santykiy reikéjo
jveikti tam tikras kliditis. Tai ir lietuviy kalbos mokéjimas, ir tam tikras lietuviy socialinis
uzdarumas ar, atvirksciai, didesnis socialinis atvirumas kilmés Salyje. Idomu tai, kad
informanté pastebi kontekste vyraujancig pozitrio skirtj j ukrainie¢ius ir rusus ir palan-
kesnj pozitrj ] ukrainie¢ius.

,, Kompanijoj daug zmoniy, bet biitent tie, su kuriais as dirbu, apskritai tai pakankamai geri

santykiai, pas mus yra bendros Sventés ir Siaip Sventés, ypac iki pandemijos . In1 (UKR)

., Bet tapti draugais su lietuviais yra ilgas procesas. Tai labai keista man, kaip ukrainietei.
Ukrainoje mes esame labiau atviri, mano nuomone. Lengviau kvieciame zmones draugauti,
J namus ir j Seimg. Mano poziiriu, barjeras su lietuviais yra kur kas didesnis. Ir tai ne apie
draugiskumg. Cia jie labai draugiski, labai priimantys. AS nesutikau nei vieno nedraugisko
zmogaus, galbiit todél, kad as ukrainieté, o ne rusé. Visi yra atviri ir mandagiis ir visa kita. Bet
sukurti draugyste, tikrq draugyste uzima labai daug laiko “. In10 (UKR)

Dalyvavimas bendruomeniy veikloje. Imigrantams integruotis j visuomene, gauti rei-
kalingg palaikyma, atvykus j Salj, padeda dalyvavimas jy nacionalinése bendruomenése.
Baznycia taip pat yra ta vieta, kur imigrantai gali susitikti su savo tautieciais, pabendrau-
ti, pasidalinti reikiama informacija ir palaikyti savo kultiira. Taip pat imigrantai turi savo
grupiy paskyras socialiniuose tinkluose, kur gali dalintis informacija.

,, Bendruomenéje vyksta jvairios sventés. Bendruomené mums yra patys artimiausi Zmones.
Tai ne socialiné ar finansiné pagalba, bet labiau moraliné, ji yra svarbiausia — palaikymas “.
In2 (UKR)

,, 2020 metais baltarusiy bendruomené Vilniuje buvo mazesné nei yra dabar. Po prezidento
rinkimy Baltarusijoje iSaugo migranty srautas, jy dabar ¢ia kur kas daugiau. O kuo padeda
bendruomené? Turbitt, visy pirma, tai kultiirine prasme, tokia pacia kultira“. In15 (BLR)

Santykiai su kaimynais. Santykiy su kaimynais informantai Lietuvoje nepalaiko. Is
esmés jie apsiriboja pasisveikinimu.

., Ne, néra jokiy santykiy. Nebendrauju ir jy nepazjstu“. Inl (UKR)

., ...su kaimynais bendraujame tik pasisveikindami. Ten daznai keiciasi gyventojai, tai nesibi-
Ciuliaujame . In2 (UKR)

Pasitenkinimas gyvenimu Lietuvoje. Imigrantai yra patenkinti gyvenimu Lietuvoje.
Ir argumentuoja jvairiai, kodél yra patenkinti. Antai, palyginti su Ukraina, ¢ia rado skai-
dresne sistemg valstyb¢je, didesng tvarka, gavo reikiamg pagalbg institucijose ir 1§ Zmo-
niy, banky sistema geresné nei Ukrainoje. Imigrantams i§ Baltarusijos yra patogu, kad
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tai kaimynine 8alis, kad yra baltarusiy bendruomene¢, kad gali susikalbéti lietuviy kalba,
o skeptikams dél tvarkos trilkumo aplinkoje kaip argumentas yra pateikiama, kad laisvo-
joje Salyje ir sienos gali buti kartais aprasytos, nes tai ne ,,kaléjimas® kaip Baltarusijoje.
Zmonés mato ir mentaliteto panasumy, kas ir leidZia jaustis gerai ir sudaro prielaidas
biti patenkintam gyvenimu Lietuvoje.

., Viskas man cia labai patinka, viskas gerai. Kadangi gyvenau Ukrainoje ir Lietuvoje, tai
gyvenimg cia galiu lyginti tik su gyvenimu Ukrainoje. Tai man cia Zingsnis j priekj, cia daug
geriau®. In2 (UKR)

., Reikéty zitiréti j Lietuvq kartu su kaimyninémis Salimis, Latvija ar Lenkija ir Baltarusija taip
pat. Tarp Siy valstybiy Lietuva man yra geriausias pasirinkimas, nes tai Salis, esanti labai arti
Baltarusijos. Vilnius turi didele baltarusiy bendrijg. Tarp Lietuvos ir Baltarusijos néra didelio
kalbinio skirtumo. Lietuvoje gyvena labai daug rusiskai kalbanciy Zzmoniy, Latvijoje taip pat.
Tai ¢ia yra geresné situacija nei kokioje nors Lenkijoje. Naujoji lietuviy karta taip pat Sneka
angliskai, visiskai laisvai. Turbiit panasus istorinis paveldas sieja Lietuvq ir Baltarusijq. Ge-
ras susisiekimas su Europos Salimis, su Minsku ir kitais Baltarusijos miestais . In15 (BLR)

Diskusija ir iSvados

Kalba yra svarbus naujo identiteto formavimo ir socialinés integracijos veiksnys. Kal-
bos mokéjimas yra taip pat svarbi prielaida jsidarbinti ar siekti karjeros darbo rinkoje.
Misy tyrimo duomenys papildo Zorlu ir Hartog (2018), Barker (2021) jzvalgas apie
atvykusiyjy | kitg Salj kalbos mokéjima ir socialing integracija naujais aspektais. Tai, kad
Lietuvoje galima susikalbéti rusy kalba, padeda adaptuotis tyrimo dalyviams i§ Ukrai-
nos ir Baltarusijos ir tai, Zinoma, didina jy subjektyvy pasitenkinimg gyvenimu Salyje.
Taciau §is patogumas taip pat nesukuria paskaty mokytis lietuviy kalbos, nes to poreikis
mazéja. Tai apsunkina jsidarbinimg Lietuvos vieSajame sektoriuje, bet atveria galimybiy
inicijuoti savo verslg ar verstis individualia Gikine veikla. Lietuviy kalbos nemokéjimas ir
siekis kalbéti rusy kalba taip pat silpnina socialing integracija, kartais kelia konflikta dél
vietiniy Salies gyventojy ir atstimimg dél kultiirinio identiteto neprisitaikymo.

Imigranty i§ Ukrainos ir Baltarusijos kelias j darbo rinkg yra jvairus. Dél darbo jégos
trikumo tam tikruose Lietuvos tikio sektoriuose pacios Lietuvos jmonés ieSko darbuo-
tojuy Siose Salyse ir kvie€ia juos jsidarbinti, kiti ieSko darbo savarankiskai, kuria savo
versla arba kreipiasi pagalbos i Uzimtumo tarnyba. Deja, karjera ir kompetencijos pri-
pazinimas dél kalbos nemokéjimo ar kity skirtumy Lietuvoje ir atvykstanciyjy Salyse
néra savaiminis ir sékmingas procesas. Paprastai jie turi dirbti Zemesnés kvalifikacijos
darbus. Ir daZnai tai yra antrinés darbo rinkos pozicijos.

Imigranty patirtys atskleidzia jy gerus santykius su kolegomis darbe, kurie pasiekia-
mi jveikus kalbos barjerg ar mentaliteto skirtumus dél socialinio bendravimo. O santy-
kiai su darbdaviais yra apibtidinami dvejopai: pozityviai ir neigiamai. Neigiamos patir-
tys susijusios su nesaziningumu, kai darbdaviai nenor¢jo atlyginti uz atlikta darba.
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Imigrantai savo kultiirg ir adaptacijg palaiko savosiose tautinése bendruomenése, cer-
kvése ar socialiniuose tinkluose. Su kaimynais nepalaiko jokiy santykiy.

Atvykusieji 1§ Ukrainos ir Baltarusijos apskritai yra patenkinti gyvenimu Lietuvoje
ir pastebi pozityvius skirtumus, lygindami su savo kilmés $alimi, kaip antai skaidrumg ir
tvarkg valstybeje, gerai veikiancig banky ir vieSojo transporto sistemg. Taip pat ir gana
artimg mentaliteta, kuris susiklosté dél sovietinés patirties ir rusy kalbos mokéjimo.

Taciau reikia pazyméti, kad miisy tyrimo duomenis labai riboja informanty gyvena-
moji vietové, tai reiskia, kad rusy kalbos kalbinis kontekstas yra palankesnis Vilniuje ir
Klaipédoje, kur ir gyvena misy informantai. Tod¢l reikéty plésti informanty gyvenamo-
sios vietos geografija. Taip pat tyrimo duomenis riboja, kad visi informantai turi aukstajj
iSsilavinimg savo kilmés Salyje, todél jy galimybés yra Siek tiek didesnés tiek inicijuoti
versla, tiek apskritai jsidarbinti. Todél reikéty plétoti didesne informanty jvairove pagal
iSsilavinimg ir ikio sektorius, kur dirba didesné dalis atvykusiyjy i$ Siy Saliy. Analogis-
kai lyties pozilriu tarp informanty buvo daugiau motery, taigi tolesniuose tyrimuose
reikéty stebéti, kaip didesnis reprezentatyvumas pagal lytj paveikia imigranty patirciy
spektra.
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