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Santrauka. Sparciai senstancios visuomenés kelia daug susirtipinimo, taciau taip pat suteikia naujy galimybiy.
Sio straipsnio tikslas — i3analizuoti veiksnius, kurie turi jtakos vyresnio amZiaus asmenims dalyvauti Lietuvos
darbo rinkoje. Tyrimui atlikti pasitelkiami SHARE apklausos 7-8 bangy duomenys. Tyrimas atskleidzia, kad
dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius miisy $alyje dabar daugiausia galima priskirti nesavanorisko ,,jstrigimo*
darbo rinkoje grupei. Tarp vyresnio amziaus zmoniy dominuoja noras kuo grei¢iau pasitraukti i§ darbo rinkos,
o pasirinkima likti joje daznai lemia finansiniai motyvai. Kita vertus, iSry$kéja savanorisko pasilikimo darbo
rinkoje veiksniy trikumas. Pagrindiniai vyresnio amziaus Zzmoniy uzimtumo is$tikiai yra susij¢ su nesavano-
riSky motyvy likti darbo rinkoje mazinimu ir teigiamy savanorisky motyvy plétra.

Pagrindiniai ZodZiai: uzimtumas, senéjimas, darbo rinka, SHARE.

“Survival” of Older Persons in the Labour Market: the Case of Lithuania in the EU Context

Abstract. The rapidly ageing populations are a source of concern, but they also provide new opportunities.
The purpose of this article is to analyse the factors which affect the participation of older persons in the Li-
thuanian labour market. The research method is based on data from SHARE (7-8 waves). The research shows
that the factors of participation of older persons in the Lithuanian labour market can be mainly linked to the
group of involuntary “stuck” factors. Older persons in Lithuania mostly want to leave the labour market as
soon as possible. Retaining older persons in the labour market often depends on financial motives. The main
challenges for employment in old age are related to the reduction of involuntary motives and to the promotion
of positive voluntary motives to stay in the labour market.
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Ivadas

Remiantis ,,Eurostat” (2020) duomenimis, kas penktas darbuotojas ES yra 55 mety ar
vyresnis, 0 visy uzimtyjy vyresniy darbuotojy dalis per pastaruosius 15 mety beveik
galimybé Lietuvai — kuo ilgiau i$laikyti vyresnio amziaus asmenis, kurie nori ir gali dirb-
ti, darbo rinkoje. Cia turima daug potencialo. Pirma, Lietuva yra tarp lyderiy ES pagal
55 mety ir vyresniy zmoniy uzimtumag: 55—-64 mety amziaus grupés uzimtumas siekia
apie 70 proc. (ES vidurkis arti 60 proc.); 65-74 mety amziaus grupés — apie 17 proc.
(ES vidurkis beveik 10 proc.) (ibid.). Pagal §ig statistikg Lietuva gali lygintis su Skandi-
navijos Salimis. Antra, Lietuvoje nuo 2000 mety sparc¢iai augo prieSpensinio ir pensinio
amziaus zmoniy uzimtumas (Zitikyté, 2021). Duomenys rodo, kad vyresnio amziaus
zmoniy uzimtumas nesumaz¢jo net po COVID-19 pandemijos (Eurostat, 2020).

Vis délto dirbantys vyresnio amziaus (50 mety ir vyresni) Lietuvos gyventojai pri-
klauso saliy, kuriy gyventojai kuo greiciau noréty pasitraukti i§ aktyvios darbo rinkos,
grupei (Kairys et al., 2021). Ankstesni tyrimai rodo, kad vyresnio amziaus zmoniy ko-
kybisko pasilikimo darbo vietoje prielaida yra sveikata ir kokybiska darbo vieta (ibid.).
Taciau Lietuvos vyresnio amzZiaus zmoniy sveikatos rodikliai yra Zemi; Lietuva nepasi-
zymi auksta darbo viety kokybe (zr., pvz., Aidukaité et al., 2022). Taigi, sveikatos ir dar-
bo viety kokybés veiksniai negali paaiskinti santykinai geros vyresnio amziaus asmeny
uzimtumo situacijos Lietuvoje.

Siame kontekste isryskéja kiti vélesnio pasitraukimo i§ darbo rinkos motyvai: ekono-
miniai (santykinai mazos pensijos, vyresnio amziaus zmoniy skurdas); nuotolinio darbo
ir lankstesnio pasitraukimo i§ darbo rinkos galimybés (Sias gal¢jo paspartinti COVID-19
situacija); pensinio amziaus vélinimas. Zvelgiant j §iuos veiksnius yra akivaizdu, kad
ateityje jy poveikis gali mazéti. Kaip antai, spartesnis pensijy kélimas gali mazinti
finansines vyresnio amziaus zmoniy paskatas ilgiau likti darbo rinkoje. COVID-19 su-
teiktos papildomo lankstumo galimybés dirbant nuotoliu mazéja, nes jmonés pamazu
grizta prie iprasto darbo rezimo, taip pat nuotolinio darbo galimybés yra pasiekiamos
nedaugeliui darbuotojy. Yra ir pensinio amziaus, kuris 2026 metais Lietuvoje turi siekti
65 metus, didinimo riby. Nesant proverzio vyresnio amziaus sveikatos srityje, galimybés
toliau didinti pensinj amziy bus labai ribotos. Taigi, nors dabar pagal vyresnio amziaus
zmoniy uzimtuma nenusileidziame ES lyderiams Sioje srityje skandinavams, didelio
vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo modelis Lietuvoje, tikétina, yra nulemtas specifiniy
veiksniy ir ilgalaikéje perspektyvoje gali nebiiti tvarus ir pradéti mazéti.

Sio straipsnio tikslas — i3analizuoti veiksnius, kurie turi jtakos vyresnio amziaus as-
menims dalyvauti Lietuvos darbo rinkoje. Taip siekiama atskleisti i§$tikius ir galimybes,
norint ilgalaikéje perspektyvoje iSlaikyti aukSta vyresnio amziaus asmeny uzimtumo
lygi. Tai yra ypac aktualu Lietuvai kaip vienai i§ sparciausiai senstanciy visuomeniy ES
(OECD, 2023).

Pirmoje straipsnio dalyje vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo veiksniai analizuojami
teoriniu lygmeniu, pristatomi ankstesniy tyrimy rezultatai. Paskui atlickama empiriné
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vyresnio amziaus (55-70 mety) Zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy analizeé,
Lietuva lyginama su kitomis ES Salimis ir panaSiu uzimtumo lygiu pasizyminciais skan-
dinavais. Analizei atlikti pasitelkiami Europos sveikatos, senéjimo ir i§éjimo j pensijg
tyrimo (SHARE) 7-8 bangos duomenys ir regresinés analizés technika.

1. Vyresnio amzZiaus Zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai

Mokslininky darbuose (Andersen ir Sundstrup, 2019; Aidukaité et al., 2022; Krajnakova
ir Vojtovic, 2017; Walwei, 2018, cit. pagal Deller ir Walwei, 2022) iSskiriami moty-
vai, skatinantys vyresnio amziaus asmenis pasitraukti i§ darbo rinkos ar pasilikti joje.
Veiksnius galima skirstyti jvairiai. Toliau pateikiame jvairiy veiksniy skirstymo budy ir
trumpg veiksniy tyrimy apzvalgg Lietuvoje ir ES kontekste.

Savanorisko ir nesavanorisko pasitraukimo i$ darbo rinkos veiksniai. Andersen
ir Jensen (2011, cit. pagal Andersen ir Sundstrup, 2019) skiria veiksnius, kurie skatina
ankstyva ar vélesn] pasitraukimg i$§ darbo rinkos. Ankstyvo pasitraukimo veiksniy grupei
priskiriami stimimo (angl. push), Suolio (angl. jump), traukimo (angl. pull) veiksniai.
Stumimo veiksniai lemia ankstyva nesavanoriska pasitraukimg i§ darbo rinkos, pavyz-
dziui, dél silpnos sveikatos ar prasty darbo salygy. Suolio veiksniy grupei priskiriami
ankstyvo savanorisko pasitraukimo i§ darbo rinkos motyvai dél poreikio realizuoti savo
potenciala, norus, patenkinti poreikius ne darbo rinkoje. Traukimo veiksniai nulemia
ankstesn]j savanoriskg pasitraukimg dél patraukliy i$¢jimo i pensija salygy ar (ir) normy,
susitarimy. Vélesnio pasitraukimo i§ darbo rinkos veiksniai skirstomi j pasilikimo (angl.
stay) ir jstrigimo (angl. stuck) veiksniy grupes. Pasilikimo veiksniai lemia vélyva sava-
noriska i8¢jimg ] pensijg, pavyzdziui, dél sitilomy patraukliy ir lanks¢iy darbo salygy,
gery santykiy su kolegomis, atlyginimo ir kt. Istrigimo veiksniai turi jtakos vélyvam
priverstiniam i$¢jimui j pensija, pavyzdziui, dél ekonominio nepritekliaus ar socialinés
atskirties baimés. Taigi, savo pobtidziu Sie veiksniai gali biiti skirstomi j savanoriskus
(teigiamus) ir nesavanoriskus (neigiamus), darancius jtaka ankstyvam arba vélyvam pa-
sitraukimui i§ darbo rinkos (zr. 1 lent.). Zvelgiant i $ios perspektyvos, siekiamybé biity
ilgesnis savanoriskas vyresnio amziaus asmeny dalyvavimas darbo rinkoje, nulemtas
teigiamy pasilikti darbo rinkoje skatinanciy veiksniy.

1 lentelé. Teigiami ir neigiami pasitraukimo i§ darbo rinkos veiksniai

Ankstyvo pasitraukimo Vélyvo pasitraukimo

Teigiami / savanoriski Traukimo veiksniai Pasilikimo veiksniai
Suolio veiksniai

Neigiami / nesavanoriski Stimimo veiksniai Istrigimo veiksniai

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Andersen ir Jensen (2011, cit. pagal Andersen ir Sundstrup,
2019)
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Ankstesni tyrimai ir prieinami empiriniai duomenys leidzia teigti, kad Lietuvoje sti-
pry poveikj turi neigiami jstrigimo darbo rinkoje veiksniai. Nors Lietuvoje matomas
rekordinis vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo lygis (zr. aukséiau), iSskiriama ir ypac
didelé dalis zmoniy, kurie noréty atsiradus galimybei pasitraukti i§ darbo — tokj atsaky-
mga pateiké 75 proc. dirbanciy 55 mety ir vyresniy respondenty (zr. 1 pav.). Skandina-
vijos Salyse norinc¢iyjy kuo greiciau pasitraukti i§ darbo rinkos buvo tik apie 42 proc.,
ES vidurkis arti 60 proc. Okuneviciité-Neverauskiené ir Moskvina (2007) nurodo, kad
dazniausiai Lietuvos vyresnio amziaus zmoniy uzimtumas siejamas su finansine priklau-
somybe ir skurdo rizika. 2013-2020 metais 65 mety ir vyresniy Zmoniy, kurie gyveno
zemiau skurdo rizikos ribos, buvo nuo 19,4 proc. iki 36 proc. (Oficialiosios statistikos
portalas, 2023).

Lietuva
Baltijos salys
ES vidurkis IS s —
Skandinavija IS —
Vakary Europa ST o
Piety Europa [ s
Ryty-Centriné Europa NSRS A
0 20 40 60 80 100
mTaip ®Ne

1 pav. Ar norétumeéte iSeiti i$ darbo j pensija, kai tik turésite tokig galimybe?
Saltinis: autoriy skaiciavimai remiantis 8 SHARE tyrimo banga

Finansiniai ir nefinansiniai dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai. Remiantis An-
dersen ir Sundstrup (2019), taip pat galima i$skirti finansines ir nefinansines pasilikimo
darbo rinkoje paskatas. Europos Komisijos (2016) analizé rodo, kad turintys mazas pa-
jamas ir prastos turtinés padéties vyresnio amziaus asmenys darbo rinkoje dazniau licka
dél finansinés biitinybés, o tie, kuriy finansiné padétis gera, lieka darbo rinkoje dél
nefinansiniy motyvy. Pastebima tendencija, kad Salyse, kur pensijos yra dosnesnés, do-
minuoja nefinansinés paskatos likti darbo rinkoje. Tai budinga Danijai, Liuksemburgui,
Belgijai, Airijai. Skirtingai nei anks¢iau minétose Salyse, Baltijos Salyse, Rumunijoje,
Slovakijoje, Graikijoje, Vengrijoje nefinansines priezastis nurod¢ itin mazas procentas
apklaustyjy. Nefinansinés pasilikimo darbo rinkoje paskatos taip pat yra biidingesnés
prestiziniy profesijy atstovams. Pasak Komp et al. (2010), kuo darbas labiau prestizinis
(remiantis Standartine tarptautine profesinio prestizo skale, angl. Standard Internatio-
nal Occupational Prestige Scale), tuo didesné tikimybé, kad vyresnio amZiaus asmenys,
pasiliks darbo rinkoje. Taip yra dél vyresnio amziaus asmeny teigiamai vertinamo sava-
rankiSkumo atliekant darba, turimy specialiy ir darbdavio jvertinamy jgiidziy, jau¢iamos
pagarbos i§ aplinkiniy, socialinés sgveikos darbo aplinkoje.
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Reikia pridurti, kad bendrai finansinei padéciai daro jtaka ne tik pensijy dydis, bet
ir kiti svarbiis finansiniai dalykai: kitos iSmokos, partnerio pajamy dydis, jvairus turtas.
Pavyzdziui, Komp et al. (2010) tyrimo rezultatai rodo, kad turtingesni vyrai lieka darbo
rinkoje ilgiau dél nefinansiniy paskaty.

Biologiniai ir socialiniai veiksniai. IS nefinansiniy veiksniy grupés Krajnakova ir
Vojtovic (2017) i8skiria biologinius ir socialinius veiksnius. Biologiniai veiksniai yra
susije su fiziologiniais dalykais, vyresniy Zzmoniy sveikata. Tyrimai rodo (e.g. Damman
and Hakens, 2015; Komp et al., 2010; Europos Komisija, 2016; Kolesnik ir Juskeliené,
2022), kad sveikata turi didele jtakg pensinio amziaus asmenims likti darbo rinkoje. Lie-
tuvoje atlikty tyrimy rezultatai taip pat rodo sveikatos svarba Siame procese. Pavyzdziui,
pasak Zitikytés (2021), asmenys, kurie dazniau serga iki 50 mety, pasizymi 30 proc.
didesne rizika pasitraukti i§ darbo rinkos nei tie, kurie serga maziau. Taip pat asmenys,
kurie turi negalig, 17 proc. didesne tikimybe anksc¢iau pasitrauks i§ darbo rinkos, paly-
ginti su tais, kurie neturi negalios. Socialiniai veiksniai yra susije su vyresnio amziaus
darbuotojy socialine darbo funkcija, jy bendravimu su kolegomis, senéjimo procesy ver-
tinimu darbo poziiiriu. Kalbant apie bendravimag su kolegomis, svarbu atsizvelgti j skir-
solidarumo principa darbe.

Vidiniai ir iSoriniai dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai. Aptartus finansinius ir
nefinansinius dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius galima priskirti vidiniy veiksniy gru-
pei, kurie patiriami individo. Greta $iy vidiniy dalyvavimo darbo rinkoje motyvy vyres-
niame amziuje galima iSskirti ir iSoriniy veiksniy grupe. Walwei (2018, cit. pagal Deller
ir Walwei, 2022), tirdami Svedijos, Izraelio, Italijos ir Vokietijos vyresnio amZiaus as-
meny uzimtumo lygj, pazymi veiksnius, kurie gali biiti priskirti iSoriniams veiksniams.
Visy pirma tai situacijos darbo rinkoje veiksniai — augant ekonomikai ir esant spaudi-
mui darbo rinkoje geréja visy darbuotojy perspektyvos darbo rinkoje, jskaitant ir vyres-
nio amziaus asmenis. Be to, darbuotojy paklausa darbo rinkos skirtinguose sektoriuose
gali skirtis. Europos Komisija (2016) mini ir skirtingy profesijy sgsajas su amziumi,
kai iSeinama ] pensija. Nurodoma, kad asmenims, kurie dirba Zemesnés kvalifikacijos
ar daugiau fizinius darbus, yra budinga anksciau iSeiti ] pensijg, lyginant su aukstesnés
kvalifikacijos asmenimis.

Spaudimg darbo rinkoje kelia ir demografiniai pokyc¢iai. Demografiniai veiksniai,
konkreciai gyventojy senéjimas, yra ypac svarbiis Lietuvoje, kur populiacijos sen¢jimo
sparta yra du kartus greitesné nei ES vidurkis (Strata, 2020.) Senstancios Vakary vi-
suomenés keliamus i$$tikius darbo rinkai, ekonomikai, socialinei bei sveikatos apsaugai
jvardija Ilmarinen (2006), Kurek ir Rachwal (2011), Strata (2020).

Dalyvavimo darbo rinkoje skirtumus gali lemti institucinés pensijy sistemos taisyklés
ir reformos, jei jos numato skirtingg i$¢jimo j pensija amziy arba nevienoda reikalauja-
mg stazg skirtingy sektoriy ar profesijy atstovams. Pensinio amziaus reguliavimas turi
ypac svarby vaidmenj vyresnio amziaus zmoniy sprendimui pasitraukti i$ darbo rinkos:
2000-2020 metais darbo jégos aktyvumo lygis tarp 55-64 mety asmeny Lietuvoje is-
augo 30 proc., kas nemazai siejama su pensinio amziaus vélinimu (Strata, 2020). [takos
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gali turéti ir kitos pensijy sistemos charakteristikos, uzimtumo ir nedarbo iSmoky vyres-
nio amziaus asmenims politika, kitos institucinés taisyklés ir normos.

Individualas, darbovietés ir Salies lygio veiksniai. Kalbant apie Lietuvoje taiky-
tas klasifikacijas, Aidukaité et al. (2022) grupuoja veiksnius, kurie daro jtakg vyresnio
amziaus zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje lygiui ir kokybei, tokiu budu: individualts
veiksniai (kvalifikacija, sveikata, Seiminiai jsipareigojimai); darbovietés veiksniai (am-
ziui palanki personalo politika, darbo salygos, darbo formy ir darbo laiko lankstumas);
valstybés veiksniai (uzimtumo, socialinio draudimo, socialinés paramos, §vietimo, svei-
katos politika); visuomenés veiksniai (visuomenés nuostatos vyresnio amziaus asmeny
atzvilgiu, amziaus stereotipai).

Aidukaité et al. (2022) pazymi visy keturiy veiksniy grupiy svarbg ir skatina vyresnio
amziaus zmoniy uzimtumo politikg formuoti ir vykdyti kompleksiskai. Papildant minéty
veiksniy poveikj, Aidukaite et al. (2022) tyrimas atskleidzia prasty darbo salygy neigia-
mg jtakg vyresniy darbuotojy sprendimui likti darbo rinkoje. Pasak autoriy (ibid.) vyres-
ni darbuotojai Lietuvoje, palyginti su jy jaunesniais kolegomis: dazniau uzdirba maziau;
jauciasi uzdirbantys per mazai pagal jdétas pastangas; reciau yra patenkinti savo darbo
salygomis; dazniau nerimauja, kad gali prarasti darbg greitu metu; dazniau mano, jog
atliekamas darbas neigiamai veikia sveikatg, sauguma; turi mazesniy galimybiy tobuléti
ir kelti kvalifikacijg darbe. Be to, 50 mety ir vyresni asmenys, kurie nuolat ar dazniau
susiduria su per dideliu darbo intensyvumu (pvz., griezti darbo atlikimo terminai), blo-
gomis fizinémis darbo saglygomis (pvz., darbas skausmingoje ar varginancioje padétyje),
perspektyvy nebuvimu (pvz., tobulinimosi), netinkamu darbo laiko organizavimu (pvz.,
nelankstus darbo laikas) ar nepalankia socialine aplinka, statistiSkai reikSmingai dazniau
nurodé ketinantys nebedirbti, kai tik sulauks pensinio amziaus ar anks¢iau. Sj spren-
dimg pastiprina su amZiumi susij¢ stereotipai ir neigiamos diskriminacinés nuostatos
vyresniy zmoniy atzvilgiu Lietuvos darbo rinkoje. Kolesnik ir Juskelienés (2022) atlikto
kokybinio tyrimo duomenys patvirtina — diskriminacinis, nepalankus poziliris j vyres-
nius darbuotojus, atsakomybiy gausa bei dideli reikalavimai, konkurencinga aplinka su
jaunesniais kolegomis neigiamai veikia vyresnio amziaus darbuotojy nuostatg ilgiau likti
darbo vietoje sulaukus pensinio amziaus.

Veiksniy sgsajos ir konteksto svarba. Galiausiai svarbu paminéti, kad kiekviena
veiksniy klasifikacija supaprastina tikrove, o veiksniai gali priklausyti nuo erdvés ir laik-
mecio, veikti kompleksiskai. Pavyzdziui, Europos Komisija (2016) pazymi nevienoda
i$silavinimo jtakg dalyvauti darbo rinkoje skirtingose Salyse. Tose Salyse, kur dominuo-
ja maziau dosnios pensijos ir mazesnés pajamos vienam gyventojui nei ES vidurkis,
daugumos Zzmoniy pagrindiné motyvacija dirbti esant vyresnio amziaus yra finansinés
paskatos, net ir aukStesnj iSsilavinimg turin€iy asmeny. Kalbédamas apie veiksniy pasi-
keitimus laiko perspektyvoje, Sarfati (2008) ypac pabréZzia vyresnio amziaus darbuotojy
sveikatos pager¢jimo tendencijas. Tikétina, kad sveikata gerés dar puse amziaus ir tai da-
rys jtakg ilgiau vyresnio amziaus asmenims likti darbo rinkoje. Kompleksinis veikimas
pasireiSkia, pavyzdziui, nagrin¢jant pirmiau aptartus vidinius ir iSorinius dalyvavimo
darbo rinkoje veiksnius. Konkreciau, esant ekonomikos nuosmukiui ir jtampai darbo rin-
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koje gali susiklostyti nepalanki situacija vyresnio amziaus Zzmonéms likti darbo rinkoje.
Kita vertus, gali sustipréti vidinis finansinis motyvas iSlaikyti darbo vietg, ypac esant
silpnai socialinés apsaugos sistemai.

Taip pat galimas ir atvirkstinis skirtingy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy ir paties
dalyvavimo joje fakto rySys. Kaip rodo tyrimai, ne tik sveikatos btkl¢ lemia vyresnio
amziaus zmoniy sprendima likti darbo rinkoje, bet ir priimtas sprendimas (ne)pasilikti
darbo rinkoje turi poveikj sveikatai. Pavyzdziui, remiantis Damman ir Henkens (2015),
su staigiu i$éjimu j pensijg yra susijes padidéjes stresas, jauc¢iamas nerimas dél socialiniy
vaidmeny pokyciy. Zitikytes (2021) teigimu, dalinis uZimtumas (angl. bridge employ-
ment), t. y. i8¢jimas ] pensijg palaipsniui, galéty padéti spresti §ig problemg. Dalinio uz-
imtumo galimos sglygos — vyresnio amziaus asmeny darbas ne visg darbo dieng, daliniu
etatu ar tokio amziaus asmeny savarankisSkas darbas.

Apibendrinant reikia pazymeéti, kad dalyvavimo darbo rinkoje ir pasitraukimo is$ jos
esant vyresnio amziaus veiksniai gali biiti skirstomi pagal jy pobudj ir reiSkimosi lygme-
nj. Galima i$skirti vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje savanoriskus ir
nesavanoriskus, finansinius ir nefinansinius, biologinius ir socialinius veiksnius. Taip pat
Sie veiksniai pagal pobiidj gali biiti skirstomi j vidinius ir iSorinius, o pagal jy reiSkimosi
lygmenj — j individo (mikro-), darbovietés (mezo-) ir visuomenés arba valstybés (ma-
kro-) lygmens veiksnius. Anksciau atlikti tyrimai sudaro prielaidy manyti, kad vyresnio
amziaus zmonéms dalyvauti darbo rinkoje Lietuvoje stipry poveikj turi nesavanoriski
istrigimo darbo rinkoje veiksniai, ypa¢ dé¢l finansiniy motyvy. I$ nefinansiniy motyvy
didelg jtakg dalyvauti darbo rinkoje turi sveikata ir darbo vietos veiksniai. Be galo svar-
by vaidmenj i$ iSoriniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy Lietuvoje turi institucinés
taisyklés (ypac pensinio amziaus vélinimas), socialinés nuostatos ir stereotipai vyresnio
amziaus zmoniy atzvilgiu. Galiausiai, svarbu paminéti, kad dalyvavimo darbo rinkoje
veiksniai veikia kompleksikai. Siame kontekste yra aktualu nagrinéti ne tik vyresnio
amziaus zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius, bet ir jy saveikas. Siam tikslui
toliau pasitelksime empiring duomeny analize.

2. Islikimo darbo rinkoje veiksniai: regresiné analizé

Aptarta, kad vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai veikia kom-
pleksiskai, taip pat i§ dalies gali priklausyti nuo laikmecio ir konteksto. Empirinéje Sio
straipsnio dalyje aptarti vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai
sujungiami j bendrg modelj, kad biity galima geriau suprasti jy veikimg ir sgsajas.

Duomenys ir metodika. Analizei pasirinkti Europos sveikatos, senéjimo ir i§éjimo
1 pensijg tyrimo (SHARE) 7 (2017 m.) ir 8 (2019 m.) bangy duomenys. SHARE yra
testinis vyresnio amziaus zmoniy tyrimas, vykdomas 28 Europos Salyse ir Izraelyje. Lie-
tuvoje, panasiai kaip ir kitose Salyse, kiekvienai tyrimo bangai apklausiama apie 2 tokst.
zmoniy. SHARE duomenys apima platy vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo veiksniy
spektra.
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Remiantis duomenimis yra kuriami tikimybe dirbti esant vyresnio amzZiaus progno-
zuojantys logistinés regresijos modeliai Lietuvai ir kitoms ES Salims. Lietuvos modelio
rezultatai lyginami su panaSy vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo lygj turin¢iy Skan-
dinavijos Saliy. Taip siekiama atskleisti i§$tikius ir galimybes, norint islaikyti vyresnio
amziaus asmeny Lietuvoje didesnj uzimtuma ilgalaikéje perspektyvoje. Prie skandina-
viskojo gerovés valstybés modelio priskiriamos Suomija, Svedija ir Danija (Norvegija
nedalyvauja SHARE).

Atliekant analize ES lygmeniu buvo taikoma hierarchiné regresiné analizé. Tokio
tipo modeliai padeda kompleksiskai atsizvelgti 1 skirtingo lygmens (individo, darbo-
vietés, valstybés) veiksnius ir $iy veiksniy sgsajas. Yra atlickamos bendros regresijos
55-70 mety amziaus grup¢je bei regresijos tik pensinj amziy sukakusiems asmenims
(63-70 mety). Pensinio amziaus riba buvo pasirinkta atsizvelgiant ] jstatymiskai nu-
statytg pensinj amziy Lietuvoje ir ES: 2020 m. Lietuvoje — 63,5 m., ES vidutiniskai —
63,9 m.! (OECD, 2021).

SHARE 7 ir 8 bangy duomenys yra sujungiami, kad biity panaudota abiejy bangy
metu surinkta informacija. Yra naudojami paskutinés prieinamos bangos duomenys, prie
ju pridedant trikstamus duomenis i§ ankstesnés bangos. Pavyzdziui, i§ 7 bangos metu
vykdyto gyvenimo istorijy modulio pridéta retrospektyvioji informacija apie | pensijg
iS¢jusiy respondenty ankstesng darbo patirtj, pobtidj, veiklos sektoriy.

Priklausomas visy regresijy kintamasis yra vyresnio amziaus asmeny dalyvavimas
darbo rinkoje (dvireikSmis: dirba / nedirba). Sudarant regresinius modelius visi nepri-
klausomi kintamieji suskirstomi j tris grupes: individo, darbovietés ir Salies. Tai atitinka
Aidukaités et al. (2022) tyrime pasitlyta klasifikacija, valstybés ir visuomenés kinta-
muosius sujungiant j viena $alies lygmens kintamajj. Si klasifikacija pasirinkta todél, kad
leidzia | regresija jtraukti daug veiksniy, juos atitinkamai grupuoti. Regresiné analizé
atlikta dviem etapais, galutingje jos specifikacijoje palikti tik statistiSkai reikSmingi ne-
priklausomi kintamieji (zr. 1 priedg). Individo lygmeniu yra analizuojami amzius, lytis,
i$silavinimas, pajamos, sveikatos apribojimai, sveika gyvensena, artimyjy priezitiros
Isipareigojimai. Darbovietés lygmeniu vertinami veiklos sektoriaus, industrijos, darbo
pobiidzio kintamieji. Salies lygmeniu j analize jtraukti kintamieji, atspindintys geroveés
valstybés tipg ir dalinio uzimtumo paplitimo Salyje lygj.

Tyrimo ribotumas ir tas, kad remiantis SHARE duomenimis pavyko identifikuoti ne
visus vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius. Pavyzdziui, deél
duomeny tritkumo j modelj nebuvo jtraukti su stereotipais ir diskriminacija vyresniame
amziuje susije kintamieji. Vis délto j su amziumi susijusiy nuostaty skirtumus visuome-
nés lygmeniu yra atsizvelgiama netiesiogiai: hierarchiniame modelyje atsizvelgiama j
fiksuotus Salies poveikius, taip pat poveikius, priskiriamus geroveés valstybés tipui. Tarp
tokiy Saliy bei gerovés valstybiy tipy poveikiy gali buti ir diskriminacijos vyresniame
amziuje skirtumai (taip pat kiti socialiniai ir ekonominiai poveikiai, kurie néra tiesiogiai

I Autoriy apskai¢iuotas bendras rodiklis, t. y. vyry ir motery pensinio amZiaus riby vidurkis.
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jtraukti ] modelj). Dalis identifikuoty vyresnio amZiaus Zmoniy dalyvavimo darbo rinko-
je veiksniy buvo statistiSkai nereikSmingi ir paSalinti i§ modelio (Zr. 1 priedo pastaba).

ReikSmingiausi uZimtumo veiksniai individo ir darbovietés lygmeniu. Gauti re-
gresijos rezultatai (Cia ir kitur, Zr. 1 priedg) rodo, kad neigiama poveikj tikimybei dirbti
esant vyresnio amziaus (55 mety ir vyresniems asmenims) turi sveikatos apribojimai,
artimyjy priezitros jsipareigojimai, vyresnis respondenty amzius. Visi Sie veiksniai gali
biti priskiriami nesavanorisky stimimo veiksniy grupei ir yra ypac svarbiis Lietuvoje,
kur sveikatos ir artimyjy priezitiros veiksniai turi didesnj neigiamg poveikj bendrame ES
Saliy kontekste.

Tai, kad sveikatos apribojimai turi didelj neigiama poveikj vyresnio amziaus zmoniy
uzimtumui, patvirtina ir kiti minéti Lietuvoje atlikti ir tarptautiniai tyrimai (e.g. Damman
ir Hakens, 2015; Komp et al., 2010; Europos Komisija, 2016; Zitikyté, 2021; Kolesnik
ir Juskeliene, 2022). Lietuva taip pat pasiZymi net apie SeSerius metus mazesne tikétina
sveiko gyvenimo trukme, palyginti su ES Saliy vidurkiu (Eurostat, 2022).

Zenklus neigiamas artimyjy priezitros jsipareigojimy poveikis tikimybei dirbti vy-
resniame amziuje (55 mety ir vyresniems asmenims) Lietuvoje yra didesnis nei ES $a-
lyse ir dar labiau sustipréja sulaukus pensinio amziaus. Sios tendencijos nematoma,
analizuojant bendrus ES $aliy duomenis. Jdomu, kad Skandinavijos gerovés valstybéms
artimyjy priezitiros jsipareigojimy veiksnys pasirodé esgs statistiskai nereikSmingas. Mi-
néta situacija gali rodyti, kad pensinio amziaus sulauke¢ asmenys Lietuvoje turi didesne
artimyjy (tévy, sutuoktiniy, antiky) priezitiros jsipareigojimy nasta arba sulaukia dides-
nio spaudimo prisiimti $iuos jsipareigojimus sulaukus pensinio amziaus. Ankstesni tyri-
mai taip pat pabrézia socialiniy paslaugy, tokiy kaip vyresnio amziaus asmeny ilgalaikés
priezitiros bei ikimokyklinio ugdymo, triikumo ir socialiniy normy vaidmenj uzimtumui,
ypa¢ motery (Paulauskas, 2015; Zitikyte, 2021; Cizauskaite, Gruzevskis, 2015; Mato-
nyté et al., 2019).

Veiksnius, kurie didina tikimybe¢ dirbti vyresnio amziaus (55 mety ir vyresniems)
zmonéms, galima suskirstyti j tris grupes: darbo tipo, i$silavinimo ir gyvenimo btido. Sti-
priausias Sioje veiksniy grupéje yra darbo tipas. Visy pirma dirbantys savarankiSkai turi
gerokai didesne tikimybe ilgiau likti darbo rinkoje biidami tiek vyresnio, tiek pensinio
amziaus. PanaSy poveikj pazymi ir Wahrendorf et al. (2017). Autoriy teigimu, savaran-
kiskai dirbantys asmenys daznai turi mazesnes sukauptas pensijy teises arba dydzius, tad
ju finansinis motyvas dirbti net sulaukus pensinio amziaus yra didesnis. SavarankiSkai
dirbantys asmenys gali patys reguliuoti savo darbo krivj, salygas, individualios veiklos
nutraukimo laikg. Kita vertus, Sie asmenys gali pradéti vykdyti individualig veikla jy
samdomo darbo karjeros pabaigoje ar nutriikus samdomo darbo santykiams. Savarankis-
ko darbo jtaka tikimybei dirbti esant vyresnio amziaus yra stipriausias visy analizuoty
modeliy — tiek Lietuvos, tiek ES ir Skandinavijos $aliy grupés — veiksnys. Si tendencija
gali turéti teigiamg jtaka vyresnio amziaus zmoniy uzimtumui ateityje, nes tiek Lietuvo-
je, tiek kitose ES Salyse yra pastebimos savarankiskos veiklos plétros tendencijos. Kita
vertus, svarbu uZztikrinti, kad savarankiSkai dirban¢iy asmeny motyvai likti darbo rinkoje
bty savanoriski, o ne nulempti santykinai mazy pensijy teisiy ar dydziy.
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Kitas su darbo pobiidziu susijes veiksnys — darbas kompiuteriu. Zmonés, nurode,
kad jy atlickamam darbui reikia naudotis kompiuteriu, turi didesne tikimybe dirbti. Sis
poveikis yra reikSmingas visiems modeliams, o Lietuvoje — beveik du kartus svarbesnis
nei vidutiniskai kitose ES Salyse. Darbui kompiuteriu nereikia didelio fizinio pajégumo,
o po COVID-19 pandemijos vis labiau plinta nuotolinio darbo kompiuteriu ir su tuo
susijusio didesnio lankstumo darbe formos. Sie aspektai gali biiti palankis pakankamus
kompiuterinio rastingumo jgiidzius turintiems vyresnio amziaus darbuotojams, paska-
tinti juos ilgiau likti darbo rinkoje. Siame kontekste yra svarbu uztikrinti mokymasi visa
gyvenima, vyresnio amziaus asmeny kompiuterinio rastingumo jgiidziy tobulinimag ir
tobulinimgsi. Kitas nuo darbo pobtidZio priklausomas veiksnys yra veiklos sektorius.
Didesne tikimybe dirbti vyresniame amziuje turi vie$ojo administravimo, §vietimo ar
sveikatos sektoriy darbuotojai. Minétos sritys daugiausia priklauso vieSajam sektoriui,
kur yra didelis darbuotojy poreikis ir (arba) didesniy sunkumy pritraukti naujy darbuo-
tojy. Maziausia tikimybé ilgiau pasilikti darbo rinkoje yra gamybos, statyby, transporto
ir zemés tikio Saky darbuotojams. Sj poveikj, tikétina, paaiskina didesnis fizinio darbo
kriivis, kurj sunkiau i§laikyti vyresnio amziaus darbuotojams. Panasiy tendencijy mato-
ma ir vidutiniS$kai ES, i§skyrus Skandinavija, jos Salyse veiklos sektoriy kintamasis néra
statistiskai reik§mingas, kg gali lemti aukStesni darbo standartai ir technologijos.

Sudaryti statistiniai modeliai rodo, kad Lietuvoje aukstojo iSsilavinimo svarba
55 mety ir vyresnio amziaus Zzmoniy uzimtumui yra daug didesné negu vidutiniskai ES.
Panasiai kaip ir vertinant darbo kompiuteriu jgudZius, Sis veiksnys iSrySkina nuolatinio
tobulinimosi svarbg, siekiant ilgesnio darbuotojy dalyvavimo darbo rinkoje. Vis délto
svarbu atkreipti démesj, kad, sulaukus pensinio amziaus, i$silavinimo veiksnys Lietu-
voje i8blésta, o Skandinavijos Salyse i$silavinimo kintamasis apskritai néra reikSmingas
nei 55 mety ir vyresnio amziaus grupéje, nei pensiniame amziuje. Tai atskleidzia kom-
pleksinj iSsilavinimo poveikj uzimtumui, ji savo ataskaitoje pabréz¢ ir Europos Komi-
sija (2016). Kaip buvo minéta, Sios institucijos tyrimai parodé¢, kad yra glaudus zmoniy
i$silavinimo ir jy (ne)finansiniy uzimtumo paskaty rySys. Tai ypac¢ akivaizdu Lietuvai
sudarytame modelyje, kur pensiniame amziuje i$silavinimo veiksnys yra uzgoziamas fi-
nansiniy motyvy (pensijos dydzio). Finansiniai motyvai ir nelinijinis jy pobiidis pensinio
amziaus zmoniy uzimtumui detaliau analizuojamas toliau.

Galiausiai, tikimybei dirbti esant vyresnio amziaus teigiamg poveik] turi sveika gy-
vensena. Sveiko gyvenimo biido kintamasis aprépia tokius jprocius, kaip antai retas al-
koholio vartojimas ar jo atsisakymas, nertikymas, sportiné veikla bent kartg per savaite
ir kitoks fizinis aktyvumas (pasivaiksc¢iojimas, namy ruosa ar kita nesunki fiziné veikla)
dazniau nei kartg per savaite. Lietuvoje sveikos gyvensenos poveikis yra kelis kartus
didesnis negu vidutini§kai ES. Palyginti — Skandinavijos Salims $is kintamasis apskritai
néra statistiSkai reikSmingas. Tai rodo Lietuvoje esant spragy Sioje srityje, todél svarbu
skatinti sveikg gyvenseng, mazinti uzimtuma ribojanciy zalingy jprociy, ypac alkoholio
vartojimo, paplitimg.

Finansiniy motyvuy svarba ir netiesinis pensiju dydZio poveikis Lietuvoje ir ES.
Kalbant apie finansinius uzimtumo veiksnius, atlikta regresin¢ analiz¢ parode (¢ia ir ki-
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tur, zr. 1 prieda), kad pensijy poveikis reikSmingas tikimybei dirbti vyresniame amziu-
je. Be to, Sis rySys visuose modeliuose néra linijinis: didesnis pensijos dydis maZina
tikimybe dirbti, taciau Sis poveikis yra atvirkstinis didziausioms pensijoms. Vadinasi,
didziausig tikimybe dirbti turi maziausias ir didziausias pensijas gaunantys asmenys, o
maziausig tikimybe — vidutines pensijas gaunantieji. Galima daryti prielaida, kad skiriasi
ir maziausiy bei didZiausiy pensijy gavéjy darbo motyvai, t. y. pirmieji lieka darbo rin-
koje dél 1éSy pragyvenimui triikumo, o antri — dél finansing (ir galimai nefinansing, pvz.,
statuso, savirealizacijos) graza teikian¢io darbo. Sig tendencija akcentavo Wahrendorf
et al. (2017), ji pazymeta ir Europos Komisijos (2016) bei kituose tyrimuose. Svarbu
paminéti, kad toks netiesinis pensijy ir uzZimtumo rysys yra gerokai ryskesnis Lietuvoje,
palyginti su ES ir Skandinavijos 3alimis. Cia slypi ir tam tikras paradoksas, jog, didinant
senatvés pensijas Lietuvoje ir atitinkamai mazéjant finansinio btinumo motyvui dirbti
sulaukus pensinio amZziaus, pensinio amziaus Zzmoniy uzimtumo lygis gali mazeéti. Vis
deélto, remiantis paskutiniyjy mety statistika, pensinio amziaus zmoniy Lietuvoje skurdo
rizikos lygis sieké apie 40 proc. (Oficialiosios statistikos portalas, 2023). Taigi, finan-
sinio blitinumo motyvai dirbti, tikétina, dar kurj laikg iSliks svarbiu auksto Lietuvos
pensinio amziaus Zmoniy uzimtumo lygio veiksniu.

ReikSmingas pensiju dydZzio poveikis uzimtumui nusvéré¢ bendryjy pajamy namy
tkyje veiksnj pensiniame amziuje: visuose analizuojamuose modeliuose biitent indivi-
dualiy pensijy dydziai, o ne bendrosios namy tikiy pajamos daro jtaka senatvés pensijos
sulaukusiy zmoniy uZimtumui. ES modelyje bendry pajamy namy tikyje poveikis nors
ir nestipriai, bet didina tikimybe dirbti vyresnio amziaus (55 mety ir vyresniems) Zmo-
néms. Sis poveikis gali biti susijes su didesne tikimybe ilgiau likti dirbti gerai mokamus
darbus. Galima paminéti, kad buvo testuotas ir netiesinis bendryjy namy tikio pajamy ir
tikimybes dirbti vyresniame amziuje rysys. Tokio rySio nebuvo nustatyta.

Salies lygmens veiksniai: gerovés valstybés tipo ir dalinio uZimtumo paplitimo
svarba. Analizuojant Salies lygio veiksnius,  modelj buvo jtraukti tokie kintamieji, kaip
antai tikétina gyvenimo ir sveiko gyvenimo sulaukus pensinio amziaus trukmé, islai-
dos senatvés pensijoms ir sveikatai, uzimtumo, nedarbo ir skurdo lygis. Visi Sie makro-
lygmens kintamieji pasirod¢ esg statistiSkai nereik§mingi. Tq gal¢jo lemti santykinai ne-
didelis Saliy skaicius hierarchiniame modelyje, taip pat tai, kad minétus kintamuosius i$
dalies gali atspindéti individo ir darbovietés lygmens rodikliai.

Atliktos regresinés analizés rezultatai rodo (Cia ir kitur, Zr. 1 prieda), kad statistiSkai
reik§mingai tikimybés dirbti vyresniame amziuje skiriasi atsizvelgiant j geroveés valsty-
bés tipa: tikimybé dirbti yra mazesné Piety Europos, kontinentiniam-korporaciniam ir
posovietiniam Vidurio ir Ryty Europos gerovés valstybés tipui priklausancéiose valstybé-
se, lyginant su Baltijos Saliy ir skandinaviskuoju geroveés valstybés tipu. Taciau kaip mi-
néta, Lietuva reikSmingai skiriasi nuo skandinaviSkojo gerovés valstybés modelio pagal
dominuojancius dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius.

Galiausiai, ypa¢ svarbus dalyvavimo darbo rinkoje vyresniame amziuje veiksnys yra
dalinio uzimtumo komponentas — darbo ne visg darbo laikg — paplitimas Salyje. Tiki-
myb¢ dirbti vyresnio ir pensinio amziaus asmenims yra didesné tose Salyse, kur darbas
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ne visg darbo laikg yra labiau paplites. Kaip rodo SHARE tyrimo duomenys, Lietuva
pasizymi mazu tiek ikipensinio, tiek pensinio amziaus zmoniy darbo ne visg darbo laikg
paplitimu. Autoriy skaic¢iavimais, Lietuvoje 55-62 mety dirbanciy ne visa darbo savaite
zmoniy yra vos apie 4 proc. (ES vidurkis 17 proc.), 0 63—70 mety amziaus grupéje — apie
20 proc. (ES vidurkis 32 proc.). Skandinavijos ir Vakary Europos Salyse svarbus pensi-
nio amziaus sulaukusiy zmoniy dalinio uzZimtumo komponentas — darbas ne visg darbo
laikg — yra dvigubai didesnis ir sudaro apie 40 procenty. Tai rodo, kad miisy Salyje
vienas i§ svarbiausiy dalinio uzimtumo komponenty yra nepakankamai panaudojamas,
siekiant paskatinti vyresnio ir pensinio amziaus zmones ilgiau likti darbo rinkoje.

ISvados

Lietuva yra tarp lyderiy ES pagal 55 mety ir vyresnio amziaus Zzmoniy uzimtuma. Spar-
¢iai senstancios visuomenés kontekste i§§iikis ir galimyb¢ Lietuvai — kuo ilgiau i$laikyti
Sig palankig tendencijg. Atlikta teoriné dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy analiz¢, anks-
tesniy tyrimy rezultatai ir empiriniai Siame straipsnyje panaudoti SHARE duomenys
rodo, kad dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius miisy Salyje daugiausia galima priskirtini
nesavanorisko ,,jstrigimo* darbo rinkoje grupei. Tarp vyresnio amziaus zmoniy domi-
nuoja noras kuo grei¢iau pasitraukti i§ darbo rinkos, o sprendimg likti joje daznai lemia
finansiniai motyvai. Taip pat ne maziau svarbiis yra neigiami stimimo i§ darbo rinkos
veiksniai, ypa¢ dél prastos sveikatos, darbo salygy, taip pat artimyjy priezitiros jsiparei-
gojimy. Kita vertus, iSrySkéja savanorisko pasilikimo darbo rinkoje veiksniy trukumas,
ypac dél neiSnaudoty dalinio i$¢jimo j pensijg galimybiy: dalinio uzimtumo teikiamais
pranasumais Lietuvoje pasinaudoja perpus maziau pensinio amziaus Zzmoniy nei Skandi-
navijos ir Vakary Europos Salyse.

Zvelgiant j ateities perspektyvas, atlikta analizé leidzia i§skirti bent keturis pagrindi-

nius i§8tikius vyresnio amziaus zmonéms ilgiau dalyvauti darbo rinkoje Lietuvoje:

1. Siuo metu dominuojantis finansinis motyvas ilgiau likti darbo rinkoje gali silpné-
ti, jei bus didinamos pensijos. Siame kontekste pavyzdys yra Skandinavijos 3alys,
kur sékmingai derinamos adekvacios pensijos su teigiamomis paskatomis dirbti:
palankesnémis darbo saglygomis, investicijomis j darbuotojy sveikata, iSsilavini-
mg ir tobulinimgsi, ypac tai pasakytina apie informaciniy technologijy jgiidZius.

2. Iki Siol Lietuva tik i§ dalies realizavo vyresnio amziaus zmoniy sveikatos geré-
jimo tendencijas, o sveiko tikétino gyvenimo trukmé Lietuvoje tebéra maza ES
Saliy kontekste. Tai pagrindzia poreikj labiau investuoti j sveikatos paslaugas, ligy
prevencija bei skatinti ne tik vyresnio amziaus, bet ir visy amziaus grupiy darbuo-
tojy sveika gyvensena.

3. Senstant visuomenei galima tikétis did¢jancio ilgalaikés priezitiros poreikio. At-
likta empiriné analizé rodo, kad artimyjy prieziiiros jsipareigojimai reik§Smingai
mazina pensinio amziaus zmoniy uzimtumg Lietuvoje. Todél svarbu plétoti socia-
liniy paslaugy, ypac ilgalaikés priezitiros, prieinamuma ir kokybe.
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4. Sio ir ankséiau atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad savarankiskai dirbantys asme-
nys ilgiau lieka darbo rinkoje, o ateityje yra numatomos tolesnés savarankisko
uzimtumo plétros tendencijos. Siame kontekste yra svarbu plétoti savarankiskai
dirban¢iy asmeny socialines garantijas, kad jy motyvai likti darbo rinkoje biity
savanoriski, o ne nulemti santykinai mazy pensijy teisiy ar dydziy.

Galiausiai svarbu paminéti, kad tiek Lietuvoje, tieck ES keliamas didesnio uzimtumo
senatvéje ir aktyvaus senéjimo siekis gali turéti ir neigiamy padariniy vyresnio amziaus
zmoniy gerovei. Siekiant iSvengti ,,naujojo amzizmo™ (Van Dyk, 2014), kai vyresnio
amziaus asmenys gali pasijausti nesékmingai senstantys dél nepakankamo aktyvumo
ir produktyvumo, svarbu atkreipti démesj j uzimtumo senatvéje savanoriskumg. Kaip
pazyméta Siame straipsnyje, minétam tikslui gali padéti Andersen ir Sundstrup (2019)
naudota savanorisko ir nesavanorisko pasitraukimo i$ darbo rinkos veiksniy klasifikaci-
ja, 1 kurig svarbu atsizvelgti tiek akademiniuose tyrimuose, tiek uZimtumui vyresniame
amziuje skirty politikos priemoniy planavimo, jgyvendinimo ir vertinimo metu.
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1 priedas. Vyresnio amZiaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai: regresiniuy

modeliy rezultatai

Lietuva Europos Sajunga SkandinaviSkos gerovés valst.
55-70 m. 63-70 m. 55-70 m. 63-70 m. 55-70 m. 63-70 m.
Individualas | o | o | OR | p>z | OR | P>z | OR | P>z | OR | P>z | OR | P>z
veiksniai:
Amzius 0.787| 0.000| 0.750| 0.000| 0.731] 0.000| 0.746| 0.000] 0.724| 0.000| 0.774| 0.000
:;elii:"s AT 0.226] 0.000] 0300 0.000| 0309 0.000| 0.416/ 0.000| 0.407| 0.000| 0.426] 0.000
Sveikagyven- | 5 3051 0000 4017 0.000] 1211] 0.001
sena
;gr‘;nmp“e' 0.621| 0.025| 0.417| 0.006] 0.848] 0.003 0.839 0.0I8
Lytis (vyras) 1.414] 0.000| 1.640| 0.000 2.154| 0.000
ISsilavinimas (ref. jokio / pagrindinis):
Vidurinis|  8.19] 0.006 1.294| 0.001| 1375 0.003 0.905| 0.686
Profesinis| 5257 0.040 1.417| 0.008| 1.478| 0.022 2313 0.039
Aukstasis| 9.382| 0.004 1.696| 0.000| 1.808] 0.000 0.948| 0.836
Namy akio 1.062] 0.000 1.099| 0.018
pajamos
Pensijos dydis 0.083] 0.020 0.570| 0.000 0.085| 0.000
flff;”“dydls 8263 0.013 1.016] 0.000 1.715] 0.000
Darbovietés
oo OR| P>zl OR| P>zl OR| P>zl OR| P>z OR| P>z OR P>z
veiksniai:
Darbo sektorius (ref. viesasis):
S‘””’“’ZZ;ZZ? 14.96| 0.000| 20.09| 0.000/ 14216 0.000| 19.28| 0.000] 7.590 0.000 6.508| 0.000
Privatus| 3.425| 0.000| 3.474] 0.001| 1.680 0.000| 1915 0.000| 1.017| 0.931| 1.006| 0.979
Industrija (ref. vieSas administravimas, §vietimas, sveikata):
prekvba,l o sa9l 0131|0538 0.224| 0596 0.000| 0.584] 0.000| 0.660 0.080 0.585 0.037
paslaugos
Semés ikis| 0.522| 0.067] 0270| 0.011) 0372] 0.000| 0368 0.000| 0415 0.019] 0.632] 0231
gamyba, trans-| . 4l 004 0187 0.000 0544 0.000] 0521 0.000 0.673] 0.075 0.615 0.042
portas, statyba
Zi‘irlllmkomp‘”' 3.617| 0.000| 3.583 0.000] 1.967| 0.000] 1.894] 0.000] 2.420| 0.000 1.630| 0.061
Salies
S OR| P>zl OR| P>zl OR| P>zl OR| P>z OR| P>z OR P>z
veiksniai:
Gerovés valstybés tipas (ref. Baltijos Salys):
Postsovietinis 0.418| 0.002| 0.334| 0.000
Piety Europos 0.347| 0.001| 0.268| 0.000
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Kontinentinis 0.207| 0.000| 0.113| 0.000
Skandinaviskas 0.636| 0.229 0.406| 0.025
Dalinio uZimtu- 18.353| 0.005| 58.52| 0.000
mo mastas
Modelio
informacija:
Stebejimy 684 341 9716 5783 1,162 911
skaicius
LR chi2| 320.9 123.5 2042 921.0 417.0 300.7
Prob > chi2 0 0 0 0 0 0
Pseudo R2| 0.339 0.281 - - 0.277 0.240

Pastaba: Modeliy specifikacijos, pasalinus statistiskai nereikSmingus visiems modeliams veiksnius. StatistiSkai ne-
reikSmingi kintamieji individo lygmeniu: partnerio turéjimas, turtas, subjektyvus savo tikétinos gyvenimo trukmés
ir sveikatos vertinimas, darbovietés lygmeniu: pasitenkinimo darbu, darbo pozicijos ir kokybés kintamieji; Salies
lygmeniu: tikétina gyvenimo trukmé, islaidos pensijoms ir sveikatai pagal santykj su BVP, senyvy zmoniy nedarbo

ir skurdo lygis.
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