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Santrauka. Straipsnyje analizuojamos jaunimo, turincio negaliq, karjeros projektavimo kom-
petencijos. Pateikti karjeros, karjeros projektavimo, nejgalumo sqvoky apibiidinimai. Siekiant
atskleisti karjeros projektavimo svarbg sékmingos karjeros planavimui ir raidai, atliktas pusiau
struktiiruotas interviu, kurio rezultatai parodeé, kad jauni Zmonés susiduria su jvairiomis proble-
momis rinkdamiesi profesinj kelig ar integruodamiesi j darbo rinkq. Atliktas tyrimas isryskino
Jjaunimo karjeros planavimo, realizavimo, valdymo, naujy kompetencijy jgijimo ypatumus, socia-
linés atskirties reiksme, jgyjant issilavinimq, realizuojant sékmingos karjeros vizijq.
Pagrindiniai ZodZiai: karjeros projektavimas, nejgalumas, karjera, darbo rinka.

Ivadas

Sparti globalizacija, demografiniai pokyciai, ekonominiai svyravimai, ziniy visuomenés susida-
rymas keiia pasaulj ir zmoniy gyvenimo biida, darbo pobtudj. Saviraiskos, darbo rinkos tyri-
mai, kompetencijy ugdymas, mokymasis visa gyvenima tampa svarbiais veiksniais, lemianciais
jaunimo karjeros sé¢kme. Neatsiejama sé¢kmingos karjeros dalis — integracija j darbo rinka, kuri
gali buiti apibudinama kaip sudétingas, kompleksinis procesas, reikalaujantis ypatingy darbo ies-
kanc¢io asmens pastangy, jo ziniy ir jgiidziy, karjeros projektavimo kompetencijy. Integravimosi
i darbo rinkg procesas néra paprastas né vienam asmeniui, taiau pazymétina, kad jaunimas,
turintis negalia, integruodamasis i darbo rinka, susiduria su didesnémis problemomis. Nejgalaus
jaunimo integracija j darbo rinka lemia paciy jaunuoliy poziiris, aktyvumas, aplinkiniy palaiky-
mas ir pozilris j nejgaliuosius. Pazymétina, kad nejgalus jaunimas neturi lygiy galimybiy inte-
gravimosi j darbo rinka procese.

Tyrimo aktualumas. Nejgaliy jauny Zzmoniy integravimasis j darbo rinka yra sudétingas ir
komplikuotas. Sj procesa pasunkina kompetencijy, motyvacijos, pasitikéjimo trikumas. Siekiant
palengvinti turin¢io negalig jaunimo integracija i darbo rinka, Lietuvoje vykdomos jvairios
programos, pavyzdziui, Europos struktiiriniy fondy finansuojamas projektas ,,Parama nejgalie-
siems®. Nors yra vykdomi jvairiis projektai, nejgaliam jaunimui integruotis j darbo rinkg tebéra
sunku. Atsizvelgiant j esamg jaunuoliy, turin¢iy negalig, jsidarbinamumo situacijg, biitina ugdyti
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ju karjeros kompetencija, geb¢jimg integruotis ne tik j darbo rinka, bet ir | visuomeng. Pasak
R. Kuginskienés (2003: 7), jaunimui triiksta Ziniy apie karjera, jos projektavimg ir valdyma. Siy
ziniy trikumas, jaunimo nejsidarbinamumas, esama darbo rinkos situacija suponuoja karjeros
projektavimo kompetencijy ugdymo svarba.

Ziniy visuomeng jvairiais aspektais nagrinéjo mokslininkai F. Webster (2002), D. Bell (2006),
M. Castells (2006), A. Giddens (2006), H. Schiller (2006), J. Habermas (2006), A. Augustinaitis
(2004), S. Jokiibauskiené (2008) ir kt. Baitinuma projektuoti ir valdyti karjera analizavo Lietuvos
ir uzsienio mokslininkai: L. Gottfredson, J. Holland (1996), D. E. Super (1980), L. Jovaisa (2009),
K. Pukelis, A. Pundziené (2002), N. Petkeviciate (2006), J. Ruskus (2008), D. Augiené (2009),
R. Rudzinskiené (2011, 2013), R. Rudzinskiené, L. Paulauskait¢ (2012), V. Tutlys (2013),
J. AnsDe Vos Segers (2013), D. Bown-Wilsons, E. Parry (2013), J. Reuter (2013).

Nors karjeros projektavimas ir su juo susije¢ ypatumai sulaukia vis didesnio mokslininky do-
méjimosi, per mazai démesio skiriama nejgalaus jaunimo karjeros projektavimo kompetencijos
ugdymui (-si). Teigtina, kad triiksta tyrimy, kurie atskleisty jaunimo, turinc¢io negalig, integracijos
i darbo rinka ypatumus, pagrindines priezastis, trukdancias jsidarbinti, ir nejgalaus jaunimo turi-
mas karjeros projektavimo kompetencijas.

Tyrimo mokslinis naujumas ir reik§mingumas: iSanalizuotos nejgalaus jaunimo karjeros
projektavimo kompetencijos ir jo integracijos i darbo rinkg ypatumai, identifikuotos pagrindinés
isidarbinti trukdancios priezastys.

Tyrimo problema: darbas yra svarbi kiekvieno individo gyvenimo dalis, tai ne tik pragyve-
nimo $altinis, bet ir saviraiskos forma. Jaunimas, turintis negalig, Europos Sajungoje laikomas
socialiai pazeidziama grupe. Daugelis nejgaliyjy yra atskirti ir diskriminuojami tick visuomenéje,
tiek darbo rinkoje. Darbdaviai néra linke j laisvas darbo vietas priimti jaung asmenj, turintj nega-
lig. Svarbiausiomis to priezastimis galima jvardyti: specialiy darbo salygy ir darbo vietos poreik],
profesinés kvalifikacijos, igtidziy trikuma. Nejgalaus jaunimo integravimosi j darbo rinkg proce-
s apsunkina ir karjeros projektavimo kompetencijy trikumas. Nejgaliam jaunimui, siekian¢iam
profesinés karjeros, integruotis j visuomeninj gyvenima ir savarankiS§kumo, ypac aktuali yra esa-
mos darbo rinkos situacijos ir jos kaitos tendencijy analizé.

Tyrimo tikslas — istirti jaunimo, turin¢io negalig (16—-24 m.), karjeros projektavimo kompe-
tencijas ir integravimosi j darbo rinka ypatumus.

Tyrimo hipotezé: nejgalaus jaunimo nejsidarbinimo priezastis — karjeros projektavimo kom-
petencijy trilkumas.

Tyrimo objektas — jaunimo, turin¢io negalia, karjeros projektavimo ir integravimosi j darbo
rinkg ypatumai.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Teoriskai pagristi karjeros projektavimo svarbg ziniy visuomenés kontekste.

2. Identifikuoti nejgalaus jaunimo nejsidarbinimo priezastis.

3. ISryskinti nejgalaus jaunimo turimas karjeros projektavimo kompetencijas.

Tyrimo metodologija. Metodologiniu tyrimo pagrindu laikytina egzistenciné ir humanis-
tin¢ filosofija. Egzistencinéje filosofijoje svarbiausia yra zmogaus aktualizacija ¢ia ir dabar.
Humanistiné filosofija susijusi su pagarba zmogaus teisei i laisve, lygybe, prigimtiniy gebéjimy
ir savybiy plétra, asmenybés atskleidimu.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé ir sisteminimas, pusiau struktiruoto interviu
atlikimas. Interviu metu uzfiksuoti duomenys buvo suskirstyti i kategorijas, ieSkoma pasikarto-
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jimy, panasumy, sasajy su teorine tyrimo dalimi. Pusiau strukttruotas interviu atliktas 2013 m.
rugséjj—spalj. Interviu metu apklausti septyni jauni asmenys, turintys negalia, i§ Vilniaus, Kauno,
Klaipédos ir Siauliy.

Straipsnio struktiira. Straipsnis susideda i$ jvado, dviejy skyriy ir i§vady. Pirmame skyriu-
je (,,Neijgalaus jaunimo karjeros projektavimas ziniy visuomenés kontekste*) atlikta mokslinés
literatros analizé. Antrame skyriuje (,,Nejgalaus jaunimo karjeros projektavimo kompetencijy
ypatumy atskleidimas®) pateikiami pusiau struktiiruoto interviu rezultatai.

Nejgalaus jaunimo karjeros projektavimas Ziniy visuomenés kontekste

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme (2013) nejgalumas apibtidina-
mas kaip ,,dél asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy sa-
veikos atsirades ilgalaikis sveikatos biiklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir
veiklos galimybiy sumazéjimas®. Asmuo, turintis negalig, nepajégia funkcionuoti kaip visavertis
visuomenés dalyvis ne tik dél sveikatos sutrikimy, bet ir jvairiy kliticiy (Butkevic¢iené 2008: 8-9).
Prie tokiy kliti¢iy priskiriama: neigiamas visuomengs ir darbdaviy pozitiris, nepritaikyty darbo ir
visuomeniniy viety, asmeninés iniciatyvos, jvairiy geb¢jimy, kompetencijy trikumas ir t. t.

R. Butkeviciené (2008: 9) teigé, kad vyriausybé turi prisidéti prie nejgaliyjy integracijos —
suteikti galimybes savarankiskai funkcionuoti visuomenéje. Pasalpos, skiriamos nejgaliesiems,
yra buidas pateisinti jy priklausomybg ir iSskyrima i§ visuomenés. Tokia valstybés politika slopina
nejgaliyjy tapatumo formavimasi, kuris sudaro klititis Siems zmonéms ugdytis fizinius ir proti-
nius gebéjimus, patenkinti darbo rinkos ir visuomenés keliamus reikalavimus. Nejgalieji, pasak
I. Baranauskienés ir J. Ruskaus (2004: 64), yra viena i§ visuomenés mazumy, kuriy socialinis
dalyvavimas iki nepriklausomybés atkiirimo buvo ribotas. Socialinio dalyvavimo konceptas — tai
kiekvieno zmogus savanoriskas apsisprendimas vykdyti tam tikras funkcijas, jsipareigojimus.
Siuo atveju asmuo gali ir turi teise dalyvauti kasdienéje visuomenés veikloje, kurti ir i§laikyti
individualy tapatumo jausma. Taciau ir Siandieniniame pasaulyje asmenims, turintiems nega-
lia, sunku integruotis j darbo rinka ir visuomeninj gyvenima. Nejgalius asmenis galima priskirti
socialiai atskirtai visuomenés grupei. 1. Zaleskiené (1998: 18) socialing atskirtj apibiidina kaip
nutolima nuo ekonominiy ir visuomeniniy vertybiy. Socialiai atskirtiems asmenims biidingas
nesugebéjimas produktyviai dalyvauti ir prisitaikyti socialiniame, ekonominiame, politiniame,
kultiriniame gyvenime.

Pasak R. Rudzinskienés (2013: 24-37), jaunimas jvairiose Salyse yra apibidinamas skirtingai —
tai priklauso nuo kulttriniy, politiniy, instituciniy veiksniy. Lietuvoje vyrauja keli pozitriai, kokio
amziaus asmenis priskirti jaunimui. Pagal Lietuvos valstybinés jaunimo politikos koncepcija jau-
nimu laikomi 16-29 mety asmenys, o pagal Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatyma (2005) jaunu zmogumi laikomi asmenys nuo 14 iki 29 mety. Pasak B. Gruzevskio ir
L. Okunevicitutés-Neverauskienés (2003: 174—-189), Lietuvos darbo rinkos politikos poziiiriu jau-
nimu laikomi 16-24 mety jaunuoliai. Siame straipsnyje analizuojant nejgalaus jaunimo karjeros
projektavimo kompetencijas remiamasi buitent Lietuvos darbo rinkos politikos poziiiriu.

Neigaliyjy socialinés integracijos jstatyme (2013) akcentuojama, kad, jgyvendinant nejga-
liyjy socialinés integracijos idéjas, turi buti laikomasi lygiy teisiy ir galimybiy nuostatos, kai
neijgalieji turi tokias pat teises kaip ir visi visuomengs nariai ir lygias ugdymosi, darbo, laisvalai-
kio leidimo, dalyvavimo visuomenés politiniame ir socialiniame gyvenime galimybes. Lietuvos
Respublikos Svietimo strateginése nuostatose (2003—-2013) yra pabréziama, kad Lietuvos valsty-
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bei ir visuomenei biitina siekti strateginiy tiksly, vienas kuriy susij¢s su biitinybe mazinti sociali-
ne atskirtj ir skurda. Sioje strategijoje nurodoma, kad visi nejgalieji ar specialiyjy poreikiy turin-
tys vaikai ar jaunimas turi galimybe mokytis visy tipy jiems palankiose ugdymo jstaigose pagal
formalaus ir neformalaus $vietimo programas. Nacionalinéje nejgaliyjy socialinés integracijos
2010-2012 mety programoje nurodyta, kad 2008-aisiais vaiky, kuriems nustatytas nejgalumo
lygis, skaiCius, palyginti su 2007 metais, padidéjo — 2008-aisiais tokiy vaiky buvo apie 6 %.

Europos Sajungos valstybés, kurdamos socialing politikg, nuo 1997 mety vadovauja-
si nuostata garantuoti nejgaliesiems salygas jgyti kvalifikuota profesinj iSsilavinimg. Pasak
I. Baranauskienés ir J. Ruskaus (2004: 9), Vakary Europos politikai suprato, kad nejgaliy asmeny
profesinis rengimas ir profesiné adaptacija yra ne tik esminé jauny Zzmoniy socializacijos prielai-
da, bet ir nedarbo, deviacijy ir kity panasiy problemy sprendimo biidas. 2012 mety kovo 28 dieng
Briuselyje parengtame pranesime ,,Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tiriamoji
nuomoné dél nejgalaus jaunimo uzimtumo, integracijos ir dalyvavimo visuomenéje svarbiau-
siuose punktuose rekomenduojama skatinti visapusiska nejgaliyjy dalyvavima visuomenéje ir
ekonomikoje, sukurti palankias ir prieinamas salygas jgyti formalyjj ir neformalyjj iSsilavinima
lygiomis teisémis su visais, be to, raginama skleisti informacijg apie Svietimo galimybes alterna-
tyviais biidais, prieinamais nejgaliesiems. Pazymétina, kad nejgaliesiems bitina sukurti bendra
aplinka, kurioje jie galéty natiiraliai jsilieti | visuomenés veiklg, joje dalyvauti, tobulinti savo
igtidzius ir kompetencijas.

Sparti globalizacija, nuolatiniai informacijos srautai, technologijy pazanga ir nauji mokslo
laiméjimai lemia visuomenés poky¢éius. Ziniy visuomené — tai atvira, i$silavinusi ir nuolat tobulé-
janti visuomené, jos varomoji jéga — ,,informacijos vertybiy produkcija“. Mokslingje literattiroje
galima aptikti ir kity modernios visuomenés apibrézimy: ,,kiirybos visuomené®, ,,poindustriné
visuomené* ar ,,zinojimo visuomené®. Pasak Z. Karazijienés ir A. Sabonienés (2010: 566-573),
ziniy visuomen¢ be paliovos kaupia ne tik jvairiy mokslo, bet ir pramonés $aky informacijg. Ziniy
visuomené visg laikg mokosi ir kuria naujas zinias, pritaiko jas darbinéje veikloje ir kasdieniame
gyvenime. P. J. Lor ir J. Britz (2007: 387-397) pabrézia, kad ziniy visuomengje akcentuojamos
ziniy technologijos, gamyba ir analizé, ziniy technologijy rezultatai, kokybé, pagristumas ir pasi-
tikéjimas. Esminis tokios visuomeneés bruozas, pasak A. Giddens (2005: 65-66), yra informacijos
srautai, mokslinis ir technologinis potencialas, darbo jégos jtraukiamas j ziniy projektavima, per-
davima, pardavima, prieziiirg ir kaupimg. Naujy kompetencijy ugdymas, mokymasis visg gyve-
nima, dinamiski darbo rinkos poky¢iai — tai reiskiniai, glaudziai susij¢ su sparcia globalizacija ir
ziniy visuomenés atsiradimu.

Karjera kartu su nuolatiniu tobuléjimu yra reikSminga ziniy visuomenés egzistavimo ir plé-
tros dalis. Karjera (lot. carraria, pr. carriere) reiSkia zmogaus gyvenimo kelig, veikimo kryptj,
srit], profesija. Mokslinéje literatiroje vienas pirmyjy karjeros terming pradéjo vartoti amerikietis
14). Sékminga karjera yra zmogaus planuojamas, plétojamas ir valdomas procesas (Rosinaité
2008: 64). Pazymétina, kad, atsizvelgiant j darbo rinkos pokyc¢ius, politines ir socialines refor-
mas, biitina sistemingai ir atsakingai projektuoti ir valdyti asmenin¢ karjera. Karjera — vienas
svarbiausiy asmens gyvenimo prioritety, ji gali patenkinti fiziologinius, socialinius, saugumo,
materialinius, socialinio palankumo, saviraiskos poreikius (Rosinaité 2008: 64).

Norint sékmingai siekti karjeros, bitina jos projektavimo kompetencija bei ugdymas.
Karjeros projektavimas kaip visa gyvenima trunkantis procesas — neatsiejama Ziniy visuomeneés
dalis. Pasak M. L. Savicko (2012: 13—-19), uzuominy, kad gyvenimo projektavimas yra karjeros
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projektavimo prielaida, galima rasti karjeros projekto struktiiros intervencijose, grindziamose
konstravimu, dekonstravimu, rekonstravimu, konstravimu ir veikla.

Siuolaikinés karjeros projektavimo teorijos ir praktikos pradininku laikomas Parsons (1909).
Karjeros projektavimas — nuolatinés Zzmogaus pastangos jzvelgti darbo rinkos kaitos tendenci-
jas ir prognozuojamy pokyc¢iy kontekste tirti bei planuoti savo profesinés veiklos tobulinimo
procesus, siekiant iSlikti nuolat kintancioje darbo rinkoje ir jprasminti savo gyvenima (Pukelsis,
Pundziuviené 2002: 96). Karjeros projektavimas susideda i§ keliy daliy — ugdymo karjerai ir
karjeros planavimo (Pukelis 2003: 66—75). Svarbis ir darbo rinkos tyrimai. Darbo rinkos poky-
Ciai, vykstant intensyviam ekonomikos modernizavimui ir darbo jégos migracijai, yra staigis ir
sunkiai prognozuojami (Augiené, 2009: 136). Todél biitina sistemingai ir atsakingai projektuoti
ir valdyti savo karjera, atsizvelgiant j darbo rinkos poky¢ius, politines ir socialines reformas,
nes tai turi jtakos Svietimo sistemai, organizacijy veiklai, verslo kiirimui, nedarbui, emigracijai,
zmogaus mikroaplinkai.

Apibendrinant galima pateikti Siame straipsnyje vartojamos nejgalaus jaunimo sagvokos api-
bréztj. Nejgalus jaunimas — tai 16-24 mety asmenys, kurie turi ilgalaikiy jgimty arba jgyty svei-
katos sutrikimy, pablogéjimy. Dél to jauniems asmenims, turintiems negalia, sumaz¢ja galimybiy
dalyvauti visuomenés gyvenime, sudétingéja integravimasis j darbo rinka.

Nejgalaus jaunimo karjeros projektavimo kompetencijy ypatumy
atskleidimas

Tyrimui atlikti pasirinktas pusiau struktiiruoto interviu metodas. Tyrimas atliktas 2013 mety rug-
séji—spalj. Tyrime dalyvavo deSimt jauny nejgaluma turin¢iy asmeny. Susitikimai vyko daly-
viams patogiose vietose: jy namuose, vieSojoje bibliotekoje, kavingje. Taikyti du interviu dalyviy
atrankos kriterijai. Pirmas — informanty amzius, vadovaujantis Lietuvos darbo rinkos politikos
pozitiriu, varijuoja nuo 16 iki 24 mety. Antras kriterijus — priklausymas nejgaliy asmeny grupei.
Apklaustyjy amziaus vidurkis — 20,7 mety. Teigtina, kad daugelis 1624 mety jaunuoliy susiduria
su realia darbo rinkos situacija, aktyviai siekia jsitvirtinti profesinéje srityje. 1 lenteléje pateiktos
informanty charakteristikos.

1 lentelé. Interviu dalyviy charakteristikos

Informantai Lytis | Amzius | Miestas I$silavinimas Uzimtumas
Informantas Nr. 1 M 18 Kaunas VDU I kurso studenté -
Informantas Nr. 2 \ 20 Kaunas VDU Il kurso studentas Dirba
Informantas Nr. 3 M 19 Kaunas VDU I kurso studenté -
Informantas Nr. 4 M 23 Kaunas VDU IV kurso studenté Dirba
Informantas Nr. 5 \ 21 Kaunas VDU Il kurso studentas -
Informantas Nr. 6 M 20 Kaunas VDU Il kurso studenté -
Informantas Nr. 7 \ 22 Vilnius VU Il kurso studentas -
Informantas Nr. 8 Vv 24 Klaipéda Aukstasis (Klaipédos -

universitetas)
Informantas Nr. 9 M 18 Siauliai Vidurinis -
Informantas Nr. 10 Y, 22 Siauliai Aukstasis (Siauliy universitetas) |-

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis mokslinés literatiiros analize.
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Pusiau struktiiruoto interviu tikslas — istirti nejgalaus jaunimo (16—24 m.) karjeros projekta-
vimo kompetencijas ir integracijos j darbo rinka ypatumus. Informantams uzduoti klausimai apie
karjerg ir sekmingos karjeros vizija atskleidé jy turimas zinias apie karjera bei jos projektavimg ir
nurodé tam tikrg ateities vizija. Informantus pagal pozitirj j asmening karjera galima suskirstyti |
tris pagrindines grupes. Pirmajai grupei priskirtini informantai, karjera siejantys su profesionalu-
mu ir nuolatiniu tobuléjimu atitinkamoje srityje. Pusé informanty (penki i§ deSimties interviu da-
lyvavusiy jaunuoliy) asmening karjera siejo su tobul¢jimu ir profesionalumu. Penktas informan-
tas teige, kad karjera — tai savo profesionalumo ugdymas, siekimas biiti geriausiu. Siai nuomonei
pritaré ir septintas informantas, teigiantis, kad karjera yra kopimas laiptais link profesionalumo
pasirinktoje srityje. AStuntas interviu dalyvis, apibiidindamas asmening karjera, pazymeéjo nuo-
latinj tobul¢jima ir jo svarba, Sio informanto nuomone, karjera yra nuolatinis tobuléjimas, sie-
kiant save pateikti kaip atitinkamos srities profesionalg. Antrajai grupei galima priskirti keturis
interviu dalyvius, karjerg siejancius su mégstama veikla. TreCias ir SeStas informantai teige, kad
karjera yra susijusi su zmogaus mégstamu ilgalaikiu darbu. O devintas ir deSimtas informantai
nurodé, kad karjera yra ne tik mégstamas ilgalaikis darbas, bet ir nuolatinis saves ugdymas, to-
bul¢jimas. Treciajai grupei priskiriamas tik vienas informantas, kuris karjera apibtidino kaip tam
tikro tikslo siekimg ir tam tikry plany jgyvendinimg. Apibendrinant informanty pozitirj ir Zinias
apie karjera galima teigti, kad nejgalus jaunimas asmening karjera dazniausiai sieja su konkrecia
profesija, mégstama veikla ir tobuléjimu tik vienoje pasirinktoje srityje. Teigtina, kad jaunimas,
turintis negalig, nejzvelgia karjeros kompleksiskumo.

Sékmingos karjeros vizija padeda atskleisti nejgalaus jaunimo ateities planus ir numatomus sie-
kius. Kalbédami apie sékmingg karjera, informantai pabréz¢ pasirinkimo svarba, galimybe kilti
karjeros laiptais. Dauguma (penki i§ deSimties) interviu dalyvavusiy jaunuoliy, turinéiy negalia,
s¢kmingg karjerg jsivaizduoja kaip darba pagal specialybe (pavyzdziui, deSimtas informantas pa-
sakojo: noriu dirbti pagal specialybe, o kaip bus, niekas negali Zinoti). Tafiau ne visi nejgaliis
jaunuoliai sékminga karjerg sieja su darbu pagal specialybg. Dviejy i§ deSimties interviu dalyviy
sékmingos karjeros vizija — darbas pagal galimybes. Astunto informanto nuomone, svarbiausia
pradeéti dirbti, nesvarbu, kur ir kokj darbg. Pazymétina, kad trecdalis apklausoje dalyvavusiy nej-
galiy jaunuoliy neturi aiskios savo sékmingos karjeros vizijos. Jaunuoliai, neturintys aiskios ateities
vizijos, teige, kad dar nezino, ka veiks ateityje. Aiskios s¢kmingos karjeros vizijos neturé¢jimas lei-
dzia daryti prielaida, kad kai kuriems jaunuoliams triiksta pasitikéjimo savimi, savo jégomis, jiems
biidingas pesimizmas. Tac¢iau biitina pazyméti, kad nepasitikéjimas ir pesimizmas biidingas tik kai
kuriems jaunuoliams. Didzioji dalis interviu dalyvavusio nejgalaus jaunimo (septyni i§ deSimties)
turi tam tikrg sékmingos karjeros vizija. Tod¢l galima daryti prielaida, kad ne visi nejgaliis jaunuo-
liai praranda pasitikéjima savimi ir savo jégomis. Galima teigti, kad jaunuoliai save priskiria prie
darbo rinkos dalyviy ir ketina aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ieSkodami darbo.

Interviu metu informantams pateiktas klausimas ,,Kaip jiis suprantate, kas yra karjeros
projektavimas?* atskleidzia jauny zmoniy turimas karjeros projektavimo srities zinias. Visi
informantai nurodé¢, kad karjeros projektavimas susijgs su asmenine karjera ir jos tobulinimu,
planavimu. Taciau verta pasakyti, kad jaunuoliy, turin¢iy negalia, pateikti karjeros projektavimo
apibtdinimai yra pavirSutiniski. Tre¢ias informantas teigé, jog karjeros projektavimas yra asme-
ninés karjeros planavimas. Septintas informantas apie karjeros projektavima pasakojo: karjeros
projektavimas — tai mgstymas apie tai, kuo nori biti ir kokias tinkamas savybes turi pasirinktai
profesijai. Tai planavimas, kur ir kuo dirbsi, ko (t. y. kokiy savybiy) pasirinktame darbe rei-
kés. Antro informanto nuomone, karjeros projektavimas yra numatyty zingsniy jgyvendinimas
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nuo jsivaizdavimo, kokios srities specialistu norétum biiti, iki jsitvirtinimo atitinkamoje veikloje.
Teigtina, kad nejgalus jaunimas karjeros projektavima jsivaizduoja kaip seékmingos karjeros vi-
zijos numatyma, karjeros planavima, jos realizavima. Nors penki informantai i$ deSimties teigé
dalyvaujantys ar dalyvave seminaruose, skirtuose karjerai, jos planavimui, projektavimui, jie
netur¢jo aiSkaus suvokimo, kas yra karjeros projektavimas. Reikia pazymeéti, kad karjeros pro-
jektavimas nuo karjeros planavimo skiriasi tuo, jog karjeros projektavimas apima ne tik karjeros
planavima, bet ir darbo rinkos tyrimus. Informantai, kalbédami apie karjeros projektavima, né
karto neminéjo rinkos tyrimy aktualumo. Tai leidzia daryti prielaida, kad jaunimui, turin¢iam
negalia, truksta baziniy zZiniy apie karjeros projektavima ir jo svarbg karjeros s¢kmei.

Siekiant atskleisti, ar Svietimo jstaigos suteikia pakankamai ziniy apie karjeros projektavimo
kompetencijy ugdyma, informantai buvo paprasyti nurodyti, kokias Zino karjeros projektavimo
kompetencijy ugdymo, tobulinimo galimybes. Interviu dalyviai jvardijo tokias karjeros projekta-
vimo kompetencijy ugdymo ir tobulinimo galimybes: pazinimo ir karjeros planavimo mokymai,
jvairios konsultacijos karjeros klausimais, jvairlis mokymai, susij¢ su asmenine karjera, jos pla-
navimu, seminarai, skirti saves pazinimui, darbo pokalbiui, profesijos, specialybés pasirinkimui.
Pusé apklausoje dalyvavusiy jaunuoliy, turinéiy negalia, ne tik buvo girdéje¢ apie jvairius mo-
kymus, seminarus, konsultacijas, susijusius su karjera, jos projektavimu, bet ir dalyvavo juose.
Todél galima teigti, kad jaunuoliai ir zino apie esamas galimybes tobuléti, ir jomis naudojasi.
Apibendrinant galima daryti priclaida, kad nejgalus jaunimas turi lygias galimybes mokytis ar
tobulinti karjeros projektavimo jgiidzius. Teigtina, kad Svietimo jstaigose jaunuoliai, turintys ne-
galia, néra i§skiriami i$ kity jaunuoliy ir néra diskriminuojami.

Informanty buvo paklausta, kaip jie patys projektuoja savo karjera, kaip pasirinko studijy
kryptj. Jy pasirinkimo motyvai atskleidzia karjeros planavimo zingsniy jsisgmoninimg ir nau-
dojima praktiniuose sprendimuose. Pusiau struktiiruoto interviu rezultatai rodo, kad informanty
pasirinkima Iémé jy potraukis atitinkamai sriciai, savo pomeégiy ir galimybiy, jgudziy jvertini-
mas, saves pazinimas, aplinkiniy paskatinimas rinktis tam tikrg sritj, objektyviy galimybiy ir
aplinkybiy jvertinimas. Pabréztina, kad informantai tur¢jo aisky supratimg, jog renkasi sritj, ku-
rioje jauciasi kompetentingi, siekia realizuoti savo turimus jgiidZius ir jgyti naujy kompetenci-
Jju. Apibendrinant, studijy programos pasirinkima nulémusius veiksnius galima suskirstyti j tris
grupes. Pirmoji grupé apima veiksnius, susijusius su jaunuoliy turimomis galimybémis (trecias
informantas teigé: jvertinus savo galimybes, ne visur galéjau mokytis, o astuntas informantas
abejojo, ar visur galés mokytis turédamas negalia: as galvojau apie tai, ar sugebésiu mokytis
butent tokj dalykg). Antroji grupé apima veiksnius, susijusius su saves pazinimu ir pomégiais
(devintas informantas pasakojo: méginau pazinti save ir suprasti, ko noriu, suprasti, koks dar-
bas man patikty, ketvirtas informantas pateiké panaSias mintis: bandziau jvertinti bei suderinti
savo pomégius ir galimybes). Tre€ioji grupé apima veiksnius, susijusius su aplinkiniy jtaka. Tiek
Sestas, tiek deSimtas informantas nurode, kad apsispresti padéjo mokytojai, tévai. [vertinus visus
interviu dalyviy pasisakymus teigtina, kad didziausig poveikj studijy programos pasirinkimui
turéjo saves pazinimas ir pomeégiai.

Visi interviu dalyviai patvirtino karjeros siekiantys kryptingai ir norintys ateityje tapti pasirink-
tos srities profesionalais. Suvokti savo gabumus, stiprybes ir silpnybes — vienas svarbiy zingsniy
sékmingai siekiant karjeros. Informanty buvo teiraujamasi apie zinias ir igiidzius, kurie, jy many-
mu, bty reikalingi jy srities profesionalams, ir kokios jy turimos kompetencijos ir asmeninés savy-
bés atitinka profesionalo vaizda. Pabréztina, kad informanty jvardytos zinios, jgidziai ir asmeninés
savybés, kuriy, jy manymu, reikia pasirinktos profesijos atstovams, atitiko tyrimo dalyviy turimas
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savybes ir tam tikras zinias. D¢l §io atitikimo galima daryti prielaida, kad nejgalts jaunuoliai studi-
jas rinkosi suvokdami, kokios yra jy stiprybés ir silpnybés, pasirinktos profesijos atstovams reika-
lingos Zinios ir jgiidziai. Vienas karjeros planavimo zingsniy — suderinti savo asmeninius gabumus,
pomégius su tam tikros profesijos atstovams reikalingomis savybémis.

Informanty buvo paklausta ir apie jy mokymo jstaigos suteikiamas galimybes tobulinti savo
iglidzius. Visi informantai pazyméjo, kad ugdymo jstaiga organizuoja tam tikrus renginius ar
programas, kuriomis gali pasinaudoti norintys tobuléti ir jgyti specifiniy ziniy ar patirties, taciau
keturi interviu dalyviai pabréze, jog nejgaliesiems tokiy galimybiy $iuo metu yra per mazai, ne
visomis pavyksta pasinaudoti. Informantai jvardijo, kas galéty padéti ugdyti kompetencijas:

1. ERASMUS studijos ir praktika.

Tarpkulttiriniai renginiai, konferencijos, seminarai.

Tam tikri seminarai ar jgidziy lavinimo grupés.

Susitikimai su savo srities profesionalais.

Karjeros ir kompetencijy centras.

Studenty jkurti klubai ir nejgaliyjy organizacija, savanoriska veikla.

Sl

Pusé (t. y. penki) interviu dalyviy teigé dalyvave jvairiose veiklose. Populiariausia buvo
nejgaliyjy organizacija, studenty organizacijos ir seminarai ar konferencijos jvairia tematika.
Pazymétina, kad né vienas apklaustyjy nepasinaudojo galimybe iSvykti j uzsienj. Du informantai
nurodé atsisake kelionés dél sveikatos buklés, nejgaliesiems nepritaikyty salygy, baimés atsidurti
nepazjstamoje terpéje ir negaléjimo savimi pasirtipinti savarankiskai. Apibendrinant galima da-
ryti prielaida, kad jaunuoliai, turintys negalia, yra prisiris¢ prie namy, jiems pazjstamos aplinkos.
Naujos vietos ir kitokios nei jprasta gyvenimo salygos jiems kelia nerima, baime.

Karjeros planavimas, kompetencijy ugdymas — tik vienas karjeros projektavimo zingsniy.
Norint visapusiskai projektuoti sékmingg karjera, blitina dométis dinamiskos darbo rinkos ty-
rimais. Tyrimo metu buvo aiSkinamasi, kaip informantai vertina darbo rinka, savo galimybes
jsidarbinti, ar jiems teko girdéti apie darbo rinkos tyrimus, paklausias profesijas, galimybes
jsidarbinti vienoje ar kitoje sferoje. Visi informantai nurodé¢ nesidoméj¢ darbo rinkos tyrimais.
Jy zinios apie darbo rinka apsiribojo nuogirdomis ir nepatvirtintais faktais. Ketvirtas informan-
tas sake, kad Sioje srityje triiksta tikslios informacijos, neaisku, kokiy profesijy reikia, nemazai
dezinformacijos, kuri klaidina jaunus zmones. Septintas informantas pridiiré, kad universitetas
neparuosia studenty darbo rinkai, tik suteikia baziniy ziniy. Jis pabrézé, kad triiksta praktiniy
igtdziy, universiteto bendradarbiavimo su verslo sektoriumi.

Informantams buvo uzduotas klausimas, ar jie jaucia diskriminacijg dél nejgalumo kalbéda-
miesi su darbdaviu dél darbo. Visi informantai patvirtino, kad vyrauja nejgaliyjy diskriminacija.
Septintas informantas nurod¢, kad dél nejgalumo nebuvo priimtas j tam tikras pareigas jimongéje.
Ketvirtasis akcentavo: aukstesnis i$silavinimas, jvairios kompetencijos suteikia daugiau galimy-
biy isitvirtinti profesinéje srityje, ta¢iau nejgalumas labai trukdo. Antras informantas aiskino:
paciam nejgaliajam biitina ugdyti specifinius jgudzius, aktyviai jsitraukti j visuomening veiklg,
profesine sritj, dométis darbo rinkos pokyciais, verslo galimybemis.

Tyrimo dalyviy buvo klausiama, kas padéty jsitvirtinti darbo rinkoje? Dazniausiai buvo mi-
nimi Sie veiksniai: darbo patirtis (40 % informanty), iSsilavinimas (27 % informanty), asmeninés
savybés, pavyzdziui, uzsispyrimas, motyvacija, tikslo siekimas (20 % informanty), specifiniai
tam tikros srities geb¢jimai (13 % informanty). Apibendrinant galima teigti, kad darbinés, profe-
sinés patirties stoka — pagrindiné priezastis, trukdanti jsidarbinti.
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Kalbédami apie negalig, interviu dalyviai sutiko, kad profesingje aplinkoje jsitvirtinti néra
lengva dél jy turimos negalios, socialinés atskirties. Trys informantai mégino isidarbinti, taciau
tik vienam jy pavyko jsitvirtinti darbo rinkoje dél specifiniy gebéjimy ir ziniy. Informantas nu-
rodé¢, kad jo darbo specifika susijusi su naujausiomis technologijomis, todél negalia nesudaré
kliti¢iy siekti sekmingos karjeros. Like du informantai, kurie bandé jsidarbinti, teigé patyre dis-
kriminacija dél negalios — darbiné aplinka nebuvo pritaikyta nejgaliesiems, todél jie negaléjo
igyti profesinés, darbo patirties.

Keturi i§ desimties informanty savo mokymo jstaiga apibtidino kaip tenkinancia jy poreikius,
taCiau teigé mana, kad profesinéje srityje dél negalios jau¢iama diskriminacija ir socialiné atskir-
tis. Informantai pazyméjo, kad kai kurios darbo jstaigos néra pritaikytos zmonéms, turintiems
regos, klausos ar judéjimo sutrikimy.

Pabréztina, kad visi tyrimo dalyviai nori ir siekia jsitvirtinti darbo rinkoje, taciau keturi i§
ju abejojo savo galimybémis uzimti patinkancig pozicija darbinéje veikloje. Informanty buvo
papraSyta nurodyti, ka, jy manymu, biity galima pakeisti, kad pavykty lengviau realizuoti savo
gebéjimus profesingje sferoje. Informantai atsaké, kad integracija j darbo rinka palengvinty ne
tik praktiné darbo patirtis, bet ir nejgaliyjy Svietimas, tinkamy studijy pasirinkimas. Antrasis
informantas teige, kad, turédamas specifiniy ziniy, jis galéty sékmingai jsidarbinti. Informanto
nuomone, svarbu suderinti savo norus ir galimybes, suvokti dinamiskos darbo rinkos pokycius.

Isvados

1. Tyrimo hipotezeé pasitvirtino: nejgaliam jaunimui triiksta karjeros projektavimo jgiidziy, ypac
ziniy apie darbo rinkos tyrimus. Tyrimo dalyviai pabrézé esant neigaliyjy diskriminacija darbo
rinkoje. Informanty nuomone, jsitvirtinti darbo rinkoje padéty karjeros projektavimo kompeten-
cijy ugdymas. Nezinodami, kokiy specialisty Siuo metu triiksta darbo rinkoje, kas yra aktualu
besikei¢iancioje profesingje sferoje, jaunuoliai negali sékmingai integruotis j darbine aplinka.

2. Karjeros projektavimas susideda i§ karjeros planavimo ir darbo rinkos tyrimy. Sie du kom-
ponentai drauge sudaro galimybe jgyvendinti sékmingos karjeros vizija, nes tarpusavyje yra
suderinamos galimybés, jguidziai ir norai. Sparti naujy technologijy, ekonominés padéties
kaita, globalizacija daro jtaka darbo rinkai ir darbo santykiy pobtidziui. Jaunuoliams keliami
nauji reikalavimai, akcentuojama mokymosi visa gyvenimg svarba, todél bitina ne tik ugdyti
kompetencijas specifinése srityse, bet ir projektuoti asmening karjera, turéti ateities vizija,
numatyti tikslus, kurie buity suderinti su darbo rinkos reikalavimais.

3. Neigalis jaunuoliai nurodé¢, kad susiduria su diskriminacija darbo rinkoje ir socialine atskir-
timi. Profesinés patirties trikumas, neigiamas visuomenés ir darbdaviy pozifiris — vienos pa-
grindiniy priezasciy, trukdanciy jsidarbinti. Sékmingai integruotis j darbo rinka trukdo darbo
viety trikumas, darbo viety nepritaikymas specialiesiems poreikiams, karjeros projektavimo
igiidziy neturé¢jimas. Nors tyrimo dalyviai suvoke savo stiprybes, gebéjo jvardyti sekmingos
karjeros vizija, jy profesijy atstovams reikalingus gebéjimus, savo turimas kompetencijas,
mazai arba visai nesidomeéjo darbo rinkos tyrimais. Nejgaliis jaunuoliai yra suinteresuoti jgyti
ziniy, tobuléti, siekti gauti atitinkamas pareigas savo pasirinktoje srityje.

4. Jaunuoliai turi karjeros planavimo jgtidziy, taciau jiems stinga karjeros projektavimo ziniy,
nes pusiau struktiiruoto interviu metu buvo painiojamos karjeros projektavimo ir karjeros pla-
navimo sgvokos. Nors buvo pabréziamos turimos zinios, gebéjimai, asmeninés savybés, nebuvo
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atsizvelgiama i dinamiskos darbo rinkos poky¢ius, keliamus reikalavimus, profesijy paklausa.
Tikétina, kad turédami karjeros projektavimo ziniy, jauni nejgalieji sékmingiau integruotysi i
darbing aplinka, taciau biitina pabrézti, kad nejgaliyjy nedarbas — kompleksiné problema, todél
reikia $viesti visuomeng, bendradarbiauti su verslo sektoriumi, pritaikyti darbing aplinkg nejga-
liyjy poreikiams, uztikrinti formalaus ir neformalaus $vietimo prieinamuma.

LITERATURA

AnsDe Vos Segers, J. 2013. Self-directed Career Attitude and Retirement in Tentios, Career Development
International, 18 (2): 155-172.

Augiené, D. 2009. Karjera: nuo profesijos pasirinkimo iki profesinés veiklos organizacijoje. Siauliai:
VSJ Siauliy universiteto leidykla.

Augustinaitis, A. 2004. Ziniy visuomenés rastingumas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas.

Baranauskiené, 1.; Ruskus, J. 2004. Nejgaliyjy dalyvavimas darbo rinkoje: profesinio rengimo ir profe-
sinés adaptacijos sqveika. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

Bell, D. 2006. Post-industrial Society. Theories of the Information Society. Third edition. London and
New York: Routledge.

Bown-Wilson, D.; Parry, E. 2013. Career Progression in Older Managers, Employee Relations, 35 (3):
309-321.

Butkevi¢iene, R. 2008. Seima, kurioje auga vaikas, turintis negaliq: mokomoji knyga. Kaunas: Vitae
Litera.

Castells, M. 2006. Network Society. Theories of the Information Society. Third edition. London and New
York: Routledge.

Drucker, P. 1993. Post-Capitalist Society. New York: Harper Collins.

Giddens, A. 2005. Sociologija. Kaunas: Poligrafija ir informatika.

Gottfredson, G. D.; Holland, J. L. 1996. EIS Organizational Focus Questionnaire, in J. L. Holland,
Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Workenvironments. Odessa, FL:
Psychological Assessment Resources.

Gruzevskis, B.; Okunevicititée-Neverauskiene, L. 2003. Jaunimo integracijos j darbo rinka problemos,
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 6: 174—189.

Habermas, J. 2006. Information and Democracy. Theories of the Information Society. Third edition.
London and New York: Routledge.

Jokiibauskiené, S. 2013. Lietuvos ziniy visuomenés plétros procesy apzvalga. Prieiga per interneta:
<http://archyvas.infobalt.lt/sl/index_lt.php?t=ivpk>.

Jovaisa, L. 2009. Gyvenimo sékmés ugdymas. Vilnius: Agora.

Karazijiené, 7.; Saboniené, A. 2010. Ziniy visuomenés formavimas Ziniy ekonomikos kontekste,
Ekonomika ir vadyba 15: 566-573.

Kucinskiené, R. 2003. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU leidykla.

Lauzackas, R. 1997. Profesinio ugdymo turinio reforma: didaktiniai bruozai. Vilnius: Mokslo ir enci-
klopedijy leidybos institutas.

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatymas 2005, Valstybés Zinios, Nr. IX-1871.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas 2013, Valstybés Zinios. 2013, Nr. IX-
2228.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministry 2010 m. geguzés 17 d. jsakymas dél na-
cionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2010-2012 mety programos jgyvendinimo priemoniy plano
patvirtinimo Nr. A1-194.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministry
2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymas Nr. ISAK-1635 / A1-180.

Lor, P. J.; Britz, J. 2007. Is a Knowledge Society Possible without Freedom of Access to Information?
Information Science 33 (4): 387-397.

103



Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plé-
tros programos patvirtinimo*‘, 2010 m. gruodzio 1 d. Nr. 1715. Vilnius.

Parsons, F. 1909. Choosing a Vocation. Boston: Houghton Mifflin.
dykla.

Pukelis, K.; Pundziené, A. 2002. Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy kaita,
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 5: 96-107.

Pukelis, K. 2003. Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje, Profesinis rengimas: tyrimai ir
realijos, 6: 66-75.

Reuter, J. 2013. Five Steps to a Recession Proof Career, Industrial and Commercial Training, 45 (1):
60-63.

Rosinaité, V. 2008. Lietuvos aukstyjy mokykly studenty career development kompetencijos: subjektyvus
Ju isisavinimo lygio ir ugdymo poreikio jvertinimas. Vilnius: Lietuvos moksly akademijos leidykla.

Rudzinskiené, R. 2011. Bedarbiy karjeros projektavimo veiksniai Lietuvos kaime, Ekonomika ir vady-
ba: aktualijos ir perspektyvos: 179—187.

Rudzinskiené, R. 2013. PackpbITHe MOHATHS KOMIICTEHTHOCTH IO TPYAOYCTPOWCTBY B KOHTEKCTE
obpasosanus, Journal of Economy and Entrepreneurship, 1 (30): 241-248.

Rudzinskiené, R.; Paulauskaité, L. 2012. Karjeros projektavimo gebéjimy ugdymas, Studijos siuolaiki-
néje visuomenéje: 203-213.

Rudzinskiené, R. 2013. Jauny ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka ypatumai, Socialiné teorija,
empirija, politika ir praktika, 7: 24-37.

Ruskus, J. 2008. Nejgaliyjy profesiné karjera ir jos projektavimas: biiklé ir galimybés, Profesinis rengi-
mas: tyrimai ir realijos, 15: 159-166.

Savickas, M. L. 2012. A Paradigm for Career Intervention in the 21st Century, Journal of Counselling
& Development, 90: 13—19.

Schiller, H. 2006. Information and the Market. Theories of the Information Society. Third edition.
London and New York: Routledge.

Super, D. E. 1980. A Life-span, Life-space Approach to Career Development, Journal of Vocational
Behavior, 16: 282-298.

Tatlys, V. 2013. Karjeros projektavimo ir profesinio rengimo saveika Lietuvoje: galimybiy spasty pro-
blemos sprendimas, Karjeros projektavimas: tyrimai ir konsultavimas, 02/2013: 29-59.

Webster, F. 2002. Theories of the Information Society. London: Routledge.

Zaleskiené, 1. 1998. Zmogus, visuomené ir valstybé. Socialiné atskirtis. Pranesimas apie Zmogaus socia-
ling raidg Lietuvoje.

EVALUATION OF CAREER DESIGNING COMPETENCE OF YOUNG PEOPLE
WITH DISABILITY IN THE CONTEXT OF KNOWLEDGE-BASED SOCIETY

Rasa Rudzinskiené, Judita Rudokaité

Summary

The career designing competence of young people with disability has been analysed in this article. The con-
cepts of career, career designing, and disability have been identified in this article. Research data has been
collected using the semi-structured interview method. The quantitative research of young people with dis-
ability has been presented in this article in order to reveal the importance of career designing for successful
career planning and development. Results of this research showed that young people are faced with various
problems in choosing career paths or integrating into the labour market. Also, the peculiarities of young
people career planning, realisation and management have been revealed in this article.
Key words: career designing, disability, career, labour market.
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