Socialinis darbas, pradinis lavinimas ir alfabetizacija’
Lilo Dorschky’

Drezdeno aukstoji socialinio darbo mokykla

Ivadas

Pastaraisiais metais Vokietijoje .,lavinimas* tapo problema. Tai ypac iSrySkejo 2000-aisiais, paskel-
bus pirmosios PISA studijos rezultatus. Si studija — tai tarptautinis mokykliniy pasickimy tyrimas:
jo metu buvo lyginami 32 Saliu® penkiolikmec¢iy skaitymo (reading literacy), matematiniai (mathe-
matical literacy) bei gamtamoksliniai (scientific literacy) gebéjimai. 2000-yju studijoje ypatingas de-
mesys buvo skiriamas skaitymo kompetencijai. Paaiskejo, kad vokiec¢iu mokiniai tarptautiniu mastu
atrodo veikiau prastai nei gerai; negana to — tapo akivaizdu, kad Vokietijoje mokiniu iSsilavinimo
galimybés labai stipriai priklauso nuo ju socialinés padéties. Sie tyrimo rezultatai sukélé didelius
debatus apie vokiskosios Svietimo sistemos pajéguma apskritai.

Socialinio darbo* atstovai nuo pat pradziy aktyviai jsitraukeé j §j Svietimo diskursa. Tai rodo pas-
taraisiais metais reikSmingas skai¢ius publikaciju, kuriose nagrinéjamas socialinio darbo ir $vieti-
mo / lavinimo santykis. Pavyzdziui, Scherr (2003) klausia: ,.ar socialinis darbas. kaip disciplina ir
profesija. gali turéti savarankiSka pozicija diskusijose apie lavinimui keliamus reikalavimus. kuriuos
suponuoja ziniy ir informacijos visuomené?* (ten pat, 175).

Taigi Sis straipsnis yra skirtas specifiniam lavinimo socialiniame darbe aspektui. Esminis straips-
nic klausimas: kuria prasme pradinis lavinimas® — o konkreciu atveju ,,skaitymo bei raSymo* kom-
petencijos skatinimas — galétu buti laikomas ne tik mokyklos ar suaugusiuju Svietimo uzdaviniu,
bet ir socialinio darbo specifine uzduotimi. Taip pat straipsnyje pateikiama konkreciu idéju, kaip
minétasis lavinimo uzdavinys galéty buti jgyvendinimas socialiniame darbe.

Straipsnio struktura: pirmajame skyriuje aptariamas visuomeninis kontekstas, kuriame lavinimo
klausimai vel tampa problema: moderniuju industriniu visuomeniu darbo pasaulio giluminiai po-
kyciai paskatino naujus reikalavimus Svietimui ir netgi .,pradiniam lavinimui*. Antrajame skyriuje.
remiantis pavyzdziu rodoma. kaip dirbant socialinj darba sprendziama $i aktuali Svietimo / lavinimo
tematika, kokios veikimo koncepcijos ir specifinés prieigos pripazjstamos veiksmingomis. Pavyzdys
imamas i§ darbo su vaikais ir jaunimu srities, kurioje Svietimo klausimai ypac¢ svarbts. Tieciajame
skyriuje svarstoma — koks vis délto galéty bati specifinis socialinio darbo jnasas sprendziant ,,skai-
tymo bei raSymo kompetencijos“ problemas, taciau taip pat iSrySkinamas ir galimas neigiamas ,,Sa-
lutinis poveikis®. Pateikti svarstymai remiasi moksliniu projektu, kuris uzsiima nauju darbo formu
alfabetizacijos ir pradinio lavinimo srityje paiesSka®.

Nors straipsnyje kalbama apic Vokietija, vis delto labai tikétina, kad svarstomi klausimai reiks-
mingi ir Lietuvoje.

Sis straipsnis parasytas paskaitos, skaitytos 2008 metu rudeni Vilniaus universiteto socialinio darbo treciakur-
siams, pagrindu.
=18 vokieciu kalbos verté Biruté Svedaité-Sakalauské.
* 2000 metu tyrime daugiausia dalyvavo Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. OECD) Salys
nares. PISA studija yra kartojama kas treji metai, kickviena Karta prie jos prisijungia vis daugiau Saliu (nuo 2006 metu ir
Lietuva).
* Sjame straipsnyje kalbant api¢ socialinj darba visais atvejais turima galvoje ir socialiné pedagogika.

Apie ,pradinj lavinima* zr. 1.1 skyriuje.
" Tai didelio tyrimu projekto (PROFESS) viena i$ sudedamujy daliy, kurios pagrindine tema — profesionalizacija
alfabetizavimo ir pradinio lavinimo srityje.
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1. Kontekstas: Pokyciai darbo pasaulyje
1.1. Poky¢iai darbo pasaulyje ir nauji iSSukiai Svietimui

Ivairiose sociologinése studijose pra¢jusio Simtmecio septintasis deSimtmetis yra laikomas gilumi-
niu technologiniu, ckonominiu bei visuomeniniu poky¢iu iSsivysciusiose industrinése visuomeneése
pradzia, jie dar labiau sustipréjo devintajame deSimtmetyje, griuvus socialistinéms valstybéms (plg.
Galuske, 2002). Esminis dalykas Siuo kontekstuyrakintama darbo visuomenes formair paties darbo
struktarinis pasikeitimas. Tai turi toli siekianc¢ias pasekmes: keiciasi ne tik reikalavimai darbo vietai,
bet kinta ir Zzmoniu gyvenimo budas apskritai, lygiai ir galimybés kurti savo darbing biografija’.

Kitaip nei anksc¢iau, Siais laikais daugelyje imoniu ir organizaciju dirbanciuju funkcijos grieztai
viena nuo kitos nebeskiriamos, atvirksciai — darbo ir atsakomybeés sritis susiliejo. Tai galima iliustruoti
pavyzdziu: dideliame automobiliuy koncerne, siekiant ,,sutaupyti viena i§ vadovaujan¢iu grandziy,
restruktiiruojamas darbo organizavimas®. D¢l to stipriai kei¢iasi gamybos darbininky darbo turinys,
kartu ir jiems keliami reikalavimai. Prie Siu darbininku ,,pagrindinés™ veiklos prisideda uzdaviniai,
kuriuos anksciau spresdavo tiesioginiai ju virSininkai. Pavyzdziui, gamyboje dirbantys darbininkai nuo
Siol privalo patys savarankiSkai koordinuoti savo darba: jie turi stebéti gamybos procesa, pastebeti
problemas, jas diskutuoti specialiose darbo grupése ir ten kartu rasti iSkeltu problemu sprendimo bi-
dus. Tam reikia kur kas stipriau identifikuotis su atlieckamu darbu, kita vertus — tai $ansas j darbo vieta
atnesti savo idéju bei kiirybos potenciala. Prie§ gera deSimtmetj sociologas Giinter Vo3 apraSytam
procesui sukure savoka .iSrémintas darbas® (rok. entgrenzte Arbeit) bei aprasé to ambivalentes pasek-
mes individams: ,,darbo iSréminimas iSlaisvina subjektyvuma darbe, tac¢iau kartu su visu su tuo susi-
jusiu ambivalentiSkumu (socialiai ypa¢ nevienodai paskirstytu) ir su visais i$ to kylanciais naujais rei-
kalavimais bei sunkumais, $ansais bei pavojais“ ( Vof3/Gottschall, 2005:19). VoB ir Egbringhotf (2004)
teigia, kad panasiu restruktiravimo procesu daugéja ir jie daznai yra susij¢ su stipriai padidéjusiais
pajégumo reikalavimais. Be to, autoriu nuomone. iSryskéja ,,naujoviska jmoniuy valdymo kokybe*: tai
valdymas, kuris pasitelkia ..,zmoniy gebéjima ir pasirengima ,,savikontrolei“* (ten pat, 20).

Tokie restruktiiravimo procesai turi reikSmingu pasekmiu busimu darbuotoju kvalifikaciniam
profiliui: nuo $iol, norint mokytis minétame automobiliu koncerne profesijos’, nebeuztenka turé-
ti ,,vien“ amatininkiSku-techniniu gebéjimu. Dabar Salia amato reikia daugelio su juo nesusijusiu
kompetenciju: gebéti kritiSkai mastyti. gebéti sau vadovauti, prisiimti atsakomybe, dirbti koman-
da - visa tai bus reikalinga ne kazkada ateityje, bet jau dabar — pretenduojant jmon¢je gauti issila-
vinimo vieta. Taigi reikalavimai norintiems Sioje jmongje jgyti profesija tapo kompleksiskesni — ir
tai reiskia, kad jaunuoliai, neturintis iSvardytu kompetenciju, lieka uz profesinio rengimo sistemos
»borto*.

Darbo ,,iSréminimo* procesai paliecia ne tik darba imonése. Jie daro jtaka Zzmoniu gyvensenai
apskritai: darbas yra iSlaisvinamas i$ jprasto darbo laiko ,korseto™, taciau to pasékoje ,,darbo™ ir

Nauji ir kitokie neiiki $iol reikalavimai Svictimui, zinoma, kyla ir i$ reprodukcijos srities (pvz., dél nauju informa-
ciniu technologiju). taciau Siame straipsnyje ncra galimybes placiau tai aptarti.
*  Deél tokiu ir panaSiu racionalizavimo procesu vis labiau mazéjo vadinamuju paprasto darbo viety poreikis.
Vokietijoje profesinio rengimo sistema yra duali ir organizuojama kitaip nei Lictuvoje: profesijos mokomasi jmo-
nése ir tik nedidele dalis teorinio rengimo vyksta profesinése mokyklose. Jaunuoliai profesinio rengimo sutartj sudaro
su jmon¢mis, 0 ne su mokyklomis, jmonés isipareigoja ne tik suteikti iSsilavinima, bet ir moka valstybés nustatytag sti-
pendija. Dualios profesinio rengimo sistemos idéja: atsakomybe uz profesijos rengima perleisti jmonéms, kad naujieji
specialistai bty rengiami kuo labiau atitinkant profesijos ir darbo rinkos poreikius. [monés yra suinteresuotos gerai
parengti bisimus specialistus, nes daZznu atveju jos pacios juos ir idarbina Vis délto duali sistema neiSvengia proble-
muy: ypac dideliy rapesciy kelia regioniniai skirtumai. Regionuose, kur negausu industrijos. jaunuoliams labai traksta
profesinio rengimo viety. o industriniuose regionuose jmonés susiduria su problemomis surinkti rcikiama skaiciu
mokiniu, atitinkanc¢iu keliamus reikalavimus (vert. past.).

30



»laisvalaikio® perskyra tampa nebeaiski. O ekstremalus viso to atvejis — kai visa kasdienybe ir visi
individualis istekliai yra skirstomi vien darbui. VoB ir Egbringhoft Siuo atvejukalba apie ,,saviracio-
nalizacija“ ir gyvenimo ,,suimoninima““ (ten pat, 21).

HISreminimas* besikei¢iancios darbo visuomeneés kontekstu ir kartu kaip jos pasekme galiausiai
paliecia ir darbinés biografijos plétote. Ankstesniais laikais galioj¢ profesiniai vaizdiniai ir profesiné
raida tampa ,,duzus*” - reikia pratintis prie minties, kad profesija ateityje gali tekti keisti kelis kar-
tus: ,gebeéjimo buti jdarbintam* (angl. employability) vystymas, iSlaikymas ir demonstravimas tampa
individualia uzduotimi, kuria tenka vis i$ naujo iveikti.

Siuo atveju reikalingos naujos, kitoniskos nei iki $iol kompetencijos. Pranesimo apie vaiky ir
jaunimo socialing raida ekspertizéje (Bildungsprozesse im Kontext der Kooperation von Jugendhilfe
und Schule. Expertise zum 8. Kinder- und Jugendbericht der Landesregierung NRW, 2004b) jvardijami
tokie gebéjimai:

»savyjy kompetencijy vadyba,

- gebeti save parduoti,

- aktyviai ir tikslingai sieti gyvenimo planus su karjeros planais,

- vystytibei palaikyti profesinius ir asmeninius socialinius tinklus kaip iStekliy,

- vystyti bei stabilizuoti savaja asmenybe (iskaitant ir emocionaluma),

- gebeti rasti individualia prasmg bei save motyvuoti“ (ten pat, 10).

Taigi ,.iSréminto darbo* kontekstu veikiausiai susiduriama su pakankamai prieStaringais reika-
lavimais - visi$kai nesvarbu, ar tai reikalavimai, susij¢ su darbo vieta, ar reikalavimai, verc¢iantys
»verslininkiSkai* apsieiti su savimi kaip darbo jeéga, t. y. paciam kurti bei palaikyti savo paties ,,ge-
béjima buti jdarbintam* (angl. employability) (plg. VoB3/Egbringhoff, 2004). Vienas dalykas visiems
Siems reikalavimas yra bendras: tai asmeniniy ir socialiniy kompetencijy reikSme, kaip ir butinybe
apibrezti savo paties ribas bei struktira.

Jei ,,pradinis lavinimas* (pana$iai kaip ir ,Literacy“") tai kompetencijos, kuriy ,,Zmonéms rei-
kia, kad galéty iSgyventi modernioje visuomenéje* (Felden, 2005:50), tai reikia pripazinti, kad bent
jau ateityje minétos asmeninés bei socialinés kompetencijos turéty buti suvokiamos kaip svarbi
»pradinio lavinimo* dalis. ,,Elementaris skaitymo, raSymo, skaic¢iavimo gebéjimai kaip ir gebéjimas
apsieiti su simboliais bei Zenklais“ (Trier, 2002:32) gali buti laikomi minimaliais ,,pradinio lavinimo*
standartais, vis délto aprasyty ,,iSréminto darbo* procesy akivaizdoje juy vis maZziau pakanka'!.

1.2. Mokymasis visg gyvenima, naujos mokymosi vietos ir formos -
kaip Svietimo politikos atsakas

Svietimo politikos atsakas j .isréminto darbo“ procesy kuriamus reikalavimus randamas moky-
mosi visa gyvenima koncepcijoje. Ji gali biti apibréziama taip: ,,Mokymasis visa gyvenima apima
formaly, neformaly ir informaly mokymasi jvairiausiose vietose pradedant ankstyvaja vaikyste ir
baigiant senatve. Siuo atveju ,mokymasis* suprantamas kaip konstruktyvus informacijos bei pat-
irties transformavimas | Zinias, supratima ir kompetencijas* (Strategie fiir Lebenslanges Lernen in
der Bundesrepublik Deutschland, 2004:13).

Sioje vietoje galime daryti ivada: kad mokymosi visa gyvenima koncepcijoje, analogiskai ,darbo
iSréminimui®, vyksta ,mokymosi iSréminimas*, ir netgi keliais aspektais:

WIsreminimas “ laiko poZiariu: mokymasis ,visq gyvenimg*

" _Litcracy koncepcija™ yra PISA studijos pamatas — ji remiasi funkcionalistine kompetenciju samprata. Esme yra
wi$moktu Ziniy panaudojimas® (Felden, 2005:50), sprendziant problemines gyvenimo situacijas.

"' Mastant, kas galéty bati Jaikoma ,Siuolaikiniu pradiniu lavinimu® ir j ka jis turétu buti nukreiptas, Salia ekonomi-
kos reikalavimu reikétu galvoti ir apie subjektyvius poreikius bei mokymosi interesus (plg. Klein/Reutter. 2008).
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Jei zinios ir kvalifikacijos vis greiciau sensta. jei nuolat tenka susidurti su vis naujais reikalavi-
mais, vadinasi, mokymasis nuo $iol yra viso gyvenimo uzdavinys ir net butinybé. Taciau mokymuisi
skirtingais gyvenimo tarpsniais gali biti priskiriami specifiniai akcentai. Pavyzdziui, ankstyvajame
vaikystés amziuje svarbiausia skatinti vaiku mokymosi motyvacija bei patj gebéjima mokytis ir taip
padéti pamata viso gyvenimo mokymuisi'~.

WISréminimas® mokvmosi konteksty poZiitriv: Seima, susivienijimai ir bendraamziy grupés kaip
Lratjos mokvmosi vietos*

Jei klausiame, kokiu kontekstu Zzmonés ugdo savo asmenines ir socialines kompctencijas, kur ir
kaip jic savo kasdienybeje lyg .tarp kitko* kazko iSmoksta (pvz., mediju kompetencijos'?). visada
turime pripazinti, kad Seima. bendraamziy grupés, susivienijimai etc. yra ,naujos mokymosi vietos*.
Pavyzdziui, kalbant apie vaikus ir jaunima, Salia mokyklos ir socialinio darbo instituciju (teikianciu
jiems pagalba) mokymosi vietomis gali tapti medijos, bendraamziu grupés, komerciniai laisvalaikio
pasiiilymai, lygiai kaip ir mokiniu uzdarbiavimas atostogu metu (plg. Zwolfter Kinder- und Jugend-
bericht. Bericht iiber die Lebenssituation junger Menschen und die Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe in Deutschland, 2005).

LASrémintos™ mokymosi formos: formalus, neformalus, informalus mokymasis

Skirtingos mokymosi formos — formalus, neformalus ir informalus mokymasis — yra artimai su-
sijusios su pirmiau ivardytomis .,naujomis mokymosi vietomis** (plg. Memorandum iiber lebenslan-
ges Lernen, 2000)":

*  Formalus mokymasis vyksta Svietimo ir kitose kvalifikavimo institucijose ir veda link pri-
pazinty baigimo pazyméjimu bei kvalifikaciju. pavyzdziui, brandos atestatas ar aukstosios
mokyklos diplomas.

*  Neformalaus mokymosi vietomis gali biti, pavyzdziui, jaunimo organizacijos arba jaunimo
klubai, bet lygiai ir institucijos, pavyzdziui, privacios imonés, kur teikiamos korepetitoriu
paslaugos — jie papildo formalia Svietimo sistema. Formaliis pazyméjimai neformalaus mo-
kymosi atveju neiSduodami.

* Formalusir neformalus mokymasis yra pedagogiskai strukttiruoti procesai, o informalis mo-
kymasis vyksta kasdienybéje, laisvalaikiu, Seimoje, darbo vietoje, taciau kaip ir formalaus
Svietimo institucijose ,.Salia viso kito* ir tarsi ,tarp kitko“: besimokantieji dazniausiai nei
tikslingai siekia informalaus mokymosi, nei ji suvokia kaip tam tikra mokymosi procesa'*.

Bitent informalus mokymasis yra laikomas svarbiu ,,mokymosi rezervuaru®, nes, manoma, kad
esmineé visu mokymosi procesu dalis kaip tik ir vyksta informaliai.

Mokymosi visq gyvenimo koncepcijos nagjoves

Tai. kad Zmonés skirtingais savo gyvenimo etapais, skirtingose vietose bei skirtingais budais mo-
kosi —néra naujiena. Nauji yra kiti Sios koncepcijos dalykai: visy pirma tai, kad jvairiausios zmoniu gy-
venimo sritys yra analizuojamos siejant su ju mokymosi potencialu (taip pat su mokymosi trukdziais).
To pavyzdys galétu biiti mokslinés studijos, tirianc¢ios ,,mokymosi programas* jvairiose jaunimo sub-
kultiirose (pvz., ricdlentininku)®®. Studijos rodo, kad jaunuoliai tokiose subkultiirose gali igyti daug
skirtingu kompetenciju — pradedant ..bendromis kasdieniam gyvenimui svarbiomis kompetencijomis*

avyzdziui, ,,iStverme®, ir baigiant ,,profesiniam gyvenimui reik§mingomis kompetencijomis*, pavyz-

pavy g p 8y 8 P ) pavy
= Plg. Strategic fir Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland (2004).
" Mecdiju kompetencija, anot D. Baacke (1997), yra gebéjimas panaudoti jvairias medijas ir ju turinj savo tikslams
bei poreikiams.
" Aktualiai dar néra bendru $iu savoku apibrézciu.
5 Apie sunkumus apibrézti informalu mokymasi bei ivairias apibréZties prieigas zr. Overwien (2006).
* Plg. Unsichtbare Bildungsprogramme? Zur Entwicklung und Aneignung praxisrelevanter Kompetenzen in Ju-
gendszenen. Expertise zum 8. Kinder- und Jugendbericht der Landesregierung NRW (2004a).
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dziui, ,,organizacinés bei socialinés kompetencijos®, kurias jaunuoliai jgyja organizuodami neforma-
lius riedlentininkuy susitikimus.

Antra naujove yra ,mokymosi visa gyvenima iStekliu mobilizavimo™ sistematika (Memorandum
iiber lebenslanges Lernen, 2000:24), lygiai kaip ir siekis jzvelgti jvairiu kontekstu jgytas kompeten-
cijas, jas sertifikuoti bei susieti!”.

Trecias dalykas yra naujas bent jau Vokietijos kontekstu: tai mokymosi visa gvvenima koncepci-
jos neoliberalizmas. Vadovaujantis Sia koncepcija, valstybé yra atsakinga uz galimybiu mokytis visa
gyvenima sukirima, vis délto galiausiai uz savuosius mokymosi procesus (ir uz nesékmes) atsako
individas (plg. Scherr, 2006:60).

Taigi galima apibendrinti: apraSyti darbo pasaulio pokyciai kelia kur kas didesnius ir kitoniSkus
nei iki Siol reikalavimus, ypac tai liec¢ia asmenines bei socialines kompetencijas. Minéti pokyciu pro-
cesai ir ju pasekmeés individams yra ambivalentiniai, jie slepia savyje rizika ir potencialias galimybes
tuo paciu metu. Galima daryti prielaida, kad Zmonéms. negavusiems tinkamo pradinio lavinimo,
kyla vis didesnis pavojus buti iSstumtiems i§ darbo rinkos.

Socialinj darba visa tai paliecia dvejopai:

Visu pirma netiesiogiai, nes socialinis darbas privalo spresti minétu darbo pasaulio pokyciu pa-
sekmes. Kai zmonéms darbo rinka tampa ne(be)prieinama, socialinis darbas susiduria su jvairia
klientu atskirties problematika. Galima spéti, kad netolimoje ateityje prie socialinio darbo adresatu
prisijungs ir nemaza grupé zmoniu, ,,nebeatlaikanciu kvalifikacijos reikalavimu spaudimo* (Scherr,
2006:61).

Kita vertus, lavinimo / mokymosi tema socialinj darba paliccia zesiogiai: pastaruoju metu so-
cialinis darbas ir jo institucijos vis daZniau ,.atrandami* kaip neformalaus mokymosi vietos, ypac
asmeniniy ir socialiniu kompetenciju pozitiriu.

2. Svietimas socialiniame darbe: §vietimo samprata ir veikimo koncepcijos
2.1. Svietime samprata

2005 metu Vokietijos ,,Pranesimas apic vaiku ir jaunimo socialing raida® buvo skirtas Svietimo
temai; jame $alia kitu dalyku i§samiai diskutuotos jvairios socialinio darbo $vietimo koncepcijos.
Siame dokumente formuluojama itin aiski pozicija, kad $vietimo negalima suprasti redukcionistis-
kai: esa jis tarnauja tik vienai funkcijai —jgyti kompetencijas, reikalingas darbo rinkai. Atvirks¢iai,
$vietimo esminis akcentas visai kitas: jis turéty ,igalinti subjektus pasipric$inti tiems visuomenés
reikalavimams ir likesc¢iams, kurie trukdo ju individualiai raidai* (Zwdolfter Kinder- und Jugend-
bericht, 2005:84). Per tai akivaizdziai atsiskleidzia Svietimo sampratos: nuo grynai funkcionalistinés
sampratos iki sampratos, kuri Zmones suvokia kaip veikianc¢ius ir (kritiSkai) visuomenés keliamu
reikalavimu atzvilgiu besielgiancius subjektus. Esminis dalykas minéto dokumento autoriams yra
»~gebejimas reguliuoti save® (ten pat). Kita vertus, autoriai atkreipia demesj ir j galimus pavojus:
ju supratimu, lemtinga klaida - kelti pernelyg didelius luikes¢ius Svietimui, tokius, kuriy beveik ne-
imanoma jgyvendinti ir kurie toli grazu prasilenkia su socialinio darbo adresatu gyvenimo realybe.
Ju supratimu, Svietimas socialiniame darbe visu pirma turt buti diskutuojamas ,,susitvarkymo su
gyvenimo i§§tikiais“ kontekstu.

7 Kompetenciju sertifikavimas daugiausiai turi prasme organizuotos darbo rinkos kontckstu, bet ne Linformalaus
darbo* atveju. Vis délto informalaus darbo reikSm¢e — ir ypa¢ Lietuvoje — ncturctu biti uzmirtama.
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2.2. Neformalus Svietimas socialiniame darbe: prieigos ir veikimo koncepcijos

Svietimas socialiniame darbe reiskia ..neformalu $vietima*, o $is gali labai jvairiai atrodyti. Darbui
su vaikais ir jaunimu Miiller ir kt. (2005) yra identifikave tokias neformalaus Svietimo koncepcijas:

Specialits pasitilymai, turintys tiesioginj svietimo [ lavinimo tikslg

Pavyzdys galétu buti teatro uzsiémimai ar kompiuterinio rastingumo kursai, kurie yra didak-
tiSkai apmastyti ir suplanuoti. Tokiy pasiulymu pagrindinis klausimas yra Sis: kaip ,,kompiuterj*
paversti patraukliu jrankiu ne tik sieckiant suteikti kompiuterinio rastingumo gebéjimu, bet ir padeéti
asmeniniam vystymuisi, ir ,kaip susieti $i pasitilyma su adresatu interesais bei ju kasdienybeés pro-
blemomis* (Miiller et al. 2005:47).

Pasittlymai, kurivose aktualios adresatams temos yra transformuojamos j svietimo projektus

Pavyzdys galéty biiti programa pavadinimu . Bendraukime be smurto®. Sia programa sukiiré
vienos socialinio darbo organizacijos darbuotojai, kai tarp ju globojamu jaunuoliu vienas po kito
ivyko keletas rimtu konfliktu. Zinoma. reikéty atskirai tirti tokios veikimo strategijos veiksmingu-
ma: kol panasios programos sukuriamos ir pradedamos igyvendinti, prabéga nemazai laiko - tuo
metu jaunuoliams konfliktu tema jau nebeaktuali, tad ir mokymosi efektas ne toks ryskus.

Abieju pristatytu koncepciju esmé — skatinti mokymasi, ,kai specialis mokymosi tikslai yra sa-
moningai jvardijami, suplanuojami ir jgyvendinami per tam tinkamus projektus ar kitokio pobi-
dzio veikla™ (Miiller et al., 2005:47). Abiem koncepcijoms yra buidinga ta pati struktiira: socialiniai
darbuotojai kazka pasiolo. o jaunuoliai (daugiau ar maziau) j tai jsitraukia. Darbo su vaikais ir
jaunimu srityje né vienas uzsiémimas negali buti priverstinis, juose dalyvaujama savo noru — tai yra
Sios socialinio darbo srities ypatumas. Todél socialiniai darbuotojai neiSvengiamai jaunuoliams turi
sitlyti kuo jdomesnius ir jiems tikrai aktualius dalykus. ,,Tai ,kas* vyks uzsiémime ir ,kaip“ bus
dalyvaujama yra (...) laisviau nei mokykloje, taciau legitimacijos pamatiné strukttra yra lygiai tokia
pati: mokymo turinys yra apibréZiamas per tai, kas siekiama paversti paciu jaunuoliy gebéjimu*
(ten pat. 18).

Neformalus Svietimas kaip informaliyy mokymosi procesy kasdienybéje skatinimas

Sios koncepcijos, kitaip ne pirmiau aptartuy, tikslas - i$naudojant papraséiausias kasdienes situa-
cijas — paskatinti, kad vaikai ir jaunuoliai mokytusi patys i$ saves (plg. ten pat, 47). Norint vadovau-
tis Sia koncepcija, visu pirma reikia gerai jausti ir gebéti izvelgti vykstancius informalius mokymosi
procesus. Neformalus Svietimas Siuo pozitriu reiSkia ,pedagoging intencija skatinti informalius
mokymosi procesus, ir batent tuomet. kai jie vyksta uz formaliu uzsiémimu riby® (Miiller et al..
2005:11).

Miiller ir kt. (2005) savo knygoje pasakoja viename jaunimo centre stebéta scena: mergaite
nedrjsta uzeiti | kompiuteriu kambarij. nes jis ,,okupuotas* vyresniu berniuku. Socialiné darbuotoja
pastebi mergaités situacija, interpretuoja ja, pasitikrina savo interpretacija (,,nedristi paklausti, ar
tau taip pat galima prie kompiuterio?*) ir paskatina mergaitg, kad ji ,,paprasciausiai* kartu su ja
eitu { kompiuteriu kambarj. Daugiau socialiné darbuotoja nedaro nieko: tiesiog lieka stovéti tarp-
duryje — visa kita mergaité atlicka pati (plg. ten pat, 47). Knygos autoriai $ioje scenoje jZzvelgia daug
~mokymosi* galimybiu: pvz.. ,,gebéti susirasti pagalba®, ,rasti priéjima prie kompiuterio®, ..mokytis
ginti savo interesus vyresniu berniuky akivaizdoje“. Siuo atveju isryskéja. kad .mokymosi sansai
daznai gali slypéti labai skirtinguose lygmenyse* ir ypac, kai ,,Siu lygmenu jvairumas néra i anksto
pedagogiskai suplanuotas, o paliekama kirybiné laisvé pasinaudoti susiklosciusia situacija™ (ten
pat. 53).

Savo studijoje, pasitelkdami dalyvaujancio stebéjimo metoda, Miiller ir kt. sieké nustatyti infor-
maliu mokymosi procesu galimybiu struktiiras' dirbant su vaikais ir jaunimu. Buvo identifikuotos

'S Autoriai pabrezia, kad ju tyrimo tikslas buvo nustatyti ne mokymosi poveiki. o bitent mokymosi galimybes.
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mokymosi galimybes skirtingose mokymosi srityse. Taciau daugiausiai dominuoja Sios: ,,apsi€jimas
su socialiniais santykiais®, ..savojo identiteto prezentacija“ ir ,atsakomybeés prisiémimo vystymas*.
Salia to darbas su vaikais ir jaunimu isryskéja kaip tinkama sritis, kur gali biiti jgyjamos jvairios
kompetencijos, pavyzdzZiui, mediju kompetencija arba kasdienio gyvenimo problemu sprendimo
kompetencija.

Apibendrinant pasakytina: Svietimo diskursas socialiniame darbe pasizymi tam tikra jtampa
tarp, viena, ,,funkcionalistinés“, o kita, ,emancipuojancios“ Svietimo sampratos. Socialinio darbo
praktika kaip tik ir atsiranda Sios itampos lauke. Kaip parodé Miiller ir kt. studija. darbas su jauni-
mu atveria galimybes mokytis asmeniniy bei socialiniu kompetenciju. Siuo poZiiiriu galima teigti:
socialinis darbas su jaunimu prisideda prie pradinio lavinimo.

Minétosios asmeninés ir socialinés kompetencijos nuo $Siol gali bati funkcionalizuojamos darbo
rinkai — Scherr (2006) Siuo kontekstu kalba apie naujai atsirandanti ,,funkcionalaus subjektyvumo*
tipa'”. Galima nujausti, kad jis tuo paciu reiskia pamata kritiSkam pozitiriui bei elgsenai darbo rin-
kos reikalavimuy atzvilgiu.

Darbo su vaikais ir jaunimu kaip ,,naujos mokymosi vietos* ,,atradimas“ tuojau pat jtraukia ji i
funkcionalistinés logikos verpeta. Ypac kai imama sertifikuoti jaunuoliu kompetencijas, igyjamas
socialinio darbo pasitilymu metu.

Sie procesai yra ambivalentiniai: visa tai gali pagerinti jaunuoliu $ansus darbo rinkoje, taciau,
kita vertus, vercia funkcionalizuoti ta gyvenimo sritj (neformaly darba su vaikais ir jaunimu), kuri
jaunuoliams ir yra patraukliausia dél savo nefunkcionalumo - ¢ia tvyro ,,visai kitas pasaulis“ nei mo-
kykloje ar darbe, c¢ia viskas nevyksta pernelyg tikslingai, o jei mokomasi tai ,.tik sau ir dél savegs“™.

Svietimo socialiniame darbe apmastymai atskleidzia panagy ambivalentiskuma, kuris jau buvo
aptartas kalbant apie ,isréminta darba“. Siuo poziiiriu biity naivu tikétis, kad $vietimas socialinia-
me darbe gali biti plétojamas kaip ,,betikslis ugdymasis“ (plg. Scherr, 2006).

3. Pradinis lavinimas socialinio darbo kontekstu: skaitymo ir
raSymo mokymosi pavyzdys

Skaitymo ir raSymo gebeéjimas yra ne tik svarbi pradinio lavinimo dalis - tai viena svarbiausiu kom-
petenciju apskritai. Taciau tiek minéta PISA studija, tiek aktualiai atlieckami funkcionalaus anal-
fabetizmo tyrimai rodo esant $Sios srities problemu. ISmokyti skaityti ir radyti visada buvo $vietimo
sistemos uzdavinys — visu pirma mokyklos, taciau ir suaugusiyjy Svietimo instituciju (jei kalbama
apie suaugusiu beras¢iu mokyma). O $tai socialinio darbo vaidmuo ir indélis Siojc srityje pradétas
diskutuoti tik pastaruoju metu?'.

3.1. Ekskursas: Funkcionalus analfabetizmas

»~Funkcionalus analfabetizmas* reiSkia menkesnius rasytinés kalbos valdymo gebéjimus, nei to rei-
kalaujama pagal visuomenés minimalius standartus**. Taciau labai svarbu pazymeéti, kad rasytinés

" Scherr (2006) skiria $vietima kaip ,,funkcionalizavima visuomeniniams tikslams™ (ten pat, 61) ir $vietima kaip ,,indi-
vidualaus subjektyvumo vystymosi skatinima® (ten pat). Taciau geriau fsiziiréjus viena su kitu susilieja. Laisvas asmens
vystymasis ir atsakomyb¢ uz savo paties jgytas zZinias galiausiai vyksta del darbo rinkos procesu jtakos (ten pat, 60).

* Tai pagrindzia studija i§ Velso: anot jos, ,,didzioji dalis respondenty interviu metu issaké nuomone. kad mokymasis
gyvenimi$koje aplinkoje turi teikti dZiaugsma, o scrtifikatai bei isigalinti , kreditu rinkimo™ mada tam kenkia™ (Kin-
zel, 2004:110).

*' Apie tai placiau zr. Schneider et al., 2008.

> Funkcionalus analfabetizmas yra skiriamas nuo absoliutaus analfabetizmo. Pastarasis yra tada, kai asmuo apskri-
tai nemoka skaityti ir rasyti bei nepazista raidziy.
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kalbos valdvmo rcikalavimai, palyginti su ankstesniais laikais, yra labai padidéje: jau kalbéta, kad
darbo pasaulyje bevcik iSnyko vadinamosios paprasto darbo vietos. kita vertus, zmonés dabar pri-
versti mokytis visa gyvenima. Taigi lygiai taip pat kaip ,,pradinis lavinimas™, funkcionalus analfabe-
tizmas yra santvkin¢ savoka ir santvkinis dydis.

Speéjama. kad dabar Vokietijoje gyvena apie keturis milijonus funkcionaliy analfabety. Zinoma,
funkcionalaus analfabetizmo problematika gali buati labai jvairi: yra didelis skirtumas tarp to, ar
zmogus vos pajegia perskaityti paprastus zodzius, ar galbut jam sunku suvokti sudétingesnio teksto
prasme, ar galbat problemy kyla ..tik" rasant-.

Funkcionalus analfabetizmas Vokietijoje .,atrastas™ praéjusio Simtmecio septintojo deSimtme-
¢io pabaigoje, kai déel metalo bei kalnakasvbos sriciu strukturiniy pokyciu atsirado daug bedarbiu.
I§ pradziu buvo manoma, kad Sie Zmonés, kazkada mokykloje iSmoke skaityti ir rasyti, Sia kompe-
tencijavél prarado. nes jiems jos neprireiké juy kasdienybé je. Siuo metu poziiiris yra pakites: daroma
prielaida, kad dalis mokiniu, nors ir lanko mokykla, taciau taip ir neiSmoksta rasytinés kalbos - taigi
$vietimo sistema juos isleidzia kaip funkcionalius analfabetus.

Dauguma pasitulymu funkcionaliems analtabetams kol kas plétojama ir koncentruojama suau-
gusiyju Svietimo srityje, vis d¢lto vis stipriau akiratin pakliuva funkcionalaus analfabetizmo preven-
cija. Tai koncepcijos, skirtos skaitymo ir raSymo mokvmo mokykloje didaktikai tobulinti. Taciau
vien to nepakanka: tai vpac parodo studijos, nustatancios vaiku kulttirines kilmes ir sekmés moky-
kloje rysi. ivaldant rasyting kalba*.

Siandieniai vaikai, prie§ pradédami lankyti mokykla, paprastai jau turi turéti pamatine prieiga
prie rasytinés kalbos kultaros (kitaip jiems sunku ,.i$silaikyti* pamokoje), tac¢iau gebéjimai, kuriuos
jie .atsinesa™ | pirma klase, kaip ir Sansai ju aplinkoje gauti pirmuosius ra§ymo ir skaitymo jgitdzius,
yra labai nevienodi.

Pastaruoju metu aktyviai diskutuojama, kaip galétu buti skatinamas vaiku, auganciu ,,nutolu-
siose nuo Svictimo™ Seimosc, priéjimas pric raSytinés kalbos kulturos dar ikimokyklinio amziaus.
Todel randasi tévu ir Seimu Svietimo projektai (fumily literacy). Kita vertus, vaiku darzeliai naujai
.atrandami* kaip pirmings patirties su raSytine kalba bei medijomis vietos.

Visa tai rodo, kad mokantis skaitvti ir rasyti vis svarbesni tampa informalis ir neformalus kon-
tekstai (Seimos. vaiku darzeliai). Tuo paciu tai reiSkia tam tikra pokyti: vaiku darzeliu sritis Vokieti-
joje vis fabiau ,.persistumia* j formalaus Svietimo sistemos konteksta™.

3.2. Skaitymo ir raSymo gebéjimu skatinimas socialiniame darbe: prieigos ir koncepcijos

Socialiniame darbe su aprasyta tematika gali buti elgiamasi jvairiai.

Pirmaoji galimyb¢ adresatus, turin¢ius skaitymo / raSymo sunkumu, tikslingai nukreipti j Svietimo
institucijas. Siuo atveju socialinis darbuotojas veikia kaip tarpininkas; taip pat galbiit kaip kliento
palydctojas bei skatintojas (priklausomai nuo socialinio darbo institucijos, kurioje jis dirba, koncep-
cijos). kol pastarasis lankys ras§ymo / skaitymo kursus.

Anunrasis kelias atvirkStinis: sialyti galimybe mokytis raSyti bei skaityti pacioje socialinio darbo
institucijoje ir taip sukurti ..nauja erdve* raSymo / skaitymo kompetencijai ugdyti.

Galimi tik speliojimai, nes iki Siol néra apibréztu kriteriju. kuriais ..funkcionalus analfabetizmas®™ gal¢ty biti ma-
tuojamas, Kita vertus. Vokictijoje dar neatlikti reprezentatyvis suaugusiuju rasytines kalbos gebéjimy tyrimai.
* - Cia taip pat vra jvairiu spéjimu: pvz., Baumert ct al. (2001) daro priclaida. kad apic 10 proc. jaunuoliu Vokietijoje
turi tik clementarius skaitymo gebejimus. (Kuriy nepakanka praktiniu gyvenimi$ku problemu sprendimui® (ten pat.
363).
= Plg, pvz., Ellinger / Koch (2006).
* Vokietijoje. kitaip nei Lictuvoje. ikimokyklinés vaiky priezitiros {staigos iki $iol yra pavaldzios socialinés apsaugos.
0 ne Svietimo sistemai (vert. past.)
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Nukreipimo strategija

Pavyzdys: Konsultavimo tarnyboje, skirtojec benamiams. socialinis darbuotojas pastebi. kad kli-
entui akivaizdziai sunku uzpildyti socialinés pagalbos prasymo tforma. Jis aptaria savo pastebéjima
su klientu ir kartu svarsto galimybe lankyti kursus $alia esancioje suaugusiyjuy mokyklojc.

Nezinoma, ar tokio pokalbio metu klientas nepasijus ,,demaskuotas™ ir nepatirs gédos=. Taip
pat nezinoma, ar jis i§ tiesu turi raSymo problemu, ar tik jauciasi neuztikrintai, nes pildant prasyma
yra stebimas svetimo zmogaus. Nezinoma ir tai, ar jo kasdienyb¢je skaitymas ir raSymas apkritai yra
reik§mingas, ar jis raSymo sunkumus patiria kaip trukdj; nezinoma, ar gebéjimas rasyt kaip nors
susijgs su jo benamyste ir kokiu biidu jis yra atrades savo gyvenime ..apeiti* raSymo sunkumus.
Galbiit $is zmogus jau ne karta yra bandes spresti $ia problema, kita vertus — galbiit vien mintis apie
kursu lankyma jam kelia panika, nes tai primena mokyklos laikus. Taip pat licka atviras klausimas.
ar apskritai benamystés situacijoje mokytis rasyti yra svarbiausias dalykas. Visi ¢ia pamincti klausi-
mai rodo, kad ,,nukreipti* klienta néra taip paprasta. ,Nukreipti“ — viena vertus -- reiskia suteikti
galimybe mokytis, iSsiaiSkinus kliento poreikius ir suteikus jam reikiama informacija. Kita vertus,
nukreipimas® reiSkia nemazai probleminiu aspekty: tai pavojus stigmatizuoti klienta, matyti vien
jo negebéjimus arba tiesiog ,,paprasciausiai® ncuzc¢iuopti jo gyvenimo realybés — to. kas jam svar-
biausia. Tinkamas ,,nukreipimas* i§ socialinio darbuotojo visuomet reikalauja auksto lygio konsul-
taciniy gebéjimuy.

Rasytinés kalhos skatinimas socialinio darbo .naujose mokymosi erdvése*

Aptariant antraja strategija, kuria siekiama skaitymo ir raymo mokymasi integruoti i socialini
darba, toliau bus daromos sasajos su aptartomis neformalaus mokymo(si) socialinio darbo kontekstu
galimybémis.

a) Eksplicitinés rasytinés kalbos mokymo(si) galimybés

Pavyzdys: Socialiné darbuotoja dirba profesinéje mokykloje; jos adresatai — mokiniai. besiren-
giantys baigiamiesiems egzaminams. Nors mokiniai jau seniai turéjo moketi gerai skaityti ir rasyti.
daliai mokiniu tai dar vis néra taip paprasta. Socialiné darbuotoja pasitlo Siems mokiniams pagalba
rengiantis egzaminams arba atliekant kitas su mokymusi susijusias uzduotis. Taigi mokymosi skati-
nimas $iuo atveju yra glaudziai susij¢s su parama mokiniams, sprendziant ju mokymosi problemas
ar konsultuojant juos kilus asmeniniu problemu. Socialin¢ darbuotoja konsultuoja ir mokytojus,
kaip apsieiti su mokiniais, turinciais raymo / skaitymo sunkumu. Skaitymo / ra§ymo mokymosi
skatinimas $iuo atveju yra arvirai isreikstas (eksplicitinis) socialinio darbo objektas. taciau jis néra
izoliuotas nuo mokiniu gyvenimo bei mokymosi konteksto ir susijes su paciu mokiniy interesu sék-
mingai baigti profesing mokykla.

b) Implicitinés rasytinés kalbos mokymosi galimybeés

.Implicitinés galimybés* netiesiogiai padeda skatinti rasymo / skaitymo mokyma. Siuo atveju
svarstoma, kaip, pavyzdziui, socialinio darbo institucijos, dirbanc¢ios su vaikais ir jaunimu, galéty
rasti budu suderinti mokymasi su vaiku ir jaunuoliy laisvalaikio praleidimo poreikiais. nepazeidziant
siose institucijose vyraujancios neformalumo atmosferos®. Siuo atveju galimos dvi galimybés:

Rasytines kalbos kulturoje negebéjimas tinkamai rasyti ir skaityti gali bati latkomas vda ir reikSti ypatinga stigma.
* Vokictijoje girdist siulymu. esa reikétu darbo birzy konsultantus apmokyti . diagnozuoti funkcionalius analtabe-
tus bedarbius, kad juos bty galima pasiusti { reikiamus kursus. Tokios idéjos vertintinos skeptiskai. Tiketina. kad tokia
strategija tik sukels tam tikra dangstymosi, slapstymosi logika (sereening-logik).
* Tuojokiu bidu nenorima pasakyti, kad vaikams ir jaunimui skirtose institucijose turéty biiti atsisakoma pagalbos
ruodiant namu darbus. Vaiku ir jaunuoliu dienos centruose tai daznai yra vienas i$ dienotvarkes purktu.
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Pirmaja galimybe atveria pirmiau aptarta Miiller et al. (2005) koncepcija, kurioje neformalus
mokymasis yra suprantamas kaip informaliu mokymosi galimybiu paskatinimas kasdienybes aplin-
koje (zr. 2.2 skyriy). Siuo atveju socialinio darbuotojo uzduotis yra ,,uz¢iuopti* tarp jaunuoliu vyks-
tancius savaiminius mokymosi procesus ir juos tinkamai paskatinti. Vis délto pirmiau aptartoje
empirin€je studijoje apie mokymosi vaikams ir jaunimui skirtose pagalbos institucijose galimybes
,raSymo ir skaitymo™ tema beveik neminima. Lieka neaiSku, ar tirtose institucijose tokiam moky-
muisi vis d¢lto nera pakankamai galimybiu, ar galbit studijos autoriai neteike didesnés reikSmes
.raSymo / skaitymo* tematikai.

Antroji galimybé - sukurti tokias laisvalaikio praleidimo formas, kuriu metu jaunuoliai tarsi
tarp kitko, zaisdami mokosi skaityti ir rayti. Siuo atveju paminétini projektai, susij¢ su naujomis
medijomis*. Kad tokie projektai i$ tiesu atverty rasytinés kalbos mokymosi galimybes, batina ne tik
tinkamai ,,pagauti* jaunuoliu interesus bei jiems jprasta elgsena su medijomis, Sie projektai savo
patrauklumu turi kviesti jaunuolius iSbandyti kazka naujo®.

IS to plaukia, kad skaitymo ir raSymo mokymosi skatinimas socialinio darbo kontekstu gali vykti
ivairiai: tai gali buti tiesioginé pagalba jaunuoliams, turintiems raSymo ir skaitymo sunkumu, kaip
buvo pateikta profesines mokyklos pavyzdyje, arba — adresatu kasdienés aplinkos naudojimas savai-
miniams mokymosi procesams inicijuoti.

Vis délto socialinio darbo esminis uzdavinys buvo ir yra adresatuy ,,autonomiskumo augimas* bei
pagalbasusikuriant .,pavykusia kasdienybg¢® — tik Siuo kontekstu galibuti suprantamas ir vykdomas
raSymo / skaitymo mokymas(sis). Socialinis darbas neturétu prisiimti mokyklinés sistemos funkciju
ir ,,persismelkti* jos veikimo logika. IS to iSeina, kad raSymo ir skaitymo mokymosi skatinimas gali
buti suprantamas tik kaip integrali socialinio darbo dalis, o ne kaip kokia nors speciali sritis, kuri
dar tik buty kuriama. Socialinis darbas turi gebéti jzvelgtisavo adresaty raSymo / skaitymo sunku-
mus ir pasiulyti tinkama .,socialin¢g darbuotojiska“ pagalba. Ypac tai svarbu dirbant su vaikais ir
jaunimu bei imantis funkcionalaus analfabetizmo prevencijos. Vis délto socialinis darbas ne turétu
perdétai dramatizuoti skaitymo / raSymo sunkumu turin¢iu zmoniu situacijos, nes tai gali tik susti-
printi (to samoningai nenorint) ju stigmatizavima. Plétojant funkcionalaus analfabetizmo diskursus
toks pavojus yra akivaizdus.

Kritinis apibendrinimas ir iSvados

Skaitymo ir raSymo mokymosi skatinimas, kaip specifiné pradinio lavinimo socialiniame darbe da-
lis, dar visiSkai naujas dalykas. Vis délto Sioje srityje jau turima pirmuju patirciu, netgi iSrySkéja ke-
letas skirtingu koncepciju, kaip socialinis darbas galétu prisidéti prie rasytinés kalbos kompetenciju
tobulinimo.

Tolesnei koncepciju plétotei idomiausios atrodo esancios tokios strategijos, kurios skaitymo ir
raSymo mokymasi skatina netiesiogiai — kai lyg ,.tarp kitko* atveriamos galimybés mokytis skaityti
ir radyti. Vis délto ¢ia dar jau¢iamas didelis tyrimuy ir plétros poreikis: batina iStirti, kaip rasytinés
kalbos mokymo didaktines naujoves butu galima pritaikyti socialiniame darbe, ypac turint galvoje
socialinio darbo netormalaus mokymosi koncepcija.

Siame straipsnyje pateikta analizé rodo, kad skaitymo ir raSymo mokymosi skatinimas sociali-
niame darbe — kaip ir apskritai Svietimas socialiniame darbe — pasizymi ambivalentiSkumu.

Si koncepcija sukurta ir iSbandyta vieno zvalgomojo projeckto metu,beje, ji buvo kuriama mokyklos praktikai. o ne
socialinio darbo kontekstui ( zr. Dehn ct al. 2003).

' Anot Kutscher / Otto (2006) kaip tik Sioje .dviguboje strategijoje™ ir slypi ncformalaus $vietimo potencialas: atsi-
remti i tai, kas jaunuoliams yra gerai pazistama, ir kartu pasiilyti nauja.
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Svietimo diskursai, kuriy dauguma skirta vien darbo rinkos reikalavimams tenkinti bei zmoniu

widarbinamumo* (angl. employabilitv) palaikyti, nuolat kelia gresme pernelyg vienpusiskai funkcio-
nalizuoti patj Svietima.

Yra pavojus, kad ir kai kurios socialinio darbo sritys (pvz., darbas su vaikais ir jaunimu) ilgainiui

gali ,,persismelkti* organizuotos Svietimo sistemos logika; tokiu atveju socialinio darbo veikimas
taptu ,sumokyklintas™ ir prarasty savo nenormalumo pobudj.

I§ viso to plaukia patarimas: socialiniams darbui biitina jsisamoninti Sias ambivalencijas bei pa-

rengti atsaka, kaip zadama su tuo apsieiti.

10.

1

—

12.
13

14.
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Soziale Arbeit, Grundbildung and Alphabetisierung
Zusammenfassung

Seit einigen Jahren sind in Deutschland zahlreiche Publikationen zu Fragen der Bildung im
Kontext der Sozialen Arbeit erschienen.

In diesem Beitrag wird davon ausgegangen, dass tiefgreifende Umbriiche in der Arbeitswelt
zu neuartigen Anforderungen an Bildung und speziell auch an .Grundbildung’ gefiihrt haben.
Bildungspolitisch wird hierauf mit dem Konzept des lebenslangen Lernens’ reagiert, das eine ,Ent-
grenzung' des systematisierten Lernens tiber das organisierte Bildungssystem hinaus beinhaltet.
Daher verwundert es nicht, dass hier auch die Soziale Arbeit als Profession und Disziplin angespro-
chen ist.

Bildung im Kontext Sozialer Arbeit — so die These dieses Beitrags — stellt sich als hoch am-
bivalent dar und steht nicht zuletzt im Spannungsfeld zwischen einem .funktionalistischen® und
.emanzipatorischen® Bildungsverstandnis. Am Beispiel der Schriftsprachfdrderung wird diskutiert,
dass Soziale Arbeit eigene Bildungszuginge und Handlungsansitze entwickeln muss, will sie nicht
unversehens Funktionen und Handlungslogiken des organisierten Bildungssystems libernehmen.
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Social Work, Elementary Development, Literacy
Abstract

Since a couple of years in Germany numerous publications appeared on problems of education
in connection with social work.

Profound changes in the occupational system have lead to the emergence of new standards
of basic skills and educational requirements. ,Lifelong Learning™ as a political attempt to cope
with these changes includes cxpansion and transgression of traditional and organized learning. Not
surprising that professional social work is confronted with several problems concerning these chan-
ges.

The main task of this essay is to show how education as a social workers business can become
highly ambivalent due to essential discrepancies between functional and emancipatory conceptions
of education. Discussing the advancement of literacy/ reading and writing skills this article shows
that social work has to develop its own educational approaches to avoid adopting rules and functi-
ons of the organized educational system.

[teikta 2009 m. rugpjucio 15 d.
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