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Lietuvoje turbt nerastume daug socialinés paramos specialisty, kurie prieStarauty nuomonei,
kad galintiems dirbti Zmonéms veiksmingiausia socialinés paramos forma yra uzimtumas. Darbas
yra ne tik materialus asmens ir jo Seimos gyvenimo pagrindas, jis tenkina ir kitus Zmogaus
psichologinius ir socialinius poreikius (pvz., kirybos, savirealizacijos, bendravimo ir pan.). Todél
darniai Zmogaus raidai tikslinga kuo ilgiau iSsaugoti rySj su darbo aplinka ir kiek jmanoma
remti jj.

Straipsnyje analizuojama seninijos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenanciy socialiai remtiny
Zmoniy uzimtumo galimybés. Galima skirti penkias pagrindines socialines jy grupes: seni Zmones,
vaikai, nejgalieji, rizikos grupés asmenys, asmenys, gaunantys nepakankamai pajamy. Masy
nuomone, kiekvienos grupés tik daliai Zmoniy baty galima suteikti galimybe dirbti. Taip pat
daroma prielaida, kad Sioms socialinéms grupéms priklausanciyjy darbas dazniausiai néra labai
efektyvus — visos darbo dienos ir didelio naSumo darbas. Jy darbo veiklg blty geriau matuoti
socialiniais ir psichologiniais mato vienetais bei visuomenine nauda ir ekonominiu efektyvumu.

Lietuvoje vyrauja nuomoné, kad darbo klausimai yra aktualls Zmogui tik iki iSeinant j pensijg
— tarsi po to Zmogus pasikeisty, keistysi jo gyvenimo badas, dienos laiko organizavimas,
bendravimo aplinka ir panaSiai. IS tikryjy taip néra. Sveikas, j pensijg iSéjes Zzmogus dar ilga
laikg jaucia poreikj dirbti, ir jis labai stiprus, ypac, jeigu néra patenkinama materialiné padetis.

Vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumas didina darbo jégos pasiila, todél daznai vertinamas
neigiamai (pagrindiné to prieZastis — jaunimo nedarbas). Siame straipsnyje labiau analizuosime
socialine darbo iSraiSka — Siuo atveju vyresnio amziaus Zmoniy uZimtumas neturéty prieStarauti
jaunimo uzimtumui. PanaSiai galéty bati vertinamas ir kity masy iSskirty socialiniy grupiy
uzZzimtumas.

Siekiant jvertinti norinCiy ir galin€iy dirbti Zmoniy nuostatas, pozidrj j vieSuosius ir globos
darbus, darbo apmokéjimo salygas ir priezastis, dél kuriy jie negali dirbti, 1997 mety pabaigoje
Darbo ir socialiniy tyrimy instituto darbuotojai atliko Vilniaus miesto SenamiesCio senilnijoje
specialy tyrima. Apklausoje dalyvavo 450 Zmoniy. Tarp jy motery buvo 70 proc., vyry — 30 proc.
Respondenty amzius nuo 17 iki 96 mety, dauguma jy buvo pensinio amziaus. AukStajj iSsilavinimg
turéjo 0,5 proc. respondenty, specialyjj vidurinj — 20 proc., vidurinj — 37 proc., kiti buvo nebaige
vidurinés mokyklos.

Atliekant apklausg buvo analizuojamos tiriamo kontingento pajamos, gyvenimo sglygos,
socialiniy paslaugy poreikis bei poZidris j uzimtuma ir jvairias darbo veiklos formas. Siame
straipsnyje detaliau aptariamas Sis paskutinis tyrimo elementas.

1. Respondenty pozidris j darbg
PrieS pradédami analizuoti tyrimy duomenis, priminsime tiriamo kontingento specifika — tai
senidnijos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenantys socialiai remtini Zmonés, kuriy apie 70 proc.

pensinio amziaus. Todeél suprantama, kad j daugelj klausimy apie darba ir uzimtuma jie atsaké
neigiamai. Kita vertus, didelis pensininky skai€ius ir respondenty specifika 1émé, kad net
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90 proc. jy pazyméjo, jog gaunamy pajamy ,,nepakanka maistui“ arba ,,Siaip taip pakanka“.
Todeél atkreipiame démesj, kad musy tyrimo duomenys neparodo visy senitnijos gyventojy
gyvenimo lygio ir pozidrio j darbg bei uzimtuma, o gali bati naudojami tik apibddinti tiriama
visuma. Dvylika paskutiniy ménesiy nuolatinj darbg turéjo tik 11 proc. visy respondenty. Dar
11 proc. tiriamyjy per ta patj laikotarpj dirbo laikinus ar atsitiktinius darbus. Pazymétina, kad
tik 13 proc. dirbusiyjy (nuolat arba dalj laiko) nurodé, kad jiems 1éSy pakanka ir lieka (1 lentelé).

1 lentelé. Respondenty atsakymy apie pajamas ir darba per paskutinius 12 ménesiy pasiskirstymas (proc.)

Ar dirbote per Nepa- Siaip taip | Pakanka | Turiu Gyvenu Kita | Neatsaké | IS viso
paskutinius 12 kanka pakanka ir lieka atlieka- pasitu-

meén.?/Ar Jums mai stui my rimai

pakanka pajamy?

Taip, dirbau vis laikg 10 28 10 0 0 0 0 48/11
Dirbau tik dali laiko 20 26 2 1 0 0 0 49/11
Nedirbau 158 138 13 0 1 3 7 320/75
Neatsaké 6 3 1 0 1 0 1 12/3

Pajamy pakankamumo vertinimas yra labai subjektyvus, atkreiptinas démesys, kad 38 (i$
48), dirbusiy nuolat, pazyméjo, kad turimy pajamy jiems nepakanka arba vos pakanka.
Suprantama, tirtas kontingentas neturéjo dideliy darbo galimybiy, bet, kita vertus, Sitas faktas
rodo tam tikrg darbo apmokéjimo, darbo uZmokesCio apmokestinimo ir socialinés pagalbos
neatitiktj. 15 minéty 38 asmeny imami mokes€iy pinigai po to jiems graZinami kaip socialinés
iSmokos. Kita vertus, kelia nerima, kad nuolat dirbantis Zmogus negali tiek uZsidirbti, kad
patenkinty minimalius pagrindinius savo poreikius.

Kadangi pagrindiné socialiai remtiny Zmoniy problema yra pajamy nepakankamumas,
nataralu, kad dauguma noréty dirbti, nors apie 70 proc. yra pensinio amziaus (1 pav.).
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20 - 17
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0

34

Taip Taip, tam tikromis Ne Neatsaké
salygomis

1 pav. Atsakymy j klausima ,,Ar norétuméte dirbti?* pasiskirstymas (proc.)

IS 1 pav. matyti, kad socialiai remtini asmenys néra pasyviai nusiteike ir palankiomis salygomis
ne vienas noréty dirbti. Dazniau norg dirbti reiSké vyrai negu moterys (2 pav.).
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2 pav. Atsakymy j klausimg ,,Jei nedirbate, ar norétuméte dirbti?** pasiskirstymas pagal lytj (proc.)

Remiantis norinCiyjy dirbti pasiskirstymu pagal amZiy, daugiausiai tokiy buvo iki 40 mety
amZiaus grupéje (beveik 90 proc.); 41-60 mety norin€iyjy dirbti buvo 55 proc., 61-70 mety —
39 proc., 71-80 mety — 14 proc. ir, kelia nuostaba, per 81 mety amZiaus grupéje — 11 proc. (tai
yra labai reikSminga ir i$ dalies unikali informacija, parodanti, kaip ilgai gyventojai iSsaugo
darbo ir socialinio aktyvumo poreikj). Reikéty priminti, kad buvo apklausiami socialiai remtini
Zmonés, tarp kuriy yra daug turinCiyjy negalig arba kity sveikatos ar socialiniy-psichologiniy
problemy. Norin€iyjy dirbti pasiskirstymas pagal amZiy taip pat parodé, kad masy visuomenéje
yra labai didelis darbo jégos potencialas; jis negali bati panaudotas dabartinémis sglygomis, bet
turéty bati jvertinamas, prognozuojant kai kuriy miesty arba net ir visos Salies ateitj. Kartu
reikia pripaZinti, kad daugelio Zmoniy (ypa¢ vyresniy) potencialios darbo galimybés dabar ir
artimiausioje perspektyvoje gali bati nepanaudotos. Nuo praéjusio amZiaus astuntojo
deSimtmecio iSsivyscCiusiy Saliy ekonomika plétojasi pagal darbo imlumo mazinimo principa.
Kita vertus, masy Salyje iSgyvenamas Okio transformacijos laikotarpis daugeliui vadovy (jvairaus
lygio) sumazino socialiniy problemy svarba: poreikis turéti kuo didesnj pelng ir kuo greiCiau
nustelbé poreikj jdarbinti didesnj skaiiy Zmoniy ar priimti j darbg invalida.

Aiskinomés respondenty norg dirbti, atsiZzvelgiant j jy Seiming padétj (3 pav.).
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3 pav. Respondenty noras dirbti ir jo priklausomybé nuo Seiminés padeéties (proc.)

* 8ig grupe sudareé tik keturi respondentai
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Remiantis 3 pav. pateiktu pasiskirstymu negalima daryti vienareikdmisky iSvady, kadangi,
masy nuomone, respondenty noras dirbti labiau priklauso nuo kity aplinkybiy (amziaus, sveikatos
baklés) nei nuo jy Seiminés padéties. Kita vertus, sudarant senilinijos gyventojy aktyvinimo
plana, reikéty atsizvelgti j pirmiau pateiktg pasiskirstyma.

2. Respondenty poziuris j darbo apmokejima

Minéjome, kad masy tirtam kontingentui darbas daznai turi ne tiek ekonomine, kiek
socialing-psichologine verte. Tyrimo duomenimis, nedaugelis tiriamyjy pareiSké norg dirbti
nemokamai (18 Zmoniy), bet, misy nuomone, tai yra labai daug, prisimenant, kad senilnijoje
tuomet dirbo tik 10 darbuotojy. Toliau detaliai aptarsime kontingentg respondenty, kurie atsaké,
kad galéty dirbti nemokamai, taip pat atkreiptinas démesys, kad buvo atsakiusiyjy, jog uz
vieSuosius ar globos darbus noréty gauti nors nedidelj atlyginimag (4 pav.).

4% . . -
Galéciau dirbti nemokamai

O Noréciau gauti nors nedidelj
atlyginima

72 % [ONeatsaké
24 %

4 pav. Respondenty atsakymy j klausima ,,Ar prisidétuméte prie miesto tvarkymo, globos darby
nemokamai?* pasiskirstymas (proc.)

Koks, respondenty manymu, yra nedidelis atlyginimas? Tyrimo duomenimis, 42 proc.
galinCiyjy dirbti uz nedidelj atlyginimg nuomone, nedidelis atlyginimas yra 71-100 lity, 18 proc.
— 151-200 lity, 10 proc. — apie 50 lity, o 10 proc. — 250 lity ir daugiau. Remiantis Sia informacija,
galima teigti, kad 50 vien masy tyrimo dalyviy, mokant apie 100 lity per ménesj, galima jtraukti
j socialiai naudingg darbg. Suprantama, jiems turéty bati uZtikrintos atitinkamos darbo sglygos
bei atliktas didelis organizacinis darbas, bet tai jau baty kito darbo tema. Tik norime paZzyméti,
kad yra potencialas, kurj panaudoti nereikéty dideliy iSlaidy.

UZ kokj maZiausig atlyginimag respondentai sutikty dirbti (ne tik socialiai naudingus darbus)?
Reikia pripaZinti, kad atsakiusieji j §j klausimg (35 proc. visy respondenty) gan realiai vertina
savo darbo apmokéjimo galimybes. Beveik 70 proc. atsakiusiyjy nesitikéty gauti daugiau negu
350 lity per ménesj (5 pav.).
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14 % 12 %
W Iki 150 Lt

18 % O151-250 Lt
0251-350 Lt
O351-450 Lt
M451-600 Lt
E1601 ir daugiau Lt

29 %

5 pav. Atsakymy j klausima ,,UZ kokj maZiausig atlyginima sutiktuméte dirbti ?*
pasiskirstymas (proc.)

Kita vertus, atsakymai j §j klausimg rodo, kad socialiai remtiniems Zmonéms jtraukti j darba,
jeigu bty gerai organizuojama, nereikéty labai dideliy iSlaidy, turint omenyje, kad darbo
uzmokes€io vidurkis tyrimo atlikimo metu nevirSijo 700 lity.

Grjzkime prie respondenty, atsakiusiy, kad noréty dirbti socialiai naudingus darbus, bet
uz darba pageidauty gauti nedidelj atlyginima. ] §j klausimg dazniau teigiamai atsaké vyrai
(22 proc.), motery — tik 14 proc. Aktyviausiai j §j klausimg atsaké 41-60 mety respondentai:
beveik 30 proc. jy atsaké teigiamai, 31-40 mety amziaus grupéje — 35 proc., 61-70 mety — 10
proc. apklaustyjy.

3. Respondenty pozitris j darbg be atlyginimo

Gali atrodyti labai keista, bet nemokamai dirbti nori tik tie asmenys, kurie nurodé, kad turimy
pajamy jiems nepakanka maistui arba Siaip taip pakanka (2 lentelé).

2 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Ar prisidétuméte prie socialiai naudingy darby nemokamai* pagal pajamy
pakankamuma (respondenty skaicius)

Nepakanka | Siaip taip |Pakankair | Turiualie- |Gyvenu | Kita | 15 viso
mai stui pakanka lieka kamy pasitu-
rimai

Galéciau dirbti 6 12 0 0 0 0 18
nemokamai
UzZ nedidelj 64 34 4 0 0 1 103
atlyginimg
Neatsaké 124 149 22 1 2 2 308

Tai rodo labai neigiamg socialinj reiSkinj — socialine atskirtj. Iki 1997 mety Lietuvoje Si
problema beveik nebuvo tiriama, bet Vakary Europoje, ypa¢ Skandinavijos Salyse, Siam reiskiniui
buvo skiriama daug démesio ne tik tyrimy lygiu, bet ir priimant socialinés politikos sprendimus.
Pastebéta, kad asmuo arba Seima, gaunantys nepakankamai pajamy, labai apriboja savo
visuomeninj aktyvuma (re€iau lanko draugus, kultlros ir Svietimo jstaigas, maziau perka knygy
ir pan.). Sumazeéja jy bendravimo aplinka, jiems vis sunkiau yra patenkinti savo socialinius
poreikius (saviraiSka, kdrybinguma ir kt.), tai didina vidine jtampg ir skatina nekonstruktyvy
elgesj (alkoholizmas, valkatavimas ir kt.). Situacija yra ypa€ pavojinga, jeigu tokio Zmogaus
aplinkoje (Seimoje) auga vaikai. Labai nukencia jy pasauléziiros formavimasis. Vaikystés
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laikotarpio aukléjimo bei socializacijos proceso pazeidimai (nepakankamas bendravimas, skurdi
aplinka ir pan.) gali neigiamai atsiliepti véliau, kai vaikas pradés savarankiskg gyvenima.

Grjztant prie masy tyrimo, galima manyti, kad asmenys, kurie nurodé, kad galéty dirbti
nemokamai, ir gauna nepakankamas pajamas, taip noréty iSeiti i$ socialinio vakuumo. Darbas,
nors ir be atlyginimo, galéty iSplésti jy bendravimo aplinka, leisty geriau panaudoti laika. Galima
net teigti, kad darbas padeéty atkurti jy psichologine pusiausvyra, sustiprinty gyvenimo motyvacija
ir tikslinguma. Ta proga visai ne pro Salj baty prisiminti viena ryty iSmintj: ,,Nori, kad tau padéty,
padék Kitam*.

Detaliau analizuojant §j pasiskirstyma, galima pasakyti, kad vyrai dazniau (6 proc.) negu
moterys (3 proc.) pareiSké norg dirbti nemokamai. Tai gali bdti aiSkinama tuo, kad moterys ir be
0 vyrai labiau orientuoti j darbg uz Seimos riby.

Norinciyjy dirbti socialiai naudingus darbus nemokamai amziaus struktdros analizé parode,
kad dazniausiai tokj norg pareiSké 31-40 mety respondentai (9 proc. visy Sios amzZiaus grupés
respondenty), 61-70 mety — 6 proc., iki 30 mety — 4 procentai.

Tiriamo pozymio pasiskirstymas pagal Seimine padétj parodé, kad nevede (neiStekéjusios)
ir vede (iStekéjusios) apklausiamieji dazniau (6 proc. visy Sios grupés respondenty) negu Kity
grupiy noréty dirbti nemokamai (iSsiskyre — 3 proc., nasliai (-€s) — 2 proc. ir né vieno respondento,
turinio sugyventinj).

4. Respondenty pozidris j viesuosius ir globos darbus

IS viso norg dirbti pareiSké 34 proc. visy respondenty, i$ jy apie 30 proc. sutikty dirbti socialiai
naudingus (vieSuosius ir globos) darbus. Savo tyrime skyréme ypatingg démesj vieSiesiems ir
globos darbams, nes jy organizavimas daug priklauso nuo miesto savivaldybés, kartu ir senianijy,
galimybiy. Tyrimas parodé, kad 56 proc. norinciy dirbti respondenty noréty prisidéti prie miesto
tvarkymo ir dirbti vieSuosius darbus. Globos darbus noréty dirbti net 65 proc. visy norin€iy
dirbti respondenty, t. y. 95 Zmonés (6 pav.).

200 -

Respondento 180
e 175
180 4 skaicius
Galéty dirbti
160 + vieSuosius darbus
140 - (83 asmenys)
120 -
100 -
74
80 Galéty dirbti
60 - globos darbus
(95 asmenys)
40
20
0 r T
Neatsaké Nenori dirbti Nori dirbti

6 pav. Norinciy dirbti socialiai naudingus darbus respondenty pasiskirstymas
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Atliktas sociologinis tyrimas neleidzia labai tiksliai pasakyti, kiek Zmoniy realiai bity galima
jtraukti j vieSuosius ir globos darbus, jeigu tam baty sukurtos tinkamos sglygos. Suprantama,
kad viena — noréti, visai kita — galimybés ir atitiktis darbo vietos reikalavimams. Norintiesiems
dirbti keliant labai didelius reikalavimus, tik kas penktas galéty bati realiai jtrauktas j socialinio
pobidzio darbo veikla, taigi baty 20 Zmoniy. Pazymétina, kad 1996 metais Vilniaus darbo birZoje
buvo jregistruota 200 bedarbiy, kurie noréty dirbti globos darbus, bet jy paslaugy buvo atsisakyta.
Suprantama, ne kiekvienas bedarbis gali dirbti globos darbus. Tai yra labai subtilus ir atsakingas
darbas, reikia kantrybés, mokéti dirbti su Zmonémis, blti saziningiems ir panaSiai. Todél tam,
kad pas globotinius ateity tik Siam darbui tinkami Zmonés, savivaldybéje turéty bati atliekama
darbuotojy atranka ir organizuojamas mokymas, taip pat reikia globos darby kontrolés ir
priezidros.

Dirbdami vieSuosius darbus, respondentai bty patenkinti, jei gauty 200-300 lity. Tai, masy
nuomone, néra labai daug, ypac prisimenant, kad 50 proc. Sios sumos teritoriné darbo birza
moka i$ uzimtumo fondo.

Respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Ar Zinote Zmoniy (kaimyny, draugy, pazjstamy),
kuriems reikéty paslaugy j namus, bet jie jy negauna®. Net 107 (25 proc. visy respondenty)
atsaké, kad tokiy Zmoniy zino. Mlsy nuomone, tai pakankamai didelis skaiCius. Netikrintas Sio
atsakymo pagrjstumas, bet jeigu tokiy atsakymy bity perpus maZiau, tai vis tiek baty daug. Sio
klausimo reikSmé dar didesné Zmonéms, norintiems dirbti globos darbus. Tyrimo duomenimis,
36 respondentai i$ karto imtysi globos darby, jeigu baty sudarytos tinkamos salygos. Aisku,
toks teiginys néra pagrjstas, nes prie§ pradedant tokius darbus, viskg reikia gerai patikrinti ir
organizuoti, bet faktas lieka faktu. Yra pasidla ir konkreti paklausa, belieka suderinti blda,
kuris tenkinty abi Salis ir atitikty savivaldybés (senidnijos) galimybes.

Norint daugiau suzinoti apie tokio senidnijos gyventojy poreikio masta, respondenty klausta,
ar, jy nuomone, reikia steigti senitnijoje kokig nors draugijg organizuoti socialiai naudingus
darbus (7 pav.).

Reikia, a$ priklausau

10 % 13 %

OReikia, bet nieko nezinau

19 %
U ztenka, kad tg darba dirba
valstybinés jstaigos

OKita (nezino, kg veikia)

ElNeatsaké
56 %

7 pav. Respondenty atsakymuy j klausima ,,Ar reikalingos kokios nors draugijos / organizacijos socialiai
naudingiems darbams organizuoti senidinijoje?* pasiskirstymas

Apie 60 proc. respondenty mano, kad tokiy organizacijy / draugijy reikia. Tyrimo duomenys
taip pat leidzia teigti, kad dabar kurti tokio pobldZio organizacijas negalvojama, todél daugelis
respondenty apie jas ir jy galimybes nieko nezino. Masy nuomone, jos bity veiksminga parama
senidnijoms, labai pagerinty vieSyjy ir globos darby organizavima, aktyvinty gyventojy ir
senidnijy, savivaldybeés ir teritorinés darbo birzos bendradarbiavima, leisty geriau tvarkyti miesto
aplinkg ir racionaliai iSnaudoti norin€ius dirbti socialiai remtinus asmenis.

68



5. PriezasCiy, kodel respondentai nedirba, analize

Prisimenant tirto kontingento specifika (socialiai remtini Zmonés, apie 70 proc. respondenty
pensinio amziaus ir pan.), visai natdralu, kad daZniausia nedarbo priezastis yra bloga sveikatos
baklé (34 proc. visy atsakymy). Bet tarp socialiai remtiny Zmoniy buvo ir tokiy, kurie nedirba,
nes turi priziaréti vaikus (39 respondentai, visos moterys) arba kitus Seimos narius (18
respondenty, 4 vyrai ir 14 motery), 31 respondentas noréty dirbti ne visg darbo laikg. Masy
nuomone, tam tikrais atvejais Zzmonés, nedirbantys todél, kad turi prizidréti vaikus ar Kitus Seimos
narius, galéty savo artimyjy priezilrg patikéti tiems, kurie ieSko darbo ne visg darbo laika.
Suprantama, tai néra paprasta. ]leisti j savo butg svetimg Zmogy ir patikéti jam savo vaika arba
Kitg artimg Zmogy yra labai atsakingas sprendimas. Kita vertus, tai leisty galin¢iam dirbti Zmogui
pagerinti savo ir savo Seimos materialine padétj, neprarasti profesiniy jgadziy bei sukurti dar
vieng naujg darbo vietg. Tokiy sprendimy patikimumui ir veiksmingumui padidinti tikslinga
sukurti senidnijos informacijos duomeny apie globos ir priezidros paslaugy ieSkancius bei
galincius ir norincius teikti tokias paslaugas asmenis banka. Toks duomeny bankas turéty bati
sudaromas batent senilinijos mastu, kadangi Siuo atveju tikimybé, kad Zmonés bus pazjstami,
didesné, todél jie labiau pasitikéty vieni kitais. Tokioms paslaugoms teikti jkurtg specialig
organizacijg senitnijos mastu baty lengviau kontroliuoti ir organizuoti efektyvig jos veikla.

Darbingo amziaus 43 respondentai nurodé neranda darbo pagal profesija, t. y. tyrimo metu
buvo bedarbiai, nors i$ jy tik pusé uzsiregistravo darbo birzoje.

Nedarbo priezasCiy analizé pagal amziaus grupes parodé, kad darbo ne visg darbo diena
dazniausiai ieSkojo respondentai iki 30 mety. Negali dirbti, nes turi priziaréti vaikus, dazniausiai
20-40 mety moterys (moterims per 40 mety apskritai sunkiau surasti nuolatinj darbg). Kitus
Seimos narius daugiausiai priziari 30-40 mety ir 61-70 mety asmenys. Septyni respondentai,
vyresni negu 70 mety, nurodé, kad neranda darbo pagal profesija.

Analizuodami nedarbo priezastis pagal respondenty Seimine padétj, nustatéme, kad 30-60 proc.
visy grupiy respondenty nedirba dél blogos sveikatos. Darbo pagal profesija dazniausiai nerado
iSsiskyre respondentai, o Kitus Seimos narius turi prizidréti 3,5-6 proc. visy grupiy respondenty.
Nevede ir nasliai dazniau nurodé (atitinkamai 52 proc. ir 59 proc.), kad nedirba dél blogos
sveikatos, negu vede ir iSsiskyre respondentai (atitinkamai 32 proc. ir 40 proc.). Prisiminus, kad
nasliai — tai dazniausiai seni zmonés, kuriy sveikata priklauso nuo jy amziaus, galima teigti, kad
ir masy tyrimo duomenys patvirtino teiginj, kad vede Zmonés gali ilgiau dziaugtis gera sveikata,
nors savo tyrime Sito teiginio tiesiogiai neanalizavome.

6. Respondenty profesinio mokymo poreikio analizé

Kadangi apie 30 proc. respondenty buvo darbingo amziaus, o i$ jy tik 10 proc. turéjo nuolatinj
darba, kuris, jy nuomone, beveik neuztikrindavo pakankamy pajamy, manéme, kad svarbu
suzinoti nuomone apie profesinj mokyma.

Kalbant apie profesinj mokyma pazymétina, kad tai yra labai veiksminga priemoné uzimtumui
uztikrinti. Darbo ir socialiniy tyrimy institute atlikti bedarbiy profesinio mokymo efektyvumo tyrimai
parodé, kad po darbo birzos organizuojamy profesinio mokymo kursy jsidarbina 45-75 proc. Zmoniy
(priklausomai nuo rajono ekonomineés situacijos, profesijos, amziaus ir kt.). Kita vertus, tyrimai
parodé, kad profesinis mokymas turi didele socialine ir psichologine nauda, padeda Zmonéms
atkurti darbo ritma, ypa€ grjztant j darba po ilgesnés pertraukos.

Mdsy tyrimo tik 18 proc. respondenty (76 asmenys) noréty mokytis. Natdralu, kad
daugiausiai tokiy respondenty buvo iki 30 mety amziaus grupéje (49 proc.). Jdomu yra tai,
kad net 10 Zmoniy, vyresniy nei 70 mety, noréty mokytis.
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Tik 35 proc. respondenty, nerandanciy darbo pagal profesija, pareiSké norg mokytis. Masy
nuomone, tai néra didelis procentas, nes Zzmogui, nerandanciam darbo pagal vieng profesija,
baty tikslinga pagalvoti apie Kita, turinCig didesne paklausg vietos darbo rinkoje. Prisiminus
masy respondenty specifika, skai€ius neatrodyty mazas, atvirkSCiai, tai turéty skatinti teritoring
darbo birza ir darbo rinkos mokymo jstaigas (ir senidinija) ieSkoti bldy jtraukti Siuos Zmones j
profesinio mokymo programa.

Apie 50 proc. motery, prizidrin€iy vaikus, noréty dalyvauti profesinio mokymo programose.
Tai galéty bati kita darbo rinkos mokymo institucijy veiklos tobulinimo kryptis. Tokioms moterims
gali bati sidlomi specialls kursai, kurie skatinty jas grjzti j darba, papildyty jy Zinias apie vaiky
priezilrg ir aukléjima, suteikty Kity Ziniy ir jgidziy, naudingy Seimos 0kyje, kasdienéje veikloje,
ieSkant ar atliekant konkrety samdoma darba. Tokius kursus galéty organizuoti jvairios motery
organizacijos. Esant iniciatyvinei grupei, tokia veikla gali bati plétojama ir senidnijoje. Siuo
atveju baty geriau ja plétoti ne kursais, bet kaip klubo veikla. O j tokio klubo uzsiémimus baty
galima kviesti ir specialistus su jy tematikg atitinkanciais praneSimais.

Siame tyrime neklauséme respondenty, kur jie noréty mokytis, bet netiesiogiai apie tai galima
spresti i$ atsakymy j klausima: ,,Kokj darbg norétuméte dirbti?“ (8 pav.).

3%

Sekretore, laborantu
8% OPrekybos, paslaugy srityje

El Vadowvu, specialistu

‘ O Amatai, namudinis darbas
12 % Bl Pagalbiniai darbai
4 [IKita

O Neatsaké

8 pav. Norinciy dirbti respondenty pasiskirstymas pagal norimo darbo pobdj

Dauguma respondenty (beveik 65 proc.) pageidauty dirbti pagalbinius darbus, turéti amatg
ar namudinj darbg. Jiems baty naudingiausia mokytis siuvimo, mezgimo, pynimo i§ vyteliy,
statybos darby ar panaSiy amaty / profesijy. Tyrimas taip pat parodé, kad vyrai labiau yra linke
j amatus bei namudinj darbg (53 proc. norinciy dirbti vyry), o moterys — j pagalbinius darbus
(36 proc. visy norinciy dirbti motery).

ISvados

Analizuojant senidnijos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenanciy socialiai remtiny Zmoniy poZilrj
j darbg ir uZimtuma, reikia nepamirsti Siy respondenty specifikos.

Tik 13 proc. dirbusiy (nuolat arba dalj laiko) respondenty teigé, kad jiems pakanka 1éSy ir
lieka.

38 asmenys (79 proc.), dirbantys visg laikg (turintys nuolatinj darbg), nurodé, jog turimy
pajamy jiems nepakanka arba vos pakanka.
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Jei atsirasty galimybiy, noréty dirbti 34 proc. respondenty. Kartu reikia pazyméti, kad apie
70 proc. respondenty buvo pensinio amziaus.

Daugiau vyry negu motery (atitinkamai 46 proc. ir 29 proc.) noréty dirbti.

14 proc. respondenty 71-80 mety grupés ir 11 proc. respondenty per 81 mety amzZiaus grupes
pareiSké norg dirbti.

Apie 50 proc. norinciy dirbti respondenty sutikty dirbti uz 300 lity per ménes;j.

Buvo norinciy dirbti respondenty (30 proc.) sutikty dirbti socialiai naudingus (vieSuosius ir
globos) darbus.

18 respondenty pazyméjo, kad galéty dirbti socialiai naudingus darbus nemokamai. Manome,
kad tokig pozicija i$ dalies galima vertinti kaip Sios gyventojy grupés socialinés atskirties pozym].

Respondentai, kurie pazyméjo, kad galéty dirbti nemokamai, taip pat nurodé, kad jiems
turimy pajamy nepakanka arba Siaip taip pakanka.

Daugiau vyry (6 proc.) negu motery (3 proc.) pareiské galintys dirbti nemokamai.

Norin€iyjy dirbti socialiai naudingus darbus nemokamai daugiausiai buvo 31-40 mety
amZziaus grupéje — 9 proc. visy Sios amziaus grupés respondenty.

Nemazai atsakiusiyjy, kad nori dirbti (24 proc.), nurodé, kad uz nedidelj atlyginima sutikty
dirbti vieSuosius ar globos darbus.

Respondentams, kurie sutikty dirbti vieSuosius ar globos darbus uz nedidelj atlyginima
(42 proc.), toks yra 71-100 lity per ménesj atlyginimas.

Tyrimas parodeé, kad 56 proc. norin€iyjy dirbti sutikty prisidéti prie miesto tvarkymo ir dirbti
vieSuosius darbus. Globos darbus noréty dirbti net 65 proc. visy norinciy dirbti respondenty
(95 Zmones).

Buvo respondenty (18 proc.), kurie noréty mokytis (76 asmenys), daugiausiai — iki 30 mety
amziaus grupéje (49 proc.). DeSimt vyresniy negu 70 mety Zmoniy noréty mokytis.

Pagal darbo pobadj ir sritj dauguma respondenty (beveik 65 proc.) pageidauty dirbti
pagalbinius darbus, turéti amatg ar namudinj darba.
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