AutentiSkas vertimas
Europos komitetas prie LR Wriausybés
Vertimo, dokumentacijos ir informacijos centras

EUROPOS SOCIALINE CHARTIJA (PATAISYTA)

Preambulé

Vyriausybeés, Sios Chartijos signatarés, bidamos Europos Tarybos nareés,

atsizvelgdamos j tai, jog Europos Tarybos tikslas yra siekti didesnés savo nariy vienybés, kad
baty apsaugoti ir jgyvendinti idealai bei principai, kurie yra bendras jy paveldas, taip pat prisidéti
prie ekonomineés ir socialinés jy pazangos, ypac iSlaikant ir toliau jgyvendinant Zmogaus teises
ir pagrindines laisves,

atsizvelgdamos | tai, kad 1950 mety lapkri¢io 4 dieng Romoje pasiraSytoje Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje ir jos papildomuose protokoluose Europos
Tarybos valstybés narés susitaré garantuoti savo gyventojams Siuose dokumentuose apibréztas
pilietines bei politines teises ir laisves,

atsizvelgdamos j tai, kad 1961 mety spalio 18 dieng Turine pasiraSyti pateiktoje Europos
socialinéje chartijoje ir jos papildomuose protokoluose Europos Tarybos valstybés nareés,
siekdamos pagerinti savo gyventojy gyvenimo lygj ir pakelti socialing gerove, susitaré garantuoti
savo gyventojams Siuose dokumentuose apibréztas socialines teises,

prisimindamos, kad 1990 mety lapkricio 5 dieng Romoje vykusioje Ministry konferencijoje,
skirtoje Zmogaus teiséms, buvo pabréztas poreikis, viena vertus, iSsaugoti nedaloma visy Zmogaus
teisiy — pilietiniy, politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultlriniy — pobddj ir, antra vertus, suteikti
Europos socialinei chartijai naujg impulsa,

pasiryzusios, vykdydamos 1991 mety spalio 21-22 dienomis Turine vykusios Ministry
konferencijos nutarimus, atnaujinti ir pritaikyti Sios Chartijos materialyjj turinj, kad baty
atsizvelgta pirmiausia j esminius socialinius pokycius, jvykusius nuo tada, kai buvo priimtas jos
tekstas,

pripazindamos teisiy, kurias garantuoja Chartija su pataisomis ir 1988 mety Papildomasis
protokolas, taip pat naujy teisiy jtvirtinimo pataisytoje Chartijoje, kuri palaipsniui turéty pakeisti
Europos socialing chartijg, pranaSumus,

susitaré:

I DALIS

Salys pripazjsta, kad jy visomis tinkamomis nacionalinémis ir tarptautinémis priemonémis
vykdytinos politikos tikslas yra sudaryti sglygas, kuriomis baty galima veiksmingai jgyvendinti
Sias teises ir principus:
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1.Kiekvienas Zmogus privalo turéti galimybe savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti
pragyvenima.

2.Visi darbuotojai turi teise j tinkamas darbo sglygas.

3. Visi darbuotojai turi teise j saugias ir sveikas darbo sglygas.

4. Visi darbuotojai turi teise j teisingg atlyginima, garantuojantj normaly jy paciy ir jy Seimy
gyvenimo lygj.

5.Visi darbuotojai ir darbdaviai, siekdami apsaugoti savo ekonominius ir socialinius interesus,
turi teise laisvai jungtis j nacionalines ir tarptautines organizacijas.

6. Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise j kolektyvines derybas.

7. Vaikai ir paaugliai turi teise bati ypa¢ ginami nuo jiems iSkylanciy fiziniy ir moraliniy pavojy.

8. Dirbancios moterys néStumo metu turi teise j specialig apsauga.

9. Kiekvienas Zzmogus turi teise gauti atitinkamas profesinio orientavimo paslaugas, padedancias
jam pasirinkti profesija, kuri atitikty jo asmeninius sugebéjimus ir interesus.

10. Kiekvienas Zmogus turi teise j tinkamas profesinio rengimo salygas.

11.Kiekvienas Zmogus turi teise naudotis visomis priemonémis, leidzianCiomis pasiekti
auksSciausia, kokj tik galima, sveikatingumo lyg;j.

12. Visi darbuotojai ir jy iSlaikytiniai turi teise j socialine apsauga.

13. Kiekvienas asmuo, neturintis pakankamai istekliy, turi teise j socialine paramg ir medicinos
pagalba.

14. Kiekvienas Zmogus turi teise naudotis socialinés rlpybos tarnyby paslaugomis.

15. Nejgalieji turi teise j savarankiSkuma, socialine integracijg ir dalyvavima visuomenés gyvenime.

16. Seima, kaip pagrindiné visuomenés lastelé, siekiant uZtikrinti jos visapusiska vystymasi, turi
teise j atitinkamg socialing, teising ir ekonomine apsauga.

17.Vaikai ir paaugliai turi teise j atitinkamag socialine, teising ir ekonomine apsauga.

18. Kiekvienos Salies pilieciai kiekvienos kitos Salies teritorijoje turi teise dirbti bet kurj mokama
darbg tokiomis pat teisémis, kaip ir pastarosios Salies pilieCiai, atsizvelgiant j apribojimus,
kurie taikomi dél pagrjsty ekonominiy ir socialiniy priezasCiy.

19. Darbuotojai migrantai, kurie yra vienos i$ Saliy pilie¢iai, ir jy Seimos turi teise j apsauga ir
parama kiekvienos kitos Salies teritorijoje.

20. Visi darbuotojai turi teise j lygias galimybes ir vienodg padétj darbo ir profesijos reikalais
nediskriminuojant dél lyties.

21. Darbuotojai turi teise j informacijg ir konsultacijg jmongje.

22. Darbuotojai turi teise dalyvauti jmonéje nustatant ir gerinant darbo sglygas bei darbo aplinka.

23.Pagyvene Zmonés turi teise j socialine apsauga.

24. Visi darbuotojai turi teise j apsauga darbo sutarties nutraukimo atveju.

25. Visi darbuotojai turi teise ginti savo reikalavimus jy darbdavio bankroto atveju.

26. Visi darbuotojai turi teise j orumg darbe.

27.Visi pareigy Seimai turintys asmenys, kurie dirba arba nori jsidarbinti, turi teise tai daryti
nediskriminuojami ir, Kiek tai jmanoma, jy darbas bei pareigos Seimai neturi vienas kitam
prieStarauti.

28. Darbuotojy atstovai jmonése turi teise j apsauga nuo prieSisky veiksmy ir turéty turéti
atitinkamas sglygas savo funkcijoms atlikti.

29. Visi darbuotojai turi teise j informacijg ir konsultacijas grupinio atleidimo atvejais.

30. Kiekvienas Zmogus turi teise j apsaugg nuo skurdo ir socialinés atskirties.

31. Kiekvienas Zmogus turi teise j bista.
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Il DALIS

Salys jsipareigoja, kaip numatyta 111 dalyje, laikyti joms privalomais $iuose straipsniuose ir
punktuose iSdéstytus jsipareigojimus.

1 straipsnis. Teisé j darbg

Siekdamos uZtikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta teisé j darba, Salys jsipareigoja:

1. Vienu i$ pagrindiniy savo tiksly ir pareigy laikyti kuo didesnio ir pastovesnio uzimtumo
siekimg ir iSlaikyma, kad ateityje baty pasiektas visiSkas uzimtumas.

2. Veiksmingai ginti darbuotojo teise savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti pragyvenima.

3. Sukurti tarnybas, teikianCias visiems darbuotojams nemokamas paslaugas jsidarbinimo
reikalais, arba palaikyti jy veikla.

4. Organizuoti arba skatinti atitinkamg profesinj orientavimg, rengima ir perkvalifikavima.

2 straipsnis. Teisé j tinkamas darbo sglygas

Siekdamos uztikrinti, kad bity veiksmingai jgyvendinta teisé j tinkamas darbo salygas, Salys

jsipareigoja:

1. Nustatyti priimting darbo dienos ir darbo savaités laikg ir palaipsniui trumpinti darbo savaite
tiek, kiek leidZia darbo naSumo padidéjimas ir kiti su tuo susije veiksniai.

2. Nustatyti oficialias mokamas Svenciy dienas.

3. Nustatyti ne maziau kaip keturiy savai€iy kasmetines mokamas atostogas.

4. PaSalinti rizikg esant pavojingoms arba kenksmingoms sveikatai darbo sglygoms, o ten, kur
tokios rizikos nejmanoma paSalinti arba reikiamai sumazinti, sutrumpinti tokiy sriciy
darbuotojy darbo dieng arba suteikti jiems papildomas mokamas atostogas.

5. Garantuoti kartg per savaite poilsio laikg, kuris, jei jmanoma, turi sutapti su diena, kuri

pagal tradicijg ar paprotj toje Salyje ar regione laikoma poilsio diena.

7. Garantuoti, kad kiek galima greiCiau ir jokiu badu ne véliau kaip per du ménesius nuo jy
priémimo j darbg dienos darbuotojai baty rastu informuojami svarbiausiais sutarties arba
darbo santykiy klausimais.

8. Garantuoti, kad naktinj darbg dirbantys darbuotojai galéty naudotis priemonémis,
numatytomis atsizvelgiant j Sio darbo iSskirtinuma.

o

3 straipsnis. Teisé j sveikas ir saugias darbo sglygas

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j sveikas ir saugias darbo salygas,

konsultuodamosi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, Salys jsipareigoja:

1. Rengti, jgyvendinti ir nuolat tobulinti nuoseklig valstybés politikg darbo saugos, profesinés
sveikatos ir darbo aplinkos srityje. Pagrindinis Sios politikos tikslas yra gerinti darbo sauga,
sveikatos sglygas ir uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams bei traumoms darbo metu,
susijusioms su darbu arba tapusioms darbo padariniu, visy pirma Salinant su darbo aplinka
susijusios rizikos priezastis.

2. Priimti norminius aktus dél darbo saugos ir sveikatos sglygy.

Imtis priemoniy, kad baty laikomasi tokiy norminiy akty, organizuojant jy vykdymo kontrole.

4. Skatinti visiems darbuotojams prieinamy profesinés sveikatos tarnyby, kuriy svarbiausios
funkcijos baty prevencija ir konsultavimas, laipsniskg plétojima.

w
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4 straipsnis. Teiseé j teisingg atlyginima

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j teisingg atlyginima uz darba,

Salys jsipareigoja:

1. Pripazinti darbuotojy teise j tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly
gyvenimo lygj.

2. Pripazinti darbuotojy teise j padidintg darbo uzmokestj uz virSvalandZius, atsizvelgiant j
iSimtis kai kuriais ypatingais atvejais.

3. Pripazinti vyry ir motery teise j vienodg atlyginimg uz vienodos vertés darba.

4. Pripazinti visy darbuotojy teise j tinkamg iSankstinio praneSimo apie atleidima i$ darbo
laika.

5. Leisti atskaitymus i$ darbo uzmokescio tiktai laikantis tokiy salygy ir tokio dydzio, kuriuos
numato vidaus jstatymai ar Kiti teisés aktai, arba nustato kolektyvinés sutartys ar arbitrazo
sprendimai.

Jgyvendinti Sias teises siekiama jtvirtinant jas laisvai sudaromomis kolektyvinémis sutartimis,
jstatymo nustatytu darbo uzmokes€io reguliavimo mechanizmu arba kitomis priemonémis,
atitinkanciomis vidaus sglygas.

5 straipsnis.  Teisé jungtis j organizacijas

Siekdamos uztikrinti arba skatinti darbuotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines, nacionalines ar
tarptautines organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir stoti j Sias
organizacijas, Salys jsipareigoja savo nacionalinés teisés normomis nevarzyti $ios laisvés arba jy
netaikyti taip, kad jg varzyty. Kokiu mastu Siame straipsnyje numatomos garantijos turi bati
taikomos policijai, nustato vidaus jstatymai arba Kiti teisés aktai. Principa, kuriuo vadovaujamasi
taikant Sias garantijas kariSkiams, ir mastg, kuriuo jos yra taikomos Sios kategorijos asmenims,
taip pat nustato vidaus jstatymai ar Kiti teisés aktai.

6 straipsnis. Teisé j kolektyvines derybas

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j kolektyvines derybas, Salys

jsipareigoja:

1. Skatinti rengti bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas.

2. Skatinti, kai yra batina ir tikslinga, sukurti savanorisky deryby tarp darbdaviy arba darbdaviy
organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmg siekiant kolektyvinémis sutartimis
reguliuoti darbo santykius ir darbo sglygas.

3. Skatinti sukurti ir panaudoti atitinkama taikinimo ir savanorisko arbitrazo mechanizmg darbo
gincams spresti.

Ir pripazjsta:

4. Darbuotojy ir darbdaviy teise veikti kolektyviai kilus interesy konfliktams, taip pat teise
streikuoti, laikantis jsipareigojimy pagal ankscCiau sudarytas kolektyvines sutartis.

7 straipsnis. Vaiky ir paaugliy teisé j apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta vaiky ir paaugliy teisé j apsauga, Salys

jsipareigoja:

1. Nustatyti, kad minimalus priémimo j darbg amzius baty 15 mety, iSskyrus tuos atvejus, kai
vaikai dirba lengva darba, nekenkiantj jy sveikatai, dorovei ar mokymuisi.
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2. Nustatyti, kad minimalus priimamyjy j tam tikrus darbus, kurie yra laikomi pavojingais ir
kenksmingais sveikatai, amzius bty 18 mety.
3. Nustatyti, kad asmenys, kuriems tebegalioja privalomas mokymas, nebaty jdarbinami tokiose
srityse, kur jie neturéty galimybés sékmingai mokytis.
4. Nustatyti, kad asmenims iki 18 mety amziaus darbo laikas baty sutrumpintas atsizvelgiant j
jy vystymosi ir ypac j jy profesinio pasirengimo poreikius.
5. Pripazinti jauny darbuotojy ir mokiniy teise j teisinga darbo uzmokestj ar kitas atitinkamas
iSmokas.
6. Nustatyti, kad laikas, kurj paaugliai darbdavio sutikimu per jprastine darbo dieng sugaista
profesiniam pasirengimui, baty laikomas darbo dienos dalimi.
7. Nustatyti, kad dirbantys asmenys iki 18 mety amziaus turéty teise j ne maziau kaip 4 savaiciy
kasmetines mokamas atostogas.
8. Nustatyti, kad asmenys iki 18 mety amziaus nebity skiriami dirbti naktinio darbo, iSskyrus
tam tikrus darbus, kuriuos nustato vidaus jstatymai ar Kiti teisés aktai.
9. Nustatyti, kad asmenys iki 18 mety amziaus, dirbantys darbus, kuriuos nustato vidaus jstatymai
ar Kiti teisés aktai, reguliariai tikrintysi sveikata.
10. Uztikrinti ypatinga apsauga nuo vaikams ir paaugliams iSkylan€iy fiziniy ir moraliniy pavojy,
o0 ypa€ nuo ty, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai yra susije su jy darbu.

8 straipsnis. Dirban¢iy motery teisé j motinystés apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta dirban€iy motery teisé j motinystés
apsauga, Salys jsipareigoja:

1. Suteikti moterims prieS gimdyma ir po jo mokamas, ne trumpesnes kaip 14 savaiciy bendros
trukmés atostogas, arba pakankamas socialinio draudimo iSmokas arba iSmokas i$ valstybés
fondy tokioms atostogoms.

2. Laikyti neteisétu dalyku tai, kad darbdavys i$ anksto jspéja moterj dél atleidimo laikotarpiu
nuo tada, kai ji savo darbdaviui praneSa, jog yra nésCia, iki motinystés atostogy pabaigos,
arba jspéja ja apie atleidimg tokiu metu, kai to jspéjimo laikas baigiasi tokiy atostogy metu.

3. Uztikrinti, kad savo kadikius zindan¢ioms motinoms darbo metu baty suteikiamos tam
reikalingos pertraukos.

4. Reglamentuoti nés€iy, neseniai gimdziusiy ir Zindan¢iy motery skyrimg naktiniam darbui.

5. Uzdrausti skirti néscias, neseniai gimdziusias ir zindan€ias moteris dirbti poZzeminius kasybos
darbus ir, jei reikia, visus Kkitus darbus, kurie netinkami joms dél to, kad yra pavojingi,
kenksmingi sveikatai arba sunkds, ir imtis reikiamy priemoniy apsaugoti tokiy motery teise
J darba.

9 straipsnis. Teisé j profesinj orientavima

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j profesinj orientavima, Salys
jsipareigoja teikti arba prireikus skatinti paslaugas, kurios padéty visiems asmenims, jskaitant
nejgaliuosius, spresti problemas, susijusias su profesijos pasirinkimu ir jos jgijimu, tinkamai
atsizvelgiant j jy individualias savybes ir poZidrj j galimybe jgyti profesija. Si pagalba turi biti
teikiama nemokamai tiek paaugliams, jskaitant moksleivius, tiek suaugusiesiems.
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10 straipsnis. Teisé j profesinj rengimag

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j profesinj rengima, Salys
jsipareigoja:

1. Teikti arba prireikus skatinti visy asmeny, jskaitant nejgaliuosius, techninj ir profesinj rengima
konsultuojantis su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis ir, atsizvelgiant tik j individualius
gabumus, sudaryti galimybes jgyti aukstajj techninj ir universitetinj issilavinima.

2. Kurti arba plétoti mokiniy rengimo sistema ir imtis kity nuolatiniy priemoniy parengti
vaikinus ir merginas jvairioms specialybéms.

3. Sudaryti arba prireikus padéti sudaryti:

a) tinkamas ir nesunkiai prieinamas suaugusiy darbuotojy mokymo sglygas;
b) specialias galimybes suaugusiems darbuotojams perkvalifikuoti, kai tai reikalinga dél
technikos pazangos arba naujy tendencijy uzimtumo srityje.

4. Teikti arba prireikus remti specialias priemones ilgai nedirbusiems Zmonéms perkvalifikuoti
ir reintegruoti.

5. Skatinti, kad baty maksimaliai naudojamos galimybés, kurias teikia atitinkamos priemonés,
tokios kaip:

a) visokiy rinkliavy ar mokes€iy sumazinimas arba panaikinimas;

b) finansinés paramos atitinkamais atvejais suteikimas;

c) darbdavio praSymu laiko, sugai$to darbo metu papildomam profesiniam rengimui,
jtraukimas j normalios darbo dienos laika;

d) mokiniy ir kity jauny darbuotojy rengimo sistemos efektyvumo uztikrinimas
atitinkamomis kontrolés priemonémis konsultuojantis su darbuotojy ir darbdaviy
organizacijomis ir apskritai atitinkama jauny darbuotojy interesy apsauga.

11 straipsnis. Teisé j sveikatos apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j sveikatos apsauga, Salys

jsipareigoja tiesiogiai ar bendradarbiaudamos su valstybinémis ar privaiomis organizacijomis

imtis reikiamy priemoniy, skirty, be kita ko:

1. Kiek jmanoma Salinti prastos sveikatos priezastims.

2. Konsultacijoms teikti ir rGpintis Svietimo priemonémis, kuriomis propaguojama sveika
gyvensena bei skatinama asmeniné atsakomybé uz savo sveikata.

3. Kiek jmanoma uzkirsti kelig epideminéms, endeminéms ir kitoms ligoms, taip pat
nelaimingiems atsitikimams.

12 straipsnis. Teisé j socialing apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j socialine apsauga, Salys

jsipareigoja:

1. Sukurti arba toliau iSlaikyti socialinés apsaugos sistema.

2. ISlaikyti tinkamo lygio socialinés apsaugos sistemg — bent tokio, kuris yra bdtinas Europos
socialinés apsaugos kodeksui ratifikuoti.

3. Stengtis, kad socialinés apsaugos sistema nuolat tobuléty, pasiekty auksStesnj lygj.

4. Imtis priemoniy sudarant atitinkamus dviSalius ar daugiaSalius susitarimus ar Kitais bldais
ir laikantis tokiuose susitarimuose nustatyty salygy, kad bity uZztikrintas:
a) vienodas kity Saliy pilie€iy ir jy paciy pilietiy naudojimasis teisémis j socialine apsauga,
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jskaitant pagal socialinés apsaugos jstatymus teikiamy lengvaty iSlaikyma nepriklausomai
nuo asmeny, kurie naudojasi teise j socialine apsauga, kilnojimosi Saliy teritorijose;

b) teisiy j socialine apsauga suteikimas, iSlaikymas ir atnaujinimas tokiomis priemonémis
kaip draudimo laikotarpio ar darbo stazo, jgyto pagal kiekvienos Salies jstatymus,
susumavimas.

13 straipsnis. Teise j socialine paramg ir medicinos pagalbg

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta teisé j socialine paramg ir medicinos

pagalba, Salys jsipareigoja:

1. Uztikrinti, kad kiekvienas asmuo, kuris neturi pakankamai 1éSy pragyvenimui ir kuris negali
gauti tokiy léSy savo pastangomis ar i$ kity Saltiniy, ypac i$ socialinés apsaugos sistemos,
gauty reikiama parama, 0 susirges — priezidra, bating pagal jo sveikatos bakle.

2. Uztikrinti, kad asmenims, kurie gauna tokig pagalba, dél Sios priezasties nebity ribojamos
politinés ir socialinés teisés.

3. Imtis priemoniy, kad kiekvienas Zmogus galéty gauti i$ atitinkamy valstybiniy ar privaciy
tarnyby tokia konsultacijg ir asmenine pagalba, kokios gali prireikti, kad baty galima iSvengti
jo paties ar Seimos nepritekliaus, paSalinti jj ar palengvinti.

4. Taikyti teisétai esantiems jy teritorijose kity Saliy pilieciams $io straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytas nuostatas tokiomis pat kaip ir savo pilieCiams saglygomis pagal jsipareigojimus,
kurie yra apibrézti 1953 mety gruodzio 11 dieng ParyZiuje pasiraSytoje Europos socialinés
paramos ir medicinos pagalbos konvencijoje.

14 straipsnis.  Teisé naudotis socialinés rapybos tarnyby paslaugomis

Siekdamos uztikrinti, kad blty veiksmingai jgyvendinta teisé naudotis socialinés ripybos tarnyby

paslaugomis, Salys jsipareigoja:

1. Remti arba steigti tarnybas, kurios tam tikrais socialinés veiklos bldais prisidéty tiek prie
pavieniy asmeny, tiek prie visuomenés grupiy vystymosi bei gerovés kélimo ir padéty jiems
prisitaikyti prie socialinés aplinkos.

2. Skatinti pavienius asmenis ir savanoriSkas ar Kitas organizacijas prisidéti prie tokiy tarnyby
steigimo ir jy veiklos palaikymo.

15 straipsnis. Nejgaliyjy teisé j savarankiSkuma, socialine integracijg ir dalyvavima visuomenés
gyvenime

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta nejgaliy asmeny, nepaisant amZziaus ir
negalios pobadzio bei kilmés, teisé j savarankiSkuma, socialine integracija ir dalyvavima
visuomenés gyvenime, Salys jsipareigoja, visy pirma:

1. Imtis reikiamy priemoniy, kad baty uztikrintas nejgaliy asmeny konsultavimas, mokymas
ir profesinis rengimas, kur tai jmanoma, bendry jstaigy sistemoje, o jei néra tokiy galimybiy
— naudojantis specializuoty valstybiniy ar privaciy jstaigy pagalba.

2. Padéti jiems jsidarbinti naudojantis visomis priemonémis, kurios skatinty darbdavius priimti
ir aprdpinti darbu nejgaliuosius jprastoje darbo aplinkoje arba pritaikyti darbo salygas prie
nejgaliyjy poreikiy, arba, jeigu tai nejmanoma dél nejgalumo pobidZio, nustatant arba
sukuriant uzimtumo garantijas pagal nejgalumo laipsnj. Tam tikrais atvejais jgyvendinant
tokias priemones gali reikéti specializuoty institucijy ir pagalbos tarnyby paramos.

3. Remti jy visiSka socialine integracijg ir dalyvavimg visuomenés gyvenime, ypac naudojant
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priemones, jskaitant technine jranga, kurios padeda jveikti bendravimo bei judéjimo klidtis
ir sudaro sglygas, kad jiems bty prieinamas transportas, bastas, kultariné veikla bei
laisvalaikis.

16 straipsnis. Seimos teisé j socialine, teisine ir ekonomine apsauga

Siekdamos uztikrinti batinas sglygas visapusiSkam Seimos, kaip pagrindinés visuomenés lastelés,
vystymuisi, Salys jsipareigoja prisidéti prie $eimos gyvenimo ekonominés, teisinés ir socialinés
apsaugos tokiomis priemonémis kaip socialinés ir Seimos paSalpos, palanki valstybés mokes€iy
politika, Seimos apripinimas bastu, lengvatos jaunavedziams ir kitomis reikiamomis
priemonémis.

17 straipsnis. Vaiky ir paaugliy teisé j socialing, teisine ir ekonomine apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta vaiky ir paaugliy teisé augti aplinkoje,

kuri skatina visapusi$ka jy asmenybés ir fiziniy bei protiniy galiy vystymasi, Salys jsipareigoja

tiesiogiai arba bendradarbiaudamos su vieSosiomis ir privaciomis organizacijomis imtis visy
tinkamy ir reikiamy priemoniy, kuriomis siekiama:

1. a) uztikrinti, kad vaikai ir paaugliai, atsizvelgiant j jy tévy teises ir pareigas, turéty reikalingg
priezilrg ir pagalba, baty tinkamai mokomi ir lavinami, ypa€ nustatant tokiems tikslams
tinkamy institucijy bei tarnyby steigimg ir palaikyma;

b) apsaugoti vaikus ir paauglius nuo apleidimo, smurto ir iSnaudojimo;
c) teikti valstybés apsauga ir specialig pagalba vaikams ir paaugliams, laikinai arba visiskai
netekusiems savo $eimos paramos.

2. Suteikti vaikams ir paaugliams nemokama pradinj bei vidurinj iSsilavinimg ir skatinti juos

tvarkingai lankyti mokykla.

18 straipsnis. Teisé dirbti mokama darba kity Saliy teritorijoje

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé dirbti mokama darbg kiekvienos

kitos Salies teritorijoje, Salys jsipareigoja:

1. Taikyti galiojancias taisykles vadovaudamosi liberalumo dvasia.

2. Supaprastinti esamus formalumus ir sumazinti ar panaikinti Zyminius mokes€ius arba kitas
rinkliavas, kurias moka darbuotojai uzsienie€iai ar jy darbdaviai.

3. Individualiai ar kolektyviai liberalizuoti taisykles, reglamentuojancias darbuotojy uzsienieciy
darba.

Ir pripazjsta:

4. Savo pilie€iy teise isvykti i3 savo 3alies, kad galéty dirbti mokama darba kity Saliy teritorijose.

19 straipsnis. Darbuotojy migranty ir jy Seimy teisé j apsaugg ir parama

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy migranty ir jy Seimy teisé j

apsauga ir parama kiekvienos kitos Salies teritorijoje, Salys jsipareigoja:

1. Padéti sukurti arba paremti veikla atitinkamy tarnyby, teikian€iy reikiamas ir nemokamas
paslaugas, kurios padéty tokiems darbuotojams visy pirma gauti tikslig informacija, ir imtis
visy reikiamy priemoniy, kiek leidzia vidaus jstatymai ir kiti teisés aktai, prie$ klaidinama
propagandg emigracijos ir imigracijos klausimais.

2. Imtis atitinkamy jy jurisdikcijai priklausanciy priemoniy, kurios palengvinty tokiy darbuotojy
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ir jy Seimy iSvykima, persikélimg ir priémima, ir pagal savo jurisdikcijg suteikti reikiamas
paslaugas sveikatos, medicininio aptarnavimo srityje bei sudaryti geras higienos sglygas
persikélimo metu.

3. Prireikus skatinti valstybiniy ir privaiy socialiniy tarnyby bendradarbiavima emigracijos ir
imigracijos Salyse.

4. Garantuoti tokiems darbuotojams, teisétai esantiems jy teritorijose, kai tokias sritis
reglamentuoja jstatymai ar kiti teisés aktai arba kontroliuoja administracinés tarnybos, ne
maziau palankia padétj uz tg, kuria naudojasi jy paciy pilieCiai Siose srityse:

a) atlyginimo ir Kity jdarbinimo bei darbo salyguy;
b) narystés profesinése sajungose ir naudojimosi kolektyviniy deryby teikiamais pranaSumais;
¢) basto.

5. Garantuoti tokiems darbuotojams, teisétai esantiems jy teritorijose, ne maziau palankia padétj
uZ ta, kuria naudojasi jy paciy pilieciai mokes€iy, rinkliavy ar draudimo jmoky, kuriuos
moka dirbantys asmenys, atzvilgiu.

6. Kiek jmanoma padéti susijungti darbuotojo uzsienie€io, kuriam leista jsikurti toje teritorijoje,
Seimai.

7.Garantuoti tokiems darbuotojams, teisétai esantiems jy teritorijose, padétj, ne maziau
palankiag uz ta, kuria naudojasi jy paciy pilieciai, Siame straipsnyje paminéty klausimy
teisminio nagrinéjimo atzvilgiu.

8. Garantuoti tokiems darbuotojams, teisétai gyvenantiems jy teritorijoje, kad jie nebus iSsiysti,
iSskyrus atvejus, kai jie kelia grésme nacionaliniam saugumui arba daro zalg visuomenés
interesams ar dorovei.

9. Leisti tokiems darbuotojams, nevirSijant teiséty dydziy, pervesti tiek savo uzdarbio ir
santaupy, kiek jie pageidauja.

10. Taikyti Siame straipsnyje numatytg apsauga ir parama savarankiskai dirbantiems migrantams,
kai tokios priemoneés taikytinos Sios kategorijos darbuotojams.

11. Skatinti darbuotojus migrantus ir jy Seimy narius bei jiems padéti mokytis priimanciosios
valstybés nacionalinés kalbos, o jeigu tokiy kalby yra kelios — vienos i$ ty kalby.

12. Kiek jmanoma skatinti darbuotojy migranty vaikus ir jiems padéti mokytis migranty gimtosios
kalbos.

20 straipsnis. Teisé j lygias galimybes ir vienodg padétj darbo ir profesijos reikalais
nediskriminuojant dél lyties

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta teisé j lygias galimybes ir vienodg padétj
darbo ir profesijos reikalais nediskriminuojant dél lyties, Salys jsipareigoja pripaZinti ta teise ir
imtis reikiamy priemoniy, kad uZztikrinty arba skatinty ja jgyvendinti Siose srityse:

a) darbo prieinamumo, apsaugos nuo atleidimo i$ darbo ir perkélimo darbe;

b) profesinio orientavimo, rengimo, perkvalifikavimo ir prisitaikymo;

c) jsidarbinimo ir darbo salygy, jskaitant atlyginimg uz darba;

d) karjeros, jskaitant paaukstinimg darbe.

21 straipsnis. Teisé j informacijg ir konsultacijg
Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé gauti informacija ir
konsultacija jmonéje, Salys jsipareigoja imtis tam tikry priemoniy ar remti jas, kad darbuotojai

ar jy atstovai pagal vidaus jstatymus ar praktika:
a) baty nuolat ar tam tikrais laikotarpiais ir jiems suprantamai informuojami apie jmones,
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kurioje jie dirba, ekonoming bei finansing bukle, susitarus, kad tam tikra informacija, kurios
atskleidimas pakenkty jmonei, gali bdti neteikiama arba vieSai neskelbtina; ir

b) baty laiku konsultuojami apie numatomus sprendimus, kurie galéty turéti esming jtaka
darbuotojy interesams, ypac apie tuos sprendimus, kurie gali gerokai paveikti uzimtuma
jmongéje.

22 straipsnis. Teisé dalyvauti nustatant ir gerinant darbo salygas bei darbo aplinkg

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé dalyvauti nustatant ir
gerinant darbo salygas bei darbo aplinka jmonéje, Salys jsipareigoja imtis priemoniy ar remti
jas, kad darbuotojai ar jy atstovai pagal vidaus jstatymus ir praktikg dalyvauty:

a) nustatant ir gerinant darbo sglygas, darbo organizavimg ir darbo aplinka;

b) ginant sveikatg ir saugg jmonéje;

¢) organizuojant socialines ir socialines kultlrines paslaugas ir salygas jmonéje;

d) kontroliuojant, kaip laikomasi Sioje srityje galiojan¢iy norminiy akty.

23 straipsnis. Pagyvenusiy Zmoniy teisé j socialine apsauga

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta pagyvenusiy Zmoniy teisé j socialing
apsauga, Salys jsipareigoja tiek tiesiogiai, tiek bendradarbiaudamos su vieSosiomis ar privaciomis
organizacijomis imtis atitinkamy priemoniy arba remti jas, ypac ty, kuriomis:
— sudaromos salygos pagyvenusiems zmonéms kuo ilgiau bati naudingais visuomenés nariais
Siais bldais:
a) skiriant pakankamai léSy, leidZian€iy jiems normaliai gyventi ir aktyviai dalyvauti
visuomenés, socialiniame ir kultlriniame gyvenime;
b) teikiant informacijg apie paslaugas ir lengvatas, kurios numatytos pagyvenusiems
Zmonémes, ir apie jy galimybes naudotis jomis;
— sudaromos saglygos pagyvenusiems Zmonéms laisvai pasirinkti gyvenimo badg ir gyventi
nepriklausomiems jiems jprastoje aplinkoje tiek, kiek jie norés ir galés, Siais bldais:
a) aprdpinant juos gyvenamuoju plotu, atitinkanciu jy poreikius ir sveikatos bukle, arba
teikiant pakankama parama jy bastui tinkamai pertvarkyti;
b) teikiant medicinos priezidrg ir paslaugas atsizvelgiant j jy sveikatos bikle;
— garantuojama jstaigose gyvenantiems pagyvenusiems Zzmonéms atitinkama globa, kartu
gerbiant jy asmeninj gyvenima, ir dalyvavimas priimant sprendimus dél jy gyvenimo saglygy
Siose jstaigose.

24 straipsnis. Teisé j apsaugg darbo sutarties nutraukimo atveju

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé j apsaugg darbo sutarties

nutraukimo atveju, Salys pripaZjsta, jog:

a) visi darbuotojai turi teise, kad jy darbo sutartis nebaty nutraukta be svarbiy priezas€iy,
nesusijusiy su jy sugebéjimais ar elgesiu arba pagrjsty jmonés, jstaigos ar tarnybos veiklos
reikalavimais;

b) darbuotojai, kuriy darbo sutartis buvo nutraukta be svarbios priezasties, turi teise j atitinkama
kompensacijg arba kitus tinkamus atlyginimo budus.

Siuo tikslu Salys jsipareigoja uztikrinti, kad darbuotojai, kurie mano, jog jy darbo sutartis buvo

nutraukta be svarbios priezasties, turéty teise kreiptis j neSaliSka institucija.
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25 straipsnis. Darbuotojy teisé j savo reikalavimy gynima darbdavio bankroto atveju

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé j savo reikalavimy
gynima darbdavio bankroto atveju, Salys jsipareigoja uztikrinti, kad darbuotojy reikalavimus,
susijusius su darbo sutartimis arba darbo santykiais, uZztikrinty garantiné institucija arba blty
numatyta kita veiksminga gynimo forma.

26 straipsnis. Teisé j orumag darbe

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé j oruma darbe, Salys,

konsultuodamosi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, jsipareigoja:

1. Skatinti jautruma ir informuotuma, padedancius uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui
darbe arba Kitaip susijusiam su darbu, ir imtis visy reikiamy priemoniy, kad darbuotojai
baty apsaugoti nuo tokio elgesio.

2. Skatinti jautrumg ir informuotuma, padedancius uzkirsti kelig nuolatiniams smerktiniems
ar aiSkiai neigiamiems ir jzeidZziamiems veiksmams, nukreiptiems prie$ pavienius darbuotojus
darbe ar kitaip susijusiems su darbu, ir imtis visy reikiamy priemoniy, kad darbuotojai baty
apsaugoti nuo tokio elgesio.

27 straipsnis. Pareigy Seimai turinciy darbuotojy teisé j lygias galimybes ir vienodg padétj

Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta pareigy Seimai turin€iy darbuotojy vyry
ir motery teisé j lygias galimybes ir vienoda padétj tarp juy ir kity darbuotojy, Salys jsipareigoja:
1. Imtis reikiamy priemoniy, kurios leisty:

a) pareigy Seimai turintiems darbuotojams jsidarbinti ir dirbti, taip pat grjzti j darbag po
pertraukos, kurios priezastis buvo tokios pareigos, jskaitant priemones, susijusias su
profesiniu konsultavimu ir mokymu;

b) atsizvelgti j jy darbo salygy ir socialinés apsaugos poreikius;

c) plétoti arba remti valstybines ir privacias paslaugas, ypac dieninés globos ir kitas vaiky
priezilros paslaugas.

2. Suteikti galimybe bet kuriam i$ tévy, pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms, gauti
atostogas vaiko priezidrai, kuriy trukmé ir sglygos nustatomos remiantis vidaus jstatymais,
kolektyvinémis sutartimis ar praktika.

3. Uztikrinti, kad pareigos Seimai netapty svarbia priezastimi nutraukti darbo sutart;.

28 straipsnis. Darbuotojy atstovy teisé j apsaugag jmonéje ir jiems palankiy sglygy sudaryma

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta darbuotojy atstovy teisé vykdyti savo

funkcijas, Salys jsipareigoja uztikrinti, kad jmonéje:

a) jie naudotysi veiksminga apsauga nuo prieSisSky veiksmy, jskaitant atleidima i$ darbo, dél jy
statuso arba jy, kaip darbuotojy atstovy, veiklos jmonéje;

b) jiems baty sudarytos reikiamos salygos, kurios leisty greitai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas,
atsizvelgiant j darbo santykiy sistema Salyje bei atitinkamos jmonés reikmes, dydj ir galimybes.

29 straipsnis. Teiseé j informacijg ir konsultacijas, kai atliekamos grupinio atleidimo procedaros
Siekdamos uZztikrinti, kad baty sékmingai jgyvendinta darbuotojy teisé j informacijq ir
konsultacijas grupinio atleidimo atveju, Salys jsipareigoja uZtikrinti, kad darbdaviai i$ anksto

informuoty ir konsultuoty darbuotojy atstovus dél bady ir priemoniy, kurios padéty iSvengti
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grupiniy atleidimy, juos riboti arba suSvelninti tokiy atleidimy padarinius, pavyzdziui, kartu
taikant socialines priemones, ypac tas, kuriomis siekiama atitinkamy darbuotojy jdarbinimo
kitose darbo vietose arba perkvalifikavimo.

30 straipsnis. Teisé j apsaugg nuo skurdo ir socialinés atskirties

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j apsauga nuo skurdo ir socialinés

atskirties, Salys jsipareigoja:

a) laikydamosi visuotinai priimtino ir suderinto pozidrio, imtis priemoniy ir plésti veiksmingas
galimybes, kad darbas, bistas, mokymas, iSsilavinimas, kultdra, socialiné ir medicinos pagalba
baty prieinami skurdo ir socialinés atskirties sglygomis gyvenantiems asmenims bei jy
Seimoms arba tiems, kuriems gresia pavojus patekti j tokig padétj;

b) perziaréti Sias priemones, kad prireikus jos blty pertvarkytos.

31 straipsnis. Teisé j bastg

Siekdamos uztikrinti, kad baty veiksmingai jgyvendinta teisé j basta, Salys jsipareigoja imtis
priemoniy, skirty:

1. Remti galimybes turéti atitinkamo standarto basta.

2. Neleisti plisti benamystei ir jg mazinti, kol palaipsniui ji bus panaikinta.

3. Padaryti bisto kaing prieinama tiems, kurie neturi pakankamai lésy.

111 DALIS
A straipsnis. ]sipareigojimai

1. Atsizvelgiant j toliau isdéstyto B straipsnio nuostatas kiekviena Salis jsipareigoja:

a) laikyti Sios Chartijos | dalj tiksly, kuriy ji sieks visomis tinkamomis priemonémis,
deklaracija, kaip pazyméta tos dalies jZanginiame punkte;

b) laikytis ne maziau kaip SeSiy i$ Siy devyniy Sios Chartijos Il dalies straipsniy: 1, 5, 6, 7,
12, 13, 16, 19 ir 20;

c) dar laikytis Chartijos Il dalies straipsniy arba numeruoty punkty, kuriuos ji gali pasirinkti,
tik bendras straipsniy arba numeruoty punkty, kuriy jsipareigojama laikytis, skai€ius
turi bati ne mazesnis kaip 16 straipsniy arba 63 numeruoti punktai.

2. Apie straipsnius arba punktus, pasirinktus pagal Sio straipsnio 1 punkto b ir ¢ papunkgcius,
Europos Tarybos Generaliniam Sekretoriui praneSama atiduodant saugoti ratifikavimo,
priemimo ar patvirtinimo dokumenta.

3. Kiekviena Salis gali kada nors véliau Generaliniam Sekretoriui pranesti, kad ji jsipareigoja
laikytis Sios Chartijos Il dalies kurio nors straipsnio arba numeruoto punkto, jos dar nepriimto
pagal Sio straipsnio 1 punkto salygas. Tokie véliau prisiimti jsipareigojimai yra laikomi
Chartijos ratifikavimo, priémimo ar patvirtinimo sudedamaja dalimi ir jsigalioja pirmaja
meénesio dieng praéjus meénesiui nuo tokio praneSimo gavimo dienos.

4. Kiekviena Salis naudojasi tokia darbo inspekcijos sistema, kuri atitinka nacionalines salygas.

B straipsnis. Sgsajos su Europos socialine chartija ir su 1988 mety Papildomuoju protokolu

1. Jokia Europos socialinés chartijos Susitariancioji Salis arba 1988 mety geguzés 5 dienos
Papildomojo protokolo Salis negali ratifikuoti, priimti arba patvirtinti $ios Chartijos, jeigu ji
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nejsipareigoja laikytis bent jau nuostaty, atitinkanc¢iy Europos socialinés chartijos ir, kai
reikia, Papildomojo protokolo nuostatas, kuriy ji buvo jsipareigojusi laikytis.

2. |sipareigojimo laikytis kurios nors Sios Chartijos nuostatos nuo Siy jsipareigojimy jsigaliojimo
dienos atitinkamoje Salyje padarinys yra tas, kad tokia $alis nustoja taikyti atitinkama Europos
socialinés chartijos arba, kai reikia, 1988 mety Papildomojo protokolo nuostata, jei atitinkama
Salis buvo prisiémusi jsipareigojimus pagal pirmajj dokumentg arba pagal abu $iuos
dokumentus.

IV DALIS
C straipsnis. Sioje Chartijoje numatyty jsipareigojimy jgyvendinimo kontrolé

Sioje Chartijoje numatyty teisiniy jsipareigojimy jgyvendinimo kontrolé vykdoma tomis paciomis
priemonémis kaip ir Europos socialinés chartijos.

D straipsnis. Kolektyviniai skundai

1. Europos socialinés chartijos Papildomojo protokolo nuostatos, nustatancios kolektyviniy
skundy sistema, yra taikomos minéta protokolg ratifikavusioms valstybéms pagal Sioje
Chartijoje iSvardytus jsipareigojimus.

2. Kiekviena valstybé, neprisiémusi jsipareigojimy pagal Europos socialinés chartijos
Papildomajj protokola, nustatantj kolektyviniy skundy sistemg, gali deponuodama
ratifikavimo, priémimo ar patvirtinimo dokumentg arba kada nors veéliau Europos Tarybos
Generaliniam Sekretoriui pranesti, kad ji sutinka dél savo jsipareigojimy pagal Sig Chartijg
kontrolés minétame protokole nustatyta tvarka.

V DALIS

E straipsnis. Nediskriminavimas

Naudojimasis Sioje Chartijoje jtvirtintomis teisémis yra garantuojamas nediskriminuojant dél
rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar
socialinés kilmés, sveikatos biklés, priklausymo nacionalinei mazumai, gimimo ar kitokios
padéties.

F straipsnis. Nukrypimai nuo jsipareigojimy karo ar nepaprastosios padéties metu

1. Kilus karui ar susidarius nepaprastajai padéciai, dél kurios iSkilo grésmé tautos islikimui,
kiekviena Salis gali imtis priemoniy, kuriomis nukrypstama nuo jsipareigojimy pagal 3ia
Chartija, kiek tai reikalinga dél kritiSkos padéties, jei tokios priemonés neprieStarauja kitiems
jos jsipareigojimams pagal tarptautine teise.

2. Kiekviena Salis, pasinaudojusi $ia nukrypimo nuo jsipareigojimy teise, priimtinais terminais
Europos Tarybos Generalinj Sekretoriy iSsamiai informuoja, kokiy priemoniy imtasi ir del
kokiy priezascCiy. Ji taip pat Generalinj Sekretoriy informuoja, kai Sios priemonés yra
nutraukiamos ir anksCiau priimtos Chartijos nuostatos vél visiSkai vykdomaos.
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G straipshis. Apribojimai

1. | dalyje iSdéstyty teisiy ir principy veiksmingas taikymas ir 1l dalyje numatytas praktinis jy
jgyvendinimas negali bati varzomas ar ribojamas, iSskyrus apribojimus, kuriuos nustato
jstatymas ir kurie yra batini demokratinéje visuomenéje siekiant apsaugoti kity teises ir laisves
arba vieSajg tvarka, nacionalinj sauguma, Zmoniy sveikatg ar dorove.

2. Apribojimai, kurie Sioje Chartijoje numatyti joje iSdéstytoms teiséms ir jsipareigojimams,
neturi bati taikomi siekiant kokiy nors kity tiksly, iSskyrus numatytuosius.

H straipsnis. Chartijos sgsaja su vidaus jstatymais ir tarptautiniais susitarimais

Sios Chartijos nuostatos neprie$tarauja vidaus teisés nuostatoms ar nuostatoms kokiy nors
dvisaliy ar daugiaSaliy sutarCiy, konvencijy ar susitarimy, kurie jau galioja ar gali jsigalioti ir
pagal kuriuos apsaugomiems asmenims yra taikomas didesnis palankumas.

| straipsnis. Prisiimty jsipareigojimy jgyvendinimas

1. Nepazeidziant Sios Chartijos Il dalies 1-31 straipsniuose numatyty jgyvendinimo bady,

atitinkamos Siy straipsniy nuostatos yra jgyvendinamos:

a) jstatymais ar Kkitais norminiais aktais;

b) sutartimis tarp darbdaviy ar darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy;
c¢) derinant abu auk$Ciau nurodytus baddus; arba

d) Kkitomis tinkamomis priemonémis.

2. Pripazjstama, kad jsipareigojimy pagal Sios Chartijos Il dalies 2 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5ir 7
punkty, 7 straipsnio 4, 6 ir 7 punkty, 10 straipsnio 1, 2, 3 ir 5 punkty, 21 ir 22 straipsniy
nuostatas yra veiksmingai laikomasi, jeigu pagal Sio straipsnio 1 punktg Sios nuostatos yra
taikomos didelei atitinkamy darbuotojy daugumai.

J straipsnis. Pataisos

1. Kiekviena kurios nors Salies arba Vyriausybiy komiteto sitiloma $ios Chartijos | ir Il daliy
pataisa, kuria siekiama iSplésti Sioje Chartijoje garantuojamas teises, ir kiekviena [11-VI
daliy pataisa yra perduodama Europos Tarybos Generaliniam Sekretoriui, 0 Generalinis
Sekretorius ja persiuncia $ios Chartijos Salims.

2. Kiekvieng pataisg, pateiktg pagal ankstesniojo punkto nuostatas, svarsto Vyriausybiy
komitetas, kuris, pasikonsultaves su Parlamentine asambléja, perduoda priimtg tekstg tvirtinti
Ministry komitetui. Kai teksta patvirtina Ministry komitetas, jis yra perduodamas Salims.

3. Kiekviena $ios Chartijos I ir 11 daliy pataisa ja pripaZinusioje Salyje jsigalioja pirmaja ménesio
diena praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai trys Salys yra pranesusios Generaliniam
Sekretoriui, kad jos pripazino Sig pataisa.

Kiekvienoje kitoje Salyje, kuri pataisa pripaZjsta véliau, ji jsigalioja pirmaja ménesio dieng
praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai ta Salis Generaliniam Sekretoriui prane$é apie jos
pripazinima.

4. Kiekviena Sios Chartijos Il ir 1V daliy pataisa jsigalioja pirmajag ménesio dieng praéjus
ménesiui nuo tos dienos, kai visos Salys Generaliniam Sekretoriui prane$é apie pataisos
pripazinima.
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VIDALIS

K straipsnis. PasiraSymas, ratifikavimas ir jsigaliojimas

1.

Sig Chartija gali pasiradyti Europos Tarybos valstybés narés. Ji turi bati ratifikuota, priimta
arba patvirtinta. Ratifikavimo, priémimo ar tvirtinimo dokumentai yra atiduodami saugoti
Europos Tarybos Generaliniam Sekretoriui.

Si Chartija jsigalioja pirmaja ménesio diena praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai trys Europos
Tarybos valstybés narés pagal ankstesnjjj punkta jsipareigojo laikytis Sios Chartijos.
Kiekvienai Europos Tarybos valstybei narei, jsipareigojusiai laikytis Sios Chartijos, ji jsigalioja
pirmgjag meénesio dieng praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai buvo atiduotas saugoti
ratifikavimo, priémimo ar patvirtinimo dokumentas.

L straipsnis. Taikymas teritorijoms

1.

Si Chartija yra taikoma kiekvienos Salies metropolijos teritorijai. Kiekviena signatare,
pasiraSydama ar atiduodama saugoti ratifikavimo, priemimo ar patvirtinimo dokumenta,
gali pareiSkime Europos Tarybos Generaliniam Sekretoriui nurodyti teritorija, kuri Siam
tikslui yra laikoma jos metropolijos teritorija.

Kiekviena signataré, pasiraSydama ar atiduodama saugoti ratifikavimo, priémimo ar
patvirtinimo dokumentg arba kada nors véliau, gali pareiSkime Europos Tarybos
Generaliniam Sekretoriui pareikSti, kad visa Chartija arba jos dalys taikomos minétame
pareiSkime nurodytai nemetropolinei teritorijai ar teritorijoms, uz kuriy tarptautinius
santykius ji atsako ar uz kurias ji prisiima tarptauting atsakomybe. PareiSkime ji nurodo Sios
Chartijos Il dalies straipsnius ir punktus, kuriuos laiko privalomais pareiSkime nurodytoms
teritorijoms.

Chartija jsigalioja minétame pareiSkime nurodytoje teritorijoje ar teritorijose pirmaja menesio
dieng praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai Generalinis Sekretorius gavo tokj pareiskima.

Kiekviena Salis gali kada nors véliau pranesime Europos Tarybos Generaliniam Sekretoriui
pranesti, kad vienoje ar daugiau teritorijy, kuriose $i Chartija jau taikoma pagal Sio straipsnio
2 punkta, ji jsipareigoja laikytis ty straipsniy ar numeruoty punkty, kuriy ji dar néra priémusi
tai teritorijai ar toms teritorijoms. Tokie veéliau prisiimti jsipareigojimai laikomi ankstesnio
pareiSkimo dél atitinkamos teritorijos sudedamaja dalimi ir taip pat jsigalioja pirmaja ménesio
dieng praéjus ménesiui nuo tos dienos, kai Generalinis sekretorius gavo tokj pareiskima.

M straipsnis. Denonsavimas

1.

Kiekviena Salis gali denonsuoti $ia Chartija tiktai praéjus penkeriems metams nuo datos,
kai Chartija jai jsigaliojo, arba praéjus kiekvienam paskesniam dvejy mety laikotarpiui, ir
visuomet praéjus SeSiems ménesiams po to, kai apie tai buvo praneSta Europos Tarybos
Generaliniam Sekretoriui, kuris atitinkamai informuoja kitas Salis.

Kiekviena Salis gali pagal nuostatas, isdéstytas ankstesniame punkte, denonsuoti kiekvieng
Chartijos 11 dalies straipsnj arba punkta, kuriuos ji yra priémusi, jeigu tokiy straipsniy ar
punkty nebus maziau kaip 16 pirmuoju atveju ir 63 antruoju atveju, ir j §j straipsniy ar
punkty skai¢iy, kaip ir anksiau, jeis $ios Salies atsirinkti straipsniai i$ ty, kurie yra specialiai
paminéti A straipsnio 1 punkto b papunktyje.

Kiekviena Salis gali denonsuoti $ig Chartijg arba kurj nors Chartijos 11 dalies straipsnj ar
punkta pagal Sio straipsnio 1 punkte apibréztas salygas kiekvienai teritorijai, kuriai minéta
Chartija yra taikoma remiantis pareiSkimu, padarytu pagal L straipsnio 2 punkta.
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N straipsnis. Priedas
Sios Chartijos priedas yra jos sudedamoji dalis.
O straipsnis. PraneSimai

Europos Tarybos Generalinis Sekretorius Europos Tarybos valstybéms naréms ir Tarptautinio

darbo biuro generaliniam direktoriui praneSa apie:

a) kiekvieng pasiraSyma;

b) kiekvieno ratifikavimo, priémimo ar patvirtinimo dokumento atidavimg saugoti;

c) kiekvieng Sios Chartijos jsigaliojimo datg pagal K straipsnj;

d) kiekvieng pareiSkima, gautg pagal A straipsnio 2 ir 3 punktus, D straipsnio 1 ir 2 punktus, F
straipsnio 2 punktg ir L straipsnio 1, 2, 3 ir 4 punktus;

e) kiekvieng pataisg pagal J straipsnj;

f) kiekvieng denonsavimg pagal M straipsnj;

g) kiekvieng kitg dokumenta, pareiSkima ar praneSima, susijusj su Sia Chartija.

Tai patvirtindami, toliau nurodyti tinkamai jgalioti asmenys pasira$é Sig Chartija.

Sudaryta 1996 mety geguzés 3 dieng Strasbire angly ir prancizy kalbomis. Abu tekstai yra
vienodai autentiSki ir sudaro vieng egzemplioriy, kuris saugomas Europos Tarybos archyvuose.
Europos Tarybos Generalinis Sekretorius patvirtintas kopijas perduoda kiekvienai Europos
Tarybos valstybei narei ir Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui.

PATAISYTOS EUROPOS SOCIALINES CHARTIJOS
PRIEDAS

Pataisytos Europos socialinés chartijos taikymo sritis jos apsaugomiems asmenims

1. NepaZeidziant 12 straipsnio 4 punkto ir 13 straipsnio 4 punkto prie asmeny, kuriems taikomi
1-17 ir 20-31 straipsniai, uZsienieciai priskiriami tiktai tada, kai jie yra kity Saliy pilieiai,
teisétai gyvenantys ar nuolatos dirbantys atitinkamos Salies teritorijoje, susitarus, kad Sie
straipsniai turi bati aiSkinami pagal 18 ir 19 straipsniy nuostatas.

Sis aiskinimas neturi trukdyti kuriai nors i$ Saliy sudaryti panasias salygas kitiems asmenims.

2. Kiekviena Salis pabégéliams, apibadintiems 1951 mety liepos 28 dieng Zenevoje pasiradytoje
Konvencijoje dél pabégéliy statuso bei 1967 mety sausio 31 dienos Protokole dél pabégéliy
statuso ir teisétai gyvenantiems jos teritorijoje, suteikia kuo palankesne padétj ir visada ne
maziau palankia uz numatytaja pagal jsipareigojimus, kuriuos kiekviena Salis yra priémusi
pagal minétg Konvencija ir pagal kitus galiojanCius tarptautinius susitarimus, kurie taikomi
tokiems pabégeéliams.

3. Kiekviena Salis asmenims be pilietybés, apibadintiems 1954 mety rugséjo 28 dieng Niujorke
pasiraSytoje Konvencijoje dél asmeny be pilietybés statuso ir teisétai gyvenantiems jos
teritorijoje, suteikia kuo palankesne padétj ir visada ne maziau palankig uz numatytaja pagal
jsipareigojimus, kuriuos kiekviena Salis yra priémusi pagal minéta Konvencija ir pagal kitus
galiojanCius tarptautinius susitarimus, kurie taikomi tokiems asmenims be pilietybés.
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| dalies 18 punktas ir Il dalies 18 straipsnio 1 punktas

Susitariama, kad $ios nuostatos netaikomos jvaziavimui j Saliy teritorijg ir nepaZeidZia 1955
mety gruodzio 13 dieng ParyZiuje pasiraSytos Europos konvencijos dél apsigyvenimo nuostaty.

Il dalis
1 straipsnio 2 punktas

Si nuostata neturi bati aiskinama kaip draudimas ar leidimas profesinéms sajungoms turéti
kokias nors iSlygy ar praktikos garantijas.

2 straipsnio 6 punktas

Salys gali numatyti, kad $i nuostata netaikoma:

a) darbuotojams, kuriy sutarties arba darbo santykiy bendra trukmé ne ilgesné kaip vienas
ménuo ir/arba darbo savaité ne ilgesné kaip 8 valandos;

b) kai sutartis arba darbo santykiai yra atsitiktiniai ir/arba iSskirtiniai, jei tokiais atvejais nuostata
netaikoma dél objektyviy priezasciy.

3 straipsnio 4 punktas

Susitariama, kad taikant Sig nuostatg Siy tarnyby organizavima, funkcijas ir salygas, pagal kurias

jos teikia paslaugas, nustato vidaus jstatymai arba Kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys ir kitos

priemoneés, atitinkanc¢ios nacionalines sglygas.

4 straipsnio 4 punktas

Si nuostata neturi bati aiskinama kaip draudZianti nedelsiant atleisti uZ rimta nusizengima.

4 straipsnio 5 punktas

Susitariama, kad Salis gali prisiimti jsipareigojima pagal $j punkta, jeigu vidaus jstatymai ar kit

teisés aktai, kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai neleidZia, kad baty atskaitoma i$

didelés daugumos darbuotojy darbo uzmokescio, iSskyrus asmenis, kuriems tai netaikoma.

6 straipsnio 4 punktas

Susitariama, kad kiekviena Salis, jei reikia, gali jstatymu reglamentuoti naudojimasi teise

streikuoti, jeigu kiekvienas jtvirtintas Sios teisés apribojimas gali bati pateisintas pagal G straipsnio

nuostatas.

7 straipsnio 2 punktas

Si nuostata nedraudzia Salims savo jstatymuose numatyti, kad paaugliai, neturintys minimalaus

nustatyto amziaus, gali dirbti tokius darbus, kurie neiSvengiamai reikalingi jy profesiniam

rengimui, jeigu tokie darbai yra dirbami laikantis sglygy, nustatyty kompetentingos institucijos,
ir imantis priemoniy Siy paaugliy sveikatai bei darbo saugai uZztikrinti.
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7 straipsnio 8 punktas

Susitariama, kad Salis gali prisiimti jsipareigojima pagal §j punkta, jeigu ji §j jsipareigojima
jgyvendina, jstatymu nustatydama, kad dauguma asmeny iki 18 mety amziaus nebus skiriami
dirbti naktinio darbo.

8 straipsnio 2 punktas

Si nuostata neturi bati aiskinama kaip reikianti absoliuty draudima. 18imtis galima daryti,
pavyzdziui, tokiais atvejais:

a) jeigu dirbanti moteris padaro prazanga, deél kurios gali bati nutraukti darbo santykiai;

b) jeigu nutraukiama atitinkamos jmonés veikla;

c) jeigu baigési darbo sutartyje numatytas laikotarpis.

12 straipsnio 4 punktas

Zodziai ,,ir laikantis tokiuose susitarimuose nustatyty salygy“ $io punkto jZangoje, be kita ko,

reiSkia, jog dél iSmoky, kurios mokamos nepriklausomai nuo jokiy draudimo jmoky, Salis gali

reikalauti, kad iki tokiy iSmoky gavimo kitos Salies pilieCiai jos teritorijoje gyventy nustatyta

laika.

13 straipsnio 4 punktas

Vyriausybés, kurios néra Europos konvencijos dél socialinés paramos ir medicinos pagalbos

dalyvés, gali ratifikuoti Chartijg pagal §j punkta, jeigu jos garantuoja kity Saliy pilieCiams salygas,

atitinkan€ias minétos Konvencijos nuostatas.

16 straipsnis

Susitariama, kad pagal Sig nuostatg teikiama apsauga yra taikoma ir nepilnoms Seimoms.

17 straipsnis

Susitariama, kad $i nuostata taikoma visiems asmenims, jaunesniems nei 18 mety, nebent pagal

taikomus jstatymus vaikai anks€iau tampa pilnamec€iai, nepazeidziant kity konkreciy Chartijos,

ypac 7 straipsnio, nuostaty.

Tai nereiSkia jsipareigojimo nustatyti privaloma Svietimg iki auk$¢iau nurodyto amziaus.

19 straipsnio 6 punktas

Sioje nuostatoje terminas ,,darbuotojo uZsienie€io $eima“ suprantamas bent jau kaip darbuotojo

sutuoktinis ir nevede vaikai, kai Sie priimanciojoje valstybéje yra laikomi nepilnameciais ir yra

darbuotojo migranto iSlaikomi.

20 straipsnis

1. Susitariama, kad socialinés apsaugos dalykai, taip pat kitos nuostatos, susijusios su bedarbio
iSmoka, senatvés pensija ar maitintojo netekties iSmoka, gali nejeiti j Sio straipsnio taikymo
sritj.
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21

22

Remiantis Siuo straipsniu nuostatos dél motery apsaugos, ypa¢ néstumo, gimdymo laikotarpiu
ir po gimdymo, néra laikomos diskriminacija.

Sis straipsnis nedraudzia imtis konkregiy priemoniy de facto nelygybei pasalinti.

Profesiné veikla, kuri dél savo pobidzio ar vertimosi ja salygy gali bati patikéta tam tikros
Iyties asmeniui, gali bati nejtraukiama j Sio straipsnio ir kai kuriy jo nuostaty taikymo sritj.
Si nuostata neturi biti aikinama kaip reikalavimas Saliai jstatymuose ar kituose teisés aktuose
pateikti sgrasg profesijy, pagal kurias dél jy pobldzio ar vertimosi jomis salygy gali dirbti tik
tam tikros lyties asmenys.

ir 22 straipsniai

Siuose straipsniuose terminas ,,darbuotojy atstovai“ reiskia asmenis, kurie tokiais pripaZjstami
pagal vidaus jstatymus ir praktika.

. Terminai ,,vidaus jstatymai ir praktika“, priklausomai nuo konkre€ios situacijos, be jstatymy

ir Kity teisés akty, apima kolektyvines sutartis, kitus darbdaviy ir darbuotojy atstovy
susitarimus, papro€ius bei atitinkamag precedentine teise.

Siuose straipsniuose terminas ,,jmoné* yra suprantamas kaip materialiy ir nematerialiy
elementy visuma, turinti juridinio asmens statusg arba jo neturinti, kuri yra jkurta, kad gaminty
produkcijg ar teikty paslaugas siekiant pelno, ir galinti nustatyti savo rinkos politika.

. Susitariama, kad religinéms bendruomenéms ir jy institucijoms Sie straipsniai gali bati

netaikomi, net jei Sios institucijos yra ,jmonés* pagal 3 punkta. Institucijoms, vykdancioms
veikla, kurig skatina tam tikri idealai, arba besivadovaujanioms tam tikromis nuostatomis,
kai Siuos idealus ir nuostatas saugo vidaus jstatymai, Sie straipsniai gali bati netaikomi, jei
tai batina jmonés orientacijai apsaugoti.

Susitariama, kad kai Siuose straipsniuose nurodytos teisés valstybéje yra jgyvendinamos
jvairiuose jmonés padaliniuose, pripazjstama, jog Salis vykdo savo jsipareigojimus pagal $ias
nuostatas.

Salys gali netaikyti 3iy straipsniy jmonéms, kuriose dirba maZiau nei tam tikras darbuotojy
skaiius, kurj nustato vidaus jstatymai ar praktika.

straipsnis

Si nuostata neturi jtakos nei valstybiy galiai ar pareigoms priimti saugaus darbo ir higienos
reikalavimus darbo vietose nustatancias taisykles, nei uz jy jgyvendinimo kontrole atsakingy
institucijy galiai ir pareigoms.

Terminai ,,socialinés ir socialinés kultlrinés paslaugos ir salygos* reiSkia socialines ir/arba
kultarines galimybes, kurias tam tikra jmoné sudaro ir teikia savo darbuotojams, pavyzdZziui,
socialiné parama, sporto aikStynai, patalpos Zindan€ioms motinoms, bibliotekos, vaiky vasaros
stovyklos ir kt.

23 straipsnio 1 punktas

Siame punkte ZodZiai ,kuo ilgiau“ yra siejami su pagyvenusiy asmeny fizinémis, fiziologinémis
ir proto galiomis.

24 straipsnis

1.

Susitariama, kad Siame straipsnyje terminai ,,darbo sutarties nutraukimas® ir ,,nutraukta“
reiSkia darbdavio inicijuotg darbo sutarties nutraukima.
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2.

Susitariama, kad 3is straipsnis taikomas visiems darbuotojams, tatiau Salis gali visiskai arba

i$ dalies netaikyti Sios apsaugos Sioms samdomy asmeny kategorijoms:

a) darbuotojams, kurie yra jdarbinti pagal darbo sutartj tiksliai nustatytam laikotarpiui arba
darbui atlikti;

b) darbuotojams, kurie yra priimti bandomajam arba mokomajam laikotarpiui, jeigu tai yra
nustatyta i$ anksto ir Sis laikotarpis yra pakankamos trukmés;

c) darbuotojams, kurie laikinai jdarbinami trumpam laikotarpiui.

Siame straipsnyje Zemiau iSvardyti dalykai negali bati laikomi svarbiomis priezastimis

nutraukti darbo sutartj:

a) narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas sajungos veikloje nedarbo metu arba
darbdavio leidimu — darbo metu;

b) siekimas bati darbuotojy atstovu, buvimas juo tuo metu arba praeityje;

¢) skundo pateikimas arba dalyvavimas byloje prie$ darbdavj dél jstatymy ar kity teisés
akty pazeidimo ar kreipimasis j atitinkamas kompetentingas administracijos institucijas;

d) rasé, odos spalva, santuokiné padétis, pareigos Seimai, néStumas, religija, politiniai
jsitikinimai, tautybé ar socialiné kilmé;

e) nésStumo ir gimdymo ar vaiko priezilros atostogos;

f) laikinas nebuvimas darbe dél ligos ar traumos.

Susitariama, kad kompensacijos dydj ar kitg atitinkamg atlyginimo formg uz darbo sutarties

nutraukima be svarbios priezasties nustato vidaus jstatymai ar Kiti teisés aktai, kolektyvinés

sutartys ar Kiti dokumentai, atitinkantys nacionalines sglygas.

25 straipsnis

1.

Susitariama, kad kompetentinga valstybinés valdZios institucija gali iSimties tvarka ir
pasikonsultavusi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis tam tikroms darbuotojy
kategorijoms dél specifinio jy darbo santykiy pobidZio neteikti pagal Sig nuostatg taikomos
apsaugos.

. Susitariama, kad termino “bankrotas* apibrézimas turi bati nustatomas pagal vidaus jstatymus

ir praktika.

Darbuotojy reikalavimai pagal Sig nuostatg apima:

a) darbuotojy reikalavimus dél atlyginimo uZ nustatyta laikotarpj, kuris negali bati trumpesnis
nei 3 ménesiai pagal lengvatine sistemg ir 8 savaités pagal draudimo sistemg iki bankroto
arba darbo sutarties nutraukimo;

b) darbuotojy reikalavimus dél atlyginimo uz mokamas atostogas, kurios priklauso uz darba
tais metais, kai buvo paskelbtas bankrotas arba nutraukta darbo sutartis;

c) darbuotojy reikalavimus atlyginti sumas, kurios negautos uz kitg priklausantj apmoketi
laikg per nustatyta laikotarpj, kuris negali bati trumpesnis nei 3 ménesiai pagal lengvatine
sistemg ir 8 savaités pagal draudimo sistemg iki bankroto arba darbo sutarties nutraukimo.

. Vidaus jstatymai arba Kiti teisés aktai gali nustatyti garantuojama darbuotojy reikalavimy

padengimo suma, kuri turi bati socialiai priimtino lygio.

26 straipsnis

Susitariama, kad $is straipsnis nereikalauja, jog Salys tai jteisinty jstatymu.
Susitariama, kad 2 punktas neapima seksualinio priekabiavimo.

27 straipsnis

Susitariama, kad $is straipsnis taikomas pareigy Seimai turintiems darbuotojams, vyrams ir
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moterims, kurie yra susije su savo iSlaikomais vaikais bei kitais artimiausiais savo Seimos nariais,
kuriems aiSkiai reikalinga globa arba parama, tais atvejais, kai tokios pareigos varzo jy galimybes
rengtis ekonominei veiklai, jg pradéti, joje dalyvauti ar daryti pazanga. Terminai ,,iSlaikomi vaikai*
ir ,kiti artimiausi Seimos nariai, kuriems aiskiai reikalinga jy globa arba parama“ reiSkia asmenis,
kuriuos taip apibréZia atitinkamy Saliy vidaus jstatymai.

28 ir 29 straipsniai

Siuose straipsniuose terminas ,,darbuotojy atstovai“ reiskia asmenis, kurie pripaZjstami tokiais
pagal vidaus jstatymus ar praktika.

111 DALIS

Susitariama, kad Chartija aprépia tarptautinius teisinius jsipareigojimus, kuriy jgyvendinimo
kontrole nustato tik Sios Chartijos IV dalis.

A straipsnio 1 punktas
Susitariama, kad numeruoti punktai gali reiksti straipsnius, kuriuos sudaro tik vienas punktas.
B straipsnio 2 punktas

B straipsnio 2 punkte pataisytos Chartijos nuostatos atitinka tais paciais numeriais pazymety
straipsniy ar punkty nuostatas, iSskyrus:

a) pataisytos Chartijos 3 straipsnio 2 punkta, kuris atitinka Chartijos 3 straipsnio 1 ir 3 punktus;
b) pataisytos Chartijos 3 straipsnio 3 punkta, kuris atitinka Chartijos 3 straipsnio 2 ir 3 punktus;
) pataisytos Chartijos 10 straipsnio 5 punktg, kuris atitinka Chartijos 10 straipsnio 4 punkta;
d) pataisytos Chartijos 17 straipsnio 1 punktg, kuris atitinka Chartijos 17 straipsn].

V DALIS

E straipsnis

Skirtingas pozidris dél objektyviy ar pateisinamy priezasCiy nelaikomas diskriminacija.

F straipsnis

Terminas ,,kilus karui arba susidarius nepaprastajai padéciai“ yra suprantamas taip, kad apima
ir karo grésme.

I straipsnis

Susitariama, kad j darbuotojus, nurodytus 21 ir 22 straipsniy priede, néra atsizvelgiama nustatant
atitinkamy darbuotojy skaiciy.

J straipsnis
Terminas ,,pataisa“ yra iSpleCiamas taip, kad apimty ir naujai pridedamus Chartijos straipsnius.
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