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L. Baksiené (vad. L. Zalimieng). VAIKY SOCIALIZACIJOS PROBLEMOS DRUSKININKY
SAVIVALDYBEJE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 44 p.

Sékminga vaiky socializacija ypac priklauso nuo Seimos. Sékmingai vaiky socializacijai turi jtakos
kldikystéje bei vaikystéje patirti iSgyvenimai, emocijos, pagrindiniy normy ir vertybiy iSmokimas.
Daugéja probleminiy Seimy, blogéja vaiky priezidra, vaikai daznai tampa suaugusiyjy smurto ir
iSnaudojimo aukomis. Vaiky, auganciy probleminése Seimose, socializacijos problemos yra vienos
i skaudZziausiy. Vaikai, uzauge probleminése Seimose, yra labiau pazeidziami, dazniau nei Kiti
pasuka nusikalstamumo keliu. Sio darbo tikslas — i3analizuoti vaiky socializacijos problemas,
Seimos svarbg ir jtaka vaiky socializacijai, pateikti iSvadas ir pasitlymus, kaip padéti probleminéms
Seimoms, kartu pagerinant ir vaiky, augancCiy Siose Seimose, socializacijg. 1S anketiniy duomeny
deél Seimose vyravusiy konflikty, tévo girtavimo, emocinés atstumties, musimo, hipoglobos.
Probleminiy Seimy vaikai auga nepalankioje ir nesaugioje psichosocialinéje aplinkoje, néra
emociSkai Silty tévy ir vaiky santykiy, vaikams triksta priezitros, doméjimosi jy problemomis,
neugdomi socialiniai jy jgadZiai. Siems vaikams triksta ne tik tévy, bet ir visuomenés pagalbos.
Probleminiy Seimy vaikai nereguliariai lanko mokykla, nesiekia aukstojo mokslo ne tik dél
motyvacijos stokos, bet ir dél skurdo. Kad vaiky socializacijos salygos geréty, reikia stiprinti
Seima, Seimos politikg batina kuo greiciau orientuoti j kompleksinés paramos Seimai teikima.
Reikia sukurti psichologinés ir socialinés pagalbos Seimai sistema. Bltina mokyti Seimas prizidréti
vaikus. Seimoms reikia gerai organizuotos ir nuolatinés pagalbos. Savivaldybése bity tikslinga
jsteigti pagalbos Seimai tarnybas, kurios nuosekliai ir tiesiogiai dirbty su problemy turiniomis
Seimomis.

E. Baranauskiené (vad. A. Cepénaité). NARKOMANIJOS PREVENCIJAPAAUGLIY IR
JAUNIMO TARPE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 100 p.

Politinés, ekonomingés, socialinés ir kultlrinés permainos Lietuvoje sudaré salygas staigiai iSplisti
narkomanijai. Vaikai ir jaunimas yra labiausiai pazeidZziama visuomenés dalis. Paauglystéje ugdosi
fiziniai ir intelektualiniai gebéjimai, formuojasi gyvenimo jgadziai, todél narkotiky platinimas
tarp paaugliy tampa pavojingu socialiniu reiSkiniu. Sklando jvairts mitai apie narkotikus ir jy
vartojimg. Tam didele jtakg daro Ziniasklaida ir televizijoje rodomy kino filmy herojai. Kai
kurie paaugliai mano, kad techno ir repo muzka nejmanoma be narkotiky, todél ieSko
informacijos apie lengvus narkotikus, jy galimas ir dar nekenksmingas dozes. Nesuprasdami
pavojaus, paaugliai pradeda vartoti narkotikus.

Sio darbo tikslas — nustatyti veiksmingiausias narkomanijos prevencijos priemones. Tyrimo
metu apklausta 339 13-14 (septinta klase) ir 17-18 (dvylikta klasé) mety jvairaus pazangumo
moksleiviai i$ keturiy bendrojo lavinimo mokykly: Vilniaus Mindaugo (87), RieSés (76),
Rudaminos (86) ir SalCininky (89). Tyrimo rezultatai patvirtina keltas hipotezes: dauguma
tiriamyjy yra mégine narkotiniy medziagy; Seimos socialinés ekonominés salygos i$ dalies turi
jtakos vartoti narkotiky; kuo narkotikai yra prieinamesni, tuo jie dazniau vartojami; narkotiky
vartojimas priklauso ir nuo informacijos jtakos; narkotiky jaunimas dazniausiai jsigyja
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diskotekose; konfliktiniai santykiai su artimaisiais skatina narkotiky vartojima; narkotikai savo
ruoztu skatina nepageidaujamus lytinius santykius ir nesaugy seksa. Nustatytas glaudus saves
vertinimo ir Zalingy jprocCiy rySys: neigiamai save vertinantys moksleiviai dazniau riko, vartoja
alkoholj ir narkotikus. Tyrimo metu iSaiSkéjo, kad rizikos amzius pradéti vartoti narkotikus yra
13-14 mety.

D. Bardauskas (vad. D. Urbonaitiené). KU_PIéKIO PENSIONATO GYVENTOJY UZIMTUMO
IR POREIKIY TENKINIMO ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 39 p.

Darbo tikslas: Kupiskio pensionato gyventojy uzimtumo ir poreikiy tenkinimo analizé. Tyrimo
bldas: anoniminé visy pensionato padaliniy darbuotojy apklausa. ISvados: gyventojy uzimtumo
ir darbo veiklos poreikis nevienodas; gyventojy darbo veiklg skatina tam tikri kriterijai; gyventojy
uzimtumo poreikiy tenkinimas priklauso nuo darbuotojy kvalifikacijos, jstaigos finansiniy
iStekliy.

Tyrimo rezultatai bus naudingi pensionato administracijai, socialiniams darbuotojams,
numatant ir ieSkant naujy gyventojy uzimtumo, darbo veiklos ir poreikiy tenkinimo formuy.

A. Boimiené (vad. L. Bulotaité). ALKOHOLIKY ZMONUY PROBLEMOS IR JU SPRENDIMO
GALIMYBES. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 45 p.

Per pastaruosius metus alkoholizmas Lietuvoje tapo didele socialine problema. Priklausantys
nuo alkoholio asmenys turi neigiama poveikj Seimos nariams, aplinkiniams Zmonéms ir visai
visuomenei.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti priklausomybe serganciyjy elgesio neigiama jtaka ir jy ligos —
alkoholizmo - padarinius jy Zmony gyvenimui, Seimos tarpasmeniniams santykiams bei
alkoholiky Zmony problemy sprendimo galimybes. Tuo tikslu lyginti atrinkty tyrimui alkoholiky
Zmony jvairds gyvenimo aspektai. Tyrimo metodas — pusiau struktdrizuotas interviu. Nustatyta,
kad alkoholizmas yra visos Seimos liga. Alkoholiky Zmonoms, kurios gyvena ilgalaikio streso
basenoje, reikalinga psichologo pagalba. Jrodyta, kad efektyviausia pagalba priklausanioms
nuo vyro alkoholiko Zmonoms yra jvairios savitarpio pagalbos grupés, Al-Anon Seimos draugijos,
kur pagalbos teikimo bldas — grupés terapija. Pagrindinis tokios pagalbos tikslas — skatinti norg
padéti sau ir vienas kitam jveikti tuos sunkumus, kuriy kyla gyvenant su alkoholiku. Sprendziant
asmenines problemas, jsitikinama, kad motery problemos néra pavieniai atvejai, tai budinga
kiekvienai Seimai, kuri priklauso nuo alkoholiko. Deformuoti santykiai — jprastas reiskinys
alkoholiky $eimoje. Cia nesiekiama duoti kokiy nors konkregiy rekomendacijy, patarimy.
Vienintelis badas padéti sau — dalytis su panaSaus likimo Zmonémis tuo, kg patyré patys.
Mokomasi pazvelgti j save ir savo paciy trikumus, savo elgesj, pripaZzinti savo klaidas, kurios
kenkia Seimos gyvenimui; iSmokstama gyventi visavertj gyvenima, grazinti Seimai tarpusavio
supratimg, santarve, vertybes.

E. Buivydaité (vad. R. Lazutka). SEIMY, GAUNANCIY SOCIALINE PASALPA, GYVENIMO
SALYGU ANALIZE KLAIPEDOS MIESTE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 46 p.

Tyrimo pagrindinis tikslas — iSanalizuoti socialine paSalpg gaunanciy Seimy, gyvenanciy Klaipédos
mieste, gyvenimo salygas ir jy pozidrj j skurdo priezastis bei ateities perspektyvas. ISanalizavus
socialinés paSalpos gavéjy bylas ir apibendrinus apklausos rezultatus, iSrySkéjo keli pagrindiniai
désningumai: 1. Pagrindinis socialinés paSalpos gavéjy pragyvenimo Saltinis — socialinés iSmokos,
kuriy didzioji dalis yra iSleidziama maistui pirkti, o kita dalis — komunaliniams mokesCiams ir
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kitiems gyvybiSkai batiniems poreikiams patenkinti. 2. Socialinés paSalpos gavéjai nesuinteresuoti
ieSkoti darbo, kadangi jie gauna jvairias paSalpas, o darbo pajamos yra tokios mazos, kad
neatsveria visy kity Seimos gaunamy pajamy. 3. Socialinés paSalpos gavéjy Seimos, kuriose auga
vaikai, yra pesimistai, nematantys padéties pageréjimo. Savo perspektyvas jie mato tik jeigu
valstybé padidins skiriamy paSalpy dydj. Taigi galima tvirtinti, kad dauguma Siy Zmoniy nesugeba
prisiimti atsakomybés uz save ir savo vaikus. 4. Socialinés paSalpos gavéjai — vienas i$ paciy
skurdziausiai gyvenan€iy visuomeneés sluoksniy, kuriems daznai padéti nenori ir negali net
valstybeé.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, Sio darbo autorei susidaré nuomoneé, kad nepakankamai
gerai parengti jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, reglamentuojantys socialinés paramos
skyrimag. Priimtas 2000 04 17 LR socialinés paSalpos skyrimo nutarimas Nr. 441 prieStarauja
Salies Konstitucijai bei LR gyventojy pajamy garantijy jstatymui.

Sis darbas galéty bati jdomus ir tuo, kad Klaipédos miesto socialinés pasalpos gavéjy gyvenimo
salygos nors ir buvo tirtos, bet niekur nebuvo publikuoti duomenys konkreciai apie Klaipédos
miesto socialinés paSalpos gavéjus. Darbas paruo$tas remiantis jvairiy autoriy iSleistais darbais,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés nutarimais ir kitais pojstatyminiais aktais, Vilniaus
universiteto déstytojy paskaity konspektais bei asmenine autorés patirtimi socialinio darbo srityje.

Z. Bureikiené (vad. L. Zalimieng). SOCIALINIY DARBUOTOJY PROFESINIY VAIDMENUY
TYRIMAS UTENOS, PRIENY, ANTAVILIY, ZARASY PENSIONATUOSE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 68 p.

Sio baigiamojo darbo tiriamasis objektas — socialiniy darbuotojy profesiniai vaidmenys. Darbo
tikslas — iSanalizuoti socialiniy darbuotojy profesinius vaidmenis, dirbant su senyvo amziaus ir
nejgaliais Zmonémis pensionatuose. Darbe naudoti metodai: atlikta mokslinés literatlros analizé
leido teoriSkai apibendrinti socialinio darbuotojo funkcijas, dokumenty analizé sudaré galimybe
jstatymiSkai pagrjsti socialinio darbuotojo pareigas ir vaidmenis. Anketiné apklausa padéjo
iSsiaiskinti socialinio darbuotojo profesinius vaidmenis stacionariose suaugusiy Zzmoniy globos
jstaigose.

Socialiniai darbuotojai suaugusiy Zmoniy globos jstaigose atlieka svarbias funkcijas. Jiems
tenka atsidurti jvairiose situacijose ir atlikti jvairius vaidmenis: tarpininko, gynéjo, vertintojo,
mokytojo, pataréjo, paslaugy teikéjo, koordinatoriaus ir kt. Autoré darbe Siuos vaidmenis
apibadina, sukonkretina. Atlikus ir apibendrinus tyrimus Utenos, Prieny, Antaviliy, Zarasy
pensionatuose, padaryta prielaida, kuriuose pensionatuose kokie socialiniy darbuotojy profesiniai
vaidmenys dominuoja, yra jvairesni. Apibendrinant tyrimo rezultatus pastebéta, kad normaliomis
sglygomis socialinis darbas neapsiriboja kokiu nors vienu profesiniu vaidmeniu, nes jis yra
kompleksiskas. O socialiniy darbuotojy profesiniai vaidmenys yra pana$is jvairiuose
pensionatuose, kur dirbama su senyvo amziaus ir nejgaliais Zmonémis.

Darbe atlikta tirty pensionaty socialiniy darbuotojy pareiginiy reikalavimy ir socialiniy
darbuotojy profesiniy vaidmeny tyrimo rezultaty lyginamoji analizé. Padaryta prielaida, kad
pareiginiai reikalavimai turéty bati konkretesni, labiau detalizuoti.

L. Cerniauskiené (vad. A. Cepénaité). SPECIALISTY KOMANDINIO DARBO POREIKIS,
TEIKIANT PASLAUGAS SUTRIKUSIO INTELEKTO ZMONEMS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 36 p.

Profesinéje veikloje daznai tenka susidurti su sudétingomis problemomis, ekstremaliomis
situacijomis, kuriy iSspresti ar suvaldyti neuztenka vienos srities Ziniy ir kompetencijos. Tada ir
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kyla poreikis pasitelkti komandg — darnia, bendro tikslo siekianCig jvairiy specialisty grupe,
kuri, veikdama kryptingai ir nuosekliai, pasiekia reikiamy rezultaty.

Sio tyrimo tikslas — pagrjsti komandinio darbo reikalinguma, teikiant paslaugas sutrikusio
intelekto Zmonéms. Tyrimo metodas — anketavimas. Tiriamieji — Vilniaus miesto jstaigy,
skirty vidutine ir sunkig proto negalig turintiems Zmonéms, socialiniai darbuotojai.
Apklaustas 41 darbuotojas. Tyrimo rezultatai rodo, kad specialisty komandinis darbas reikalingas
visose socialinio darbo proceso fazése, teikiant paslaugas Zmonéms, turintiems proto negalia,
nes tai uztikrina geréjancig globotinio gyvenimo kokybe ir skatina socialiniy darbuotojy profesinj
tobuléjima.

Tyrimo rezultatai taip pat parodeé, kad hierarchiné valdymo sistema socialines paslaugas
teikian¢ioms jstaigoms yra netinkama.

N. Dlugauskiené (vad. J. KaSalynieng). PSICHOSOCIALINIO KLIMATO NAUGARDUKO
MOKYKLOJE TYRIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 37 p.

Mokykla — tai dalis visuomenés, turinti savo kultlrg, savitas bendravimo tradicijas. Joje sukurtas
socialinis klimatas daro visapusiSka poveikj mokiniui, todél jj batina nuolat tirti ir gerinti. Darbe
analizuojama ir lyginama dviejy Vilniaus viduriniy mokykly — Naugarduko ir NaujamiesCio —
psichosocialinis klimatas ir keliami tokie uzdaviniai: 1. IStirti santykiy su bendraklasiais
problemas; 2. Atskleisti mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy problemas (bendravimo
psichologine atmosferg, galimybe mokiniams laisvai reiksti savo nuomone, bati gerbiamiems,
iSklausyti ir bati iSklausytiems); 3. Nustatyti bendras mokiniy problemas, surinkti duomenis,
atskleidzian€ius ugdymo proceso pranaSumus ir trikumus.

Keltos tokios hipotezés: 1. Pagrindiné mokiniy nesaugumo jausmo mokykloje priezastis gali
bati daznos fizinio ir psichologinio smurto tarp mokiniy apraiSkos mokykloje; 2. Nesauguma
gali skatinti netinkamas mokytojy elgesys; 3. Psichosocialinis klimatas turéty bati geresnis
Vilniaus Naujamiescio vidurinéje mokykloje. Siekiant jgyvendinti iSkeltus tikslus ir paneigti ar
patvirtinti hipotezes, atlikta anketiné apklausa. Joje dalyvavo Naugarduko vidurinés mokyklos
5-12 klasiy mokiniai ir Naujamies€io vidurinés mokyklos kontroliné 8 klasés grupé. Anketoje
buvo teiraujamasi apie mokiniy savijautg pamoky ir pertrauky metu, pagrindines mokyklos
problemas. Apklausta 260 mokiniy. ISanalizavus gautus rezultatus padarytos Sios iSvados:
1. Tyrimo rezultatai patvirtino, kad fizinis ir psichologinis smurtas tarp mokiniy yra labai daznas
reiSkinys mokykloje. TaCiau tai néra pagrindiné nesaugumo jausmo mokykloje priezastis, nes
dauguma moksleiviy atsakeé, kad jie saugiai jauciasi klaséje ir mokykloje, sugeba apsiginti ir
nebéga i pamoky dél tarpusavio konflikty. Todél pirmoji hipotezé nepasitvirtino. 2. Antroji
hipotezé, kad netinkamas mokytojy elgesys gali sukelti mokiniams mokyklos baime, pasitvirtino.
Tai gali bati pagrindiné mokiniy nesaugumo jausmo mokykloje priezastis. 3. Psichosocialinis
klimatas pasirinktose mokyklose beveik nesiskiria, kitaip nei iSkeltoje hipotezéje, pagal kai
kuriuos rodiklius Naujamiescio vidurinéje mokykloje jis netgi blogesnis. Naujamies¢io mokyklos
moksleiviai turi daugiau informacijos apie fizinj ir psichologinj smurta, turi savo vertybes, geriau
Zino savo teises ir jy pozidris j bendravimo kultiros normas yra kitoks nei Naugarduko vidurinés
mokyklos mokiniy.

T. Duboviené (vad. J. KaSalyniené). ALATEEN KLUBO VEIKLOS EFEKTYVUMO
JVERTINIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 45 p.

Alkoholizmas - tai ,,Seimos liga“, kuri emociskai, dvasiSkai, 0 dazniausiai ir fiziSkai turi poveik]
visiems Seimos nariams. YpaC€ kencia vaikai — jie auga ,,sergancioje* Seimoje, daznai nepatiria,
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ka reiSkia vaikystés nertpestingumas, nejgyja pasitikéjimo savimi ir aplinkiniais, gyvena nerimo
ir baimés kupinoje aplinkoje. Alkoholiky vaikai susiduria su jvairiais sunkumais: jie patiria
priezidros, bendravimo stoka, jiems sunku susikaupti, jauCia nuolating baime, pyktj, turi elgesio
ir bendravimo su bendraamziais bei suaugusiais problemy ir t. t. Todél vienintelé pagalbos forma:
alkoholiky vaiky savitarpio pagalbos grupés, dirbancios pagal Alateen programa, paremtg 12
Zingsniy ir 12 tradicijy. Ta programa padeda susigaudyti sujauktose alkoholiky vaiky mintyse ir
jausmuose. Pagrindinis Sio tyrimo tikslas — apzvelgti 10 mety Alateen klubo veiklg. Tyrimui
pasirinkti vaikai, dalyvaujantys Alateen programoje, ir jau baige programg, suauge alkoholiky
vaikai. Atliekant tyrimg naudoti trys tyrimo metodai: dokumenty analizé, anketiné apklausa ir
atviras interviu (pokalbis).

Nustatyta, kad lankantys Alateen klubg vaikai suprato alkoholizma kaip Seimos liga, alkoholio
poveikj ne tik gerian€iajam, bet ir visiems Seimos nariams. Jie pripazino, kad yra bejégiai prie$
alkoholj. Dalyvaujantys programoje iSmoko dirbti patys su savimi, gyventi greta alkoholiko
nekeisdami alkoholiko, o keisdami savo pazilrg j alkoholika. Jie iSsako savo mintis, nebijodami
bati iSjuokti. Vaikai tampa laisvi ir mokosi i$ savo klaidy, kad jy nedaryty. Imasi atsakomybés uz
savo gyvenimg. Tyrimo rezultatai rodo, kad alkoholiky vaiky savitarpio pagalbos grupés,
dirbancios pagal Alateen programa, paremtg 12 zingsniy ir 12 tradicijy, yra reikalingos alkoholiky
vaikams. Butina plésti alkoholiky vaiky savitarpio pagalbos grupes.

I. Endziulaitiené (vad. A. Vareikyté). KOMANDINIO DARBO IR PARTNERYSTES PRINCIPY
TAIKYMAS TENKINANT SENY ZMONIY POREIKIUS GLOBOS NAMUOSE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 40 p.

Darbe analizuojamas komandinio darbo ir partnerystés principy taikymas seny zmoniy globos
namuose, darbo organizavimo jtaka teikiamy paslaugy kokybei, apibadinama komandinio darbo
ir bendradarbiavimo esmé, seny ir pagyvenusiy Zzmoniy ypatumai bei poreikiai.

Sio darbo tikslas — i$analizuoti darbo organizavimo badus seny Zmoniy globos namuose
,Tremtiniy namai“ ir apibrézti pazangiy darbo metody taikymo aspektus, padedancius geriau
tenkinti seny Zmoniy poreikius.

Darbe atliktas tyrimas, kurio metu vertinamas globos namy ,,Tremtiniy namai* gyventojy ir
darbuotojy pozidris j darbo organizavima, teikiamas paslaugas ir kitus globos namy veiklos
aspektus. Tyrimo duomenys parodé, kad komandinio darbo ir bendradarbiavimo metody
taikymas, respondenty vertinimu, yra bdtinas siekiant geriau tenkinti seny Zmoniy poreikius.
Darbo organizavimas globos namuose priklauso nuo daugelio veiksniy, i$ kuriy svarbiausi —
darbuotojy Zinios ir patirtis, geranoriSkumas, globos namy administracijos reikalavimai, globos
namy finansavimas. Tyrimo duomenys parodé, kad globos namy darbuotojai stokoja Ziniy, kaip
reikéty geriau organizuoti darbg. Labiausiai pasigendama bendravimo, komandinio darbo
organizavimo Zziniy ir jgadziy.

Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir apibendrinimai, apibddinami tolesni darbo
organizavimo seny Zzmoniy globos jstaigoje gerinimo badai.

O. Grabauskiene (vad. J. Kasalyniené). GARLIAVOS JONUCIY VIDURINE$ MOKYKLOS
PROBLEMINIY VAIK) GRUPE IR JOS APLINKOS ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 42 p.

Sio darbo tikslas — isiaiskinti probleminiy vaiky grupe, kad baty galima taikyti prevencines jy
socializacijos programas. Tyrimo metodas — anketiné apklausa. Kad baty geriau iSaiskinti
probleminiai vaikai, j anketas atsakinéjo mokytojai ir tévai.

IS anketiniy duomeny matyti, kad vaikai, turintys rizikos kriterijy, gali ir nebdti problemiski.
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Keli rizikos grupés kriterijai labiau veikia vaika. Nepilna Seima, tévy nedarbas, prastas mokyklos
lankymas ir mokymasis — tai priezastys, déel kuriy vaikai tampa problemiski. Tyrimai parodé, kad
ir pilnose, gerai materialiai aprapintose Seimose yra probleminiy vaiky. Vaiky delinkvencijos
priezastys néra aiskios, vaikas tiesiog yra problemiskas. Tyrimai parodé, kad tévai, bendraudami
su vaikais, linke duoti nurodymus, taiko ir fizines bausmes. Tévai praSo pagalbos aukléjant
vaikus, nes susiduria su problemomis, kuriy nezino kaip spresti.

Sékmingai vaiko socializacijai mokykloje reikia tévy ir mokytojy bendradarbiavimo, o tam
reikia sukurti socialiniy paslaugy sistema probleminéms Seimoms, prevenciniam darbui gerinti.

A. Grazyté (vad. A. Cepénaité). PSICHIKOS LIGONIY SOCIALINE REABILITACIJA.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Pagrindinis Sio darbo tiklas — iSanalizuoti dienos centry teikiamas socialines paslaugas ir ty
paslaugy poveikj bei reikalinguma Zmonéms, turintiems psichikos negalia. Darbo tikslui pasiekti
atliktas tyrimas. Tyrimo metodika — anketiné apklausa. Tyrime dalyvavo 50 asmeny, turin€iy
psichikos negalig — socialiniy paslaugy gavéjai. Tyrimo rezultatai parodé, kad daugumos Zmoniy,
turinCiy psichikos negalig, pageréjo gyvenimo kokybé pradéjus lankytis dienos centruose.
Dauguma susirado naujy draugy, tapo naudingi sau ir kitiems, atsirado noras rasti darbg ir
dirbti. Rezultatai parodé neabejoting socialinés reabilitacijos jstaigy (dienos centry) reikalingumg
ir naudinguma zmonéms, turintiems psichikos negalia.

D. Griniené (vad. A. Vareikyté). ZMONIY SU PSICHINE NEGALIASOCIALINE GLOBA IR
JOS TOBULINIMO KRYPTYS JASIULISKIY PENSIONATE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 40 p.

Lietuvoje kei€iantis socialinéms ir ekonominéms sglygoms atsiranda Zmoniy, kurie jauciasi
socialiai nesaugls. Uz pacios pazeidziamiausios turinCiy psichikos negalig Zmoniy grupés
socialine integracijg didelé atsakomybé tenka valstybei. Tokiems Zmonéms valstybé teikia
jvairig socialine parama. Labiausiai paplitusi socialiné paslauga yra stacionari socialiné globa.
Viena i$ socialinés globos tobulinimo krypciy yra ,,satelity* kdrimas.

Darbe nagrinéjami Zmoniy, turin€iy psichikos negalig, ypatumai, integracijos esmé ir
pagrindinés kryptys. Viena i$ socialinés globos teikimo institucijy — stacionari globos jstaiga,
kurios paskirtis — atkurti ir ugdyti Zmoniy, turiniy psichikos negalia, sugebéjimus, kad jie galéty
patys kiek galima labiau pasirapinti savimi ir integruotysi j visuomene. Darbe atliktas tyrimas,
perteikiantis jvairius JasiuliSkiy pensionato veiklos aspektus ir vieng i$ svarbesniy veiklos
tobulinimo krypciy — ,,satelity* karima.

A. Gruodiené (vad. V. Vaicekauskieng). PABRADES VAIKU IR JAUNIMO PENSIONATO
NEJGALIYJY SOCIALIZACIJA. Vilnius: VU socialinio darbo katedra, 2002. 49 p.

Socializacija — nuolatinis Zmogaus tobuléjimas saveikaujant su aplinka. Asmenys, turintys
intelekto sutrikimy, nesuvokia socializacijos svarbos, todél jy socializacija vyksta veikiant
socializacijos agentams: auklétojoms, socialiniams darbuotojams, jy padéjéjams ir kitam
personalui. Pagrindinis Sio darbo tikslas — nustatyti Pabradés vaiky ir jaunimo pensionato
nejgaliyjy socializacijos ypatumus. Socializacijai atskleisti pasirinkti trys socializacijos rodikliai:
bendravimas, aplinka ir elgesys. Sutrikusio intelekto asmenys bendrauja zaidimo, veiklos ir
laisvalaikio metu. Jiems badingas menkas bendravimo poreikis, menki bendravimo jgadziai.
Aplinkoje atsiskleidzia nejgaliyjy sugebéjimas elgtis. Elgesys priklauso nuo suformuoty jgadziy.
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Nedidele negalig turintys asmenys, esant minimaliai pagalbai, galéty gyventi savarankiSkai. Labai
didelés negalios asmenims bdtina nuolatiné priezidra ir globa.

D. Jakutis (vad. V. Gerikiené). KONFLIKTINIY SITUACIJ| DARBE VALDYMAS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 43 p.

Siame darbe nagrinéjami konfliktai, jy valdymas darbo vietoje. Pasirinkta darbo vieta yra Vilniaus
apskrities gesty kalbos vertéjy centras. Kadangi konfliktai nagrinéjami specifinéje, vieninteléje
tokio profilio Lietuvoje jstaigoje — Gesty kalbos vertéjy centre, buvo pravartu iSsiaiskinti ir
suvokti, kokia yra Sio centro darbo kryptis, kokie kreipiasi klientai, kokios pagrindinés jy
problemos.

Remiantis konflikty valdymo teorijomis formuluojami pagrindiniai Sio darbo tikslai:
1. I8analizuoti kylancius konfliktus ir jy valdymo badus Vilniaus apskrities gesty kalbos vertéjy
centre. 2. Pritaikyti gautg informacijag, tobulinant darbo Vilniaus apskrities gesty kalbos vertéjy
centre kokybe.

Siekiant iSsiaiSkinti konflikty kilme ir jy valdymo bldus Vilniaus apskrities gesty kalbos
vertéjy centre, pasirinktas tyrimo metodas — anketiné apklausa. Tyrimo metu jvertinta Gesty
kalbos vertéjy centro darbuotojy demografiniai duomenys, darbo kompetencija, konflikty kilmeé
ir valdymas jstaigoje.

Tyrimo rezultatai parodeé, kad Gesty kalbos vertéjy centre bendra darbo atmosfera yra
nebloga, taiau konflikty, kaip ir visur, kyla. Nors konfliktai néra dazni, juose dalyvauja dauguma
darbuotojy. Pagrindinés konflikty priezastys yra darbuotojy neprofesionalumas, skirtingi kliento
ir darbdavio reikalavimai, didelis darbo krivis bei nepakankamas darbo uzmokestis. Siems
konfliktams spresti taikomi jvairts bldai: derybos, pokalbiai su vadovu, susirinkimai.

Tikimasi, kad Siame darbe iSanalizuota medziaga prisidés prie darbo kokybés, darbo santykiy
tobulinimo Vilniaus apskrities gesty kalbos vertéjy centre.

J. Jaseviciené (vad. L. Zalimieng). KLAIPEDOS RAJONO SOCIALINES PASALPOS GAVEJU
PADETIES ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Klaipédos rajono socialinés paSalpos gavéjy gyvenimo salygas,
materialine padétj, jvertinti jy poZzidrj j skurdo priezastis bei ateities perspektyvas. Tyrimo objektas
— Seimos, gaunancios socialine paSalpa. Tyrimo metodas — anketiné apklausa. Tyrime iSskiriamos
Sios pagrindinés analizés kryptys: 1. Kokios kategorijos Zzmonés dazniausiai gauna socialine
paSalpg (jy amzius, Seiminé padétis, iSsilavinimas ir pan.). 2. Koks socialine paSalpa gaunancios
Seimos nariy uzimtumas. 3. Kokios socialinés paSalpos gavéjy gyvenimo salygos (bdstas, Zzeme ir
pan.). 4. Kokiy poreikiy tenkinimo Seimoms, gaunan¢ioms socialine paSalpa, tenka atsisakyti
del 1éSy trikumo. 5. Kokia socialinés paSalpos gavéjy nuomoné apie skurdo priezastis, socialinés
paSalpos dydj, jos skyrimg ir ateities perspektyva. Tyrimo rezultatai patvirtino hipoteze: socialinés
paSalpos dydis neuztikrina palankiy gyvenimo, socialiniy salygy bei patenkinamos materialinés
padéties. Gauti rezultatai gali bati panaudoti tobulinant socialinés paramos sistema, kuri mazinty
skurdo paplitima, skatinty socialinés paSalpos gavéjus ieSkoti pagrindinio gyvenimo Saltinio i$
darbo pajamy.

R. Juoniené (vad. R. Lazutka). SOCIALINIY PASLAUGY PLETROS SRATEGIJA
DRUSKININKUY SAVIVALDYBEJE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 36 p.

Socialinés paslaugos Lietuvoje, nepaisant akivaizdzios pazangos, néra pakankamai iSpléstos nei
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kiekybés, nei kokybés pozidriu. Socialiniy paslaugy poreikis keiciasi, atsiranda naujy problemy
ir socialiai remtiny gyventojy grupiy. Pagrindiniai socialiniy paslaugy organizatoriai ir teikéjai
yra savivaldybés. Jos atsako uz socialiniy paslaugy teikima savo teritorijoje gyvenancioms
jvairioms socialinems grupéms. Plétojant socialiniy paslaugy sistema prioritetas teikiamas ne
stacionariai globai, o paslaugoms namuose bei kitoms nestacionarioms paslaugoms.
Socialiniy paslaugy plétra priklauso nuo daugelio veiksniy. Svarbiausi: socialiniy paslaugy
planavimas; paslaugy poreikio nustatymas; socialiniy darbuotojy profesionalumas; valstybiniy
ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas; uzsienio Saliy patirtis. Teikiamy paslaugy
kokybé yra viena i§ svarbiausiy socialiniy paslaugy sistemos efektyvumo didinimo krypciy.

J. Kalvaityté (vad. V. Lepeskiené). SOCIALINIY DARBUOTOJY ASMENINES IR DARBO
VERTYBES. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 42 p.

Vertybés yra socialinio darbo esminis veiksnys, nukreipiantis socialinio darbuotojo veiklg, ir
viena i$ trijy (Ziniy, jgudZiy, vertybiy) socialinio darbo kompetencijos daliy. Dviem pirmosioms
ir teorijoje, ir praktikoje skiriama daug démesio, o vertybés — tik minimos, todél Siuo darbu
bandyta iSsiaiskinti, kokios socialiniy darbuotojy asmeninés vertybés ir kokiomis jie vadovaujasi
savo darbe. Tiriamieji — dirbantys socialinj darba. Apklausai naudota anketa. Tyrimo rezultatai
iSrySkino, kad socialiniai darbuotojai savo profesine veiklg nepakankamai grindzia socialinio
darbo vertybémis. Tyrimas galéty bati naudingas, rengiant profesionalius socialinius darbuotojus:
atsizvelgus j iSrySkéjusj nepakankama darbo vertybiy Zinojima, jas baty galima ugdyti ir analizuoti
per grupines ir individualias psichologines pratybas.

N. Kaubriené (vad. L. Zalimiené). SOCIALINES PASALPOS GAVIMO PROCESAS PASALPOS
GAVEJO AKIMI. Vilnius: VU socialinio darbo katedra, 2002. 37 p.

Baigiamajame darbe atliktas socialinés paSalpos gavéjy tyrimas, kurio metu siekta: 1) nustatyti
gaunanciy socialine paSalpg demografines charakteristikas; 2) istirti paSalpos gavéjy vidine
bisena; 3) iSsiaiskinti paSalpos gavéjy pozilrj j socialinés paSalpos gavimo trukme, jos dydj;
4) iSsiaiskinti, ar tenkina socialinés paSalpos gavimo procedira Klaipédos mieste jos gavéjus.

Atlikus tyrimg ir apibendrinus apklausos rezultatus, iSrySkéjo pagrindiniai désningumai:
1) dauguma respondenty, besikreipianciy j centra skirti socialing paSalpa jaucia litidesj ir kai
tikrinamos jy buities sglygos jau€ia pazeminima. 2) vienas i$ pagrindiniy kriterijy, skiriant
socialing paSalpa, respondenty nuomone, turéty biti gaunamos Seimos pajamos ir vaiky skaicius
Seimoje; 3) 2/3 respondenty nepatenkinti gaunamos socialinés paSalpos dydZziu; 4) respondentus
labiausiai netenkina terminas nuo paraiSkos priémimo iki iSmokos gavimo. Jie pageidauty, kad
paSalpos skyrimo tvarka bity supaprastinta.

Tyrimo iSvados galéty bati naudingos teikiant siGlymus rengiamam piniginés socialinés
paramos jstatymui ir gerinant B] Klaipédos miesto Socialinés paramos centro darba.

N. Kovaliova (vad. A. Cepénaité). SOCIALINES PASLAUGOS PAGEGIY BENDRUOMENEJE:
DABARTIS IR PERSPEKTYVOS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Siame darbe analizuojamos Pagégiy savivaldybés Socialinés paramos skyriuje teikiamos socialinés
paslaugos. Sio darbo tikslas — atskleisti socialiniy paslaugy teikimo problemas, jy prieZastis ir
pateikti konkre€ius Siy problemy sprendimo badus. Trumpai apZvelgus socialines paslaugas,
apibadintas savivaldybés vaidmuo organizuojant ir teikiant socialines paslaugas, panagrinéta
socialiniy paslaugy teikéjy veikla, iSskirti socialiniy paslaugy kryptingumas ir prioritetai,
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bendradarbiavimo su NVO ir uzsienio partneriais naudingumas. Tuo tikslu buvo atliktas tyrimas.
Jame dalyvavo 80 asmeny, kurie atsaké j anketos klausimus. Pagrindinis tyrimo tikslas — nustatyti,
ka Pagégiy bendruomenés gyventojai zino apie socialines paslaugas, ir iSsiaiskinti jy poreikius.
Atlikus tyrima, pateikta jo analizé ir iSvados. Anketinés apklausos rezultatai patvirtino
savivaldybés veiklos nuostatg, kad socialinés paslaugos yra veiksmingiausia socialinés paramos
forma.

Sis darbas ir atliktas tyrimas, tikétina, bus naudingas specialistams — geriau susipazinti su
socialiniy paslaugy poreikiu, jvertinti paslaugy reikSme, numatyti paslaugy plétojimo kryptis.

I. KoZeniauskiené (vad. A. Cepénaité). SUTRIKUSIO INTELEKTO VAIKY UGDYMO BEI
UZIMTUMO ORGANIZAVIMAS DRUSKININKUOSE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 37 p.

Aktyviai diskutuojama sutrikusio intelekto vaiky integracijos mokykloje ir socializacijos
klausimais. Siame darbe aptariamos sutrikusio intelekto vaiky teisés ir galimybés, ugdymo ir
uzimtumo organizavimo metodai ir bddai, vaiky, turin€iy negalia, integravimo j bendruomenés
gyvenimg perspektyvos. Buvo atliktas tyrimas, kurio tikslai: aptarti ugdymo metodus ir badus,
teikiamus sutrikusio intelekto vaikams, analizuoti tévy vertinamg ugdymo ir uzimtumo procesa.
IS atlikto tyrimo galima daryti iSvada, kad sutrikusio intelekto vaiky ugdyma ir uzimtuma
geriausiai gali organizuoti tik kvalifikuoti specialistai. Sékmingas tévy ir specialisty
bendradarbiavimas leidZia pasiekti gery rezultaty, ugdant ir globojant sutrikusio intelekto vaika.

I. Kuzmickiené (vad. A. Cepénaité). SOCIALINES PASLAUGOS INTEGRUOJANT PROTO IR
PSICHINE NEGALE TURINCIUS ASMENIS ] BENDRUOMENE MAZEIKIY MIESTE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 67 p.

Tyrimo tikslas — apzvelgti, kokios paslaugos teikiamos sutrikusios psichikos ir sutrikusio intelekto
asmenims Mazeikiy mieste. Tyrimo objektas — jstaigy, teikianciy socialines paslaugas, vaidmuo,
proto ir psichikos negalig turin€ius asmenis integruojant j bendruomene. Tyrimo metodas —
anketavimas. Tyrimas atliktas aStuoniose socialines paslaugas teikianciose jstaigose. Dvi tiriamujy
grupeés: socialines paslaugas teikian€iy jstaigy vadovai, jstaigy lankytojy (sutrikusio intelekto ir
sutrikusios psichikos) artimieji. Pagrindiniai tyrimo rezultatai: vyrauja Mazeikiy savivaldybés
jkurtos jstaigos. Jos teikia jvairias paslaugas, kurios i$ dalies tenkina minétos grupés Zmoniy ir
artimyjy poreikius. MazZiau paslaugy gauna sutrikusios psichikos asmenys.

Pagrindiné iSvada: Mazeikiuose yra vykdomas Invalidy integracijos jstatymas ir paslaugy
jvairoveé leidzia teigti, kad teikiamos paslaugos patenkina nejgaliyjy poreikius, taciau bdtina
daugiau teikti paslaugy psichikos negalig turintiems asmenims, siekiant jy integracijos ir
psichosocialinés reabilitacijos.

M. Leliugiené (vad. B. Svedaité). DAILES TERAPIJOS LAISVO PIESIMO METODO
EFEKTYVUMAS DIRBANT SU RIZIKOS GRUPES VAIKAIS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 64 p.

Per septynerius darbo su rizikos grupés vaikais metus darbo autoré susidiré su uzdary, atstumty,
nematomy vaiky socialinio uzdarumo problema. Dél Sios problemos vaikai negali priimti jiems
siilomos pagalbos, nors Si pagalba jiems akivaizdziai reikalinga.

Dirbant su vaikais iSbandyti jvairlis metodai, taciau efektyviausias — dailés terapijos laisvo
pieSimo metodas. Taip autorei gimé idéja raSyti §j darba. Darbo tikslas — atskleisti dailés terapijos
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laisvo pieSimo metodo tinkamuma ir efektyvuma dirbant su rizikos grupés (uzdarais, atstumtais
ir nematomais) vaikais. Kokybinis tyrimas atliktas su dvylikos (atstumty, uzdary ir nematomy)
vaiky eksperimentine grupe, taikant Howell socialiniy jgidziy kintamyjy skale ir savo (remiantis
darbo patirtimi) sudarytag keturiy etapy pieSiniy dinamikos per laikg metodikg individualiai
kiekvienam vaikui.

Darbo pradzioje iSkelta hipotezé: kryptingai taikant dailés terapijos laisvo pieSimo metoda
dirbant su rizikos grupés vaikais, galima pasiekti konkreciy socialiniy jgidziy rezultaty ir
efektyviau skatinti vaiky motyvacijg lankyti prevencing ,,Lino* programa, pasitvirtino: 1) Visi
eksperimentinéje grupéje dalyvave vaikai pradéjo lankyti ,,Lino“ programa; 2) eksperimentingje
grupéje dalyvave vaikai atrado save jvairiuose bareliuose, susirado draugy, nebijo pasakyti savo
nuomong, pageréjo santykiai Seimoje su tévais, broliais ir seserimis, pozityviai pasikeité ir vaiky
saves vertinimas (visi vaikai dalyvavo savo darby parodose, lanké jas su savo draugais ir tévais ).

Tyrimo metu per individualy pieSiniy aptarimg surinkta medziaga yra labai informatyvi, todél
gali bati panaudota sudarant socialinés paramos plang tiek vaikui, tiek jo Seimai. Be to, ja, kaip
papildomu informacijos Saltiniu, galéty naudotis visy institucijy darbuotojai, dirbantys su rizikos
grupés vaikais.

I. Liapina (vad. V. Murauskaite). SUTRIKUSIO INTELEKTO ASMENUY DARBINIO UGDYMO
SITUACIJOS ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 39 p.

Sio darbo tikslas — remiantis teoriniais ir praktiniais aspektais paanalizuoti sutrikusio intelekto
asmeny darbinio ugdymo, darbo jgldziy formavimasi, savirealizacijos darbo veikloje galimybes
ir jy svarba tolesniam Zmogaus gyvenimui. Remiantis mokslinés literatdros analize, anketine
apklausa ir interviu metodais analizuoti Pabradés vaiky ir jaunimo pensionato darbinio ugdymo
metodai, gyventojy savirealizacijos darbo veikloje galimybés ir jgyty darbo jgidziy svarba
tolesniam jy gyvenimui.

Pagrindiniai darbe nagrinéti klausimai — darbinis ugdymas Lietuvoje ir uzsienio Salyse;
intelekto sutrikimy samprata; sutrikusio intelekto asmeny ugdymo ypatumai, jy profesinio
rengimo ir jdarbinimo galimybés; centralizuoty globos jstaigy egzistavimo problema ir nejgaliyjy
jtraukimas j visuomenés gyvenima per darbg; Pabradeés vaiky ir jaunimo pensionato vaiky darbinio
ugdymo ir jaunuoliy darbo veiklos galimybés priklausomai nuo intelekto sutrikimo laipsnio,
jayty darbo jgadziy taikymo praktinéje veikloje pensionate ir uz jo riby galimybeés, turimy darbo
jgidziy svarba tolesniam gyvenimui. Siekiant atsakyti j Siuos klausimus, atlikta Visagino
pensionato personalo, tiesiogiai dirbancio su gyventojais, anketiné apklausa. Norint iSsiaiskinti
Pabradés miestelio pozilrj j nejgaliyjy darba, atlikta apklausa interviu metodu.

Praktiné darbo reikSmeé: pateikta analizé galéty padéti globos jstaigoms tobulinti darbinj
ugdyma daugiausia démesio skiriant darbinio ugdymo Seimoje pagrindams.

Pabréziama darbinio ugdymo svarba tolesniam sutrikusio intelekto asmens gyvenimui.

E. Liutviniené (vad. A. Bagdonas). SPECIALIYJY GLOBOS IRAUKLEJIMO_NAMU
UGDYTINES: PAGEIDAUJAMU IR GAUNAMU PASLAUGL ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 42 p.

Sio darbo tikslas — isanalizuoti specialiyjy globos ir aukléjimo namy ugdytiniy (mergaigiy)
nusikalstamo elgesio priezastis, jy pageidaujamas ir gaunamas paslaugas. Visy pirma teoriniu
aspektu buvo nagrinéjamos delinkventinio paauglio asmenybés savybés, jo nusikalstamo elgesio
susiformavimo priezastys bei jstaigos, kurios rapinasi delinkventiniais vaikais Lietuvoje. Norint
iSsamiau paanalizuoti j specialiajg jstaiga patekusiy paaugliy situacija, gaunamas paslaugas ir

182



pasitenkinimg jomis, buvo atliktas tyrimas Vilniaus specialiuose vaiky globos ir aukléjimo
namuose. Delinkventinio elgesio vaikai linke pazeidinéti teisétvarkos ir moralés normas. Tokj
elgesj labiausiai skatina nepilna, nedarni Seima, alkoholio ir narkotiky vartojimas bei vaiky
uzimtumo stoka. Delinkventinis elgesys yra kenksmingas paciam asmeniui, jo rySiams su Kitais
Zmonémis ir visai visuomenei. Tokie vaikai patiria nesékme mokykloje, yra nemégstami savo
bendraamziy, daznai atstumiami ir savo tévy. Nekoreguojamas delinkventinis elgesys gali
peraugti j nusikalstama veiklg. Todél Lietuvoje kuriamos prevencinés vaiky ir paaugliy
nusikalstamumo programos, steigiami dienos ir reabilitacijos centrai, veikia specialios globos ir
aukléjimo jstaigos.

Tyrimo rezultatai parodé, kad daugiausia démesio dirbant su delinkventinémis paauglémis
specialiuose globos ir aukléjimo namuose yra skiriama jgyti pagrindinj iSsilavinima, papildomai
ugdymo ir darbinei veiklai organizuoti. Minéty globos namy ugdytinés pageidauty jvairesniy
laisvalaikio ir atostogy praleidimo formy.

N. Masiuliené (vad. N. Dirsieng). CIOBISKIO SPECIALIYJY AUKLEJI MO IR GLOBOS
NAMUY AUKLETINIY, PATYRUSIY SMURTA, PSICHOSOCIALINE ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 59 p.

Siame bakalauro darbe atlikta Ciobiskio specialiyjy aukléjimo ir globos namy auklétiniy,
patyrusiy smurtg, psichosocialiné analizé. Visy pirma teoriniu aspektu nagrinéta smurto
kategorijos samprata, psichologiniai smurto pries vaikus aspektai, paslaugos, teikiamos Ciobiskio
specialiuose aukléjimo ir globos namuose.

Darbe kelti uzdaviniai: 1) iStirti smurtg objekto ir subjekto aspektu; 2) pobldzio aspektu
(psichologinis, fizinis, seksualinis); 3) vietos aspektu (Seima ir globos namai); 4) i$ kokiy Seimy
vaikai pateko j Ciobikio specialiuosius aukléjimo ir globos namus; 5) koks vaiky poZidris j
psichologinj klimatg Ciobiskio specialiuose aukléjimo ir globos namuose.

Susipazinus su literatdros Saltiniais, keltos tokios hipotezés: 1. Prievarta daZniausiai patiriama
nepilny, Zemesnio tévy iSsilavinimo, alkoholiky, daugiavaikiy, nedirbanciy tévy, globéjy Seimose.
2. Patiriama prievarta skatina vaiky: mokyklos nelankyma, pamoky praleidinéjima be pateisinamy
priezasCiy; blogus mokymosi rezultatus; alkoholiniy gérimy vartojima, rikyma; teisés pazeidimus.
3. Patyre tévy, globéjy prievarta, vaikai prievartag naudoja gyvendami Seimoje. 4. Patyre smurtg
Seimoje, jj naudoja gyvendami specialiuose aukléjimo ir globos namuose. 5. Auklétiniy pozidris
j tarpasmeninius santykius specialiuose aukléjimo ir globos namuose dauguma atvejy sutampa.
6. Blogi savi namai yra geriau uz specialiuosius aukléjimo ir globos namus.

Tyrimo rezultatai rodo, kad: 1) yra tiesioginis auklétiniy patiriamos prievartos ir Seimoje
vartojamy alkoholiniy gérimy, Seimos sudéties, tévy iSsilavinimo rySys; 2) patiriama prievarta
skatina vaiky mokyklos nelankyma, pamoky praleidinéjima be pateisinamos priezasties, rikyma,
blogus mokymosi rezultatus, teisés pazeidimus; 3) prievarta Seimoje yra paplites ir daznas
reiskinys, turintis didZiausig jtaka asocialios asmenybés formavimuisi. Vaikai, patyre tévy, globéjy
prievarta, ja patys naudoja gyvendami savo Seimoje; 4) patiriamo smurto Seimoje buvo maziau,
negu gyvenant specialiuose aukléjimo ir globos namuose; 5) auklétiniy pozidris j tarpasmeninius
santykius specialiuose aukléjimo ir globos namuose dauguma atvejy sutampa; 6) blogi savi namai
auklétiniams geriau negu specialieji aukléjimo ir globos namai.

R. Melenikova (vad. L. Zalimiené). BENDRUOMENES NARIY POZIURIS | NEJGALIYJY
VAIKY INTEGRACIJA. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 33 p.

Nejgaliy vaiky socialiné integracija turi bati kompleksiné. Ji jgyvendinama visos visuomeneés

183



gera valia. Pastangos padéti nejgaliam Zmogui niekada nebina beprasmeés. Nejgaliam Zmogui,
kaip ir kiekvienam pilieCiui, turi bati palieckama galimybé gyventi Seimoje, lankyti mokykla,
dalyvauti socialiniame gyvenime.

Nepaisant susiklos€iusiy situacijy, Zzmogui, turiniam negalia, reikia suteikti tikrg galimybe,
0 ne specialig, ypatingg ar nejprastg. Ne kur Kkitur, 0 normalioje visuomenéje turi bati bastas
tokiems Zmonéms, organizuojami jy dienos uzsiémimai, kur jie galéty praleisti laisvalaikj tarp
Zmoniy, turéty galimybe susirasti draugy. Vadinasi, visuomené taip pat privalo prisitaikyti prie
nejgaliy Zmoniy ir jy gyvenimo salygy. Zmonés, turintys negalia, — tai normalu, todél ir jiems
turéty bati skirta vieta visuomenéje.

L. Morozova (vad. D. Cerniauskaité). VIDUTINJ IR ZYMU PROTIN] ATSILIKIMA TURINCIY
VAIKY ADAPTYVUS ELGESYS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 33 p.

Sio darbo tikslas — naudojantis Vineland adaptyvaus elgesio skaliy klausimynu mokytojui apradyti
vidutinj ir didelj protinj atsilikimg turin€iy vaiky adaptyvaus elgesio ypatumus. IStirta 40 vaiky.
Visiems diagnozuotas protinis atsilikimas: 10 vaiky — vidutinis protinis atsilikimas ir 30 — didelis
protinis atsilikimas. Tyrimai parodé, kad visy tirty vaiky bendras adaptyvus elgesys yra sutrikes.
Adaptyvus elgesys komunikacijos, kasdienio gyvenimo jgidZiy, socializacijos ir motoriniy jgtdziy
srityse yra sutrikes.

Lyginant visy tirty vaiky funkcionavima Siose srityse pastebéta, kad geriausiai funkcionuojama
kasdieniy gyvenimo jgudziy ir socializacijos srityse, blogiausiai — motoriniy jgldziy srityje.
Lyginant vidutinj protinj atsilikima ir didelj protinj atsilikima turinciy vaiky adaptyvy elgesj
pastebéta kad didelj protinj atsilikima turingiy vaiky adaptyvus elgesys yra labiau sutrikes. Sis
tyrimas parodé, kad adaptyvaus elgesio jvertinimas dirbant su vidutinj ir didelj protinj atsilikimg
turinCiais vaikais leidzia vaikus diferencijuoti, pamatyti Siy vaiky stiprigsias ir silpnasias sritis ir
numatyti tolesnes jy ugdymo gaires.

H. Neifeld (vad. V. Gerikiené). SOCIALINIO PSICHOLOGINIO KLIMATO ORGANIZACIJOJE
TYRIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 42 p.

Sio darbo tikslas — i$siaiskinti vyraujantj organizacijoje socialinj psichologinj klimata, jo jtaka
siekiant organizacijos tiksly, darbuotojy nuotaikas, kokius llkesCius jie sieja su organizacija.
Siame darbe buvo keliami uZdaviniai: nustatyti organizacijos socialinj psichologinj klimata;
pagrjsti socialinio psichologinio klimato jtakg siekiant organizacijos tiksly; parengti tyrimo
iSvadas. Darbe naudoti Sie tyrimo metodai: anketiné apklausa, pokalbis, situacijy stebéjimas,
dokumenty analizé.

Tyrimo rezultatai ir pagrindinés iSvados: organizacijos tikslams jgyvendinti bdtinas palankus
socialinis psichologinis klimatas. Tyrimo rezultatai parodé, kad atmosfera kolektyve yra
pakankamai palanki, taciau vadovai turéty apmastyti savo elgesj su pavaldiniais ir duoti daugiau
erdvés savo darbuotojams pasireiksti, maziau kontroliuoti pavaldinius ir didinti jy atsakomybe
uz darba, skatinti pateikti savo idéjas ir pasitlymus bei dalyvauti sprendZiant darbo problemas,
dalijantis informacija apie bendruosius ir specifinius darbo aspektus, suteikti darbuotojams
daugiau jgaliojimy ir laisvés dirbant, gerinti darbuotojy darbo sglygas.

V. Ol$auskiené (vad. V. Gerikiené). VADOVAVIMO STILIAI IR JU TYRIMAS JASIULISKIY
PENSIONATE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 46 p.

Nuo vadovy pasirinkto vadovavimo stiliaus, bendradarbiavimo su pavaldiniais, sugebéjimo
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pasinaudoti galios Saltiniais, elgesio poveikio metodais priklauso organizacijos darbo
efektyvumas, darbo kokybé, pasitenkinimas darbu, psichologinis klimatas kolektyve.

Siame darbe apZvelgtos vadovavimo teorijos, pateiktas jvairiy autoriy vadovavimo stiliy
klasifikavimas, galios Saltiniai. Parodyta, kaip per pastaruosius deSimt — dvideSimt mety pakito
vadovy galios Saltiniai, kurie i$ esmés keité pozilrj j Zzmogy ir rodo, kokia paprasto darbuotojo
vieta sudétingame vadovavimo procese, nes nuo vadovy priklauso, kad jy vadovaujami paprasti
Zmonés pasiekty nepaprasty rezultaty.

Darbe analizuojami JasiuliSkiy pensionato vadovy vadovavimo stiliai ir galios Saltiniai.
Remiantis dokumenty analize ir anketine apklausa, nustatytas vadovy poZzidris j vadovavimo
stilius, kokiomis galiomis disponuoja vadovai, pateikiamos vadovy ir darbuotojy nuomoneés Siuo
klausimu. Testo pagalba nustatyta, j ka orientuojasi Jasiuliskiy pensionato vadovy veikla: j
uzduotis ar j santykius su pavaldiniais. Nagrinétas motyvacijos poveikis darbo rezultatams,
parodant darbuotojy lakes€ius ir jy patenkinimo lyg;j.

E. Petkaniené (vad. R. Lazutka). SKURDAS IR JO MAZINIMO KELIAI SIRVINTY RAJONE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 47 p.

Diplominiame darbe noréta iSsiaiSkinti skurdo samprata, matavimo metodus, lygj ir paplitima
Lietuvoje ir Vokietijoje, apZvelgti jo raidg gerovés valstybése. Darbe atskleistos skurdo atsiradimo
priezastys, iSnagrinéti pagrindiniai jo paplitimo veiksniai: nedarbas ir ypatinga jo rasis — jaunimo
nedarbas. Darbe akcentuojamas skurdo poveikis labiausiai pazeidZziamai visuomenés grupei —
vaikams ir jaunimui. Apzvelgta, kokie vaiky ir jaunimo skurdo matmenys Vokietijoje, koks
valstybés poZidris j ankstyvajj skurda. Plagiau apzvelgiama Sirvinty rajono ekonominé ir socialiné
padétis, o ji néra dziuginanti, nes nebeliko pramonés jmoniy. ISirus Zemeés kio bendrovems,
ypac sunki kaimo gyventojy padétis.

Darbo tikslas — atskleisti skurdo jtaka, priezastis, paplitimg ir numatyti gyvenimo pokycius
Seimoms, kuriy vaikai lanko vaiky dienos centrus. Tyrimy analize jrodyta, kad iSkeltos hipotezés
pasitvirtino: respondentai yra nusivyle, neturi perspektyvos. Siuo darbu tikimasi atkreipti jvairiy
institucijy démesj j skurdo problema, jos sprendima ir mazinimo badus Sirvinty rajone.

V. Petrikas (vad. D. Urbonaitiené). PAGALBOS NAMUOSE PASLAUGOS VILNIAUS MIESTE:
DABARTIS IR PERSPEKTYVOS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 50 p.

Wkstant Lietuvoje demografiniams gyventojy struktiiros pokyciams, t. y. daugéjant seny zmoniy
ir daliai visuomenéje, vis aktualesniu tampa pagalbos namuose (socialiniy paslaugy namuose)
plétojimas. Taciau socialiniy paslaugy namuose teikimas dar néra placiai taikomas. Darbe
apzvelgiama esama padétis teikiant socialines paslaugas namuose Vilniaus mieste ir numatomos
Siy paslaugy plétojimo perspektyvos.

Darbo tikslas — jvertinti teikiamy socialiniy paslaugy namuose esamg situacijg ir iSsiaiskinti,
kaip diegiamos naujovés gali lemti Sios paslaugy rasies tolesne plétote. PavyzdZiui, buvo svarbu
iSsiaisSkinti, kokig mokeéjimo uz teikiamas socialines paslaugas jvedimas 1999 metais turéjo jtakq
Sias paslaugas teikti. Analizuota Vilniaus miesto savivaldybés Socialinés paramos centro turima
informacija apie socialiniy paslaugy teikima ir apklausti 80 vilnie€iy, kuriems teikiamos socialinés
paslaugos namuose. Pagrindinis tyrimo tikslas — iSsiaiskinti, ar socialinés paslaugos namuose
yra perspektyvi paslaugy rasis. Taip pat nustatyti, kokios pagalbos namuose paslaugos yra
populiariausios ir aktualiausios, kiek Siy paslaugy teikimui skiriama laiko. Pagrindiné Sio darbo
iSvada — socialiniy paslaugy namuose plétojimas vyksta teisinga kryptimi ir ateityje teikiamy
paslaugy kokybé turéty geréti.
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D. Povilianskiené (vad. V. Gerikiené). DARBUOTOJY VERTINIMAS LIETUVOS
REABILITACINIAME PROFESINIO RENGIMO CENTRE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 46 p.

Labai svarbus profesinio rengimo institucijos vadovo uzdavinys yra jvertinti savo darbuotojus.
Profesinio rengimo kaitos procese, profesiniy mokykly tinklo optimizavimo kontekste reikalinga
jvairi informacija apie profesiniy mokykly pedagoginés bendruomenés pasirengimg mokyti
nejgalius jaunuolius ne tik profesinio pasirengimo, bet ir pasiruoSimo savarankiSkam gyvenimui,
bendryjy ir specialiyjy jgadZiy nuolatinio tobulinimo. Zengiant j Europos Sajunga labai
reikSmingas pedagogy noras tobuléti ir veiklos kokybés gerinimas. Profesinés kvalifikacijos
tobulinimas skatina bendruomenés atsakomybe uz darbo rezultatus ir institucijos kultdra.

Vienas i$ svarbiausiy veiksniy yra pedagogy veiklos vertinimo kriterijai, kurie parodo
darbuotojy veiklos pranaSumus ir trikumus. Pokyciams jgyvendinti labai svarbus veiksnys
institucijoje — grjztamojo rySio pateikimas, kurj formuojant tikimasi vertinamojo darbuotojo
veiksmy plano jgyvendinimo. Vidinio kokybés uztikrinimo vykdymas — vienas i$ profesinio
rengimo uzdaviniy organizacijy pokyc€iy vadybos kontekste.\eikla reikSminga aukS€iausio lygio
vadovams vertinant savo pavaldinius, atsizvelgiant j bendrazmogiSkasias savybes. Darbe
vadovaujasi Europos ir Amerikos mokslininky darbuotojy vertinimo teorinémis
rekomendacijomis ir metodikomis. Nagrinéjamas Lietuvos reabilitacinio profesinio rengimo
centro pedagoginio personalo kvalifikacinis pasirengimas profesionaliai dirbti su sutrikusio
intelekto ugdytiniais Siuolaikinémis rinkos ekonomikos sglygomis. Tam naudojamos lentelés,
paveikslai ir lyginimoji analizé.

Vadovaujanti Europos Sajungos Saliy patirtimi, siekiama atkreipti profesinio rengimo vadovy
démesj j organizacijos personalo veiklos motyvacijos tobulinima, skatinimo sistemos parengima.
ISanalizavus vertinimo duomenis, galima numatyti profesinio rengimo centro veiklos prioritetus.

V. PuodZiuviené (vad. V. Gerikieng). PAGYVENUSIO ZMOGAUS MATERIALINES IR
SOCIALINES PROBLEMOS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 55 p.

Darbo tikslas — iSnagrinéti pagyvenusio Zmogaus ekonomines ir socialines problemas. Keliami
tokie uzdaviniai: 1) aptarti savokos ,,pagyvenes Zzmogus* apibddinima psichologijoje, sociologijoje
ir kitose srityse; 2) iSnagrinéti biologinj, socialinj, psichologinj senéjimo procesg ir su juo susijusias
pagyvenusiy zmoniy problemas; 3) iSanalizuoti demografines tendencijas Lietuvoje; 4)
panagrinéti jstatymus — kiek tai susije su pagyvenusio Zmogaus padétimi; 5) atlikti valstybinio
socialinio draudimo pensijy analize Vilniaus miesto 5-ame pensijy ir paSalpy filiale; 6) atlikti
tyrimg (anketiné apklausa) Vilniaus miesto 5-ame pensijy ir paSalpy filiale, siekiant iSsiaiskinti
pagyvenusio Zzmogaus ekonomines ir socialines problemas. Darbe naudoti Sie tyrimo metodai:
jstatymy ir norminiy teisés akty analizé, dokumenty analizé, statistikos duomeny analizé ir
anketiné apklausa. Anketinei apklausai parinkta aStuoniasdeSimt 56—70 mety pensininky, kurie
lankesi filiale jvairiais klausimais.

Tyrimas parodeé, kad pagyvene Zmonés jaucia izoliacijg nuo likusios visuomenés dalies,
dauguma jy patiria nusistatyma prie$ juos dél ,,pagyvenusio Zmogaus* mety ne tik vieSose vietose,
bet ir artimiausioje savo aplinkoje — Seimoje, tarp giminiy, pazjstamy. Dauguma pagyvenusiy
Zmoniy gyvena vieni, todél jauciasi vieniSi. Izoliacijg sustiprina ir iSéjimas i$ darbo. Pagyvene
Zmonés pagrindinémis savo problemomis laiko materialines. Dauguma jy nesuduria galo su
galu, save priskiria prie neturtingyjy arba labai skurdziy. Dél Siy problemy jie kreipiasi j jvairias
institucijas ar visuomenines organizacijas. Pagyvenusiems Zzmonéms triksta informacijos apie
galimus pagalbos Saltinius, nors tyrimas parodé, kad institucijomis ar visuomeninémis
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organizacijomis pasitikima. Tg pasitikéjimag rodo ir tai, jog dauguma pagyvenusiy Zmoniy noréty,
kad senatveéje jais pasirtpinty valstybé (socialiniai darbuotojai). Pagrindinémis savo problemomis
pagyvene Zzmoneés jvardijo didelius komunalinius mokescius, mazas pensijas, Zemg pragyvenimo
lygj, brangius vaistus, todél, jy nuomone, valstybé visy pirma turéty spresti Sias problemas. Taigi
pagyvenusiy Zmoniy gyvenimo kokybés pasikeitimus lemia biologiniai, materialiniai, socialiniai
ir psichologiniai veiksniai.

T. Pupalaigiené (vad. J. Buzaityte-Kagalynieng). RIZIKOS GRUPES VAIKAI SALCININKY JANO
SNIADECKIO VIDURINEJE MOKYKLOJE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 40 p.

Siame darbe apZvelgiama rizikos grupés vaiky padétis, tiriant Sal&ininky Jano Sniadeckio
vidurinés mokyklos dvi vienodos amziaus grupés vaiky klases, kur skirtingas rizikos grupés ir jai
nepriskirty vaiky santykis.

Darbo tikslas — nustatyti, ar klasés, kurioje daugiau rizikos grupés vaiky, mokiniy pozidris j
mokykla, buities, darbo jgidziai, vidiné darna yra Zemesnio lygio negu mokiniy, besimokanciy
klaséje, kurioje maziau rizikos grupés vaiky. ISanalizavus gautus rezultatus nustatyta, kad visiSkai
pasitvirtino hipotezé, jog rizikos grupés vaiky pozidris ] mokyklg negatyvesnis nei vaiky,
nepriskirty prie rizikos vaiky kategorijos, rizikos vaiky vidiné darna yra Zemesné nei vaiky,
nepriskirty prie rizikos grupés vaiky. Hipoteze, kad rizikos grupés vaiky buities jgudziy rezultatai
Zemesni nei vaiky, nepriskirty prie rizikos vaiky kategorijos, rizikos vaikai turi blogesnes salygas
lavinti savo darbo jgidZius nei vaikai, nepriskirti prie rizikos vaiky kategorijos, pasitvirtino i$
dalies. Kadangi dauguma iSkelty hipoteziy pasitvirtino, pagrindinis darbo tikslas pasiektas.

A. Putauskiené (vad. V. Vaicekauskiené). SUICIDINIAI BANDYMALI IR JUY ANALIZE
SOCIALINIO DARBUOTOJO POZIURIU. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 85 p.

... Zmogaus mirtis tarsi primena krintancia Zvaigzde: Viena i$ milijony $vieseliy akimirkai suZiba
begalinéje dangaus erdvéje ir isnyksta...“ (E. Kugler-Ross). Zmogus, kaip ir Zvaigzde,
paslaptingas. Po kiekviena savizudybe slepiasi neatskleisti nezinomieji. Savizudybé — sudétingo
proceso pasekmé. Tai daugiadimensinis, sgmoningas ar nesgmoningas geriausio jmanomo
praktinio sprendimo pasirinkimas. SavanoriSka mirtis apima jvairiy priezasciy spektra. Tema
nagrinéjama daugiaaspektiniu poZidriu. Sio darbo tikslas: 1) jsigilinti ir identifikuoti pacienty,
turéjusiy suicidiniy bandymy, socialinius veiksnius, Iémusius bandyma Zudytis; 2) parengti
socialiniams darbuotojams saviZudybiy prevencijos organizavimo rekomendacijas.

Tyrimo metodika: nestruktdruotas interviu, gyvenimo kelio rekonstrukcijos metodai padéjo
suprasti savizudybe kaip socialinj fenomena. Tyrime dalyvavo SeSi Marijampolés psichosomatinio
skyriaus pacientai jy stacionaraus gydymo laikotarpiu. Anketinés apklausos metodu apklausta
120 jvairaus amziaus respondenty. Sio tyrimo rezultatai padéjo nustatyti suicidy rizikos daznuma
ir koreliacijg skirtingose amziaus grupése, motyvus, Iémusius suicidinius bandymus, atskleisti
pagalbos svarbg suicidy prevencijai.

Remianti statistikos duomenimis pateikta suicidiniy minciy analizé Zmogaus krizinio
laikotarpio metu. Tuo tikslu atlikta 315 asmeny Marijampolés pirminés sveikatos priezidros
centre apklausa.

Pagrindiné iSvada, kad savizudybé yra multidimensinis reiSkinys. Savizudybé — aplinkos,
socialiniy, psichologiniy ir biologiniy veiksniy visuma.
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E. Skalskiené (vad. L. Zalimiené). SEIMY, GYVENANCIU KAIMO VIETOVESE IR TURINCIU
PROTO NEGALIOS VAIKA, POREIKIS SOCIALINEMS PASLAUGOMS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 30 p.

Sio darbo tikslas — istirti, kokia $eimy, auginangiy proto negalios vaika ir gyvenan¢iy kaimo
vietovéje, Prieny rajone, socialiné padétis ir kokiy socialiniy paslaugy reikia Sioms Seimoms.

Darbo pagrindg sudaro anketa, kuri buvo pateikta Seimoms, auginanéioms proto negalios
vaika ir gyvenancioms kaimo vietovéje. Darbe iSanalizuoti minéty respondenty atsakymai ir
pateikta tyrimo rezultaty analizé. Analizés pabaigoje pateikiamos iSvados, problemos ir galimi
sprendimo budai, pateikta pasialymy.

B. Staskevigiené (vad. L. Zalimiené). SEIMY, GYVENANCIY KAIMO VIETOVESE IR
TURINCIY NEJGALIUS VAIKUS, POREIKIS SOCIALINEMS PASLAUGOMS.
Vilnius: VU socialinio darbo katedra, 2002. 51 p.

Lietuvoje socialiniy paslaugy poreikis didéja, jy teikiama nepakankamai, dar bdtina plétoti.
Ypac kaime kyla vis daugiau socialiniy problemy. Nuo Seimy socialinés padéties priklauso Seimos
klimatas ir vaiko sveikata. Seimoms, turingioms nejgaliy vaiky, vis daZniau reikia pagalbos i$
Salies ir socialiniy paslaugy.

Darbo tikslas — iSanalizuoti Seimy, gyvenanciy kaimo vietovése ir turinCiy nejgaliy vaiky,
socialiniy paslaugy poreikj. Ar visi kaime gyvenantys nejgalls vaikai gali lankyti ugdymo, mokymo
jstaigas. Tyrimo metodas — anketiné apklausa Seimoms, turinCioms nejgaliy vaiky.

Socialiniy paslaugy reikmés analizé parodé, kad Seimoms reikia jvairiy konsultacijy, patarimy,
galimybés pasinaudoti transporto paslaugomis, palikti vaika dienos centre. Kaime gyvenancioms
Seimoms labai yra reikalinga pagalba Zemés (kio darbuose. Jvertinus darbe iSdéstytus rezultatus,
sidloma iSplésti vaiky ugdymo grupes, mokymo klases, kad nejgaliesiems vaikams nereikéty
vaziuoti j Siaulius, Vilniy, PanevéZj mokytis, kad nejgalus vaikas ilgiau i$likty namy aplinkoje,
sitloma vaikams teikti dienos globos paslaugas.

D. Strimaitiené (vad. R. Lazutka). SEIMOS RAIDA IR SEIMOS POLITIKOS PROBLEMOS
LIETUVOJE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 41 p.

Lietuvoje jau daugiau kaip deSimtmetj vyksta socialiné ir ekonominé pertvarka. Situacija
visuomeneéje atsispindi ir Seimos gyvenime. Staigaus demografinis ir socialinis-ekonominis
pasikeitimas turéjo didele jtakg Seimos formavimo tradicijoms, gyvenimo modeliui, gerokai
pakeité Seimy sudétj ir struktrg. Pati Seima nepajégia iSspresti visy jai iSkilusiy problemuy,
atlikti savo funkcijy. Reikalinga valstybés parama.

Seimos politika yra vyriausybiniy ir nevyriausybiniy institucijy veiksmai, kuriy tikslas — isreikti
Seimos modelio prerogatyvas, kurti Seimy autorinio funkcionavimo sglygas, remti Seimas, joms
realizuojant savo funkcijas, skatinti Seimas ir jy narius atlikti savo funkcijas, privalomas Seimai
ir visuomenei.

Siekiant susvelninti ekonominio nuosmukio padarinius, socialiné Seimos politika pirmiausiai
buvo skirta suteikti socialinio saugumo garantijas Seimoms, auginanc¢ioms vaikus. Garantijos
suteikiamos per socialinés apsaugos sistemg — socialinj draudimg, socialine parama. Pirmoje Sio
darbo dalyje apZvelgiami pastarojo deSimtmecio Lietuvos demografiniai duomenys. Antroje
dalyje — Seimos politika Lietuvoje. Placiau nagrinéjama viena i$ Seimos politikos sri€iy, kurig
jgyvendina vyriausybinés, vietinés valdzios (savivaldybés) institucijos — socialiné parama Seimoms,
auginancioms vaikus. TrecCioje dalyje — naudojant anketinés apklausos metodg atliktas tyrimas,
kurio tikslas — iSsiaiSkinti pozidrj j Vyriausybés vykdomg Seimos politikg ir jos veiksmy kryptis.
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Analizuojant literatira, dokumentus paaiSkéjo, kad piniginés socialinés paramos iSmokos yra
orientuotos remti nepasiturinCias Seimas, tik i$ dalies efektyvios, neaprépia visy Seimy. Norint
sekmingai iSspresti visoms Seimoms iSkylancCias problemas, batina ne tik efektyvinti piniginiy
socialiniy iSmoky Seimoms, auginan¢ioms vaikus, sistema, bet ir kompleksiSkai derinti visas
kitas Seimos politikos kryptis, prioritetais laikant ir gyventojy uzimtuma bei apsirtpinimg bastu.

Pagrindinis Seimos politikos ir socialinés apsaugos principas turéty bdti — siekti visy Seimy
geroves.

R. Stuglys (vad. V. Gerikiené). KONFLIKTINIY SITUACIJY PRIEZASCIY DARBE ANALIZE
IR VALDYMAS VISAGINO PENSIONATE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 54 p.

Darbo tikslai: 1. Konfliktiniy situacijy priezasCiy Visagino pensionate analizé. 2. Konflikty tipo,
vyraujancio organizacijoje, nustatymas. 3. Bady valdyti konfliktines situacijas radimas.

Tyrimo metodika: tiriant konfliktiniy situacijy priezastis Visagino pensionate, buvo atlikta
pensionato darbuotojy ir gyventojy anketiné apklausa. Apklausi 93 darbuotojai ir 48 gyventojai.

Tyrimo rezultatai parodeé, kad vyraujantis konflikty tipas organizacijoje — tarpasmeniniai
konfliktai. Priezastys, sukeliancios konfliktus: 1) darbo krivio ir darbo uzmokescio neatitiktis;
2) netinkamas léSy, skirty darbo uzmokesc€iui, paskirstymas; 3) blogas darbuotojy informuotumas
darbo klausimais; 4) netinkamas vadovavimo organizacijai stilius.

Remiantis tyrimo rezultatais, padarytos iSvados ir pateikti pasialymai, kaip efektyviau valdyti
konfliktines situacijas Visagino pensionate ir i§ esmés pakeisti esama Sioje organizcijoje padét;.

D. Suchockiené (vad. R. Lazutka). ELEKTRENY SOCIALINES GLOBOS NAMUY VEIKLOS
MODERNIZAVIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Pagrindiniai Siame darbe nagrinéjami klausimai — globos jstaigos socialinio darbo plétros
tendencijos, socialinio darbo su pagyvenusiais ir senais Zzmonémis aktualijos, stacionariy paslaugy
teikimas, jy jvairové ir efektyvumas, Elektrény globos namy veiklos analizé, pagyvenusiy ir
seny zmoniy poreikiai jy tenkinimo galimybés. Pristatomas socialinés globos jstaigos
restruktdrizavimas modernizuojant jos veikla. Siuolaikinis naujas socialinés globos namy modelis
— dienos centro jkdrimas, savarankiSsko gyvenimo padalinio steigimas, paslaugy jvairove ir jy
teikimas bendruomenés gyventojams.

Pateikiamos iSvados apie gyventojy pasitenkinima teikiamomis paslaugomis, jy trakumus,
gyventojy poreikius ir galimybe juos patenkinti. Analizuojant globos jstaigos veiklg ir numatomus
pakeitimus, atsizvelgiama j socialiniy paslaugy plétros strategijos pagrindines kryptis, j globos
namy gyventojy poreikius, j socialiniy darbuotojy, turin€iy didele darbo patirtj, pasitalymus.
Siekiant tobulinti globos jstaigy veiklg sitiloma restruktarizuoti Elektrény socialinés globos
jstaigas.

A. Sapokas (vad. D. Urbonaitiené). STACIONARIY SOCIALINIY PASLAUGY ANALIZE
SKEMUY PENSIONATE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 48 p.

Lietuvos Respublikoje socialinés paramos sistemg sudaro dvi pagrindinés dalys: piniginé parama
ir socialinés paslaugos. Darbe apzvelgiama socialiniy paslaugy sistema ir ja reglamentuojantys
Lietuvos Respublikos teisés aktai. Pastaruoju laikotarpiu Lietuvoje pleiamos bendruomenés
socialinés paslaugos. Jy tikslas — plétoti socialiniu ir ekonominiu pozidriu efektyvy socialiniy
paslaugy teikimg bendruomenés rizikos grupéms.

Darbe nagrinéjama socialinés paslaugos, teikiamos Skemy pensionato gyventojams.
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Apzvelgiama teikiamy paslaugy jvairové, poreikis, analizuojama jy kokybé. Dabar Zmoniy,
turinCiy psichikos negalia, poreikius geriausia tenkina stacionarios socialinés paslaugos.

B. Sapoliené (vad. A. Cepénaité). SUTRIKUSIO INTELETO ZMONIU SOCIALINE
INTEGRACIJA: BENDRIJOS ,,VILTIS* VEIKLOS ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 53 p.

Darbo tikslas — iSanalizuoti bendrijos ,,Viltis* veiklg ir iSkylanCias problemas, integruojant
sutrikusio intelekto Zmones j bendruomene, jvertinant jy tévy ir specialisty, dirbanciy su proto
negalios asmenimis, pozidrj. Darbe naudotas tyrimo metodas — anketavimas. Respondentai —
tévai, auginantys jvairaus amziaus proto negalig turin€ius vaikus ir suaugusiuosius asmenis, ir
specialistai, dirbantys su sutrikusio intelekto vaikais ir suaugusiais Zmonémis jvairiose ugdymo
ir uzimtumo jstaigose.

Tyrimo rezultatai parodé, kad bendrijos ,,Viltis“ veikla, vykdant sutrikusio intelekto Zmoniy
socialine integracijg, vertinama gerai, nuveiktas nemazas darbas Sia kryptimi, taciau tai — tik
kelio pradzia. Respondentai pripazjsta, kad per pastaruosius 10 mety sutrikusio intelekto Zmoniy
gyvenimas pageréjo, taCiau iki visiSkos integracijos ir lygiy galimybiy visuomenéje dar labai toli:
21,0 proc. vien bendrijos nariy nelanko jokios jstaigos — jy triksta, ypa€ suaugusiems Zmonéms.
Nejgyvendinami Lietuvoje priimti jstatymai, nes neskiriama tam tikslui pakankamai léSy, triksta
socialiniy paslaugy negaliai kompensuoti, visuomenei vis dar sunku priimti ,kitokius* Zmones,
triksta informacijos placiajai visuomenei apie sutrikusio intelekto Zmones, apie bendrijos ,,Viltis*
veikla. Tyrimo medZiaga bus panaudota tobulinant bendrijos ,,Viltis“ veikla, numatant ateities
darbo gaires, siekiant efektyviau integruoti sutrikusio intelekto asmenis j visuomene.

S. Sneideriené (vad. V. Vaicekauskieng). SOCIALINIY DARBUOTOJY KOMPETENCIJOS
ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 53 p.

Siame darbe yra pristatomas socialiniy darbuotojy kompetencijos standartas. Tyrimo tikslas —
nustatyti profesinés socialiniy darbuotojy kompetencijos ypatumus, sudaryti socialiniy
darbuotojy, kurie dirba su senais Zmonémis, kompetencijos standarta, iSanalizuoti ir jvertinti jy
poziarj j profesine kompetencija.

Tyrime dalyvavo trys grupés, kurias sudaré 32 socialiniai darbuotojai, dirbantys Antaviliy
pensionate, Utenos pensionate ir Vilniaus tremtiniy namuose. Visiems socialiniams darbuotojams
badinga tai, kad jie dirba su senais Zzmonémis. Tyrimo rezultatai parodé iSsilavinimo jtakg
socialiniy darbuotojy profesinei kompetencijai.

A. Stuopiené (vad. A. Vareikyté). SOCIALINES PASALPOS GAVEJY, KAIP VIENOS IS
SKURSTANCIUJY GRUPES, ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 41 p.

Darbe apibldinamas skurdas, jo matavimas ir pagrindinés mazinimo kryptys. Be to, nagrinéjami
socialinés paramos ypatumai, socialiné paSalpa apibldinama kaip viena i$ pagrindiniy piniginés
paramos rasiy. Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti socialinés paSalpos gaveéjy, kaip vienos i$ skurstanciy
Zmoniy grupés, ypatumus, taip pat suzinoti teikiamg parama ir veiksnius, turin€ius jtakos jy
situacijai. Tyrimo metodas — anketiné apklausa. Tyrime dalyvavo 88 socialinés paSalpos gavéjai.

Tyrimo duomenys patvirtino hipotezes, kad socialinés paSalpos gavéjy skaiciui turi jtakos jy
turimas iSsilavinimas, ir pagrindiné priezastis, dél kurios pradéjo gauti socialine paSalpg, yra
nedarbas. Hipotezé, kad nepakankamas socialiniy paSalpy gavéjy pajamas labiausiai lemia jy
nesugebéjimas prisitaikyti prie gyvenimo, nepasitvirtino. Dauguma kaltina netinkamg valstybés
politika bei vietos valdzZia ir darbdaviy veikla. Duomeny analizé leidzia teigti, kad Marijampolés

190



miesto socialiniy paSalpy gavéjy ypatumai yra jaunos Seimos, auginancios vaikus, turimas
iSsilavinimas — vidurinis, pagrindinis Seimy pajamy Saltinis — paSalpos. Tobulinant parama
skurstantiesiems batina: tobulinti socialiniy darbuotojy kvalifikacijg, koreguoti esamg socialinés
paSalpos skyrimo sistema, jtraukti socialinés paSalpos gavéjus j visuomenei naudingus darbus,
didinti nevyriausybiniy organizacijy aktyvumg teikiant pagalbg skurstantiesiems.

J. Tama3auskiené (vad. A. Cepénaité). DIENOS CENTRAS KAIP PAZANGUS SUTRIKUSIO
INTELEKTO ZMONIU SOCIALINES INTEGRACIJOS BUDAS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 41 p.

Sio darbo tikslas — remiantis dienos centro ,,Sviesa* patirtimi, iSanalizuoti ir jvertinti teikiamas
socialines paslaugas sutrikusio intelekto Zmonéms, atskleidZiant dienos centro pazangy vaidmenj
nejgaliyjy socialinei integracijai. Siam tikslui jgyvendinti buvo apklausti 83 asmenys, t. y. 54
dienos centro ,,Sviesa“ lankytojy tévai ir 29 darbuotojai, dirbantys su sutrikusio intelekto
Zmonémis.

Gauti tyrimo rezultatai patvirtino, kad dienos centras sudaro sglygas teigiamiems asmeny,
turin€iy proto negalia, gyvenimo pokyc&iams. Dienos centro ,,Sviesa“ teikiamas socialines
paslaugas paslaugy gaveéjai ir teikéjai vertina teigiamai.

L. Trakinskiené (vad. V. Gerikiené). ORGANIZACIJOS ,,GELBEKIT VAIKUS/ SAVE THE
CHILDREN LITHUANIA* STRATEGINIO PLANO GAIRES.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 56 p.

Netrukus po Lietuvos nepriklausomybeés atkirimo tapo aiSku, kad Lietuvos visuomenei reikia
aktyvaus ir gyvybingo nevyriausybinio organizacijy sektoriaus. Visuomenés labui susikdrusioms
organizacijoms reikéjo organizuoti savo veiklg ir netapti pernelyg priklausomoms tiek nuo
valstybés, tiek nuo privataus sektoriaus.

Siuolaikiniam nevyriausybiniam vadinamajam treciajam sektoriui keliami dideli reikalavimai:
skatinti pilieCius prisiimti asmening ir bendruomenine atsakomybe uZ savo, savo artimiausios
aplinkos ir visuomenés problemas; efektyviai (kokybiskai ir salygiSkai nebrangiai) tas problemas
spresti.

Nevyriausybiniy organizacijy vadovai jgyvendina ne tik organizacijos misijg, bet patys privalo
kelti savarankiSkai suformuluotus tikslus ir uzdavinius, numatyti organizacijos plétros
perspektyva, atstovauti organizacijai vietos ir tarptautiniu lygiu, suformuoti profesionaly, kurie
matyty savo darbo prasme, identifikuotysi su organizacija, noréty jai priklausyti, komanda.
Vadovams reikia vis daugiau vadybos Ziniy.

Darbe nagrinéjami strateginio planavimo klausimai, pladiau — mazai taikoma Lietuvoje
strateginio planavimo metodikos SWOT analizé, pateikiama gauty apklausos duomeny analizé
bei numatomos strateginio plano gairés oranizacijai ,,Gelbékit vaikus / Save the Children
Lithuania“ plétoti.

Sio darbo tikslas — atlikti organizacijos ,,Gelbékit vaikus / Save the Children Lithuania“
SWOT analize panaudojant ataskaity duomenis, autorés 10 mety patirtj vadovaujant Siai
organizacijai ir pasinaudojant personalo (etatiniy darbuotojy profesionaly) anketinés apklausos
duomenimis, numatyti ,,Gelbékit vaikus / Save the Children Lithuania“ strateginio plano penkeriy
mety gaires. ISvada: strateginis planas suteikia galimybe numatyti organizacijos perspektyva,
veiklos gaires ir konkrecius tikslus.
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0. Uloziené (vad. A. Vareikyté). PARAMOS NUKENTEJUSIEMS ASMENIMS BUDUY ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 55 p.

Ilga laikg buvo nutylima apie didele dalj Lietuvos gyventojy — asmenis, nukentéjusius per
1939-1990 mety okupacijas. Viena i$ didZiausiy nuo okupacijy nukentéjusiy asmeny grupé yra
tremtiniai, politiniai kaliniai, rezistencijos dalyviai. Atkdrus Lietuvos nepriklausomybe, imta
rapintis parama Siai socialinei Zmoniy grupei.Valstybés parama yra teikiama jvairiais badais, jie
nagrinéjami autorés darbe ,,Paramos nukentéjusiems asmenims bady analizé*.

Siame darbe nagrinéjama: valstybés parama jvairioms socialinéms Zmoniy grupéms;
nukentéjusiy asmeny socialiné charakteristika; valstybinés programos nukentéjusiems asmenims.

Daug démesio darbe skiriama tyrimo, atlikto apklausus globos namy gyventojus, rezultatams
aptarti. Jame buvo bandyta iSsiaiSkinti, kokia valstybés parama gauna respondentai ir kaip ja
vertina, iSsiaiSkinti motyvus, atvedusius j globos namus, iStirti pozidrj j gyvenimo sglygas ir
savijautg globos namuose, gyventojy paslaugy poreikj.

L. Urbonaité (vad. J. Ka3alynieng). SOCIALINIY PEDAGOGU POREIKIS MARIJAMPOLES
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOSE. Vilnius: VU socialinio darbo katedra, 2002. 53 p.

Dabar nejmanoma pasiekti gery moksleiviy ugdymo rezultaty, nesiekiant socialinés-pedagoginés
paramos moksleiviui ir jo Seimai.

Baigiamojo darbo tikslas — iSanalizavus socialines, dorines ir psichologines moksleiviy
problemas, nustatyti socialinio pedagogo poreikj Marijampolés bendrojo lavinimo mokyklose.
Darbe pateikta socialinio pedagogo samprata, socialinio pedagogo funkcijos ir veiklos sritys,
asmenybés ir profesinés savybés, socialinio pedagogo, kaip naujos specialybés, Lietuvoje
problemos. Socialinio pedagogo poreikis nagrinéjamas pagal Siuos rodiklius: atlikta pedagogy
anketiné apklausa. Tyrime dalyvavo trijy mokykly 50 mokytojy — klasiy auklétojy: 5-os vidurinés
mokyklos — 20, 7-0s vidurinés — 16, internatinés mokyklos — 14. IS tyrimo paaiSkéjo, kad socialinis
pedagogas labai reikalingas sprendziant mokyklos socialines ir ugdymo problemas. Socialinio
pedagogo pagalba moksleiviams, jy Seimoms ir pedagogams, sprendziant elgesio, lankomumo,
uzimtumo, psichologines ir daugelj kity problemy, yra labai reikalinga.

B. Varankiené (vad.V. Gerikieng). SAVIVALDYBES IR NEVYRIAUSYBINIYU ORGANIZACIJY
BENDRADARBIAVIMAS MARIJAMPOLEJE, TEIKIANT SOCIALINES PASLAUGAS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Nevyriausybinés organizacijos (NVO) jgyja vis didesne reikSme teikiant socialines paslaugas.
Gerinant NVO darbg ir jy teikiamy paslaugy kokybe labai svarbus yra NVO ir savivaldybés
bendradarbiavimas. Baigiamajame darbe pateikta teoriné NVO analizé, savivaldybés ir NVO
Marijampoléje bendradarbiavimo pagrindai, nagrinéjami nevyriausybiniy organizacijy ir
savivaldybés partnerystés praktiniai aspektai. Siame darbe analizuojami anketiniai apklausos
metodu atlikto tyrimo rezultatai, i$ kuriy iSplaukia, kad Marijampoléje batina plésti NVO ir
savivaldybés bendradarbiavima, tai leis geriau teikti kokybiSkas paslaugas seniems ir nejgaliems,
vieniSiems Zmonéms, nejgaliems vaikams ir vaikams i$ socialiniy problemy turiniy Seimy bei
rizikos grupiy asmenims, rengti bendrus projektus, organizuoti socialinés pagalbos teikimag,
siekiant geresnio gyvenimo visiems Lietuvos pilieGiams.
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M. Zablockyteé (vad. L. Vasiliauskiené). PAGALBAMOTERIMS, PATYRUSIOMS SMURTA,
VILNIAUS MOTERY NAMUY KRIZIY CENTRO VEIKLOS ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 34 p.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos visos pagrindinés Zmogaus teisés. Saugoti Sias
teises yra valstybés priedermé. 1995 metais Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo Jungtiniy
Tauty konvencijg dél motery visy diskriminacijos formy panaikinimo (CEDAW). Konvencija
dél motery visy diskriminacijos formy panaikinimo yra pagrindinis dokumentas, kuriuo visame
pasaulyje vadovaujamasi jtvirtinant motery teises. Demokratinéje visuomenéje moterys turi
teise bati saugomos nuo smurto. Valstybé ir visuomeneé privalo jtvirtinti Sig teise bei teikti parama
smurto aukoms. Teikiant pagalbg smurto aukoms svarbus kriziy centry vaidmuo. Nevyriausybiné
motery organizacija Vilniaus motery namai 1996 metais jsteigé pirmg kriziy centrg Lietuvoje.
Kriziy centro pagrindiniai tikslai: teikti pagalbg smurtg patyrusioms moterims, déti pastangas
pazaboti smurtg prieS moteris Seimoje ir visuomenéje; kelti smurto prieS moteris problema,
rinkti ir platinti su tuo susijusia informacijg bei inicijuoti plaCig diskusija Sia tema visuomenéje;
bendradarbiauti su institucijomis, su kuriomis pirmiausiai susiduria smurtg ir seksualing prievartg
patyrusios moterys; dalyvauti mokant pareiglnus, padéti jiems sudaryti teisingas nuostatas smurto
auky ir smurtautojy atzvilgiu.

K. Zdanaviciené (vad. D. Gailiené). ZMONIUY SU FIZINE NEGALIAEGZISTENCINE
MOTYVACIJA. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 46 p.

Visuomenéje paplitusi nuostata, kad Zmonés, turintys fizine negalia, yra kitokie: gyvena beprasmj
gyvenima, yra pikti, liddni, vieniSi, sunkiai pakeliantys aplinkiniy kritiSkus zvilgsnius,
besigédijantys savo kiino, nesugebantys myléti ir dZiaugtis. Sio darbo tikslas — nustatyti, ar fiziné
negalia turi jtakos egzistencinei motyvacijai ir suicidinéms tendencijoms.

Tyrimo metu apklausti 46 Zmoneés, turintys fizine negalia, ir tiek pat kontrolinés grupés Zmoniy.
Apklausai panaudoti du klausimynai (naudojami Assembly of Europion Regions suicidinio tyrimo
ir prevencijos projekte): Egzistencinés motyvacijos testas (A. Langle, 2000), kuris pagrjstas V.
Franklio egzistencine teorija, ir Nuostatos savizudybiy atzvilgiu (E. Renberg, 1996). Pasirode,
kad zmoniy, turinCiy fizine negalia, egzistenciné motyvacija yra labiau poliarizuota nei sveiky
Zmoniy ir fiziné negalia nesustiprina Zmogaus savizudisky tendencijy.

D. ZéGiuviené (vad. K. Draganevigius). PRIKLAUSOMUY NUO ALKOHOLIO ASMENUY POZIURIS
} JIEMS TEIKIAMA MEDIKAMENTINE IR PSICHOTERAPINE PAGALBA SPRENDZIANT
ALKOHOLIZMO PROBLEMA,. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2002. 46 p.

Siame darbe noréta parodyti, kokie gydymo metodai sitlomi priklausomiems nuo alkoholio
asmenims. Atliktas kiekybinis tyrimas. Duomenys buvo renkami anketavimu. Apklausta
150 respondenty. Ir medikamentiniai gydymo metodai, ir psichoterapinis gydymas padeda
priklausomiems nuo alkoholio asmenims, taciau pirmenybé teikiama psichoterapinei pagalbai.
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