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R. Aidietis (vad. A. C epénaité). SOCIALINIU PASLAUGU ORGANIZAVIMO SVEIKS TANCI U
NARKOMANU BENDRUOMENESE LYGINAMOJI ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Siame darbe bandéme i3analizuoti bendruomenés kaip metodo ypatumus ir paslaugas, teikiamas
nevyriausybiniy organizacijy narkomany bendruomenése. Bandéme istirtibendruomeniy klienty veikla
bei vykstancius procesus: i§siaiSkinti, kaip klientai vertina veikla bendruomenéje; kokiu biidu gauna
Zinias; kaip vertina buvimo bendruomenéje santykius, sauguma; nustatyti, kaip pasireiskia motyvacija
sveikti; kaip klientai susitvarko su juos iStinkan¢iomis krizémis; kaip vertina savo asmeninius poky¢ius.
Siekéme i$siaiskinti bendruomenése teikiamas paslaugas, bendruomeniy planus ir likes¢ius. Stengémeés
i$siaiskinti ir palyginti trijy skirtingy bendruomeniy klienty veikla, santykius, motyvacija sveikti ir
tai, kaip klientai vertina asmeninius poky¢ius. Atlikome apraSomajj tyrima. Duomenys buvo renkami
anketavimo biidu. Buvo tiriamos dvi grupés: bendruomeniy klientai ir bendruomeniy vadovai. Buvo
gautos 111 anketos. Tyrimas parodé, kad bendruomené kaip metodas veikia saveikaujant personalui,
personalui ir klientams bei tarp paciy klienty. Bendruomené yra dinamiskas darinys, reikalaujantis
personalo ir klienty bendry pastangu.

L. Andrejeva (vad. R. Lazutka). SOCIALINES PASLAUGOS KLAIPEDOJE: ESAMA PADETIS
IR POREIKIS PLETRAL Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Santykinai auk$tas socialiniy paslaugy uzsienio Salyse iSvystymo lygis ir miisy $alies integracija |
curopines struktiiras skatina tobulinti esama socialiniy paslaugy Lietuvoje sistema. Socialiniypaslaugy
infrastruktdiros plétra turi biiti vykdoma vadovaujantis bendruomenés poreikiy socialinéms paslaugoms
jvertinimu bei dabartinés sistemos gebéjimu tuos poreikius patenkinti. Kadangi pagrindinés socialiniy
paslaugy teikimo organizatorés savo teritorijoje yra savivaldybés ir apskritys, todél ir $is vertinimas
turi biiti grindziamas teritoriniu principu. Siuo darbu buvo siekiama jvertinti esamq socialiniy paslaugy
teikimo Klaipédoje padeét{ ir nustatyti poreiki jy plétrai. Tikslui pasiekti antrinés duomeny analizés
metodu buvo iSanalizuotos esamos socialinés paslaugos Klaipédoje bei Klaipédos demografiné
socialiné padétis. Taip pat buvo atlikta anketiné socialiniy paslaugu organizatoriy, teikéjy ir kity
socialinéje srityje veikianciy veikéjy apklausa. IS viso buvo apklausta 290 respondenty. Respondentams
atrinkti buvo naudojama netikimybiné tiksliné atranka, kuri buvo vykdoma dviem pakopomis. Anketa
buvo suformuluota siekiant iSsiaiskinti bei papildyti statisting ir institucing informacijq apie astriausias
Klaipédos socialines problemas, paslaugy poreikius, klienty grupes ir paslaugy plétros galimybes,
jos kryptis bei kliditis, taip pat apie bendradarbiavima tarp skirtingy susijusiy institucijy ir veikéjy bei
Sio bendradarbiavimo efektyvuma. Pagrindiné tyrimo i$vada — dabartiné Klaipédos socialiniy paslaugy
infrastrukttira nei kiekybine (mazas apréptumo paslaugomis mastas), nei kokybine (neuZztikrinamas
pagalbos klientams visapusiS$kumas, tgstinumas ir koordinuotumas) prasmémis néra pakankamai
i§plétota ir tai lemia tolesnés jos plétros reikalinguma.

1. Bagdonaité (vad. V. Gevorgianiené). MIESTO IR KAIMO PAAUGLIY VERTYBINIUY
ORIENTACIJU LYGINAMOJI ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Nukritus gelezinei uZzdangai, skyrusiai Rytus ir Vakarus, i§ Vakary i Lietuva, be naujos santvarkos ir
idéju, plasteléjo ir didziulé masinés kultiiros banga, propaguojanti laisvg, formuojanti savita
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pasaulézilira, pateikianti naujas nuostatas ir vertybes. Naujai atsirandantys informacinés aplinkos
elementai savo naujumu bei netradiciSkumu (nejprastumu) tapo itin patrauklis jaunajai misy
visuomenes dalial, t. y. paaugliams. Susiklosc¢ius tokioms aplinkybéms paaugliai naujomis nuostatomis
bei vertybémis arba papildo jau turima vertybiniy orientacijy sistema, arba visiskai jg pakeicia ir
pritaiko prie naujosios gyvenimo specifikos. [vairiis literatiiros $altiniai nurodo, kad informacijos
prieinamumas, o kartu ir konkreciy vertybiy perémimas, didzia dalimi priklauso nuo gyvenamosios
vietos ypatybiy. Sio darbo tikslas: nustatvti ir palyginti miesto ir kaimo paaugliy vertvbines orientacijas.
Tyrimui duomenys rinkti anketavimo biidu. Tiriamieji - mieste, miestelyje ir kaime gyvenantys
paaugliai. Siame darbe buvo nagrinéjama, kaip ir su kuo paaugliai dazniausiai praleidzia laisvalaiki,
kokia veikla jiems priimtiniausia. nustatyta, kokiems tikslams ir kokiomis masinés komunikacijos
priemonémis naudojasi paauglys, iSsiaiskintos pagrindinés paaugliy vertybés bei tai, kiek jos panasios
1ju Seimos ir draugy vertybes, buvo analizuoti mieste, miestelyje ir kaime gyvenanciy paaugliy vertybiy
skirtumai, istirta, ar galima teigti, kad paaugliy vertybinés orientacijos priklauso nuo gyvenamosios
vietos ypatybiy. ParaSius darba galima teigti, kad:

» dauguma paaugliy labiau vertina bendravima su draugais, televizoriaus zitiréjima, vaik$¢iojima
1 diskoteka, sportavima negu knygy skaityma, opera, baleta, klasikinés muzikos koncertus;

* Siuolaikiniai paaugliai labiausiai mégsta savo laisvalaikj praleisti prie televizoriaus ekrano
arba kompiuterio;

* tyrime dalyvavusiy paaugliy vertybinés orientacijos — jy tévy ir bendraamziy vertybiniy
orientacijy samplaika (rinkinys);

* renkantis profesija, kalbant apie padétj visuomenéje, pinigai bei i$silavinimas nurodomi kaip
viena svarbiausiy vertybiy, taciau tarpasmeniniuose santykiuose, nepriklausomai nuo
gyvenamosios vietos, svarbiausios lieka bendrazmogiskosios vertybés;

e Zymiy skirtumy tarp mieste, miestelyje ir kaime gyvenanciy paaugliy vertybiniy orientacijy
nenustatyta.

G. Gerikaité (vad. A. Bagdonas, V. Jakutiené). SOCIALINIO DARBUOTOJO PROFESIJOS
RINKIMOSI MOTYVACIJA: LYGYNAMOJI ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Sio darbo tikslas —i$siaiskinti aukstyju mokykly pirmakursiysocialinio darbo, kaip studijy programos
ir biisimos socialinio darbuotojo profesijos, rinkimosi motyvacija. Teorinéje dalyje apibiidinama
motyvacijos samprata, motyvacijy jvairové, apzvelgiama profesiné motyvacija, aptariamas socialinio
darbo profesijos specifiSkumas, socialiniy darbuotojy rengimo situacija. Tyrimo tikslas — istirti
socialinio darbuotojo profesijos rinkimosi motyvacija ir atlikti gauty tyrimo rezultaty lyginamaja
analizg tarp dieninio ir neakivaizdinio skyriaus, kolegiju ir universitety studenty. [$kelti $ie uzdaviniai:
1) atlikti socialinio darbo studijy programa studijuojan¢iy pirmo kurso dieninio ir neakivaizdinio
skyriausstudenty anketine apklausa Vilniaus universitete, Kauno Vytauto DidZiojo universitete, Siauliy
ir Utenos kolegijose; 2) istirti socialinio darbo profesijos rinkimosi motyvus; 3) atlikti dieninio ir
neakivaizdinio skyriaus studenty anketinés apklausos gauty tyrimy rezultaty lyginamaja analizg; 4)
atlikti universitety ir kolegijy studenty anketinés apklausos lyginamaja analizg¢. Tyrimo hipotezé:
dazniausiai studentai socialinio darbo studijy programa renkasi skatinami prosocialiy tendencijy:
noro padeti kitiems, prisidéti prie visuotinés geroves plétros, bendrauti su Zmonémis. Apklausti 256
pirmo kurso dieninio ir neakivaizdinio skyriy studentai, pasirinkg socialinio darbo studijy programa:
Vilniaus universitete, Kauno Vytauto Didziojo universitete, Siauliy ir Utenos kolegijose. Tyrimo
rezultatai aptariami lyginant juos su 2001 metais atlikto Europos keturiy universitety pirmo kurso
socialinio darbo specialybés studenty anketinés apklausos tyrimo rezultatais. Misy atliktas tyrimas
jgalina daryti tokias i§vadas: 1) dieninio skyriaus studenty socialinio darbo profesijos rinkimosi
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pagrindiniai motyvai: egzaminy baly skaiciaus atitikimas, socialinio darbo profesijos kaip
besiplétojancios ir kilnios patrauklumas ir nepatekimas | kity profesijy studijy programas; 2)
neakivaizdinio skyriaus studentai dazniausiai nurodé $iuos motyvus: dirba socialini darba; tai artima
profesija dabartinei; domina zmogaus psichologija; 3) kolegijy studenty dazniausiai nurodomi motyvai:
dirba socialinj darba; domina Zmoniy psichologija, mégsta bendrauti; prie Sirdies, patinka; neistojo
kitur; 4) universitety studenty dazniausiai nurodomi motyvai: tiko egzaminy baly skaicius; profesija
patraukli kaip besiplétojanti, kilni, perspektyvi; domina Zmoniy psichologija, mégsta bendrauti.

L. Jokubauskaité (vad. P V. Ziitkas). LIETUVOS REGIONINES POLITIKOS SOCIALINIAI
ASPEKTAI EUROPOS SAJUNGOS REGIONINES POLITIKOS KONTEKSTE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Lietuvos siekimas integruotis | Europos Sajunga paspartino ir [lémé regioninés politikos, kaip atskiros
Vyriausybés vieSosios politikos, atsiradima, formavima ir jgyvendinima. Atsiliekanciy regiony
palikimas laisvosios rinkos valiai sukelty neigiama socialing reakcija ir skaudzias pasekmes, tokias
kaip didelis nedarbas ir didéjanti darbo jégos migracija i§ periferiniy regiony, giléjantis skurdas,
nusivylimas ir bet koks regiono atsigavimo potencialo praradimas. Taigi | gyvenimo lygio
suvienodinima orientuota regioniné politika pirmiausia vykdomane dél ekonominés, o dél socialinés
bitinybes. Siekdama narystés ES Lietuva tur¢jo jgyvendintireikalavimus, harmonizuoti savo regioning
politika ir sukurti teising bei administracine baze, atitinkanéia ES regioninés politikos nuostatas. Siuo
metu egzistuojantys socialinio ekonominio i8sivystymo skirtumai atskiruose Lietuvos regionuose
parodo ypatinga poreikj turéti efektyvia nacionaling regioning politika. Narysté ES ir struktiiriniy
fondy parama suteikia galimybg gauti papildomy ey socialinei bei ekonominei plétrai, taciau Lietuvos
atveju ES parama bus teikiama siekiant paspartinti salies ekonoming socialing plétra neatsizvelgiant
i vidines plétros disproporcijas. Siekiant, kad ES investiciné parama ne didinty, o mazinty i$sivystymo
netolygumus tarp Lietuvos regionuy, visa atsakomybé tenka Lietuvai, kuri, dalyvaudama ES regioninéje
politikoje, turi uztikrinti tolygia visy alies regiony plétra. Sio darbo tikslas — atskleisti integracijos i
Europos Sajunga jtaka regioninés politikos plétrai Lietuvoje, jvertinti regioninés politikos svarba
mazinant ekonominius bei socialinius i§sivystymo skirtumus bei siekiant pagerinti socialines gyvenimo
salygas atskiruose Lietuvos regionuose. Darbe analizuojamos ES ir Lietuvos regioninés politikos
formavimosi aplinkybés bei jgyvendinimo ypatumai, eurointegracijos jtaka Lietuvos regioninei
politikai, apzvelgiama Lietuvos teisiné ir administraciné regioninés politikos sistema, atlieckama
statistiné Lietuvos regioniniy skirtumy analize, nagrinéjami BPD prioritetai bei priemonés, galintys
turéti tiesiogini poveik) regiony socialinei plétrai, pateikiamos iS§vados ir rekomendacijos.

R. Jurkaité (vad. A. Cepénaité). SOCIALINIU PEDAGOGU VEIKLA JAUNIMO
MOKYKLOSE: PAAUGLIU DELINKVENTINIO ELGESIO PREVENCIJOS ASPEKTAS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Dabartiné kriminogeniné situacija Lietuvoje kelia pagrista visuomenés susirlipinima. Nepilnameciy
nusikaltimy skaiCius pastaraisiais metais padidéjo daugiau nei tris kartus, statistiniai duomenys liudija
18ryskéjusia nusikaltimus padariusiyjy asmeny amziaus ,,jaunéjimo* tendencija. Tiek pasaulyje, tiek
Lietuvoje labai aktuali tapo delinkvencijos problema. Siame darbe analizuojamos teorinés 3alies
paaugliy delinkventinio elgesio prevencijos programos, socialinio pedagogo veiklos galimybés jaunimo
mokyklose paaugliy delinkventinio elgesio prevencijos aspektu. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti socialinio
pedagogo veikla Utenos, Panevézio, Birzy, Kauno Tito Masiulio jaunimo mokyklose paaugliy
delinkventinio elgesio prevencijos aspektu. Siekiant i$siaiSkinti socialinio pedagogo veiklos
efektyvuma paaugliy delinkventinio elgesio prevencijos aspektu, buvo atlikta anketiné apklausa
keturiose 3alics jaunimo mokyklose: Utenos, Panevézio, Birzy, Kauno Tito Masiulio. Tyrimui buvo
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parengtos dvi anketos dviem respondenty grupéms: pedagogams ir moksleiviams. Respondenty
moksleiviy (7-10 klasiy) skai¢ius — 206. respondenty mokytojy skaic¢ius 97 (i§ ju — 4 socialiniai
pedagogai ir 2 psichologai). Anketuojant buvo vadovautasi atsitiktinés atrankos principu. Paauglio
delinkventinio elgesio iSmokimas yra susijes su jo asmenybés savybémis ir ju deriniais, tokiais kaip
zemas intelektas, démesio sutelkimo triikumas (hiperaktyvumas), kiino konstrukcija, agresyvi,
silpnavalis$ka, demonstratyvi charakterio akcentuacija, nepasitikéjimas savimi, daznai jau¢iamas
nerimas, baimé, nervingumas, polinkis meluoti, emocionaliai elgtis, interesy siaurumas. Socialinis
pedagogas, vykdydamaspaaugliy delinkventinio elgesio prevencija drauge su kitais pedagogais jaunimo
mokykloje, siekdamas sudaryti paauglystés amziaus tarpsnj, poreikius, socialinés rizikos pobidj
atitinkancias salygas, dazniausiai veikia pirminés ir antrinés prevencijos kryptimis, ypatinga démesj
skirdamas moksleiviy akiracio plétrai, pazintiniy gebéjimuy, bendravimo igiidziy lavinimui, saviraiskos
skatinimui. Paaugliy delinkventinio elgesio prevencijai vykdyti jaunimo mokykloje yra sudaromos
pakankamai geros kompetencinés, materialinés, psichologinés salygos, taikomi tinkami poveikiai,
teigiamaiskatinantyssocialinio tinklo dalyvius. Delinkventinis elgesys yra iSmokstamas. Netinkamam
paaugliy elgesiui turi jtakos aukléjimo klaidos $eimoje, nesékmeés ir neigiamy vertinimy dominavimas
mokykloje, asocialios aplinkos jtaka. Socialinio pedagogo ir kity pedagogy veikla pakankamai
veiksminga dirbant prevencinj darba su delinkventinio elgesio paaugliais jaunimo mokyklose.

N. Juskaiteé (vad. B. Gruzevskis). PROFESIJOS PASIRINKIMAS KAIP JAUNIMO
INTEGRACIJ4 DARBO RINKOJE LEMIANTIS VEIKSNYS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Lietuvos ekonominiai poslinkiai paskutiniu deSimtmeciu sudaro salygas gyventoju uzimtumo
permainoms. Salies gyventojy uzimtumas po 1990-yjy formavosi labai sudétingomissalygomis. Vyko
didelés politinés, socialinés, ekonominés permainos ir prasidéjo tikio transformacijos procesas. Sio
darbo probleminj lauka sudaro jvairiis jaunimo uzimtumo aspektai, tac¢iau pagrindinis démesys
skiriamas jaunimo, kaip savitos socialinés grupés profesijos pasirinkimo, analizei bei jaunimo uzimtumo
padéties Lietuvos darbo rinkoje jvertinimui. Buvo atliktas sociologinis tyrimas Jaunimo profesijos
pasirinkimqsqlygojantys veiksniai, per kurjbuvo apklausti 79 abiturientai. Atlikus lyginamaja duomeny
analizg, gauti rezultatai patvirtino dvi suformuluotas darbo hipotezes: jauny Zmoniy profesijos
pasirinkimq nulemia tévy materialiné padétis; jaunimas gerai jsivaizduoja savo profesinius siekius.
Trecia hipoteze, kad merginy ir vaikiny profesijos pasirinkimo nuostatos nesiskiria, nepasitvirtino.
Susisteminti tyrimo rezultatai galéty biiti naudingi plétojant profesijos prieinamuma, didinant jaunimo
uzimtuma, tai padéty mazinti socialines problemas ir socialing atskirtj.

J. Kaucikiené (vad. S. Girdzijauskiené, H. Wagner). TEVO VAIDMUO PROBLEMINESE
SEIMOSE: KOKYBINE ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbe nagrinéjamas tévo vaidmuo atsizvelgiant | visuomeneéje vykstan¢ius procesus, $eimos nariy
lakescius, asmens patirtj bei suvokima. Taip pat kreipiamas démesys | probleminése Seimose esancias
problemas (priklausomybes, smurta, skurda) bei jy pasekmes visiems $eimos nariams. Siekiama
i8siaiSkinti, kaip tévai atlieka techninj, ekonominj bei politinj vaidmenis. Apzvelgiama tévo vaidmens
poky¢io istorinis kontekstas, vaidmens kiirimo bei jtvirtinimo procesai, pateikiamos sociologijos bei
psichologijos teorijos apie asmens vaidmenj visuomenéje. Analizuojamos técio atliekamos funkcijos
Seimoje, ,,moderniojo té¢io* problematika ir kt. Darbe buvo atliktas kokybinis tyrimas, kurio tikslas —
aprasSyti tévo vaidmenjprobleminése Seimose ir jo formavimosi ypatumus. Tyrimo metu buvo siekiama
suprasti probleminiy Seimy téciy vaidmens formavimosi bei atlikimo ypatumus, nustatyti pagrindiniai
sunkumai, su kuriais susiduria probleminiy $eimy téc¢iai: sunkiairealizuojamas tévo maitintojo vaidmens
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atlikimas, neefektyvi komunikacija tarp Seimos nariy, prieStaringi reikalavimai vaidmeniui atlikti,
alkoholizmas ir kt. Taip pat analizuojamas tévy laimés supratimas, kaip suvokiamas bendravimas su
vaikais ir kt.

K. Kausylaité (vad. E Laugalys). DISKRIMINACINIO POB UDZIO SANTYKIAI PABEGELIY
BENDRUOMENES ATZVILGIU. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbe analizuojama diskriminacinio pob@idzio santykiy pabégéliy bendruomenés atzvilgiu problema.
Aptariami jvairlis aspektai siekiant atskleisti diskriminaciniy santykiy formas migranty socialinéje
aplinkoje. Pateikiami poziiiriai | pabégelio apibrézima, atkreiptas démesys | vykdoma migracijos
politika ir jos reikSme pabégéliy integracijai, aptariami integracijos modeliai. Analizuojamas
ziniasklaidos vaidmuo, atkreiptas démesys j uzimtumo ir socialinés atskirties santyki, aptariami galimi
marginalizacijos pavojai. Tyrimas skirtas iStirti pabégéliy pozidrj | ju padétj Lietuvoje, atskleisti
pagrindinius etninio nepakantumo aspektus bei jvertinti galimas imigracijos grésmes, kurios gali biiti
jvardintos kaip ksenofobinés ir/ar rasistines. IStirty pabégeliy populiacija sudaré 36 zmonés, kontroling
grupg — 32 Lietuvoje gyvenantys jvairaus amziaus, iSsilavinimo bei tautybés zmonés. Tyrimas atliktas
pateikiant klausimyng abiem grupéms. Tyrimo duomenys rodo, jog pabégéliai patiria saugumo jausmo
stygiy, irkuo mazesné gyventoju teikiama parama, tuo didesnis socialinio nesaugumo jausmas (p<0,01),
o tai santykinai lemia migranty deklaruojama nora iSvykti | uzsienj (p<0,01). Klasteriné analizé
atskleidé, jog bendriausias visy pabégéliy deklaruojamas poreikis — vietiniy gyventoju teikiama parama,
kurios deficitas reikSmingai koreliavo su migranty rodomu noru draugauti. Pabégéliy deklaruojamo
saugumo jausmo stygius reikSmingai koreliavo ir su rasine, kultiirine diskriminacija, rodoma migranty
atzvilgiu (p<0,05). Asmenys, kurie jauciasi diskriminuojami dél gaimybés isidarbinti, dazniausia
diskriminacijos juy atZvilgiu priezastimi nurodé valstybinés kalbos nemokéjima. Etninio nepakantumo
pajauta taip pat koreliavo su ziniasklaidoje pateikiama informacija apie migrantus (p<0,05), o
objektyvus visuomenés informavimas pabégéliy klausimu yra bitina salyga sékmingai pabégéliu
integracijai | miisy visuomeng.

R. Marcikonyté (vad. M. Rubazeviciené). ALZHEIMERIO LIGA SERGANCIY ASMENU
GLOBA SEIMOJE: KOKYBINIS TYRIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbo tikslas — panagrinéti Alzheimerio liga serganciy asmeny globos $eimoje problemines sritis.
Teorinéje darbo dalyje aptariama Alzheimerio ligos etiologija, Sios ligos i§plitimas Lietuvoje,
serganciyjy Alzheimerio liga gyvenimas, ju santykiai su aplinka ir jy galimybés, Alzheimerio liga
serganc¢iy asmenyartimyjy socialinés, psichologinés problemos, ju rySys su Alzheimerio liga serganciu
Zzmogumi, pagalbos globéjams organizavimo principai, Alzheimerio tipo demencijos ligoniy globos
Seimoje tendencijos ir socialinio darbuotojo vaidmuo Zmoniy, serganciy Alzheimerio liga, globos
procese. Siekiant geriau atskleisti darbo tema buvo atliktas kokybinis tyrimas, kurio metu pusiau
struktiiruoto interviu metodu apklausti 5 Alzheimerio liga sergan¢iy asmeny globéjai. Remiantis
respondenty nuomonémis, Siame darbe tiriama, su kokiomis socialinémis ir psichologinémis
problemomis susiduria Alzheimerio liga sergan¢io asmens $eimos nariai, pagalbos Alzheimerio liga
sergancio Zmogaus artimiesiems prieinamumo galimybés, socialinio darbuotojo vaidmuo Alzheimerio
liga sergan¢iy asmeny globos procese. Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad Seimos, slaugancios
Alzheimerio liga sergancius asmenis, jauciasi tarsi ,,pazymétos* savo iSskirtinio likimo, nesuprastos
aplinkiniy. Zmonéms, globojantiems Alzheimerio liga sergan¢ius asmenis, triiksta informacijos apie
pagalbos galimybes demenciskiems ligoniams ir jy artimiesiems, globéjai nesupranta socialinés
pagalbos tarnyby veiklos. Sprendziant Alzheimerio liga serganciy asmeny ir jy globéjy problemas,
reikalinga socialinio darbuotojo pagalba.
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D. Pauliukonis (vad. D. Urbonaitiené, L. Zalimiené). LIETUVOS SOCIALINIU PASLAUGU
INFRASTRUKTUROS ANALIZE: MISRIU SOCIALINIU PASLAUGU [STAIGU VIETA.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Pastaraisiais metais Lietuvoje didéjant socialiniy paslaugy poreikiui, savivaldybése ypac sparciai
kuriasi jvairaus tipo ir pavaldumo jvairioms socialinéms zmoniy grupéms skirty socialiniy paslaugy
institucijy sistema. Pagrindinis $io darbo tikslas buvo jvertinti esama Lietuvos socialiniy paslaugy
infrastruktiirg bei i8analizuoti joje vis didesng svarba jgaunanciy misriy socialiniy paslaugy jstaigy
ypatumus. Pirmoje darbo dalyje yra pateikiama teoriné Lietuvos socialiniy paslaugy infrastruktiiros
analizé. Antroje darbo dalyje, siekiant i$siaiSkinti miSrias socialines paslaugas teikianciy istaigy
ypatumus bei jy uzimama vieta savivaldybés socialiniy paslaugy infrastruktiiroje, panaudoti 2003
mety pabaigoje atlikto tyrimo ,,Socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétros 2003 m. programos analizé*
anketinés apklausos duomenys. Darbe analizuotos 1§ Socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétros 1998—
2003 mety programos finansuoty 55 socialiniy paslaugy istaigu vadovy uzpildytos anketos.
Analizuojant tyrimo duomenis paaiskéjo, kad misrias socialines paslaugas teikianciy |staigy pranasumai
egzistuoja tik kai kuriais aspektais ir tik lyginant su laikinos globos ar stacionarios globos namais bei
uzimtumo, darbo centrais. Reik§mingy misrias socialines paslaugas teikianciy jstaigy pranaSumuy,
palyginti su bendruomenés centrais, nenustatyta. Taip pat remiantis gautais tyrimo rezultatais pastebéta,
kad miSriy socialiniy paslaugy istaigose teikiamos socialinés paslaugos yra pigesnés tik palyginti su
stacionarios globos namais.

V. Petrauskaité (vad. B. Svedaité, M. Ruba3evitiené). VIENISOS MOTINOS SEIMOS
PSICHOSOCIALINE SITUACIJA. PAGALBOS POREIKIS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Per pastaruosius dvide§imt mety sparciai padaugéjo nepilny Seimy skaicius — vienas vaikas 1§ trijy iki
Sesiolikos mety auga nepilnoje Seimoje. Pagal tyrimus, daugelyje $aliy 80 proc. nepilny Seimy yra
vieni$os motinos. Vieni§y motiny Seimos gerové gali biiti nepakankama dél jvairiy salygu, su kuriomis
jisusiduria —neigiamas visuomeneés pozilris, nedarbas, skurdas, socialiné izoliacija. Vieni§os motinos
daznai iSgyvena fizing ir psichologing perkrova, o tai taip pat gali turéti neigiamos itakos vaiky
aukléjimui ir priezitirai, sutrikdyti vaiky emocinj ir socialinj vystymasi. Siekiant uztikrinti
psichosocialing vieniSos motinos $eimos gerove, kuriant kompleksines socialines paslaugas nepilnai
Seimai, svarbu i§samiau susipazinti, su kokiais sunkumais susiduria vienios motinos ir kokius pagalbos
poreikius jos jvardina. Tam tikslui buvo atliktas kokybinis tyrimas. Kokybinio tyrimo rezultaty analizé
atskleide, kad apklaustos vieni§os motinos susiduria su tokiais sunkumais kaip neigiamas aplinkiniy
poziliris, finansy stoka, socialiné atskirtis, laisvalaikio bei bendravimo triikumas, vienisumo jausmas,
vaiko priezilros ir aukléjimo problemos. Respondentés jvardino Siuos poreikius: savipagalbos,
bendravimo su panaSaus likimo moterimis, pagalbos dél vaiky prieziiiros ir uzimtumo.

V. Petronyté (vad. M. Rubazeviciené). SAVIGALBOS GRUPIU VEIKLOS ORGANIZAVIMO
PRINCIPAI IR PRAKTINIS EFEKTYVUMAS (UZSIENIO SALIU IR LIETUVOS
PATYRIMAS). Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Savigalbos grupés yra susivienijimai zmoniy, norin¢iy drauge iSkentéti sunkumus kartu ieSkant
priemoniy Siems sunkumams spresti. Savigalbos grupés Lietuvoje yra nauja ir dar beveik nenagrinéta
sritis. Pagrindinis $io tyrimo tikslas — i$siai$kinti Lietuvos savigalbos grupiy veiklos struktiirg ir
organizavimo principus bei Lietuvos ir uzsienio $aliy savigalbos grupiy panasumus ir skirtumus. Tikslui
pasiekti buvo iskelti uzdaviniai:
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Susipazinti su veikla, kuria vykdo organizacijos, susijusios su savigalba,
ISnagrinéti Lietuvos savigalbos grupiy ypatumus,
Istirti savigalbos grupiy prieinamuma ir bendradarbiavima su kitomis organizacijomis,

4. ISanalizuoti Lietuvos zmoniy jsitraukimo | savigalba galimybes.
Kokybiniame tyrime dalyvavo 8 organizacijos, priskirian¢ios savo veikla savigalbai. Joms buvo pateikti
atviri klausimai. Pagal savigalbos grupiy tikslus, atlieckamas funkcijas ir veiklos principus 4 tyrime
dalyvavusias organizacijas galima priskirti savigalbos organizacijos tipui, | — pokalbiy grupés tipui ir
3 — asmenu, tiesiogiai nesusidiirusiy su problemomis, susivienijimy tipui. Informacija apie tirty
savigalbos grupiy veikla ir apie kity Lietuvos savigalbos grupiy veiklaplatinama labai jvairiapusiskai.
Lietuvos savigalbos grupés daugiausia bendradarbiauja su giminingomis, turin¢iomis bendry interesy
ir poreiky organizacijomis, savigalbos grupémis. Néra didelio tirty savigalbos grupiy poreikio kurti
visas savigalbos grupes vienijancig institucija, bendra tinkla. Lietuvos ir kity uzsienio Saliy savigalbos
grupés yra panasios atlickamomis funkcijomis, bendromis sprendZziamomis problemomis ir veiklos
principais, o skiriasi tuo, kad Lietuvos savigalbos grupiy veikla dar tik prasideda, néra susikirusios
savigalbos infrastruktiiros ir savigalbos grupiy veikla orientuota j patj veiklos organizavima. UZsienio
Saliy savigalbos grupiy veikla labiau orientuota j tarpasmeninius Zmoniy santykius.

W N —

E. Platiikyté (Vad. S. Girdzijauskiené, H. Wagner). HERMENEU TINE FENOMENOLOGIJA
SOCIALINIAME DARBE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Hermeneutiné fenomenologija socialiniame darbe yra mazai Zinomas bei taitkomas metodas, todél
Siuo darbu siekiama apzvelgti ir aprasyti, kaip jis buvo taitkomas motery, serganciy kriities véziu,
socialinio tinklo analizés tyrimui. [vadinéje dalyje apraSoma hermeneutinés fenomenologijos kaip
mokslo Sakos raida apzvelgiant interpretacijos aspektus. Atskleidziami principai, biitini visam
komunikacijos procesui bei kito asmens patyrimo supratimui, aptariamiteisingo interpretavimo aspektai
bei biitinos jo salygos. Taip pat analizuojamas onkologinémis ligomis sergan¢iy Zmoniy socialinis
tinklas, jo teikiamos pagalbos galimybés. Pagrindinis tyrimo tikslas — analizuojant moteru, serganciy
krties véziu, socialinio tinklo ypatumus, interpretuojant nariy santykius, socialiniy darbuotojy pagalbos
perspektyvas, atskleisti metodo taikymo galimybes. Kadangi darbo tikslas — apzvelgti hermeneutinés
fenomenologijos socialiniame darbe kaip metodo ypatumus, didziausias démesys skiriamas metodo
aspekty i§skyrimui, o motery patyrimai naudojami kaip jo taikymo iliustracija. Pusiau struktiiruoto
naratyvinio interviu metu apklaustos 4 moterys, serganéios véziu. Si tiriamyjy grupé pasirinkta todél,
kad pastaraisiais metais akcentuojant serganciy motery fiziologing bei psichologing bliseng socialinés
aplinkos poky¢iai nukeliami | paskuting vieta, nors kaip tik nuo socialinio tinklo sudéties bei santykiy
didele dalimi priklauso motery gyvenimo kokybé. Pavyzdinio tyrimo metu hermeneutinés
fenomenologijos metodas leido pagilinti patyrimy supratima nukreipiant save | tiriama fenomena,
tinkamai pasiruo§ti patirti kito i§gyvenimus iStiriant savo iSanksting nuomong ar nusistatyma. Sudarant
~Memos®, tiriant atskiry zodziy bei sakiniy reik§me, jungiant patyrimo dalis su visuma ir visuma su
dalimis, prieita prie tokiy iSvady: liga i$grynina esama situacija Seimoje atskleisdama teigiamus arba
neigiamus santykiy aspektus irtolesnis bendravimas su socialinio tinklonariais priklauso nuo pradiniy
santykiuy Seimoje. Galima teigti, kad nedidelis tinklo nariy skai¢ius turi neigiama jtaka moters
pasirengimui priimti iSoring pagalba, taip pat ir socialinio darbuotojo. Tikimasi, kad darbas pagilins
skaitytojy zinias apie hermeneuting fenomenologija bei moteru, serganciy kriities véziu, socialinio
tinklo ypatumus ir paskatins §] metoda taikyti tolesniuose darbuose, siekiant pristatyti patyrimus tiesiu
ir tikrove atkurianciu biidu.

193



V. Puodiuviené (vad. L. Zalimiené). SOCIALINIYU PASLAUGU KOKYBES VILNIAUS
MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINES PARAMOS CENTRO PASLAUGU NAMUOSE
TARNYBOJE VERTINIMAS. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Tyrimui nebuvo keliamas visaapimantis teikéjo kokybés jvertinimo tikslas. Vilniaus miesto savivaldybés
Socialinés paramos centro paslaugy namuose tarnybos teikiamy paslaugu kokybés vertinimo tikslas —
18tirti paslaugy gaveéjy ir teikéjy nuomones paslaugy namuose kokybés ir paslaugy teikimo proceso
aspektais bei personalo politikos veiksnius, lemiané¢iy paslaugy namuose kokybe. Tyrimui buvo keliami
uzdaviniai: i8tirti klienty pozitrj | paslaugy namuose kokybg; ju nuomong paslaugy namuose
organizavimo klausimais; paslauguy teikéjy poziur) j paslaugy namuose kokybg; paslaugy teikéju
emocing bliseng; darbuotojy poziiirj  darbo turinj, kolektyvo klimata bei streso veiksnius, galinc¢ius
sukelti stresa darbe; paslaugy teikéjy poziiirj | paslaugy namuose organizavima bei darbuotojy jtraukima
) darbo organizavimo procesa; darbuotojo pozilrj | organizacijos motyvavimo politikg ir vykdomus
poky¢ius; palyginti paslaugy gavejy ir teikéjy pozitrius paslaugy namuose kokybés klausimais. Buvo
atliktos dvianketinés apklausos: paslaugy gaveju (klienty) ir paslaugy teikéjy (darbuotojy). Apklausti
135 paslaugy gavéjai i$ visy Vilniaus seniainijy (21) ir 64 darbuotojai (54 lankomosios priezitiros
darbuotojai ir 10 vyresniujy paslaugy namuose organizatoriy). Tyrimas parodé, jog daugumai paslaugu
gaveéjy paslaugos namuose yra tikras iSsigelbéjimas, jog jos daugeliu atvejy iSsprendzia klienty
apsitarnavimo ir savarankiSkumo problemas. Didzioji dauguma paslaugy gavéju yra patenkinti
vyresniojo paslaugy namuose organizatoriaus ir lankomosios priezitiros darbuotojo darbu, pasitiki
darbuotoju, teikianciu paslaugas. Ta¢iau paslaugos namuose ne visais atvejais uZztikrina paslaugy
namuose gavéjy savarankiskuma ir apsitarnavimo problemas, pagrindiné to priezastis — neteikiamos
butinosios slaugos paslaugos ir paslaugy teikéju darbo laikas (§iuo metu darbo dienomis 8—17 val.).
Paslaugy teikéjai neiSvengia emocinio nuovargio pozymiuy, kuriy didéjimas susijgs su ilgesniu darbo
stazu. Dauguma paslauguy teikéjy savo darba laiko emociskai sunkiu, taciau tik 7.8% neabejotinai
pasirinkty kito pobuidzio darba. Dauguma darbuotoju klimata kolektyve jvairiais aspektais vertina
palankiai, jauciasi jtraukiami | darbo organizavimo procesg. Taciau vis délto nepakankamai
supazindinami su biisimais poky¢iais, motyvuojami. Palyginus paslaugy gavéjy ir teikéjy nuomones
jvairiais paslaugy namuose organizavimo ir teikimo proceso aspektais, paaiskéjo, jog daugeliu aspekty
Jju nuomonés sutampa, taciau ryskiai skiriasi nuomonés dél teikéjy darbo laiko ir paslaugy kokybeés
geréjimopriezas¢iy. Dauguma paslaugy teikéju nenoréty keisti dabartinio darbo laiko, paslaugy gavéjai
noréty ji ilginti diena, savaitgaliais ir $venciy dienomis. Paslaugy kokybés geréjima arba prastéjima
gavéjai sieja su darbuotojo asmeniu, teikéjai — su darbo organizavimu.

Darbe pateikti pasitilymai, kaip gerinti paslaugy namuosc kokybeg.

G. Ramsaité (vad. S. Girdzijauskiené). KOMANDINIO DARBO SPECIFIKA SOCIALINIAME
DARBE SU SEIMA: KOMANDOS NARIU PATYRIMU ANALIZE
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Siame darbe buvo siekiama atskleisti komandinio darbo su socialinés rizikos $eima specifika. darbo
su socialinés rizikos Seima bei darbo komandoje jtaka komandos nariy asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui, i§skirti komandinio darbo metodo dirbant su socialinés rizikos Seima privalumus ir
trikumus. Pagrindinis tyrimo tikslas buvo atskleisti komandos, dirbancios su socialinés rizikos Seima,
darbo aspektus, remiantis komandos nariy profesine bei asmenine patirtimi, jvardinti komandinio
darbo su socialinés rizikos Seima privalumus ir trikumus, i$siaiskinti, kaip komandinis darbas su
Seima veikia komandos nariy asmeninj bei profesini gyvenima. Atliekant tyrima buvo taikomas
kokybinis tyrimo metodas — vedamasis arba pusiau struktiiruotas interviu. Tyrimo rezultatai parodé,
kad pats komandinis darbas dirbant su Seima yra privalumas, sudarantis galimybg pla¢iau zvelgti |
Seimos problemas ir jvairiapusiSkiau jas spresti. Privalumas yra ir komandos nariy tarpusavio santykiai,
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kurie teikia moraling parama sudétingame darbe. Asmeniniam bei profesiniam komandos nariy
gyvenimui komandinis darbas daro tik teigiama jtaka. Kaip darbo su socialinés rizikos Seimomis
trilkumai buvo jvardinti komandos nariy patiriamas stresas, susijgs su klienty bei darbuotojy santykiais,
darbo specifika — tai darbo valandy neapibréztumas, nenuspéjamos situacijos, susijusios su socialinés
rizikos klientu.

A. Rynkoviciené (vad. M. RubaZeviciené). PSICHOS OCIALINES PARAMOS
NEPAGYDOMIEMS LIGONIAMS POREIKIO TYRIMAS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Medicinos mokslo ir technologijy pazanga sukiiré prielaida pratgsti nepagydomo ligonio egzistavima,
tiksliau, jo mirima. Kai jau visos viltysis$sigydyti Zlunga ir brangaus laiko nebegrazinsi atgal, pradedama
galvoti, ar teisingas blidas buvo pasirinktas kovoti su galingu prieu, kurj mes vadiname mirtimi, juk
kaskart ma$io pabaigoje jis mums primena apie savo nei§vengiamg egzistavima Salia Zmogiskojo
gyvenimo. Darbo tikslas —jvertinti psichosocialinés paramos nepagydomiems ligoniams reikalinguma.
Tyrimo metodika — anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 53 jvairiy ligos stadijy onkologiniai ligoniai.
Tyrimas buvo atliktas Vilniaus universiteto Onkologijos institute. Gauti duomenys apdoroti statistiskai.
Nustatyta, kad dabartiné psichosocialiné parama nepagydomiems ligoniams neatitinka $iuolaikiniy
nepagydomy ligoniy psichosocialiniy poreikiy, reikia ieSkoti naujy, netradicinio mastymo paramos
priemoniy, atitinkanciy dabarting nepagydomy ligoniy psichosocialing situacija.

D. Sabaliauskaité (vad. B. Gruievskis). SUTRIKUSIO REGEJIMO MOTER U SOCIALINES
SITUACLJOS IR UZIMTUMO ANALIZE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbas skirtas iSanalizuoti jvairius sutrikusio regéjimo motery socialing situacija ir uZimtuma
formuojancius veiksnius. Darbo tikslas — jvertinti sutrikusio regé€jimo motery socialing ir uZimtumo
situacija visuomengje bei darbo rinkoje, isidarbinimo bei socialinés integracijos galimybes. Tyrimo
metodikos dalyje apraSoma darbo tyrimo metodika bei rezultatai. Buvo apklausta 60 Vilniuje
gyvenanciy sutrikusio regéjimo motery pagal autorés sudaryta klausimyna. Apklausai atsitiktinai
buvo pasirinkta darbingo amziaus sutrikusio regéjimo moterys. Darant atranka nebuvo atsizvelgta |
respondenciy invalidumo grupes, todél 56% apklausoje dalyvavusiy sutrikusio regéjimo motery turéjo
I,43% — 11 ir 1% —III invalidumo grupg. Tuo tarpu sutrikusio regéjimo motery pasiskirstymas pagal
invalidumo grupes Lietuvos mastu yra: 40% — I, 57% — I ir 3% — III grupés regé¢jimo invalidés.
Pagrindinial tyrimo rezultatai iliustruojami lentelémis bei grafikais. Darbo pabaigoje daromos i§vados:
* respondentés gana objektyviai vertina savo galimybes darbo rinkoje,

e dauguma nedirbanc¢iy apklaustyjy turédamos galimybeg noréty dirbti, tac¢iau neranda ar neteko
darbo, regéjimo sutrikimas neleidzia dalyvauti darbinéje veikloje.
Tyrimas padéjo objektyviau jvertinti sutrikusio regéjimo motery uzimtumo problemas bei numatyti
Siy problemy sprendimo galimybes. Autoré ateityje naudozis tyrimo rezultatais dirbdama socialinj
darba su Vilniaus ir Alytaus apskri¢iy Traky rajono sutrikusio regéjimo gyventojais.

A. Sakyté (vad. B. Svedaité, M. Rubazeviciené). SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO
KOMANDIN][ DARBA, PATIRTIES KOKYBINE ANALIZE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Lietuvos visuomené vis dar gyvena transformaciju laikotarpiu, kuriam biidinga politinio, ekonominio,
socialinio gyvenimo kaita. Kyla biitinybé iSmokti sistemiSkai mastyti, lanksciai prisitaikyti prie miisy
postmoderniai visuomenei bidingo kompleksinio ir dinamiko pasaulio. Siuolaikiné paslaugy sistema
taip pat reikalauja lankstumo ir sisteminio mastymo bei nuolatinio mokymosi. Dirbant komandoje
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galima lanksciau reaguoti | greitai besikei¢ianéias ar specifines situacijas, efektyviau spresti
kompleksines problemas.Ta¢iau komandiniam darbui socialiniai darbuotojai turi biti ugdomi, tai
prasminga pagristi tyrimais, skatinan¢iais mokytis ir analizuoti savo patirtj. Tik besimokanttkomanda,
naudojanti savo nariy zinias ir patirt, gali pasiekti gery rezultaty. Darbo tikslas — teoriSkai pagristi
komandinio darbo poreikjsocialinio darbo institucijose, empiriskaii$analizuoti ir jvertinti darbuotoju,
dirbanciy socialinio darbo institucijose, komandinio darbo patirty bei ju profesines komandinio darbo
kompetencijas. Darba sudaro keturios dalys: pratarmé. teoriné ir praktiné dalys, iSvados. Teorinéje
dalyje, remiantisliteratiira,iSanalizuota komandinio darbo samprata ir ja charakterizuojantys veiksniai.
pagristas $io darbo poreikis socialinio darbo institucijose. Praktinéje darbo dalyje integruoti empirinio
ir teorinio tyrimo duomenys. Kokybinio, pusiau struktiiruoto naratyvinio eksperty interviu taikymo
metodologija yra pagrista konkretaus tyrimo kontekstu. Tyrime dalyvavo penki ekspertai i§ dviejy
nevyriausybiniy organizacijy ir dviejy valstybiniy institucijy. Ekspertai — socialiniai darbuotojai,
dirbantys su klientais socialinio darbo institucijose, turintys komandinio darbo ziniy (dalyvave
komandinio darbo apmokymuose, kursuose) bei turintys ne mazesng kaip vieny mety komandinio
darbo patirtj socialinéje srityje. [Svadose teorikai ir empiri§kai pagristas socialinéje srityje dirbamo
komandinio darbo reikalingumas. Socialinio darbo institucijose naudingair reikalinga dirbti komandoje,
kai reikia spresti sudétingas ir kompleksines klienty ir ju socialinés aplinkos problemas. kai reikia
priimti sudétingus sprendimus ir reikalinga kity specialisty pagalba. Dirbant komandoje pasiekiama
kokybiskesniy, greitesniy ir efektyvesniy darbo rezultaty teikiant parama ir paslaugas pagalbos
sistcmoje. Teoriniy ziniy apie komandinj darba nepakanka, reikalinga mokytis bei jgyti komandinio
darbo jgiidziy. Tikrasis komandinio darbo supratimas jmanomas tik per praktines $io darbo patirtis.
Vadyboje naudojami komandinio darbo veiksniai yra sékmingai pritaikomi socialiniame darbe
suformuotoms komandoms. [$skirtos ir apibidintos socialiniy darbuotojy profesinés komandinio darbo
kompetencijos. Gauti tyrimo rezultatai gali biiti panaudoti veiksmingiau realizuojant socialiniy
darbuotojy komandinio darbo kompetencijy vystyma ir plétojima individo ir organizacijos lygmenimis.

E. Vaitiekus (vad. A. Vareikyté, M. RubaZeviciené). SOCIALINIU PASLAUGU PLETRA
UTENOS RAJONO SAVIVALDYBEJE. Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbo tikslas — nustatyti ir jvertinti veiksnius, lemiancius socialiniy paslaugy plétra Utenos rajono
savivaldybéje. Darbe analizuojami Lietuvos socialiniy paslaugy sistemos ypatumai, apibréziami
veiksniai, skatinantys socialiniy paslaugy sistemos plétra. Analizuojamos socialiniy paslaugy plétros
problemos, socialiniy paslaugy teikimo reforma. Akcentuojama socialiniy paslaugy planavimo svarba.
Darbo tikslui pasiekti ir uzdaviniams i§spresti buvo pasirinktas kiekybinis apraSomasis tyrimo metodas
— eksperty apklausa. Tiriamieji — rajono savivaldybés tarybos nariai, savivaldybés ir senilinijy bei
socialiniy paslaugy jstaigy socialiniai darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Tiriamojoje
darbo dalyje analizuojama, kaip socialinés srities ekspertai vertina socialines paslaugas paslaugy
svarbos, plétros, lygio ir pakankamumo aspektais. Analizuojama eksperty nuomoné apie socialiniy
paslaugy plétra lemiancius veiksnius. Tyrimas parodé, kad socialiniy paslaugy plétojima rajone
daugiausia lemia jstatyminé bazé, rajono tarybos nariy pozidiris j socialiniy paslaugy sistema ir esami
nepatenkinti poreikiai ir iSry§kéjusios problemos. Toliau plétoti ir gerinti socialiniy paslaugy sistema
Utenos rajone sitiloma plétojant esama socialiniy paslauguy infrastruktiirg ir didinantsocialiniy paslaugy
efektyvuma. Remiantis tyrimo rezultatais, parengtos socialiniy paslaugy plétros Utenos rajone
reckomendacijos.
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V. Vaitkeviciaté (vad. R. Lazutka). EUROPOS SAJUNGOS SOCIALINE POLITIKA LYCIY
LYGIATEISISKUMO SRITYJE: UZIMTUMAS IR KARJEROS GALIMYBES LIETUVOJE.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Ly¢iy lygybei ES skiria didziulj politinj démesj. Biitina visaapimanti ly¢iy lygybes politika, kuri
atsispindety visuose ES veiksmuose irprogramose. Lietuva vadovaujasi Europos Tarybos dokumentais
del zmoniy lygybés ir derina savo valstybés jstatymus su ES jstatymais. ES standartai, susijg su vienody
salygu taikymo moterims ir vyrams principu, yra jtvirtinti direktyvose, kurios perkeltos i $aliy nariy
teisés aktus. Salys narés i savo teisés aktus pamazu jtrauké vienody salygy taikymo vyrams ir moterims
principa, dauguma pradédamos nuo vienodo uzmokesc¢io uz vienodos vertés darba principo jtvirtinimo,
o paskui — jgyvendindamos vienody salygy taikymo vyrams ir moterims principa jsidarbinant, siekiant
karjeros ir nustatant darbo salygas. Sio darbo tikslas — isnagrinéti Europos Sajungos bei Lietuvos
ly¢iy lygiy galimybiy teising bazg ir palyginti, kiek Lietuvos jstatymy nuostatos atitinka Europos
Sajungos reikalavimus. Taip pat iSanalizuoti realig vyry ir motery padétj Europos Sajungoje bei
Lietuvoje. Siam tikslui darbe nagrinéjamos Europos Sajungos bei Lietuvos teisiniy dokumenty
nuostatos tokiose srityse kaip politika, Svietimas, darbas ir socialiné apsauga. Analizuojami Europos
Sajungos ir Lietuvos statistiniai duomenys apie motery ir vyry padétj politiniame gyvenime, §vietime
bei darbo rinkoje. [Sanalizavus minétus klausimus padarytos tokios iSvados: Europos Sajungos teisiné
bazé gana pla¢iai reguliuoja ly¢iy lygias galimybes ir numato toliau skirti didelj démesj lygiy galimybiy
igyvendinimui ir $ios srities tobulinimui; Lietuvos jstatymuy, reguliuojan¢iy vyry ir motery lygias
galimybes, nuostatos 1§ esmés atitinka Europos Sajungos reikalavimus. Vyry ir motery reali padétis
Lietuvoje néra visiskai lygi — skirtumai ypac pastebimi politikos bei darbo apmokéjimo srityse. Lyciy
lygybé moterims ir vyrams turéty tapti tikrove de facto ne tik kaip integracijos proceso, bet ir kaip
tolesnés ateities reikalavimas.

A. Virbalas (vad. A. Vareikyté, L. Zalimiené). STACIONARIOSE GLOBOS [STAIGOSE
GYVENANCIU ZMONIU SU PSICHINE NEGALIA SOCIALINES TEISES.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbo tikslas — iSanalizuoti esamg padétj nejgaliujy socialiniy teisiy uztikrinimo srityje ir jvardinti
biidus, didinan¢ius galimybes pasinaudoti socialinémis teisémiszmonéms su proto ir psichikos negalia,
gyvenantiems stacionariose socialinés globos jstaigose. Darbe apibiidinamos socialinés teisés,
nagrinéjama socialiniy teisiy raida Europoje ir socialiniy teisiy politikos gairés. Analizuojami jstatymai,
reglamentuojantys stacionariy socialinés globos jstaigy veikla, nejgaliy zmoniy integracijos pagrindinés
vystymosi kryptys, stacionariy socialinés globos jstaigy vystymo strategija ir invalidumo nustatymo
reformos. Apibiidinamos nejgaliyju socialinésteisés konkrecioje socialinés globos jstaigojec — Aknystos
pensionate. Nagrinéjamas socialinés globos jstaigos tobulinimas — filialy kiirimas ir ekonominiai
Aknystos pensionato filialy veiklos aspektai. Pateikiama bendradarbiavimo su nevyriausybinémis
organizacijomis ir nejgaliyjy mokymosi galimybiy analizé. Darbe taikytas tyrimo metodas — anketiné
apklausa. ISnagrinéti anketinés apklausos duomenys, pateiktos iSvados.

K. Zaboleviciené (vad. A. Vareikyté, A. C‘epénaite'). UTENOS PENSIONATO VEIKLOS
GERINIMAS TEIKIANT PASLAUGAS SENIEMS IR PAGYVENUSIEMS ZMONEMS.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Darbe pristatoma Utenos pensionato veiklos, teikiant paslaugas seniems ir pagyvenusiems zmonéms,
analizé. Nagrinéjama socialiniy paslaugy seniems ir pagyvenusiems Zmonéms sistema, aptariama
socialiniy paslaugy plétojimo Lietuvoje raida. Analizuojama stacionariy socialinés globos jstaigy
senicms zmonéms veikla. Atliktamokslinés literatiiros analize leido tcori$kai apibendrinti socialiniy
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paslaugy seniems zmonéms ypatumus, i§skirti pagrindines socialiniy paslaugy plétojimo kryptis,
iSanalizuoti stacionariy globos jstaigy sistema, $iy jstaigy bruozus. Darbe akcentuojamas regioninio
globos jstaigy tinklo kiirimas. Dokumenty analizé sudaré galimybe iSanalizuoti socialiniy paslaugy
infrastruktiiros plétra, Utenos pensionato vieta socialiniy paslaugy sistemoje. Utenos pensionato veiklos
plany bei programy analizé padéjo atskleisti paslaugy, teikiamy seniems ir pagyvenusiems Zmonéms,
spektra. Atlikus anketing pensionato gyventojy ir darbuotojy apklausa, pateikiamos i§vados apie $iy
grupiy poziirj | teikiamas paslaugas, poreikiy tenkinimo bei globos jstaigy veiklos pertvarkymo
galimybes. Tyrimo rezultaty analizé patvirtino hipotezes, leido nustatyti veiksnius, lemian¢ius socialiniy
paslaugy organizavima ir teikima. Tai turéty padeti sukurti prielaidas Utenos pensionato veiklai
tobulinti.

V. Zastarskyté (vad. B. Gruzevskis. LIETUVOS PENSINIO AMZIAUS ZMONIY
LAISVALAIKIS: PASLAUGU PIRKIMO GALIMYBES.
Vilnius: VU Socialinio darbo katedra, 2004

Sis darbas orientuotas i Lietuvos pensinio amziaus zmoniy socialines bei ekonomines problemas. Jas
gvildenant bandoma ieskoti veiksmingo biido, kaip i§sprgsti bent keleta $io amziaus tarpsnio Zmoniy
problemu, kurios atsiranda dél nepakankamo jy uzimtumo. Siandien nekelia abejoniy tai, kad dél
pemelyg Zzemo zmogaus aktyvumo gali pablogéti sveikata, susilpnéti socialiniai rysiai, todél pensinio
amziaus zmoniy laisvalaikio problema yra svarbi ir tokiais aspektais kaip jvairiy sveikatos negalavimy
bei socialinio integralumo praradimo (socialiné atskirtis) prevencija. Siame darbe analizuojami
veiksniai, lemiantys pensinio amziaus zmoniy laisvalaiki. Taip pat analizuojami pastarujy mety
Statistikos departamento pateikti pensininky pajamy ir vartojimo i$laidu duomenys, taip pat lygiagreciai
analizuojami apklausos metu surinkti ir statistiSkai apdoroti duomenys bei daromos apibendrintos
iSvados dél Siandieniniy pensinio amziaus Zzmoniy galimybiy pirkti paslaugas Lietuvoje. Apklausoje
dalyvavo 100 pensinio amziausrespondenty. Atsizvelgiantj §ioamziausgyventojy struktiiros specifika,
motery buvo apklausta daugiau negu vyry. Visi respondentai gyvena Vilniaus mieste, devyniose
senilinijose. Statistinés duomenyanalizés metu sukaupta informacija leido objektyviau jvertinti pensinio
amziaus zmoniy poreikius laisvalaikio organizavimo kontekste bei ju nuostatas paslaugy pirkimo
atzvilgiu. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis galima teigti, kad nors socialiniy paslaugy poreikis
yrairjis priklauso nuo Zzmogaus gaunamy pajamuy, taciau $iandien pensinio amziaus Zmonés nesutinka
mokeéti uz socialines paslaugas. Darbo pabaigoje pateikiama pensinio amziaus Zmoniy laisvalaikio
organizavimo tobulinimo sistema.
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