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Santrauka. Straipsnyje aptariami organizaciniai mokytojy kvalifikacijos tobulinimo aspektai.
Analizé remiama 2014 m. atlikto tyrimo rezultatais. Apklausta 683 respondentai, dirbe 218 Salies
bendrojo ugdymo mokykly. Daroma isvada, kad daugumai Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly
mokytojy per kvalifikacijos tobulinimo renginius maziau svarbus pats kompetencijy tobulinimas, o
labiau - kitos aplinkybeés, pavyzdziui, galimybeé pateikti dokumentus apie dalyvavimq kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, siekiant aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.
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kokybé.

Ivadas

Siuolaiking §vietimo sistema priversta
keistis, prisitaikyti prie nuolatiniy pa-
¢ios visuomenés pokyciu. K. Trakselys ir
D. Martisauskiené (2013) teigia, kad dél
Sios priezasties, norédami atlikti visuome-
nés priskiriamas funkcijas, pedagogai pri-
valo keistis taip, kaip keiciasi pati §vietimo
aplinka. XXI amziaus pradzioje pasikeité
ir pats Svietimo ir tobulinimosi tikslas —
juo tapo ne ziniy perteikimas ar igijimas,
o kompetenciju ugdymas ar ugdymasis.
Galiojan¢iame Mokytojuy profesijos kom-
petencijos aprase skiriamos bendros kul-
tirinés (zinios, igidziai, geb¢jimai, ver-
tybinés nuostatos ir kitos asmeninés savy-
bés, lemiancios seékminga zmogaus veikla
konkrecioje(-se) kultiiroje(-se)) ir profesi-
nés (mokytojo Zinios, igiidziai, gebé&jimai,

vertybinés nuostatos, pozitiriai ir kitos as-
meninés savybés, reikalingos sékmingai
bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifi-
kuojant pagal ugdymo turinio koncentrus /
sritis) kompetencijos (plg. Mokytojo pro-
fesijos kompetencijos...).

L. M. Desimone (2009) savo profesi-
nés veiklos tobulinimo koncepcijoje §ski-
ria tris sudedamasias mokytojy kvalifika-
cijos tobulinimo dalis:

e 7Ziniy, igldziy, pazitry ir isitikinimy

kaita tobulinimosi metu;

* naujai igyty ziniy, igiidziy, pazitry
ir jsitikinimy jgyvendinimas prakti-
koje, per pamokas;

e dél pokyc¢iu per pamokas geréjantys
mokiniy pasiekimai.

Tiesioginio mokytojo kvalifikacijos to-

bulinimo susiejima su jo kasdieniy veiklos
problemy sprendimu aptaria ir K. Marron-
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gelle, P. Sztajn ir M. Smith (pagal Pella,
2015). Ju teigimu, mokytoju kvalifikaci-
jos tobulinimas yra veiksmingas tik tada,
kai jis intensyvus, trunka ilgesni laika,
susietas su praktika ir sprendziamos tikrai
aktualios mokytojui ar jo mokiniams prob-
lemos. Tod¢l geras pedagogas tik tas, kuris
nuolat tobulina savo kompetencijas ir to-
kiu bidu siekia kuo geriau spresti kylan-
tata jtvirtinama ir Lietuvos Respublikos
Svietimo istatyme, jame nurodoma, kad
mokytojas privalo tobulinti savo kvalifika-
cija (plg. Lietuvos Svietimo jstatyma).
Lietuvos mokslo literatiiroje, aptariant
mokytoju kvalifikacijos tobulinima, daug
démesio skiriama mokytojui aktualioms
aptarti
taip pat aiSkinamasi, kaip savo konkreciy

kompetencijoms ir apibidinti,
kompetencijuy tobulinima vertina jvairiis
Svietimo dalyviai (CiuZas ir kt., 2009;
Martisauskiené, 2010; Smilgiene, 2012;
Trakselys, MartiSauskiené, 2013; Urnie-
ziené, Budryté, 2014 ir kt.). Placiau i Sia
problema pazvelgé G. Gedviliené, R. Lau-
zackas ir V. Titlys (2010), analizave ne tik
mokytojams svarbias kompetencijas ar tai,
kaip mokytojai vertina Siy kompetencijy
poreiki, bet ir tyre veiksnius, darancius
itaka mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
poreikiams, t. y. mokytoju kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy prigimti. J. Smilgie-
né (2012) vertino pedagogy kvalifikacijos
poreikiy tenkinimo galimybes pasitelkus
formalyji ir neformalyji Svietima bei savi-
$vieta. Lietuvos mokslo literatiiroje neras-
ta publikacijy, plac¢iau analizuojanéiy or-
ganizacinius mokytojy kvalifikacijos tobu-
linimo aspektus, t. y. salygas, kurios leisty
mokytojams gauti tikrai kokybiska kvalifi-
kacijos tobulinimo paslaugg ir sudaryty sa-
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lygas ugdyti ju praktinéje veikloje buitinas

kompetencijas. Uzsienio mokslo spaudo-

je tokiy publikaciju esti (LaCursia, 2011;

Reeves, Pedulla, 2013; Janssen, Kreijns,

Bastiaens, Stijnen, Vermeulen 2013; Hil-

ton, Hilton, Dole, Goos 2015 ir kt.).

Analizés objektas — kvalifikacijos to-
bulinimo renginiy, kuriuose dalyvauja Lie-
tuvos mokytojai, pasirinkimo pagristumas.

Analizés tikslas — remiantis atlikta
Lietuvos mokytoju apklausa, issiaiSkinti,
koki poreiki tobulinti kvalifikacija jaucia
Lietuvos mokytojai ir kaip organizaciniai
mokytoju kvalifikacijos tobulinimo rengi-
niy aspektai lemia pasirenkamo kvalifika-
cijos tobulinimo renginio nauda.

Tyrimo apibiidinimas. Analizé grista
tyrimo, atlikto 2014 metais, duomenimis.
Tyrimui buvo kelti Sie uzdaviniai:

1. nustatyti, kaip Salies bendrojo ug-
dymo mokyklose jgyvendinamos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcijoje numatytos nacionali-
nés pedagogu kvalifikacijos siste-
mos tobulinimo gairés;

2. issiaiskinti, kokius kvalifikacijos

tobulinimo renginius dazniausiai

renkasi Lietuvos bendrojo ugdymo
mokykly mokytojai;

3. apibudinti, kokie kvalifikacijos to-
bulinimo renginiai priimtiniausi
Salies bendrojo ugdymo mokykly
mokytojams;

4. iSsiaiskinti, kaip Salies bendrojo ug-
dymo mokykly mokytojai vertina
kai kuriuos Ugdymo plétotés centre
diskutuojamus su kvalifikacijos to-
bulinimu susijusius klausimus;

5. nustatyti, kaip susijusi mokytoju
metodiné ir kvalifikacijos tobulini-
mo veikla.



Planuojant tyrima buvo siekta, kad jo
rezultatai atstovauty visoms Lietuvos ben-
drojo ugdymo mokyklos mokytojy gru-
péms, todel pirmiausia visy dalyky moky-
tojai grupuoti pagal ugdymo sritis, paskui
i§skirtos trys ugdymo sritys, kurioms at-
stovauja daugiausia mokytoju (socialinio
ir dorinio ugdymo; gamtamokslinio ug-
dymo ir kalbinio ugdymo). Atrinkta po
viena kiekvienos $iy ugdymo sri¢iy moko-
maji dalyka, kad biity mazdaug vienodas
skaiCius pedagogu: pasirinkta apklausti
geografijos, fizikos ir rusy (uzsienio) kal-
bos mokytojus. Pasirinktas dviejy pakopu
serijinis imties atrankos biidas: parengtas
Lietuvos modelis, { kurj patekusios savi-
valdybés pagal tyrimui svarbius rodiklius
(miesto ir kaimo mokyklose dirbanciy
mokytoju dali, mokytoju pasiskirstyma
pagal darba jvairiy tipy ir ivairaus dydzio
bendrojo ugdymo mokyklose ir kt.) ati-
tikty visos Salies charakteristikas. Tada |
tyrima jtrauktos visos Lietuvos modeliui
priskirty savivaldybiy teritorijoje veikian-
¢ios bendrojo ugdymo mokyklos, o tyrime
pakviestose dalyvauti mokyklose buvo
stengtasi apklausti visus | tyrimo imtj pa-
tekusioje mokykloje geografijos, fizikos ir
rusy (uzsienio) kalbos mokanc¢ius mokyto-
jus. [ tyrimo imtj itrauktos 16 savivaldy-
biy veikusios 247 bendrojo ugdymo mo-
kyklos. Grazintos 683 atsakytos anketos
i§ 218 atrinktose savivaldybése veikusiy
bendrojo ugdymo mokykly. Atsakyty an-
kety grazinta 68 procentai. Imties atrankos
paklaida siekia 3,8 procento.

I§ pagrindinése ir jaunimo mokyklose
bei progimnazijose dirbanciy respondenty
gauta 354 anketos (52 proc.), i§ vidurinése
mokyklose dirbanciy respondenty— 130
ankety (19 proc.), o i§ dirbanciyju gim-

nazijose — 199 anketos (29 proc.). Taigi
dauguma atlikto tyrimo respondenty dirbo
pagrindinése ir jaunimo mokyklose bei pro-
gimnazijose ir gimnazijose — pagrindiniy
tipy Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose.
Analizuojant duomenis pagal gyven-
vietés, kurioje veikia respondento mo-
kykla, tipa, paaiskéjo, kad 470 respon-
denty (69 proc. visy respondenty) dirba
miesty bendrojo ugdymo mokyklose, o
213 (31 proc.) — kaimo bendrojo ugdymo
mokyklose. Nuo pat pradziy planuota ap-
klausti mazdaug vienoda dali mokytoju,
turin¢iy fizikos, geografijos ir rusy (uzsie-
nio) kalbos pamoky. Véliau projektuojant
tyrimo imtj paaiskéjo, kad rusy (uzsienio)
kalbos mokytoju i tyrimo imtj pateko dau-
giau negu fizikos ir geografijos mokytoju,
nes kitos panaSaus dydzio tokios pat reiks-
més mokykloje kalbinio ugdymo srities
mokomuyjy dalyky mokancios grupés rasti
nepavyko. I viso buvo apklausti 194 fizi-
kos, 199 geografijos ir 290 rusy (uzsienio)
kalbos pamoky turéje ir savo mokykloje
pagrindines pareigas ¢j¢ mokytojai. [ ty-
rimo imtj itraukti atrinktose savivaldybé-
se dirbantys 280 fizikos, 301 geografijos
ir 416 rusy (uzsienio) kalby mokytojy. I8
gauty rezultaty matyti, kad 1§ viso apklaus-
ta po 66 proc. fizikos ir geografijos bei
70 proc. rusy (uzsienio) kalbos mokytoju.
Tyrimo rezultatai parodé, kad i klausi-
mus atsaké 133 respondentai (20 proc. visy
respondenty), tur¢je pagrindines pareigas
mokyklose, kuriose mokosi 150 ar maziau
mokiniy, 144 respondentai (21 proc.) — i§
mokykly, kuriose mokosi nuo 151 iki 400
mokiniy, 147 respondentai (22 proc.) dir-
bo mokyklose, kuriose mokosi nuo 401 iki
600 mokiniy, 119 respondenty (17 proc.)
buvo i§ mokykly, kuriose mokosi nuo
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601 iki 750 mokiniy, ir 140 respondenty
(21 proc.) dirbo mokyklose, kur mokosi
daugiau kaip 750 mokiniy. Tyrime dalyva-
vo 71 respondentas (10 proc.), igijgs mo-
kytojo, 338 respondentai (50 proc.), turin-
tys vyresniojo mokytojo, 246 respondentai
(36 proc.) mokytojai metodininkai ir 22
respondentai (3 proc.), turintys mokytojo
eksperto kvalifikacing kategorija. Vienas
respondentas (0,1 proc.) nurodé, kad néra
igijes kvalifikacinés kategorijos.

Daug (87) respondenty (13 proc.) tu-
réjo mazesni nei 15 mety pedagoginio
darbo staza, 185 respondentai (27 proc.) —
16-25 mety darbo staza, 143 respondenty
(21 proc.) darbo stazas — 26-30 mety, 156
respondenty (23 proc.) — 31-35 metai, o
106 respondentai (16 proc.) turé¢jo daugiau
nei 35 mety darbo staza.

Placiau tyrimas aprasSytas A. Kalvaicio
(2014) tyrimo ataskaitoje.

Tyrimo metodas — anketiné¢ respon-
denty apklausa.

Mokytojy poreikis tobulinti
savo kompetencijas

Analizuojant Salies mokytoju dalyvavima
tobulinant savo kvalifikacija, bitina visy
pirma aiskintis, ar patiems mokytojams rei-
kia tokio tobulinimosi. Tam tikslui pasinau-
dota teoriniu konstruktu — vykdant Europos
socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1éSomis finansuojama
projekta ,,Pedagogu kvalifikacijos tobuli-
nimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra*
buvo parengtas pedagogo profesijos kom-
petenciju apraso projektas, kuriame iSvar-
dytos bitinos pedagogo kompetencijos (plg.
Pedagogo profesijos...). Respondentams
buvo pasililyta jsivertinti savo 22 gebéji-
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mus ir nurodyti, ar noréty $iuos gebé&jimus
tobulinti. Daugiausia respondenty nurodé
norintys tobulinti gebéjima analizuoti mo-
kiniy vertinimo rezultatus, kurti ir tobulinti
mokiniy vertinimo strategijas (60 proc.), o
maziausiai — savo gebéjima bendrauti su
kolegomis ir ugdytiniais (20 proc.). Taigi,
galima manyti, kad pakankamai daug res-
pondenty noréty tobulinti kiekviena i8 jiems
vertinti pasiiilyty geb¢jimy. Tyrimo rezul-
tatai parodé, kad labiausiai respondentai
noréty tobulinti savo didaktinéms kompe-
tencijoms priskiriamus gebé¢jimus, maziau-
siai— bendryju kompetenciju gebéjimus.
Dalykinéms kompetencijoms priskiriamus
gebéjimus siekty tobulinti mazdaug pusé
visy respondentuy.

Bandant apibendrinti visy 22 respon-
denty geb¢jimy isivertinima, buvo sukur-
tas bendrasis kintamasis. Paaiskéjo, kad
10 proc. visy respondenty apskritai neno-
réty tobulinti né vieno i§ savo geb¢jimy,
o 21 proc. respondenty nenoréty tobulin-
ti bent trijy ketvirtadaliy (bent 16 i§ 22)
ar daugiau savo gebéjimy. Kita vertus,
4 proc. respondenty teigé norintys tobulin-
ti visus 22 anketoje iSvardytus gebéjimus,
0 16 proc. respondenty tobulinty bent tris
ketvirtadalius (bent 16 i§ 22) ar daugiau
savo gebé¢jimy. Daugelio (49 proc.) res-
pondenty apibendrinantis jvertinimas ne-
priskirtas kuriam nors i§ $iy krastutinumuy.
Analizuojant galimas tokio pasiskirstymo
ir jprasty klausimy filtry koreliacijas pa-
aiSkéjo, kad statistiSkai reik§minga kore-
liacija buvo tik su respondenty atsakymais
1 du klausimus. Gerokai dazniau apskritai
jokio savo gebé¢jimo arba bent didziosios
savo gebé¢jimuy dalies nenorintys tobulin-
ti respondentai jautési esantys tikrai geri
bendrojo ugdymo mokyklos pedagogai ir



tikrai geri savo dalyko mokytojai (abiem
atvejais reikSmingumo lygmuo 0,000).

Apibendrinant galima teigti, kad ty-
rimo rezultatai parodé, jog, viena vertus,
apie trecdali respondenty apskritai nejau-
té didesnio poreikio tobulinti konkrecius
savo gebé¢jimus, kita vertus, apie penkta-
dali respondenty tvirtino norintys tobulinti
beveik visus pedagoginei veiklai mokyk-
loje reikalingus gebéjimus.

Kai kurie organizaciniai pasirenkamy
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy aspektai

Tyrimo metu dométasi, ar respondentas
savo nuozilra gali pasirinkti pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéja.
Siam teiginiui tikrai pritaré 44 proc. res-
pondenty, ko gero, pritar¢ 41 proc., ko gero,
nepritaré 9 proc., tikrai nepritaré 3 proc., o
3 proc. respondenty buvo sunku iSreiksti
savo vertinima. Respondenty taip pat klaus-
ta, ar mokyklos vadovas jiems sudaro kuo
palankesnes galimybes dalyvauti ju pasi-
rinktuose kvalifikacijos tobulinimo rengi-
respondenty, ko gero, pritar¢ 33 proc.,
ko gero, nepritaré¢ 9 proc., tikrai nepritaré
1 proc., o 2 proc. respondenty buvo sunku
i8reiksti savo vertinima. Todél galima dary-
ti iSvada, kad Lietuvos mokytojai paprastai
patys laisvai renkasi, kur ir ko mokytis, ar
kokius savo gebéjimus tobulinti.

Todél tyrimo metu daug démesio buvo
skirta organizaciniams mokytoju kvalifika-
cijos tobulinimo renginiy aspektams: ren-
ginio formai, trukmei, vietai ir kt. Respon-
denty prasyta apibudinti paskutini kvalifi-
kacijos tobulinimo renginj, kuriame daly-
vauta. Seminare nurodé dalyvave 69 proc.

respondenty, konferencijoje— 15 proc.,
kursuose — 6 proc., paskaitoje — 5 proc.
respondenty, o 5 proc. apklausty mokytoju
nurodé dalyvave kity formy kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose — integruotoje pa-
mokoje, forume, rajono dalyko mokytoju
metodinio birelio posédyje, vieSuosiuose
svarstymuose, dalyko metodingje dienoje,
edukacinéje iSvykoje, nuotoliniuose mo-
kymuose, trumpalaikéje stazuotéje ir kt.
Respondentams uzdavus klausima apie pa-
skutinj kvalifikacijos tobulinimo renginio,
kuriame jie dalyvavo, trukme, paaiskéjo,
kad 15 proc. respondenty dalyvavo trum-
palaikiame, kelias akademines valandas
trukusiame renginyje, 74 proc.— vienos
dienos (6 akad. val.) renginyje, 7 proc. —
dviejy dieny (12 akad. val.) renginyje,
1 proc. —trijy dieny (18 akad. val.) renginy-
je, o 3 proc. respondenty — ilgesniame negu
3 dieny kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

Paklausti, ar paskutinis kvalifikacijos
tobulinimo renginys, kuriame dalyvauta,
jiems davé naudos, 54 proc. respondenty tai
tikrai patvirtino, su i§lygomis tai patvirtino
41 proc. respondenty, 4 proc. nurodé, kad,
ko gero, naudos negavo, o 1 proc. —kad tik-
rai negavo; 0,3 proc. respondenty nesuge-
béjo ivertinti renginyje gautos naudos.

Analizuojant respondenty atsakymus
pagal renginio formg ir gauta nauda ma-
tyti (1 pav.), kad statistiSkai reikSmingai
dazniau naudos, respondenty vertinimu,
tikrai davé dalyvavimas kursuose, o ma-
ziausiai — dalyvavimas paskaitose (reiks-
mingumo lygmuo 0,000).

I§ 2 pav. matyti, kad tikrai gauta nau-
da, kaip tai vertina patys respondentai, tie-
siogiai priklauso nuo renginio trukmés, o
paciy respondenty vertinimu, maziausiai
naudos gaunama i$ tik kelias akademines
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2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal dalyvavimo renginyje naudq respondentui ir renginio

trukme (%)

valandas trunkanciy renginiy (reikSmingu-
mo lygmuo 0,000).

Palyginus respondenty, nenorinciy to-
bulinti jokiy ar didziosios daugumos savo
gebéjimy bei norinciy tobulinti visus ar di-
dziaja dauguma savo gebéjimy, atsakymus
su ju atsakymais apie paskutinio dalyvauto
kvalifikacijos tobulinimo renginio forma ir
trukme, jokiy statistiskai reikSmingy kore-
liacijy nenustatyta.

Kai kurie organizaciniai responden-
tams patogiausiy mokytojy kvalifi-
kacijos tobulinimo renginiy aspektai

Tyrimo metu respondenty prasyta apibii-
dinti jvairius jiems patogiausio kvalifika-
cijos tobulinimo renginio organizacinius
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aspektus. Respondentams vertinti buvo
pateikti tie patys organizaciniai rengi-
nio aspektai kaip ir vertinant paskutinj
ju dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo
rengini: renginio forma, trukmé, vieta ir
kt. Paklausti apie jiems patogiausia ren-
ginio forma, 69 proc. respondenty nuro-
dé, kad jiems patogiausias yra seminaras,
20 proc. — kursai, 6 proc. — konferencija,
3 proc. — paskaita, o 2 proc. nurodé, kad
jiems patogiausi yra kity formy kvalifika-
cijos tobulinimo renginiai.

I8 3 pav. matyti, kad, viena vertus, mato-
ma aiski priklausomybé — paskutinio kva-
lifikacijos tobulinimo renginio, kuriame
dalyvauta, forma seminaro, kursy ir pas-
kaitos atveju turi aiSkia itaka respondenty
atsakymui, kuri renginio forma jiems pato-
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giausia. Antra vertus, kad ir kokios formos
renginyje respondentai dalyvavo paskutini
karta prie§ apklausa, patogiausia renginio
forma jiems visais atvejais vis tiek islicka
seminaras (reikSmingumo lygmuo 0,000),
nors patys respondentai paprastai pakan-
kamai rezervuotai vertino seminaro, kaip
renginio formos, nauda. Tyrimo rezultaty
analizé taip pat leido nustatyti tokias sta-
tistiSkai reikSmingas koreliacijas:

+ Kaimo mokykly mokytojams daz-
niau patogiausi yra seminarai, o
miesto — konferencijos. Taip pat vien
tik miesto mokykly mokytojai nu-
rod¢, kad jiems yra patogiausi kity
negu buvo iSvardyta anketoje, ino-

vatyviy formy (pvz., integruota pa-
moka, forumas ir kt.) kvalifikacijos
tobulinimo renginiai (reikSmingumo
lygmuo 0,010).
* Seminarai daZniau patogiausi res-
pondentams, turintiems didesni
negu 25 mety pedagoginio darbo
staza, konferencijos ir kursai — res-
pondentams, kuriy pedagoginio
darbo stazas yra 15 ar maziau mety
(reikSmingumo lygmuo 0,001).
Apibiidindami patogiausio jiems rengi-
nio trukme, 22 proc. respondenty nurodé,
kad jiems patogiausi trumpesni negu visa
diena (keliy akad. valandy) trunkantys ren-
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giniai, 58 proc. — vienos dienos, 14 proc. —
dviejy dieny, 3 proc. — trijuy dieny, o dar
3 proc. — ilgesni negu 3 dieny kvalifikaci-
jos tobulinimo renginiai.

Lyginant respondenty norimo kvalifi-
kacijos tobulinimo renginio trukmg su ju
paciy paskutinio dalyvauto renginio truk-
me (4 pav.) matyti, kad, viena vertus, yra
aiSki statistiSkai reikSminga responden-
tams patogiausio ir ju paciy pasirenkamo
renginio trukmés priklausomybe (reiks-
mingumo lygmuo 0,000). Kita vertus,
bitina atsiminti, kad keturi penktadaliai
respondenty nurodé besiorientuojantys i
vienos dienos (6 akad. valandy) trukmés ar
trumpesnius kvalifikacijos tobulinimo ren-
ginius, nors tie patys respondentai pakan-
kamai rezervuotai vertino tokio keliy aka-
deminiy valandy ar vienos dienos trukmes
kvalifikacijos tobulinimo renginio nauda.

Tyrimo rezultaty analizé taip pat leido
nustatyti tokias statistiSkai reik§mingas
koreliacijas:

* Respondentams i§ kaimo mokykly
patogesni vienos dienos, o respon-
dentams i§ miesto mokykly — dvieju
dieny trukmeés kvalifikacijos tobu-
linimo renginiai, nors dauguma ir
miesto, ir kaimo mokyklose dirban-
¢iy respondenty vis délto rinktysi
vienos dienos renginius (reikSmin-
gumo lygmuo 0,019).

+ Tik mokytojo kvalifikacing kate-
gorija igijusiems respondentams

patogesni kelias akademines va-
landas trunkantys kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, o mokytojo
metodininko ir mokytojo eksperto
kvalifikacing kategorija igijusiems
respondentams — bent dviejy die-
ny trukmés renginiai, nors daugiau

4

negu pusé¢ visas kvalifikacines kate-
gorijas jgijusiy respondenty vis dél-
to rinktysi vienos dienos renginius
(reikSmingumo lygmuo 0,000).
e [ trumpiausius renginius labiausiai
didziausia pedagogini
stazg turintys respondentai (reiks-

orientuoti

mingumo lygmuo 0,005).

Palyginus respondenty, nenorinc¢iy to-
bulinti jokiy ar daugumos savo gebéjimy
bei norinéiy tobulinti visus ar dauguma
savo gebéjimy, atsakymus su juy atsakymais
apie jiems patogiausio kvalifikacijos tobu-
linimo renginio forma ir trukmeg, jokiy sta-
tistiSkai reikSmingy koreliacijy nenustatyta.

Tyrimo metu taip pat dométasi, ar res-
pondento mokyklos vadovybé (kaip iSorinis
veiksnys) ir pats respondentas kokiu nors
biidu skiria démesio ir laiko kvalifikaci-
jos tobulinimo irodymams rinkti. Daugelis
(62 proc.) respondenty nurodé, kad mokyk-
loje ju asmens byloje yra jraSomi kvalifika-
cijos tobulinimo duomenys, 9 proc. — kad
nejrasomi, o 29 proc. respondenty teigé,
kad Sito nezino, nesidome¢jo. Kita vertus,
91 proc. respondenty nurod¢ patys kaupian-
tys visus ju kvalifikacijos tobulinima patvir-
tinan¢ius dokumentus, 8 proc. respondenty
kaupe tik svarbiausius kvalifikacijos tobuli-
nimga patvirtinan¢ius dokumentus, o 1 proc.
respondenty tokiy dokumenty patys nekau-
pé. Todél galima daryti iSvada, kad moky-
toju kvalifikacijos tobulinima patvirtinantys
dokumentai svarbiis tiek mokykly adminis-
tracijoms, tick patiems mokytojams.

ISvados

Mazdaug pusé apklausty mokytojy, vertin-
dami savo turimas didaktines, dalykines ir
bendrasias kompetencijas, rinkosi krastuti-



nius vertinimus: iki trecdalio respondenty
apskritai nejauté didesnio poreikio tobulinti
jokiy konkrec¢iy savo gebéjimy, kita vertus,
iki penktadalio respondenty tvirtino norin-
tys tobulinti beveik visus pedagoginei veik-
lai mokykloje reikalingus geb¢jimus. Tuo
pat laiku nenorintys tobulinti savo gebéji-
my respondentai taip pat daznai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kaip
ir respondentai, siekiantis tobulinti visus ar
daugelj vertinty gebéjimy. Tyrimo rezulta-
tai leidzia tvirtinti, kad mokytoju noras ar
nenoras tobulinti savo gebéjimus dar ne-
reiskia kokiy nors skirtumy jiems renkantis
kvalifikacijos tobulinimo renginius pagal
kurias nors organizacines charakteristikas
(trukme, forma, vieta ir kt.).

Mokytojai paprastai patys sprendzia,
kokius rinktis kvalifikacijos tobulinimo
renginius, bet, rinkdamiesi $iuos renginius,
paprastai renkasi iprastas kvalifikacijos
tobulinimo renginiy formas, dazniausiai
seminarus. [prasty ir nevisiSkai patiems
mokytojams naudingy formy renginiai daz-
niausiai pasirenkami ir tada, kai patys mo-
kytojai yra isbande¢ kitokiy, efektyvesniy
formy kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad
maziausiai respondentams naudingi buvo
keliy akademiniy valandy ar vienos dienos
(iki 6 akad. val.) kvalifikacijos tobulinimo
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DO LITHUANIAN TEACHERS STILL NEED PROFESSIONAL DEVELOPMENT?

Albinas Kalvaitis

Summary

The analysis presented within this article is based
on results of a study carried out in 2014. A total of
683 teachers from 218 different general education
schools were questioned. The respondents were
asked about the last professional development event
they had attended: its form, duration, location, par-
ticipation fees funding source, etc. Also, respondents
were asked if the event they had mentioned before
was useful. That is how it was known that, according
to the respondents, the least useful were traditional
professional development events (primarily the sem-
inars); also, of minor use were deemed events that
were held for 6 academic hours or less.

The survey shows that when the same respond-
ents were asked what professional development
events would be the most suitable for them, the ma-
jority indicated seminars and events with a duration
of 6 academic hours or less — the types of events that
teachers pointed out to be the least useful profes-
sional development events. The same answers were
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collected from the respondents, who attended more
useful professional development events themselves.
At the same time, the results demonstrated that
school administration delegates and teachers suf-
ficiently enough register professional development
facts and gather confirmative documents of the pro-
fessional development. Confirmative documents of
the professional development are necessary, for ex-
ample, if the teacher wants to get a higher qualifica-
tion category. It could be said that for the bigger part
of Lithuanian teachers, the obligatory professional
development according to the Law of Education has
become not an opportunity to improve their specific
abilities and to educate more qualitatively during the
lesson, but, unfortunately, turned into some sort of a
ritual, which permits one to acquire the participation
certificate of the professional development event fast-
er and using as little expenditure as possible.
Keywords: general education school, teacher,
professional development, quality of education.



