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Straipsnyje analizuojama gyvenimo jgudZiy ugdymo ir ugdymo karjerai sqsaja bendrojo lavinimo
mokyklos kontekste. Analizé atliekama remiantis ugdymo realybés nagrinéjimo principais ir ugdy-
mo lygmeny teorija bei jos taikymu konkreciy ugdymo reiskiniy analizei. Straipsnyje pateikiama
gyvenimo jgudziy ir ugdymo karjerai sampratos analizé, apibudinamos karjeros kompetencijos,
analizuojama gyvenimo jgudZiy ugdymo ir ugdymo karjerai sqsajos ypatumai ir ugdymo prielai-

dos bendrojo lavinimo mokyklose.

Pagrindiniai ZodZiai: gyvenimo jgadziai, karjeros kompetencijos, ugdymas karjerai, bendrojo

lavinimo mokykla.

Ivadas

Vienas 1§ svarbiausiy Lictuvos Svietimo
siekiy — padéti asmeniui ir visuomenei at-
pat kuo placiau pasinaudoti atsiverian-
Ciomis galimybémis. Ziniy visuomenés
salygomis kiekvienas zmogus turi iSmokti
prisitaikyti prie rinkos pokyc¢iu, pasirinkti
perspektyvia, individualius ir visuomenés
poreikius atitinkancia profesija. Valstybi-
nés Svietimo strategijos 2003—2012 nuos-
tatose pabréziama, kad siekiant uztikrinti
$vietimo plétotés veiksminguma mokyk-
los atveriamos darbo rinkai, plétojamos
socialinés ir kultiirinés funkcijos, taip pat

diegiama ugdymo karjerai sistema. Pa-
rengti ir patvirtinti strateginiai dokumen-
tai: Europos Tarybos rezoliucija dél visa
gyvenimg prieinamo orientavimo (2007),
Nacionaliné Lisabonos strategijos igyven-
dinimo programa (2005), Profesinio orien-
tavimo strategija ir planas (2003) numato
karjeros projektavimo, tarp ju ir ugdymo
karjerai paslaugas kreipti taip, kad jos pri-
sidéty prie visa gyvenima trunkanciy mo-
kymosi ir karjeros kompetencijy ugdymo,
integruoto { mokymo ir studijy programas.
Svietimo ir ugdymo institucijose jgyvendi-
namos gyvenimo igiidziy ugdymo progra-
mos, kuriy tikslas — padéti besimokantie-
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siems prisitaikyti visuomenéje ir elgtis po-

zityviai, veiksmingai susidoroti su kasdie-

nio gyvenimo poreikiais ir problemomis.

Gyvenimo jgiidziy ir karjeros kompe-
tencijy ugdymasi nagrinéja daugelis moks-
lininky: J. Vysniauskyté-Rimkiené (2007)
atskleidé moksleiviy socialinés kompe-
tencijos ugdymo galimybes, A. Sokolova,
V. Stanisauskiené (2007) analizavo profe-
sinio orientavimo sistemos Lietuvoje teo-
rines ir politines prielaidas, V. Gudzinskie-
né (2011) atskleidé konstruktyvizmo iSta-
kas Lietuvoje ugdant socialinius igiidzius,
A. Railiené, V. Gudzinskiené (2012) — so-
cialiniy igtdziy ir karjeros kompetenciju
ugdyma vaiky dienos centruose ir kt. Pazy-
métina, kad mokslininkai atsietai analizuo-
ja gyvenimo jgidzius ir karjeros kompe-
tencijas, ju atlikti tyrimai parodo socialiniy
igidziy ir karjeros kompetencijy ugdymosi
raiSka, prielaidas, galimybes, taciau pasi-
gendama darby, analizuojanciu gyvenimo
igidziy ir karjeros kompetenciju sasaja.
Todél Siame straipsnyje atskleidziama ir
teoriskai pagrindziama gyvenimo jgudziy
ir karjeros kompetencijy sasaja.

Tyrimo objektu pasirinkus gyvenimo
igiidziy ugdymo ir ugdymo karjerai sasaja,
keliamas tikslas — atskleisti ugdymo kar-
jerai ir gyvenimo jgiidziy ugdymo sasajos
ypatumus bendrojo lavinimo mokykloje.

Tikslui pasiekti iSkelti uZdaviniai:

1. Atskleisti gyvenimo igudziy ir ugdymo
karjerai apibréztis.

2. I8nagrinéti ugdymo karjerai ir gyveni-
mo igidziy ugdymo teisines normaty-
vines prielaidas.

3. Aptarti ugdyma karjerai ir gyvenimo
igtdziy ugdyma bendrojo ugdymo po-
zitriu.

Tyrimo metodai — mokslinés, metodi-
nés literatliros analizé: metaanalize, lygi-
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nimas, apibendrinimas ir duomeny inter-
pretavimas. Ugdymo karjerai ir gyvenimo
igiidziy ugdymo sasajos bendrojo lavini-
mo mokykloje analizé atlikta remiantis
ugdymo realybés nagringjimo principais
ir ugdymo lygmeny teorija (Bitinas, 2000)
bei jos taikymu konkre¢iy ugdymo reiski-
niy analizei. Ugdymo karjerai ir gyvenimo
igiidziy ugdymo sasaja straipsnyje anali-
zuojama societariniu lygmeniu, pabréziant
teisini normatyvini gyvenimo igudziy ir
ugdymo karjerai konteksta, instituciniu ir
interpersonaliniu  lygmenimis, pazymint
ugdymo karjerai ir gyvenimo igiidziy ug-
dyma bendrojo ugdymo kontekste.

Gyvenimo jgudziy ir

ugdymo karjerai apibréztys
Gyvenimo jgidziai apibidinami kaip ge-
béjimas prisitaikyti visuomenéje ir elgtis
pozityviai, individy gebéjimas veiksmin-
gai susidoroti su kasdienio gyvenimo po-
reikiais ir problemomis. Tai tokie gebeé-
jimai, kurie jauniems Zzmonéms padeda
iSlaikyti psiching sveikata ir pasitikéjima
savo jégomis, kai susiduria su gyvenimo
realijomis. (Socialiniy igtdziy ugdymo
programa, 2004) Gyvenimo igiidziai taip
pat apibudintini kaip bendrieji gebéjimai.
Gyvenimo jgiidziai — asmens geb¢jimas
patenkinti savo kasdienio gyvenimo porei-
kius ir jveikti problemas. Asmeninio ir so-
cialinio vystymosi procese suvokiamas in-
divido ir visuomenés vaidmuo, slopinantis
ar skatinantis asmenine ir socialine Zmo-
gaus raida. Vadinasi, gyvenimo igiidzius
galima apibrézti kaip asmenines savybes,
kurios padeda individui priimti racionalius
sprendimus, kritiskai mastyti, pozityviai
bendrauti ir bendradarbiauti su aplinka,
demokratine visuomene.



Pazymétina, kad sudedamoji gyveni-
mo igldziy dalis yra socialiniai igidziai,
kurie apibudinami kaip geb¢jimas adap-
tyviai ir adekvaciai elgtis, kaip socialinio
bendravimo patirtis ir asmeniniy savybiy
kompleksas, igalinantis bendrauti su kitais
zmonémis (Gailiené, Bulotaité, Sturliené,
1996; Gudzinskiené, 2011). Apibréziant
socialinius iglidzius pabréztina, kad tai
socialinio elgesio forma, verbalinio ir ne-
verbalinio elgesio seka, kuria siekiama ge-
resniy tarpusavio santykiy ir efektyvesnés
saveikos (Girdzijauskiené, Simelioniené,
1996; Socialiniy igiidziy ugdymo vadovas,
2009). Socialiniai igtdziai moksliniuose
tyrimuose grupuojami | esminius socia-
linius iglidzius, kurie stiprina sveikata ir
gerove (pvz., sprendimy priémimas, kiry-
biskas mastymas, efektyvus bendravimas),
ir situacinius socialinius igiidzius (pvz.,
pasiprieSinimas bendraamziy spaudimui).
(Gambrill, 1995; Gailiené, Bulotaité, Stur-
liené, 1996; Gudzinskiené, 2011). Indivi-
das, iSsiugdes socialinius iglidzius, geba
prisitaikyti prie nepastovios, nuolat kinta-
mos socialinés aplinkos, pasirinkti sveika
gyvenimo buda, kirybiskai bendrauti ir
efektyviai spresti konfliktus, bendradar-
biaujant siekti bendry visuomeniniy tiksly.
Socialiniai igiidziai yra iprastas, tiesiog au-
tomatizuotas gebéjimas adaptyviai ir adek-
vaciai elgtis (Argyle, 1996; Lekaviciene,
2000; Samasonok, Zukauskien¢, 2004).

Daznai salia socialiniy jgtdziy savo-
kos pateikiamas socialinés kompetencijos
terminas. Tai nepriklausomi, ne sinonimai,
nors ir susij¢ konstruktai. Placiai socialiné
kompetencija apibréziama kaip gebéjimas
susidoroti su visuomeninio gyvenimo rei-
kalavimais. Tai zmogaus socialiniai, emo-
ciniai ir pazintiniai jglidziai ir geb¢jimai,
kurie bitini norint susidoroti su pareigo-

mis, budingomis konkre¢iam jo gyvenimo
etapui. Tai visapusiskas socialinio elgesio
efektyvumas, gebéjimas iSspresti kylan-
Cias problemas ir prisitaikyti prie kintamos
aplinkos salygu. Socialiniai igiidziai —
socialinés kompetencijos komponentas
(Ogbu, 1981; Elliot, Gresham, 1987,
Merrell K. W. 2001; Duck, 1998; Gole-
man, 1995). Analizuojant vaiky socialing
kompetencija pabréztini tokie socialiniai
iglidziai, kaip antai problemy sprendimas,
sprendimy priémimas, empatija, streso
iveikimas ir kt. (Barason, 1981; Bulotai-
té ir kt., 1996; Rimkiené, Kardelis, 2004;
Rimkiené, 2007). Kaip elgesio budai, bu-
dingi socialiai kompetentingam individui,
i§skirtini geb¢jimai atsisakyti, reaguoti |
kritika, reiksti prieStaravimus, nepertrau-
kinéti kalbanciojo, atsipraSyti, uzmegzti
kontakta, palaikyti kontakta, paprasyti pa-
slaugos, sakyti komplimentus, reiksti jaus-
mus, suprasti kity emocing biiseng (Gam-
brill, 1995; Ilgiuviene, 2003; Kasalyniené,
2007). R. McFall (1982) teigimu, sociali-
niai jgidziai yra specifinis elgesys, pagal
kurij individas ivykdo iskelta uzduoti, o so-
cialiné kompetencija yra vertinamasis arba
apibendrinamasis terminas, suformuluo-
jamas remiantis iSvadomis ar jvertinimu,
kad individas uzduotj ivykdé adekvaciai.
Tokie vertinimai paprastai formuluojami
remiantis aplinkiniy (pvz., tévy, mokytoju
ar tos pacios socialinés / amziaus grupés)
nuomone ar lyginant su konkreciais krite-
rijais arba normatyvine grupe.

Taigi gyvenimo jgudzZiai — asmeninés
ir socialinés kompetencijos apraiska, t. y.
jie padeda veiksmingai veikti tam tikro-
mis situacijomis. Vaikui augant, perimant
aplinkos désnius ir sqveikaujant su kitais,
lavéja socialiniai jo jgudziai ir didéja as-
meniné ir socialiné kompetencija.
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Ugdymas karjerai apibréziamas kaip
sistemingas ir kryptingas procesas, kuriuo
mokiniui padedama pasirinkti profesija ir
igyti karjeros kompetencijas. Tai bendros
sistemingos ugdymo institucijy, tévy ir
bendruomenés pastangos susieti ugdyma
ir darba padedant individams igyti ir pa-
naudoti nuostatas, zinias ir gebéjimus, kad
darbas biity prasminga, produktyvi ir pa-
sitenkinima teikianti kiekvieno individo
gyvenimo dalis. Tai ugdytinio igalinimas
valdyti asmeninés ir profesinés karjeros
pokyc¢ius (Harris, 1999; Guichard, 2001;
Kucinskiené, 2003, 2005; Pukelis, 2003;
Garniené, 2006). Placiai ugdymas karje-
rai apibréziamas kaip kryptingas karjeros
kompetencijuy igijimo ir plétojimo proce-
sas remiantis kuriamaja saveika.

Karjeros kompetencijos — tai daugelis
Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui
bitiny gebéjimy ir asmeniniy savybiy, ku-
riuos jis gali sékmingai taikyti praktinéje
veikloje (StaniSauskiené, 2005; Sokolova,
Stanisauskien¢, 2007). Karjeros kompeten-
cijos — ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma,
kuria asmuo grindzia saves ir karjeros ga-
limybiy pazinima, planuoja karjera, prii-
ma ir igyvendina karjeros sprendimus juos
derindamas su kitomis gyvenimo sritimis.
I8skirtinos bendrosios karjeros kompetenci-
jos, leidziancios individui planuoti, kritiSkai
analizuoti ir vertinti savo karjera, bei speci-
aliosios karjeros kompetencijos (asmeninés,
socialinés, mokymosi), teikiancios galiy in-
dividui veikti ir tobuléti konkrecioje profe-
sinés veiklos srityje. Individas traktuotinas
kaip aktyvus orientavimo proceso dalyvis, o
ne pasyvus paslaugos gavéjas, t. y. ugdymo
karjerai paslaugos skirtos padéti Zzmonéms
patiems kurti savo profesing karjera. Tinka-
mas, optimalus karjeros pasirinkimas turi
didelg jtaka sékmingai asmens socializaci-
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jai. Karjeros pasirinkimas traktuotinas kaip
dvipusé aktyvios asmenybgs ir besikeician-
gios aplinkos saveika. Zmogaus ir nuolat
besikeiciancio veiklos pasaulio saveika pra-
sideda tada, kai jis pradeda atskirti konkre-
¢ias veiklos operacijas, suvokti juy prasmg ir
bando jas atlikti. Sie i§ pradziy dazniausiai
atsitiktiniai kontaktai nuolat intensyvéja,
igauna pastovesnes ir tvirtesnes pomeégiy,
polinkiy charakteristikas, nulemiancias vé-
lesnio profesinés karjeros kelio pasirinkima
(Lauzackas, 2005; Kucinskiené, 2003).

Nors profesinés karjeros pasirinkimas —
vienas i§ esmingiausiy ir atsakingiausiy jau-
no zmogaus zingsniy, tyrimai (Ramanaus-
kaité ir kt., 2004; Juraité ir kt., 2003; Pu-
kelis, Garniené, 2003; Ramanauskaité ir kt.,
2004; Kalinauskaité ir kt., 2005; Indrasiené
ir kt., 2006; Garniené, 2006) atskleidzia,
kad baigiamyjy klasiy mokiniai daznai dar
neapsisprende dél biisimos profesijos, ne-
siorientuoja profesiju ir profesinés veiklos
specifikoje, o esminis profesinio apsis-
prendimo kriterijus yra profesinio rengimo
institucijos ir / ar pacios profesijos presti-
zas visuomenéje. Mokinio apsisprendima
dél profesinés karjeros ketinimy sunkina
ugdymo karjerai, informavimo karjerai ir
karjeros konsultavimo paslaugy mokyklo-
je chaotiSkumas ir stichiSkumas. Karjeros
kompetenciju ugdymas nejmanomas be
daugelio institucijy — Seimos, bendrojo la-
vinimo mokykly, profesinio mokymo istai-
gu, profesinio mokymo centry, idarbinimo
organizacijy bei jvairiy imoniy ir istaigy
pagalbos.

Apibendrinant galima teigti, kad gyve-
nimo igiidZiy turéjimas susij¢s su bendryju
karjeros kompetencijy igijimu ir jy raiska.
Gyvenimo jgiidziy ugdymas neatsiejamas
nuo bendryjy karjeros kompetencijy igiji-
mo ir raiskos (1 pav.).
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Gyvenimo jgiidziai suvokiami kaip pa-
grindiniai visavertés asmenybés vystymo-
si veiksniai, skatinantys pozityvia asmens
integracija  visuomenéje, laiduojantys
individo karjeros sékme. Gyvenimo {gi-
dziai teikia galiy asmeniui plétoti karjeros
kompetencijas, uztikrina sékminga indi-
vido per¢jima i§ Svietimo i darbo rinkos
sistema, pozityvig socializacija. Tam tikri
gyvenimo jgiidziai nulemia karjeros kom-
petenciju igijima (2 pav.)

Remiantis teorinés literatiiros analizés
rezultatais galima teigti, kad ugdant to-

kius gyvenimo jgtdzius, kaip antai saves
pazinimas, objektyvus savo galimybiy ir
poreikiy vertinimas, isiklausymas i kitus,
darbas grupéje, savarankiskas veiklos or-
ganizavimas, savarankiSkas pokalbio su
kitais uzmezgimas ir vedimas, sprendimy
priémimas, kiirybiSkumas, kritinis masty-
mas, iniciatyvumas ir mokéjimas mokytis
yra tiesiogiai ugdomos tokios bendrosios
karjeros kompetencijos: objektyvus saves
suvokimas ir saves pateikimas, savivaiz-
dZio formavimasis, savo pomégiy ir inte-
resy suvokimas, savo gyvenimo valdymo
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reik§més suvokimas (asmeniné karjeros
kompetencija), tarpasmeniniai jgidziai,
pagarba kitiems, ju atlickamai veiklai,
darbo / veiklos disciplinos gebéjimy igiji-
mas, asmeniniy sprendimy priémimo pro-
ceso supratimas, zmoniy orumo kaip ver-
tybés supratimas, gebéjimas savarankiskai
priimti sprendimus, atsakomybés uz as-
mening karjera, jos planavima supratimas,
kiirybinis, kritinis mastymas, nepriklauso-
mybés jausmas, iniciatyva imtis veiklos,
priimti sprendimus (socialiné karjeros kom-
petencija) ir mokymosi mokytis gebéjimai,
mokymosi ir profesinio kelio supratimas
(edukaciné karjeros kompetencija).

Taigi gyvenimo jgudziy ugdymas(is)
yra glaudziai susijes su karjeros kompe-
tencijomis. Gyvenimo igiidziai yra karje-
ros kompetencijy ugdymo(si) pagrindas.

Ugdymo karjerai ir gyvenimo
igidZiy ugdymo teisinés
normatyvinés prielaidos

Ugdymo karjerai ir gyvenimo igudziy ug-
dymo teisinés normatyvinés prielaidos yra
pateikiamos strateginiuose ES ir Lietuvos
$vietimo dokumentuose. ES strateginiuo-
se dokumentuose pabréziama ugdymo
karjerai, kaip pagalbos asmeniui pasirinkti
profesija, atitinkancia jo gebéjimus ir in-
teresus, prieinamumo svarba, ugdymas
karjerai jvardijamas kaip vienas i§ esminiy
pagalbos elementy, siekiant didinti indivi-
do uzimtumo galias, jo konkurencinguma
darbo rinkoje. Svietimo ir darbo rinkos sa-
veikos, mokymosi visg gyvenima prieina-
mumo didinimo pozitiriu ugdymas karje-
rai apibréziamas kaip vienas i§ svarbiausiy
elementy kuriant atvira, patrauklia ir priei-
nama mokymosi aplinka siekiant paremti
mokymasi jvairiame amziuje ir jvairioje
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aplinkoje, suteikti galia asmenims valdyti
savo mokymasi ir karjera. Ugdymas kar-
jerai ivardytinas kaip vienas i§ veiksniy,
skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uz-
imtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rin-
kos salyguy, versluma. Gyvenimo igtdziai
aktualizuojami kaip pagrindiniai jgiidziai,
biitini asmeniui, dalyvaujant visuomeni-
niame gyvenime, ir valstybei, formuojant
ziniy visuomeng. Tokie igiidziai yra infor-
maciniy technologijy valdymas, uZsienio
kalbos, technologiné kultiira, verslumas ir
gyvenimo igiidziai, tokie kaip antai pasiti-
kéjimas savimi, atsakomybeés prisiémimas
ir t. t. (Lisabonos deklaracija, 2000; Ko-
penhagos deklaracija, 2002; Svietimas ir
mokymas, 2010).

Lietuvos valstybinés Svietimo strategi-
jos 2003-2012 mety nuostatose (2003) pa-
bréziama, kad, siekiant uztikrinti §vietimo
plétotés veiksminguma, mokyklos atveria-
mos darbo rinkai, iSplétojamos socialinés
ir kult@irinés funkcijos, taip pat idiegiama
profesinio informavimo ir konsultavimo
sistema. Ugdymas karjerai apibréziamas
kaip veiksnys, kokybiskai keiCiantis visy
Svietimo grandziy — bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir auks$tojo mokslo
bei darbo rinkos saveika. Mokymosi visg
gyvenima aspektu ugdymas karjerai ir gy-
venimo jgiidziy ugdymas jvardijamas kaip
vienas i§ svarbiausiy pagalbos elementy,
uztikrinan¢iy  individo konkurencingu-
ma nuolat besikei¢ian¢ioje darbo rinkoje
(Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo
strategija, 2004; Nacionalin¢ Lisabonos
strategijos igyvendinimo programa, 2005).
Lietuvos pazangos strategijos projekte
,Lietuva 2030 (2011) pazymima biitiny-
bé ugdyti atsakingus, kirybingus ir atvirus
piliecius, kurie kurty aplinka, sudarancia
salygas skleistis pazangos vertybéms. Ug-



dymas karjerai ivardijamas kaip vienas i$
Svietimo pagalbos komponenty (Lietuvos
Respublikos $vietimo istatymo pakeitimo
istatymas, 2011). ISskirtinis démesys gy-
venimo jgidziy ugdymui skiriamas Pra-
dinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose
programose (2008), Vidurinio ugdymo
bendrosiose programose (2011).

Teigtina, kad societariniu lygmeniu yra
sudarytos teisinés normatyvinés prielaidos
nuosekliai ugdyti mokiniy gyvenimo igi-
dzius ir karjeros kompetencijas.

Ugdymas karjerai ir
gyvenimo jgiidZiy ugdymas
bendrojo ugdymo poziiiriu

Ugdymo karjerai ir gyvenimo jgudziy ug-
dymo analizé socialiniu edukaciniu ir ins-
tituciniu [ygmenimis leidZia identifikuoti ju
sasaja ir vieta bendrojo lavinimo sistemos
bei ugdymo kontekste. Bendrojo lavinimo
mokykla yra pagrindiné Svietimo sistemos
grandis, kurioje mokiniai ne tik igyja Zi-
niy, bet ir iSmoksta kritiSkai vertinti jvai-
rius dalykus, prisitaikyti besikei¢iancioje
socialingje aplinkoje ir ja keisti norima
linkme, kultliringai ilsétis, bendrauti su ki-

Ugdymo
turinys

UGDYMO
TURINYS

Ugdymo
standartai

tais zmonémis, visapusiskai tobuléti. Ypac
svarbu, kad mokykla tapty ugdymo koor-
dinatoriumi, padéty mokiniams igyti emo-
ciju valdymo, teigiamo poziiirio | save,
savo ir kity veikla, kitus zmonés ir jvykius,
atsparuma neigiamiems iSorés aplinkos
poveikiams, suformuoty tvirta neigiama
pozitir { zalingus, sveikatai kenksmingus
ipro¢ius, ugdyty nepakantuma blogiui.
Ugdymo procesas turi bliti paremtas ne
programa, o orientuojamas { numatoma re-
zultatg — ugdytinio kompetencijas.

Tiek karjeros kompetencijy, tiek gyve-
nimo igiidziy ugdymas yra sudedamosios
ugdymo turinio dalys, kuriy igyvendinimas
priklauso nuo pacios ugdymo aplinkos,
ugdymo standarty ir ugdytoju (3 pav.).

Ugdymo karjerai programos Lietuvo-
je pradétos kurti nuo 1999 mety. Bitent
tais metais Atviros Lietuvos fondo inicia-
tyva isleistos ugdymo karjerai programos
pagrindinei ir vidurinei mokykloms. Jose
mokytojai galéjo rasti pamoky pavyzdziy,
kaip dirbti su mokiniu, siekiant ugdyti jo
karjeros kompetencijas. Véliau, tam tikry
projekty iniciatyva buvo kuriamos pana-
Sios programos, skirtos tiksliniy grupiy
karjeros kompetencijoms ugdyti (pvz.,

Ugdytojai

3 pav. Gyvenimo [giidzZiy ir karjeros kompetencijos

ugdymas (sudaryta autoriy)
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Kritinio mastymo ugdymas sékmingai
ateities karjerai: specializuota karjeros
ugdymo programa pagrindinei mokyklai,
2006). Integruoty karjeros ugdymo pro-
gramy kiirimo idirbis menkesnis. Vieninte-
lis integruotos ugdymo karjerai programos
kiirimo bandymas — jgyvendinant tarptau-
tin] projekta parengta ir isleista ,,Kritinio
mastymo ugdymas sékmingai ateities
karjerai: integruota karjeros ugdymo pro-
grama bendrojo lavinimo mokyklai®, ku-
rioje galima rasti karjeros kompetencijy
integravimo 1 bendrojo lavinimo dalykus
tarptautiniy pavyzdziy. PaZzymétina, kad
daugelio programy teminé struktiira yra
labai panaSi — nuo saves pazinimo, saves
vertinimo iki veiklos pasaulio pazinimo ir
sprendimo priémimo. Reikia pabrézti, kad
didzioji programos dalis biitent ir skiriama
bendryju karjeros kompetencijy ugdymui.

Gyvenimo jgiidziai ugdomi ne tik igy-
vendinant gyvenimo jgidziy ugdymo pro-
gramas, skirtas skirtingo amziaus besimo-
kantiesiems, prie gyvenimo igiidziy ugdy-
mo prisideda ir kitos Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos
programos. Gyvenimo igidziy ugdymo
programos skirstomos {: tarptautines pro-
gramas, parengtas uzsienio Saliy eksperty
ir jgyvendinamas tarptautiniu lygiu (,,Zi-
pio draugai (nuo 2000 m.); ,,Olweus* pro-
grama (nuo 2008 m.); ,,Antrasis Zingsnis‘
(nuo 2004 m.); LIONS QUEST programa
»Paauglystés kryzkelés®); mnacionalines
programas, parengtas Lietuvos eksperty
ir naudojamas Lietuvos Svietimo sistemo-
je (Socialiniy igiidziy ugdymo programa
pradiniy klasiy mokiniams (2001); Nepil-
namec¢iy minimalios ir vidutinés priezitiros
istaigy socialinés integracijos bei ugdymo
programa (2001); ,,Mokykla be narkotiky*
(2002); ,,Kaip nuo narkomanijos apsaugoti
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»Svajoniy“ mokykla“ (2002); Gyvenimo
igiidziy ugdymo programa (2004); Alko-
holio, tabako ir kity psichika veikian¢iy
medziagy vartojimo prevencijos programa
(2006); ,,Iveikiame kartu“ (2006); ,, Tiltai*
(2008); Lietuvoje pritaikytos uzsienio $a-
liy programas.

Pazymétina gyvenimo igiidziy ir karje-
ros kompetencijy ugdymui skirty progra-
my gausa ir jvairové. Analizuoty progra-
my lyginamoji analizé¢ leidzia identifikuoti
pagrindinius juy panasumus. ISskirtini Sie
programy panaSumai: teminis panaSumas,
orientacija i bendryju kompetenciju ug-
dyma, panasiis taikomi metodai. Pazymé-
tina, kad visos programos, susijusios su
gyvenimo igiidziy ugdymu, skatina geriau
pazinti save, ugdytis bendravimo ir bendra-
darbiavimo, problemy sprendimo, sprendi-
my priémimo, gyvenimo sunkumy jveikos
igidzius, padeda suvokti rizikos situacijas,
rasti racionalius kasdieniy gyvenimo situa-
cijy sprendimus. Vadinasi, visos gyvenimo
igtidziy ugdymo programos ugdo mokiniy
asmenines savybes ir socialinius gebéjimus,
padedancius priimti racionalius sprendi-
mus, kritiSkai mastyti, pozityviai bendrauti
ir bendradarbiauti su aplinka. Esminis pro-
gramy skirtumas — specifinés tam tikros
srities programy temos ir vienos ju skirtos
jaunesniems, kitos — vyresniems vaikams
ugdyti gyvenimo jgidzius, padedancius
prisitaikyti visuomenéje ir elgtis pozityviai,
veiksmingai susidoroti su kasdienio gyve-
nimo poreikiais ir problemomis bei iSlaikyti
psiching sveikata ir pasitikéjima savo jégo-
mis, kai susiduriama su nuolat kintamo ir
kupino i88ukiy gyvenimo realijomis. Dau-
gelio abiejy tipy programy struktiira gana
panasi: pradedama nuo saves pazinimo, sa-
ves vertinimo ir einama link specifiniy da-
lyky. Programos ugdo asmenines savybes ir



socialinius gebéjimus, padedancius priimti
racionalius sprendimus, kritiSkai mastyti,
pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti su
aplinka ir kt.

Taigi tiek gyvenimo jgiidziy, tiek kar-
jeros kompetenciju ugdymo salygos yra
sudarytos: parengti specialistai, vykdoma
daug programy. Integruotos programos
atnaujintame ugdymo turinyje apibrézia
nauja { mokinj orientuota ugdymo turini,
nesusietg su vienu ugdymo dalyku; aktua-
lizuojamas individo socialinei integracijai
ir karjerai biitiny kompetencijy ugdymas.
Be bendryjy programuy, sukurta ir pritai-
kyta daug gyvenimo igiidziy ugdymo ir
ugdymo karjerai programuy, skirty tiek for-
maliam, tiek neformaliam ugdymui, kurio-
se aktualizuojamas individo socialinei in-
tegracijai ir karjerai buitiny kompetencijy
ugdymas. Taciau nepaisant ugdymo pro-
gramy gausos, ju igyvendinimo, i§lieka tos
pacios problemos: negebéjimas apsispresti
dél karjeros pasirinkimy, motyvacijos sto-
ka. Taigi kyla klausimas, ar programos
orientuojamos | mokiniy ugdymosi porei-
kiy tenkinima, ,,tarnauja“ mokiniui, ar mo-
kiniai ,,tarnauja“ programoms.

ISvados

Gyvenimo igtdziy ir karjeros kompetenci-
ju ugdyma bendrojo lavinimo mokyklose
lemia iSorinés (societarinio ir socialinio
edukacinio lygmens) ir vidinés (instituci-
nio, interpersonalinio ir intrapersonalinio
lygmens) prielaidos. Gyvenimo jgiidziai —
individo asmeninés ir socialinés kompeten-
cijos raiska. Tai visavertés asmenybés pa-
grindiniai vystymosi veiksniai, skatinantys
pozityvia asmens integracijg visuomenéje,
laiduojantys jo karjeros sékmeg. Ugdymas
karjerai — sistemingas ir kryptingas pro-

cesas, integraliy individo Ziniy, mokéji-
my, igiidZiy ir nuostaty apie save ir darbo
pasauli bei elgsena jame igijimo sistema,
kurios pagrindas — karjeros kompetencijuy,
leidzian¢iy nuolat projektuoti savo profe-
sing karjera atsizvelgiant | darbo rinkos
poky¢ius, ugdymas. I$skirtinos bendrosios
karjeros kompetencijos, teikiancios ga-
liy individui planuoti, kritiskai analizuoti
ir vertinti savo karjera, bei specialiosios
karjeros kompetencijos (asmenings, socia-
linés, mokymosi), padedancios individui
veikti ir tobuléti konkrecioje profesinés
veiklos srityje. Ugdymo karjerai tikslas —
iSmokyti valdyti asmening, akademing ir
profesing karjera.

Gyvenimo jgudziy ir karjeros kom-
petencijy ugdymo svarba aktualizuojama
tiek Europos, tiek nacionaliniuose strate-
giniuose S$vietimg reglamentuojanciuose
dokumentuose. ISskirtinis démesys gyve-
nimo jgudziams ugdyti skiriamas atnau-
jinant ugdymo turini. Ugdymas karjerai
ivardijamas kaip vienas i$ Svietimo pagal-
bos komponenty. Lietuvoje sudarytos tei-
sinés normatyvinés prielaidos gyvenimo
igiidziy ir karjeros kompetencijoms nuo-
sekliai ugdyti, aktualizuojama ju svarba
individui.

Karjeros kompetencijy ir gyvenimo
igidziy ugdymas yra sudedamosios ug-
dymo turinio dalys, kuriy igyvendinimas
priklauso nuo ugdymo aplinkos, ugdymo
standarty, ugdytoju kompetenciju. Nors
bendrojo lavinimo mokyklose yra suda-
rytos tiek gyvenimo igiidziy, tiek karjeros
kompetencijy ugdymo prielaidos: parengti
specialistai, vykdoma daug programy, ta-
¢iau islieka tos pacios problemos: nege-
bama apsispresti dél karjeros pasirinkimo,
motyvacijos stoka. Turimi gyvenimo jgii-
dziai tiesiogiai susije su karjeros kompe-
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tencijy igijimu ir raiska, yra karjeros kom-
petenciju ugdymo(si) prielaida ir pagrin-
das. Gyvenimo igiidziai padeda asmeniui
plétoti karjeros kompetencijas, uztikrina
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THE INTERFACE BETWEEN LIFE SKILLS AND CAREER EDUCATION:

THE ASPECT OF SECONDARY EDUCATION

Vida Gudzinskiené, Asta Railiené
Summary

One of the key objectives of the Lithuanian educa-
tion system is to help the individuals and society to
respond to the current major challenges and to fa-

cilitate the use of multiple opportunities. In a know-
ledge society, everybody should be equipped with
the knowledge how to adapt to market changes and
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choose a professional career matching individual and
public needs. Educational institutions are implement-
ing the programmes for the development of everyday
life skills. The aim of these programmes is to help
learners find their place in society, behave positively
and manage everyday life needs and problems. Ca-
reer competences are a system of knowledge, skills
and attitudes which serve as the basis for the en-
hancement of self-cognition and career opportunities
of an individual, including career development and
career realisation (in coordination with other spheres
of'life). The development of career competences and
life skills is not possible without the involvement
of relevant institutions: family, general education
schools, and non-formal education institutions.

The object of the study was the interface between
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the development of life skills and career competen-
ces. The aim was to reveal this interface in the context
of secondary education. The analysis of the interface
between life skills and career education vas based on
the theoretical principles of investigating educational
reality and the theory of education levels. The article
summarizes that there are created legal presumptions
for developing life skills and career competences in
Lithuania. Life skills and career education are an in-
tegral part of the curriculum, which depend on the
educational environment, educational standards, ed-
ucators. The education of life skills directly interacts
with the development of career competences: certain
life skills lead to some career competences.

Key words: life skills, career competences, ca-
reer education, secondary education



