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Efektyvioms studijoms yra svarbi studenty ir kognityviné, ir psichosocialiné, ir karjeros raida. Stu-
denty pasirengimas tapti sékmingais jy pasirinktoje profesijoje — vienas is svarbiausiy universitetui
keliamy tiksly ne tik jgyvendinant akademinius uZdavinius, bet ir formuojant jsipareigojimq savo
profesijai. Musy atlikty tyrimy duomenys parodé, kad studenty pasitenkinimas studijomis yra pa-
kankamai aukstas ir jis teigiamai susijes su emociniu jsipareigojimu profesijai. Rezultatai taip pat
atskleidé, kad, neatsizvelgiant j studijy programgq ir kursq, emocinis jsipareigojimas profesijai reiks-
mingai susijes su pasitenkinimu busimu darbu ir tokiais asmenybés bruozais, kaip antai: sqmo-
ningumas, atvirumas ir sutarumas. Testinis jsipareigojimas profesijai neturi reikSmingy sqsajy su
pasitenkinimu studijomis, bet reikimingai koreliuoja su neurotiskumu.

Pagrindiniai ZodzZiai: jsipareigojimas profesijai, asmenybés bruoZai, sqmoningumas, atviru-
mas, ekstravertiskumas, neurotiskumas, sutarumas.

Ivadas pasirinkimo. Dalis ju orientuoti tik i stu-
dijas tam tikroje aukstojoje mokykloje, o
apie busima darba pagal igyta profesing

kvalifikacija dar net nemasto. V. N. Gor-

Atrodyty, pasirink¢ studijy programa ir
pradéje studijuoti, studentai galutinai jsi-

pareigoja pasirinktai profesijai ir karjerai.
Taciau ne visi studentai yra tikri dél savo

dono (2007) nuomone, vienas i§ svar-
biausiy Siandienos klausimy, kuriuos turi
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spresti universitetai ir kitos aukstosios
mokyklos, — kaip ugdyti jaunus zmones
biiti s¢kmingais studentais ir tapti sékmin-
gais darbuotojais. Pasak tyréjo, studenty
mokymosi sé¢kmei ir pasirengti s¢kmin-
gam darbui svarbiis yra Sie konstruktai:
kognityvioji raida (akademinis mokyma-
sis ir rezultatai); psichosocialiné raida ir
karjeros raida, kuri pirmiausia susijusi su
efektyviu profesijos pasirinkimu. Taigi,
kuo anksciau studentai identifikuos savo
karjeros tikslus, tuo veiksmingesnis bus
ju peréjimas is universiteto i darbo aplinka
pasirinktoje studijy srityje. Kuo aukstesnis
isipareigojimo savo profesijai lygmuo, tuo
labiau studentai bus pasirenge motyvuo-
tai studijuoti, o igije auksta kvalifikacija,
iveikti klittis igyvendindami karjeros tiks-
lus realioje profesinéje veikloje.

Jau daugeli mety isipareigojimas yra
vienas 1§ labiausiai tiriamy konstrukty
(Meyer et al., 2002). Zmongs turi jvairiy
isipareigojimy Seimai, sau, kitiems Zmo-
néms ir darbui (Baruch et al., 2002). Visi
Sie isipareigojimai skirtingai reiskiasi in-
dividy elgesiu ir nuostatomis, igyja skir-
tinga reikSme skirtingomis situacijomis.
Darbo aplinkoje isipareigojimas taip pat
{vairiai nagrinéjimas: kaip isipareigojimas
organizacijai (organizational commitment
(Meyer, Allen, 1991; Meyer et al., 2002;
Allen, 2006)), kaip isipareigojimas pro-
fesijai (occupational commitment (Blau,
2006; Cohen 2007)), kaip isipareigojimas
karjerai (career commitment (Zettler et al.,
2011)); kaip karjeros itvirtinimas (career
entrenchment (Carson et al., 1996)).

A. Cohen (2007) pazymi, jog tyréjai
daugiausia démesio skyré ir skiria isipa-
reigojimui organizacijai, taciau tiek isipa-
reigojimas profesijai, tiek isipareigojimas
organizacijai yra svarbils isipareigojimo
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sampratai darbe. Daugelis mokslininky
sutaria dél isipareigojimo organizacijai
apibrézties. Tai — psichologiné bisena,
apibtidinanti darbuotojo ir organizacijos,
kurioje jis dirba, santykius (Allen, 2006).
Si psichologiné biisena nulemia darbuo-
tojo pasirenkama elgesi organizacijoje, ar
darbuotojas pasiliks $ioje organizacijoje.
Isipareigojimo samprata keitési. Kaip pa-
zymi N. J. Allen (2006), daugeliu atveju
isipareigojimas apibréziamas kaip vienos
dimensijos konstruktas, nusakant emocinj
darbuotojo ir organizacijos santykj. Kiti
tyréjai nagrinéjo identifikacijos su orga-
nizacija procesg, moraling pareiga likti
organizacijoje arba nuostolius, kuriy patirs
i8éje¢s 18 darbo darbuotojas, ir pan. Taciau
daugiausiai démesio sulauké N. J. Allen ir
J. P. Meyer (1990) triju démeny {siparei-
gojimo organizacijai modelis. Kiekvienas
i§ Siy triju démeny apibtdina skirtingus
procesus, kurie sieja darbuotojg su organi-
zacija. Emocinis isipareigojimas rodo dar-
buotojo pasitenkinima darbu organizacijo-
je, nora likti organizacijos nariu, emocinj
prieraiSuma. Tgstinis isipareigojimas rodo
darbuotojo supratima, ivertinant nuosto-
lius ir iSlaidas, jeigu darbuotojas paliks
organizacija, bei butinuma likti organiza-
cijoje, norint §iy nuostoliy iSvengti. Nor-
matyvinis isipareigojimas reprezentuoja
darbuotojo prievolés organizacijai jausma
ir isitikinima, kad teisinga yra likti su orga-
nizacija. N. Allen (2006) atkreipia démesi
1 tai, kad emocinis, testinis ir normatyvinis
isipareigojimai reprezentuoja ne isiparei-
gojimy tipologija, o rodo isipareigojimo
profilj.

A. Cohen (2007), keldamas konceptua-
laus skirtumo tarp isipareigojimo organiza-
cijai ir isipareigojimo profesijai klausima,
remiasi A. W. Gouldner ,lokalus versus



kosmopolitinis“ tipologija. Pasak A. Co-
hen (2007), A. W. Gouldner identifikuoja
tris kintamuosius, kurie turi jtakos isipa-
reigojimui: {sipareigojima profesiniams
igiidziams ir vertybéms, lojaluma organi-
zacijai ir orientacija 1 referenting grupe.
Pagal Sia tipologija, lokaliais yra laikomi
individai, kurie tapatinasi su organizaci-
ja, kurioje dirba, ir jai isipareigoja. Jie la-
bai lojal@is juos idarbinusiai organizacijai
ir silpnai {sipareigoj¢ savo profesijai. Ir
atvirk$ciai, kosmopolity tipologijai priski-
riami asmenys yra isipareigoj¢ islaikyti ir
tobulinti savo profesinius jgiidzius ir ver-
tybes. I$skirtinis jy pozymis — stipri identi-
fikacija su profesija ir profesine kvalifika-
cija. Isipareigojimo profesijai efektas yra
daug stipresnis, negu isitraukimas i darba
ar jsipareigojimas organizacijai.

A. Cohen (2007) atkreipia démesi i
i$silavinimo ir profesinés kvalifikacijos
svarba formuojant jsipareigojima profesi-
jai, matydamas Cia skirtuma tarp Siaurés
Amerikos, kur tyrimai labiau skirti vertin-
ti jsipareigojima organizacijai, ir Europos
Saliy, kur isipareigojimo profesijai tyrimai
yra tiek pat svarbus, kiek ir {sipareigojimo
organizacijai. Jis pazymi, kad literatiiroje
apie isipareigojimg neuzsimenama apie
profesinio mokymosi arba studijy itaka nei
darbuotoju isipareigojimui profesijai, nei
organizacijai.

Atlikta daug isipareigojimo organizaci-
jai tyrimy, nagrinéjant jvairiy asmenybés
ir darbo kintamyjy itaka Siam konstruktui.
Kadangi isipareigojimas yra daugiama-
tis konstruktas, todél ivairios priezastys,
veiksniai, padariniai, sasajos kinta per
visas isipareigojimo dimensijas (Meyer
et al., 2002). Emocinio jsipareigojimo ir
pasitenkinimo darbu, isitraukimo i darba
ir isipareigojimo profesijai rySys yra labai

stiprus ir daug stipresnis uz pasitenkinimo
darbu ir tgstinio bei normatyvinio jsiparei-
gojimo koreliacija. Visy triju isipareigoji-
my ir darbuotojy kaitos koreliacija papras-
tai yra neigiama, taciau su pravaikStomis
neigiamai susij¢s tik emocinis jsipareigo-
jimas (Meyer et al., 2002). Emocinis isi-
pareigojimas taip pat biina neigiamai su-
sij¢ su stresu ir su vadinamuoju $eimos ir
darbo konfliktu, o testinio isipareigojimo
ir streso rySys biina teigiamas, su Seimos-
darbo konfliktu — tiek tgstinio, tieck norma-
tyvinio isipareigojimy koreliacija artima
nuliui. J. P. Meyer (2002) pazymi, kad
testinis isipareigojimas neigiamai susijgs
su suvoktu gebéjimu perkelti jgiidzius ir
kvalifikacijas. Darbuotojai, suprantantys,
kad juy turimas iSsilavinimas, jgidziai ir
kvalifikacija yra sunkiai pritaikomi kitoje
organizacijoje, paprastai yra labiau jsipar-
eigoj¢ organizacijai, kurioje dirba.

Daug atlikta tyrimy, ne tik analizuo-
janéiy isipareigojimo organizacijai / pro-
fesijai ir pasitenkinimo darbu, profesija ar
organizacija sasajas, bet ir nagrinéjanciy
isipareigojimo ir darbuotoju gerovés sasa-
ja. Tyr¢jai analizavo tiesiogini isipareigoji-
mo ir jvairiy fizinés ir psichikos sveikatos
veiksniy, streso ir stresoriy rysi (Meyer et
al., 2010).

Profesinio isipareigojimo ir asmenybés
bruozy rySys nagrinéjamas daug reciau.
Nors visuotinai pripazistama, kad asme-
nybés savybés yra svarbios profesinei kar-
jerai, ju itaka yra priskiriama ilgalaikiams
profesinio elgesio padariniams. Tyrimuo-
se, kuriuose ieSkoma jvairiy psichologiniy
konstrukty (taip pat isipareigojimo) ir as-
menybés bruozy sasajos, dazniausiai nau-
dojamas vadinamasis DidZiojo penketo
(Big Five) modelis. Kaip zinoma, jis suda-
rytas i§ penkiy santykiskai nepriklausomy
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dimensijy, kurios drauge suteikia puikia
galimybg individualiy skirtumy tyrimams,
o tai yra nepaprastai svarbu ir isipareigoji-
mo profesijai analizei. EkstravertiSkumas
yra pirmasis veiksnys, kuriuo teigiamos to-
kios elgesio tendencijos, kaip antai ,,$iltu-
mas, socialumas, saves jtvirtinimas, ener-
gingumas, suzadinimo siekimas, teigiamas
emocingumas®“ (Costa, McCrae, 2012,
p- 9). Antrojo veiksnio — neurotisSkumo —
tipiskos individy elgesio apraiskos sietinos
su nerimastingumu, priesiskumu, depre-
syvumu, impulsyvumu, pazeidziamumu.
TrecCiasis veiksnys — atvirumas — apibré-
zia tokias elgesio tendencijas, kaip antai
jausmingumas, atvirumas naujai veiklai,
atvirumas idéjoms ir vertybéms, svajin-
gumas. Sutarumas (ketvirtasis veiksnys)
kreipia démesi i tokias elgesio apraiskas:
patiklumas, tiesmukumas, altruistiSkumas,
kuklumas, nuolaidumas, penktasis — samo-
ningumas — apibrézia elgesi, kuriam ba-
dingas kompetentingumas, tvarkingumas,
pareigingumas, tikslo siekiai, savidrausmé
ir apdairumas (Costa, McCrae, 2012).
Erdheim et al. (2006 ) tyrimas — vie-
nas i§ nedaugelio, kuriame buvo nustatyta
Didziojo penketo modelyje apibrézty as-
menybés bruozy ir isipareigojimo organi-
zacijai sasaja. Jis parodé, kad ekstravertis-
kumas buvo teigiamai susij¢s su emociniu
ir normatyviniu isipareigojimu, taciau nei-
giamai — su tgstiniu jsipareigojimu, neuro-
tisSkumas buvo teigiamai susijes su tgstiniu
isipareigojimu, samoningumas teigiamai
susij¢s su testiniu isipareigojimu ir su emo-
ciniu {sipareigojimu, sutarumas ir testinis
isipareigojimas turéjo neigiama koreliaci-
ja. Autoriy nuomone, penkiu veiksniy as-
menybés bruozy modelis yra informatyvi
struktiira, galinti paaiSkinti {sipareigojimo
organizacijai veiksnius, o ekstravertiSku-
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mas yra vienas i§ reikSmingiausiy bruozy,
kuris turi jtakos visoms trims isipareigoji-
mo organizacijai formoms (cit. pg. Kell,
Motowidlo, 2012).

H.J. Kellir S. J. Motowidlo (2012) tyré
ir universiteto bakalauro studenty jsiparei-
gojimo universitetui (nuostaty universiteto
vertybiuy, tiksly ir normy atzvilgiu, isitrau-
kimo | universiteta ir paramos universite-
tui, atsidéjimo studijoms), isipareigojimo
organizacijai ir asmenybés bruozy rysi.
Rezultatai parodé, kad yra reikSminga
studenty, kurie internalizavo universiteto
vertybes, normas ir tikslus, samoningumo
ir {sipareigojimo universitetui sasaja, kad
yra teigiamas emocinio isipareigojimo ir
ekstravertiSkumo bei sutarumo rysys. Ta-
¢iau $iame tyrime nenustatyta asmenybés
bruozy ir testinio bei normatyvinio isipa-
reigojimo rysio.

N. Allen (2006) ir J. P. Meyer et al.
(2002) pasitlyta jsipareigojimo organi-
zacijai koncepcija, kaip ir Erdheim et al.
(2006) bei H. J. Kell ir S. J. Motowidlo
(2012) tyrimai, numato asmenybés bruozy
itaka isipareigojimui organizacijai, ypac —
identifikuojant ir internalizuojant organi-
zacijos vertybes. Taciau kity tokio pobii-
dzio tyrimy, siejan¢iy asmenybés bruozus
su isipareigojimu profesijai, kol kas néra
zinoma. Siuolaikinés ekonominés sui-
rutés salygomis organizacijos tampa vis
nestabilesnés, vis maziau jos gali suteikti
individui saugumo, ir todél individo jsipa-
reigojimas profesijai darosi vis svarbesnis,
nes jis yra maziau priklausomas nuo orga-
nizacijos, yra daug laisvesnis keisti darbo
vieta pagal savo profesines kompetencijas.
Aukstaji iSsilavinima turintys darbuotojai
yra labiau isipareigoje savo karjerai, pa-
lyginti su zemos kvalifikacijos darbuoto-
jais, todél jie yra maziau priklausomi nuo



vienos organizacijos, gali lengviau prisi-

taikyti dinamiSkai besikei¢iancioje darbo

rinkoje.

Isipareigojimas profesijai neatsiranda
per vieng diena. Jis prasideda nuo profe-
sijos pasirinkimo, nuo jvairiausiy sprendi-
muy, susijusiy su karjeros tiksly jgyvendi-
nimu, nuo akademinio pasirengimo ir kva-
lifikacijy igijimo. Studenty pasirengimas
tapti sékmingiems ju pasirinktoje profe-
sijoje — vienas i§ svarbiausiy universitetui
keliamy uzdaviniy. [sipareigojimo profe-
sijai formavimo problema studiju procese
ne tik svarbus blisimo sékmingo darbuo-
tojo aspektas, bet ir mazai tirtas studenty
biisimos profesinés elgsenos ir nuostaty i
darba klausimas.

Tyrimo tikslas — iStirti universiteto
studenty isipareigojimo profesijai ypatu-
mus, jo ir pasitenkinimo studijomis ir as-
menybés bruozy sasajas.

Tyrimo uzdaviniai:
 iSnagrinéti studenty emocinio ir tgstinio

Isipareigojimo profesijai ypatumus;

* nustatyti studenty asmenybés bruozy
ir emocinio bei tgstinio isipareigojimo
sasaja;

* iSnagrinéti studenty pasitenkinimo stu-
dijomis ir emocinio bei tgstinio isipa-
reigojimo sasaja.

Tyrimo metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 213 uni-
versiteto studenty: 68 (51,9 proc.) pirmo
kurso psichologijos studiju programos
studentai, 63 (48,1 proc.) pirmo kurso
socialinio darbo studijy programos stu-
dentai, 51 (62,2 proc.) ketvirto kurso psi-
chologijos studijy programos studentas,
31 (37,8 proc.) ketvirto kurso socialinio
darbo studiju programos studentai. Tarp

tiriamyjy buvo 185 (86,9 proc.) moterys ir
28 (13,1 proc.) vyrai.

Tyrimo metodai. Tyrime naudota au-
toriy specialiai sukurta anketa, kurioje
pateikiama klausimy apie pasitenkinima
studijomis, stresg ir demografinius duo-
menis.

Asmenybés bruozams tirti taiky-
tas 1992 m. P.T. Costa ir R.R. McCrae
NEO PI-R klausimynas. Sis instrumen-
tas parengtas naudoti ir Lietuvoje (Costa;
McCrae, 2012). NEO PI-R klausimynas,
dazniausiai vadinamas Didziojo penketo
modeliu, sudarytas i§ penkiuy santykiskai
nepriklausomy dimensijy, kurios, kaip jau
minéta, apraSo §iuos asmenybés bruozus:
ekstravertiSkuma, neurotiSkuma, atviruma,
sutaruma, sgmoninguma.

Studenty isipareigojimo profesijai tyri-
mui buvo naudojama Likerto pobiidzio ska-
lé. Si skalé autoriy sukurta pagal N. Allen
ir J. P. Meyer {sipareigojimo organizacijai
modelj. Ji sudaryta i§ 22 teiginiy (Cronba-
cho alfa 0,772), atskleidzian¢iy studenty
pozitiri 1 studiju programos pasirinkima,
studiju procesa ir blisima darba pasirinkto-
je studijy programos srityje. Teiginiai su-
skirstyti { tris grupes, kurios matuoja emo-
cinj, tgstini ir normatyvinj isipareigojima
profesijai. Misy tiriamyjy grupéje norma-
tyvinis isipareigojimas buvo nerelevantis-
kas (Cronbacho alfa 0,248), todél Siame
straipsnyje normatyvinio isipareigojimo
duomenys neanalizuojami.

Duomenys buvo apdorojami naudojant
SPSS 20.0.0 statistinj paketa.

Tyrimo rezultatai

Gauti tyrimo rezultatai parod¢, kad néra
reik§mingy skirtumy tarp pirmo ir ketvirto
kursy studenty isipareigojimo profesijai:
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* emocinis isipareigojimas (pirmo kur-
so studentai — M = 3,504; SD = 0,734,
ketvirto kurso studentai — M = 3,414;
SD =0,781; t= 0,850, p = 0,396);

* testinis isipareigojimas (pirmo kurso
studentai — M = 3,027; SD = 0,733;
ketvirto kurso studentai — M = 3,139;
SD =0,696; t =-1,108, p = 0,269).
Reik$mingi rasti socialinio darbo ir psi-

chologijos specialybés studenty emocinio

isipareigojimo skirtumai: socialinis dar-
bas — M = 3,215; SD = 0,855; psicholo-

gija— M = 3,671; SD = 0,590; t = -4,592,

p < 0,01). O socialinio darbo ir psicholo-

gijos specialybés studenty tgstinio isipa-

reigojimo reikSmingy skirtumy nerasta:

socialinis darbas — M = 3,089; SD = 0,745;

psichologija — M = 3,055; SD = 0,701;

t=0,343, p=0,732).

Tyrimo rezultatai parod¢, kad bendras
pasitenkinimas pasirinktomis studijomis
yra pakankamai aukstas. Vertinant deSim-
ties baly sistema, bendras pasitenkinimas
studijomis yra aukstesnis pirmo kurso stu-
denty ir Zemesnis ketvirto kurso studen-
ty: pirmas kursas — M = 7,92; SD = 1,45;
ketvirtas kursas — M = 7,38; SD = 1,67,
t = 2,409 p = 0,017). Lyginant psicholo-
gijos ir socialinio darbo studijy programy
studenty pasitenkinima studijomis, reiks-
mingy skirtumy nerasta: socialinis dar-
bas — M =7,57; SD = 1,64; psichologija —
M=7.82;SD=1,51;t=-1,149, p=0,252.
Atskiry specialybiy pirmo ir ketvirto kurso
studenty pasitenkinimas studijomis nevie-
nodas: pirmo ir ketvirto kurso psichologi-
jos specialybés studenty pasitenkinimas
studijomis nesiskiria, t. y. nerasta reiks-
mingy skirtumy (pirmas kursas — M =
8,00; SD = 1,33; ketvirtas kursas — M =
7,59; SD = 1,69), o pirmo ir ketvirto kursy
socialinio darbo studenty pasitenkinimo
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studijomis rasti reik§mingi skirtumai (pir-
mas kursas — M = 7,84; SD = 1,57; ket-
virtas kursas — M = 7,03; SD = 1,66; t =
2,29, p = 0,024). ReikSminga rasta bendro
pasitenkinimo studijomis ir bendro isipa-
reigojimo profesijai (r = 0,335, p < 0,01)
ir emocinio isipareigojimo profesijai (r =
0,506, p < 0,01) sasaja. Bendro pasitenki-
nimo studijomis ir tgstinio jsipareigojimo
koreliacija yra neigiama ir nereikSminga.
Panasi iSlieka bendro pasitenkinimo stu-
dijomis ir isipareigojimo profesijai pirmo
kurso studenty (r = 0,222, p <0,01) ir ket-
virto kurso studenty rezultaty (r = 0,523,
p < 0,01) bei socialinio darbo studijy (r =
0,296, p < 0,01) ir psichologijos studiju
(r = 0,358, p < 0,01) studenty rezultaty
koreliacinio rysio tendencija. ReikSminga
nustatyta pasitenkinimo studijomis ir emo-
cinio {sipareigojimo sasaja (pirmas kur-
sas — 1= 0,427, p <0,01; ketvirtas kursas —
r=0,618, p <0,01; socialinis darbas — r =
0,420, p < 0,01; psichologija — r = 0,588,
p <0,01), bet néra reik§mingo rysio su tgs-
tiniu {sipareigojimu.

Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad stu-
denty isipareigojimas profesijai reikSmingai
susijes tik su kai kuriais asmenybés bruozais
(1 Ientelé): suemociniu jsipareigojimu reiks-
mingai susijgs samoningumas, sutarumas ir
atvirumas, o testinis isipareigojimas susijgs
tik su neurotiSkumu. Socialinio darbo stu-
denty emocinis jsipareigojimas reikSmingai
susijes su sutarumu (r = 0,40, p < 0,01) ir
samoningumu (r = 0,219, p < 0,01), testi-
nis isipareigojimas — su neurotiskumu (r =
0,254, p < 0,05). Psichologijos specialybés
studenty emocinis jsipareigojimas profesijai
reikSmingai susij¢s tik su samoningumu (r =
0,344, p < 0,01), o testinis jsipareigojimas
neigiamai susijgs su atvirumu (r = -0,23,
p < 0,05). Pirmo kurso studenty emocinis



1 lentelé. Pasitenkinimo studijomis, jsipareigojimo profesijai ir asmenybés bruoZy rysys

(visi studentai)

2 2 2 2| 2 g 2
R = ) g 80| g oo 2 = 2 2 g
5% eg 2L &8 5 2| 2| £ &
ZE| &5 Ha & 3B & < 2 g,
~ 2 B2 2 Z i n
i
Pasitenkinimas - |-0,335%*]0,506** | -0,013 | -0,103 | 0,033 | 0,023 | 0,112 | 0,187**
studijomis
Isipareigojimas - 0,758**10,717**| 0,051 | -0,050 | -0,013 | 0,177* | 0,262**
profesijai
Emocinis - 0,134 | -0,075 | 0,040 | 0,168* |0,287**| 0,302*%*
isipareigojimas
Testinis — 0,203**| -0,086 |-0,207**| 0,009 | 0,032
Isipareigojimas
Neurotiskumas — -0,172* | -0,067 | -0,017 |-0,382"*
Ekstraver- — 0,351™ | 0,014 | 0,041
tiskumas
Atvirumas - 0,069 | 0,069
Sutarumas - 0,073
Samoningumas -

*p < 0,05 **p < 0,01

isipareigojimas susijes su sutarumu (r =
0,24, p <0,01) ir samoningumu (r = 0,334,
p<0,01), o testinis {sipareigojimas — su neu-
rotiSkumu (r = 0,273, p < 0,01) ir neigiamai
susijgs su atvirumu (r = -0,215, p < 0,05).
Yra ketvirto kurso studenty emocinio isipa-
reigojimo ir atvirumo (r = 0,317, p < 0,01),
sutarumo (r = 0,328, p < 0,01) ir samonin-
gumo (r = 0,336, p < 0,01) priklausomybé.
Testinis ketvirto kurso studenty isipareigoji-
mas profesijai neigiamai susijgs su atvirumu
(r =-0,252,p < 0,05).

Tyrimo rezultatai parodé (2 lentelé),
kad yra reikSmingy isipareigojimo profesi-
jai skirtumy tarp studenty, kurie pasizymi
stipriu isipareigojimu, ir studenty, kuriy
isipareigojimas silpnas (grupés buvo at-
skirtos panaudojus M = SD). Tadiau tarp

psichologijos studenty tokiy tendencijy
néra, nes neissiskyré silpno jsipareigojimo
profesijai grupé, t. y. psichologijos studiju
programa renkasi motyvuoti studentai.
Studenty, kuriy isipareigojimas profe-
sijai stiprus ir silpnas, koreliacinio rysio su
asmenybeés bruozais ir pasitenkinimu stu-
dijomis rezultatai taip pat idomis ir kiek
nelaukti (3 lentelé). Kaip matyti i§ 3 len-
telés, Siy grupiy studenty tyrimo rezulta-
tai nerodo jokios reikSmingos sasajos su
pasitenkinimu studijomis. Tokia situacija,
matyt, yra adekvati studentams, kurie turi
silpna jsipareigojima profesijai, pasirinktai
studiju programai. Siuo atveju studijy pro-
cesas ir studijy rezultatai Siems studentams
néra prioritetinés sritys. Taciau studenty,
turiniy stipry isipareigojima profesijai,
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2 lentelé. [sipareigojimo profesijai skirtumai (stipraus ir silpno isipareigojimo grupése)

Isiparei- Emocinis Testinis
gojimas t isiparei- t isiparei- t
profesijai gojimas gojimas
M SD M SD M SD
Visi A [4,05450,18311 |-26,830** [4,3811 |0,13962 |-23,648** |4,2069 |0,24324 | -31,895**
studentai| B |2,3687 |0,31020 1,95310,49152 1,98390,32287
1 kursas | A [4,05410,13113 |-22,550%* {4,3906 |0,13945 |-19,553** |4,1746|0,25251 |-25,425*
B (2,37460,28710 1,7000|0,42573 1,976210,31362
4 kursas | A [4,0548|0,21175 |-15,161 4,367610,14300 |-17,266** |4,2597|0,22873 |-17,946
B [2,359210,35649 2,133910,46633 2,00000,35519
Psicho- A 4,085510,19623 |-21,662 (4,3973|0,15235 |-24,331 |4,2143/0,21520 |-21,685
logijos ™57 5000 0,21447 2,42500,24367 2,03400,33168
studentai
Soc. A 14,0008 [0,15139 |-19,830* [4,3462|0,10401 |-22,722%** 4,20000,27426 |-21,694
darbo "B 0874 0,33620 1,8289 |0,46624 1,91820,30885
studentai

*p<0,05 **p<0,01
A grupé — stiprus isipareigojimas profesijai; B grupé — silpnas isipareigojimas profesijai.

3 lentelé. Isipareigojimo profesijai, pasitenkinimo studijomis ir asmenybés bruoZy rysys
(stipraus ir silpno sipareigojimo grupés)

Isq.)'arelgo- Pa5} tenki- Neurotis- | Ekstraver- . Samonin-
jimas nimas o Atvirumas | Sutarumas
e . e . kumas tiSkumas gumas

profesijai studijomis

A 10,248 0,252 0,173 0,034 0,194 0,100
Bendras B |0489**  |-0,199 0,001 0,050 0,233 0,185
Emocinis |A (0,290 -0,053 0,035 0,029 -0,177 0,038

B /0,139 -0,548%* 0,021 0,189 0,315 0,540%*
Testinis A 10,083 0,036 0,365 0,101 -0,103 0,148

B |0,193 0,094 -0,358%* -0,145 0,093 0,190

*p<0,05 **p<0,01
A grupé — stiprus isipareigojimas profesijai; B grupé — silpnas isipareigojimas profesijai.

silpnos koreliacija su pasitenkinimu studi-
jomis rodo, kad studenty liikes¢iai, matyt,
yra netenkinami.

Asmenybés bruozy ir isipareigojimo
profesijai sasaja silpna grupése, kur stip-
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rus ir silpnas isipareigojimas. Rezultatai
rodo, kad visy studenty imties tik silpno
isipareigojimo profesijai grupéje nustaty-
ta reikSminga emocinio isipareigojimo ir
samoningumo koreliacija ir neigiama neu-



rotiSkumo ir emocinio jsipareigojimo bei
testinio jsipareigojimo ir ekstravertiSkumo
koreliacija.

Rezultaty aptarimas

Studenty jsiliejimas | blisima darba susi-
deda i$ daugybés veiksmuy, kurie tiesiogiai
ar netiesiogiai veikia ju profesini pasirin-
kima, pradedant studijy programos pasi-
rinkimu ir baigiant konkrecios darbo vie-
tos pasirinkimu. Profesinis pasirinkimas
susijgs ir su isipareigojimu profesijai ir §i
sasaja, tikétina, yra abipusé, t. y. isiparei-
gojimas profesijai, net labai bendro pobi-
dzio, daro itaka biisimy studenty profesijos
pasirinkimui, profesijos ir studijy progra-
mos pasirinkimas taip pat gali sustiprinti
arba susilpninti isipareigojima profesijai.
Studenty mokymosi patirtis, ju pasitenki-
nimas ar nepasitenkinimas studijomis gali
paskatinti studentus labiau jsipareigoti pro-
fesijai arba perzitiréti savo karjeros tikslus
ir pasirinkimus.

Tyrimo rezultatai parodé, kad studenty
pasitenkinimas studijomis yra gana auks-
tas, neatsizvelgiant | pasirinkta studijy
programa. Zinoma, kad pasitenkinimas
gali turéti skirtingas reikSmes skirtingiems
zmonéms, bet studenty pasitenkinimas vis
delto daugiau sietinas su motyvacija studi-
juoti. Kaip pazymi J. Wiers-Jenssen et al.
(2002), studenty pasitenkinimas néra vien
atsakas | mokymosi situacijq ir patirti, bet
ir atsakas { asmenybés augimo ir socialinés
raidos aspektus. Tai, kad pirmo kurso stu-
denty pasitenkinimas studijomis didesnis
uz ketvirto kurso studenty pasitenkinima,
regis, neturi stebinti, nes baigiamyjy kursy
studentai yra pasikeit¢ daugeliu atzvilgiy,
ne tik kognityvinés raidos poziiriu, bet ir
emociniu atsaku i studijas, { blisima profe-

sija ir pan. Tyrimo rezultatai parodé, kad
psichologijos specialybés studenty pasiten-
kinimas studijomis reikSmingai nesikeicia,
lyginant pirma ir ketvirta kursus. Todel
galima daryti prielaida, kad Sios specia-
lybés studentai motyvuotai rinkosi studijy
programa, tuo labiau kad rasta reik§minga
sasaja su isipareigojimu profesijai, ypac
su emociniu {sipareigojimu. Isipareigoji-
mo profesijai ir pasitenkinimo studijomis
sasaja yra svarbi, nes ji gali veikti studen-
ty akademinius rezultatus, ju ktrybiSku-
ma, nuostatas apie biisima darba. Finansi-
niai isipareigojimai testi pasirinktas studi-
jas, sipareigojimai Seimai, kaltés jausmas
dél studiju metimo ir kiti veiksniai, veréian-
tys isipareigoti, maziausiai susij¢ su pozi-
tyviais emociniais atsakais, tod¢l ir nerasta
reikSmingy pasitenkinimo studijomis ir tgs-
tinio jsipareigojimo profesijai sasaju.

Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad sa-
moningumas reikSmingai susijgs su emo-
ciniu {sipareigojimu profesijai visy tirty
studenty grupiy. Nustatyta visu profesijuy
grupiy reik§minga samoningumo ir jvairiy
darbo aspekty ir vertinimo kriterijy sasaja
(Barrick et al, 1991). Tai paaiskina pati sa-
moningumo samprata, pabrézianti individy
disciplinuotuma, kompetentinguma, tikslo
sieki, savidrausme ir apdairuma (Costa;
McCrae, 2012). Todél toks individy gebé-
jimas laikytis normy ir taisykliy, planuo-
ti ir organizuoti veikla studijose reiksSis
akademine disciplina, sipareigojimu uni-
versitetui, tiksly prioritetais ir jy siekimu
bei mokymosi gebéjimais. H. J. Kell ir
S. J. Motowidlo (2012) nuomone, samo-
ningumas yra susij¢s, tikriau turéty buti
susijes su kognityviniais isipareigojimo
organizacijai démenimis. Ju nuomone, sa-
moningumas yra tas asmenybés bruozas,
kuris paver¢ia individus imlesnius prii-
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mant organizacijos tikslus, normas, verty-
bes. H. J. Kell ir S. J. Motowidlo (2012)
tyrimo rezultatai parodé¢, kad universiteto
bakalauro studenty tiksly, normy ir verty-
biy internalizavimas reikSmingai susijes su
samoningumu (r = 0,27). I. Urbanavicitités
atlikto tyrimo duomenimis ,,... samoningu-
mas tiesiogiai siejasi su ketinimu eiti pasi-
rinktu profesiniu keliu, nepaisant pasiten-
kinimo pasirinkta profesija lygio® (2009,
p. 148). J. Erdheim et al. (2006), nors ir
nekélé samoningumo s3sajos su emoci-
niu isipareigojimu, hipotezés gavo reiks-
minga samoningumo ir testinio (r = 0,21,
p <0,01) bei emocinio (r = 0,18, p <0,05)
Isipareigojimy organizacijai koreliacija.
Galima teigti, kad misy atlikto tyrimo
rezultatai neprieStarauja kity autoriy gau-
tiems rezultatams, atkreipiant démes;i tik {
tai, kad jie tyr¢ isipareigojima organizaci-
jai (H.J. Kellir S. J. Motowidlo konkreciai
tyré isipareigojima universitetui). Todél
samoningumo bruozas yra reikSmingas,
numatant ir planuojant profesini studenty
ir bisimy darbuotojy elgesi.

Tyrimo rezultatai parod¢, kad emocinis
isipareigojimas profesijai reikSmingai su-
sijes su atvirumu ir sutarumu. Tai taip pat
svarblis asmenybés bruozai biisimai sé-
kmingai profesinei veiklai ir sé¢kmingoms
studijoms. Atvirumas sietinas su intelekto
savybémis — kiirybiskumu ir supratingumu
bei originalumu pasizyminciomis elgesio
tendencijomis, pavyzdziui, lakia vaizduote,
nekonformistiniu ir autonominiu elgesiu.
Kita vertus, sutarumas kreipia démes;j i ge-
béjima bendradarbiauti, gerbti kitus, biiti al-
truistiSkiems, motyvuoja individus uzmegzti
socialinius santykius su aplinkiniais, vengti
konfrontacijos, siekti vertybiy bendrumo
organizacijoje, kooperuotis veikloje su ki-
tais organizacijos nariais, o tai ypa¢ svarbu,
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kai profesijos veikla susijusi su Zmonémis.
H. J. Kell ir S. J. Motowidlo (2012) tyrime
emocinis isipareigojimas reik§mingai susi-
jes su ekstravertiskumu (r = 0,31) ir suta-
rumu (r = 0,29). Siy mokslininky teigimu,
Sie rezultatai rodo, kad emocinis isiparei-
gojimo komponentas yra labiau susijgs su
individualiais ekstravertiSkumo ir sutarumo
skirtumais, o kognityvinis {sipareigojimo
démuo — su samoningumo. J. Erdheim et
al. (2006) tyrime nustatyta pozityvi ekstra-
versiskumo ir emocinio isipareigojimo (r =
0,20, p <0,01) bei normatyvinio jsipareigo-
jimo (r=0,17, p <0,05) koreliacija, o suta-
rumas turéjo ry$j su normatyviniu jsiparei-
gojimu (r= 0,19, p <0,05). J. Erdheim et al.
(2006) nuomone, bitent ekstravertiSkumas
yra svarbus bruozas, numatant isipareigoji-
mga organizacijai, nes ekstraverto energin-
gumas, teigiamas emocingumas, socialu-
mas, veikiausiai sudaro daugiau galimybiy
adaptuotis profesingje veikloje. Deja, miisy
tyrime nustatyta neigiama ekstravertiskumo
ir testinio jsipareigojimo koreliacija silpno
Isipareigojimo profesijai studenty grupéje.
Tikétina, kad ekstravertiSkumas yra svarbus
isipareigojimo organizacijai bruozas, nes so-
cialiniai rySiai ir santykiai su bendradarbiais
yra pasitenkinimo darbu ir geros savijautos
veiksnys. Isipareigojimui profesijai, ypac
jos formavimui studijuojant, svarbesni yra
atvirumo ir samoningumo bruoZzai, lemian-
tys kognityvini isipareigojimo démeni.
Taigi universiteto studentai jau studi-
juodami turéty labiau specifikuoti savo
karjeros tikslus ir jsipareigoti savo profesi-
jai iki isiliejant i darbo rinka ir pasirenkant
atitinkamas darbo vietas. Tikétina, kad
aukstas isipareigojimas profesijai sudarys
galimybe studentui jveikti sunkumus ir
klititis, isidarbinant pasirinktoje studiju
programos srityje. Asmenybés bruozai,



kurie turi jtakos formuojant jsipareigojima
profesijai, padés ir formuojant isipareigo-
jima konkreciai organizacijai.

Tolesniy tyrimy gairés. Sis tyrimas,
kaip ir kiti tyrimai, turi savo ribotumu.
Reikéty iSnagrinéti, kodél normatyvinis
Isipareigojimas profesijai studentams buvo
neaktualus: ar dél pateikty teiginiy turinio,
kuris galbiit néra relevantiskas kity autoriy
normatyvinio {sipareigojimo interpretaci-
joms; ar dél to, kad studentams kol kas ne-
aktualus socialinis spaudimas biti lojaliems
savo profesijai ar moralinis darbo vertybiy
aspektas. Tuo labiau kad ir J. P. Meyer et al.
(2001) atkreipé démesi i tyrimy, kurie leis-
ty suprasti normatyvini isipareigojima, kaip
jis formuojasi ir kaip veikia darbuotojuy pro-
fesini elgesi, biitinuma. Kita vertus, reikéty
didesnés apimties tyrimo, kuris leisty labiau
pagristai jvertinti zemo ir auksto studenty
isipareigojimo profesijai lygiy ypatumus ir
ju sasaja su asmenybés savybémis.

ISvados

Emocinis isipareigojimas profesijai studen-
tams yra svarbus, taciau gali biiti nevieno-
dai iSreikstas priklausomai nuo studijy pro-
gramos. Nustatyti reikSmingi psichologijos
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COMMITMENT TO PROFESSION IN UNIVERSITY STUDENTS:
RELATIONS TO PERSONALITY TRAITS AND SATISFACTION WITH STUDIES

Biruté Pociiité, Laima Bulotaité, Remigijus Bliumas

Summary

The cognitive, psychosocial and career development
is important for an efficient education. Students’ read-
iness to become successful in their profession is one
of the most important goals for the universities not
only in the realization of academic goals, but also in
making the commitment to their profession. The aim
of this investigation was to reveal features of commit-
ment to profession and its relations to the satisfaction
with studies and to personality traits in university stu-
dents. The results show that satisfaction with studies is
high enough in students, and it is positively related to
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their emotional commitment to the profession. Also,
independently of the study program and course, there
are significant relations between emotional commit-
ment to the profession, job satisfaction and personal-
ity traits, such as conscientiousness, openness, and
agreeableness. Continuing commitment to the pro-
fession is not significantly related to satisfaction with
studies, but significantly correlates with neuroticism.

Key words: commitment to profession, uni-
versity students, personality traits, satisfaction with
studies, relations



