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Straipsnyje aktualizuojamas neformalusis suaugusiyjy svietimas kaip tam tikra formaliojo Svietimo
dalis, pabréziant vis dar esamq takoskyrq tarp socialinio (bendruomenisko aspekto, pagal Putnam,
2000) ir Zzmogiskojo (investicijy j save aspekto, pagal Varnas ir Grundey, 2006) kapitalo. Pristatomi
tyrimo duomenys, parodant suaugusiy besimokanciyjy motyvacijq / intencijas mokytis neforma-
liuoju badu, jy patiriamas kliatis, mokymo kursy pasirinkimgq, dalyvavimo mokymuose prieZastis
ir kitas statistiskai reikSmingas demografines ypatybes. Atskleidziami statistiniai skirtumai tarp ti-
riamy privataus ir valstybinio mokymo sektoriy pagal: a) pasirenkamy mokymo kursy programas,
b) dalyvavimo neformaliajame svietime motyvus, c) patiriamus sunkumus ar d) mokymosi inten-

cijas ir sqsajas su turimomis aspiracijomis.

Pagrindiniai Zodziai: svietimas, neformalusis suaugusiyjy Svietimas, valstybinis ir privatus

mokymy sektoriai.

Ivadas

Svietimas, ypac kai kuriy socialiniy ten-
dencijy! kontekste, yra kone esminis vi-
suomenés ekonominio, socialinio ir politi-
nio augimo bei vystymo vaidmuo (Barnes,
2011). Kalbant apie §vietima, negalima jo
atskirti nuo to, kas vyksta nei paties Svie-
timo srityje, nei nuo to, kas vyksta kituose
socialiniuose kontekstuose, t. y. demogra-
finiy pokyciy, technologiju pazangos, eko-

I'Socialinés tendencijos (angl. social trends) — kaip
ir socialiniai judéjimai (angl. social movements) yra
vienijami socialiniy poky¢iy fenomeno, kai tendencijos
labiau siejamos su vykstanciais procesais visuomenéje
(t. y. individy ar socialiniy grupiy veikla, pvz., priémimu
1 grupg, biurokratizacija, urbanizacija, industrializacija
ir pan.), o judéjimai apskritai matomi kaip socialinis ko-
lektyvas (Herble, 1951; Weinstein, 2000).
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nominiy pakilimy ir nuosmukiy, politinés
kaitos ar socialiniy transformacijy (Good,
1999). Siuo atveju Zzmogui, siekian¢iam
tapti jdarbintinam ir konkurencingam
darbo rinkoje, prisitaikyti prie greitai
kintamos aplinkos, reikSmingas tampa
ne nuolatinis mokymasis visam gyveni-
mui, o mokymasis visg gyvenima — visa
mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame
amziaus tarpsnyje, siekiant tobulinti asme-
ninés, pilietinés, socialinés ir profesinés
srities zinias, jgudzius ir kompetencijas
(Smith, 2002; Knowles, 1990). Taip nefor-
malusis suaugusiyjy Svietimas identifikuo-
jamas kaip zmogiskojo kapitalo vystymo
kertinis instrumentas (Hassan, 2009). Bi-
tent tai pabréziama ir ES deSimtmecio au-



gimo strategijoje (Europe 2020), kur ypac
pazymimas Svietimo vaidmuo sumanioje,
tvarioje ir visa apimancioje ekonomikoje.
Kaip tik Sios strategijos nuostatose iSrys-
kinamas suaugusiyjy (ypa¢ 24-35 mety)
besimokanciyjy ryztas mokytis ir nuolat
atnaujinti savo igudzius, taip tenkinant
tiek savirealizacijos poreikius, tiek darbo
rinkos reikalavimus.

Kita vertus, A. Giddens ir Ch. Pierson
(1998) pabrézia Svietimo nuvertéjimo Siy
dieny visuomenéje aspekta, kai turimas is-
silavinimas $alia teikiamy minéty galimy-
biy asmeniui i8likti konkurencingam dar-
bo rinkoje mazai bereiskia verslo, medijy
ir moderniyjy technologiju iSauksStinimo
kontekste. Kitaip tariant, ekspansyvi Svie-
timo pozicija visus apsSviesti daznai veikia
kaip destrukcinis veiksnys s¢kmingai in-
tegruojantis | dabarting darbo rinka ir mo-
kymosi visa gyvenima jprasminimo proce-
suose (Sloterdijk, 1988 ir kt.). Kaip pazymi
socialinio kapitalo teorijos Salininkai (Ga-
marnikow, Green, 1999; Fukuyama, 1995;
Nonaka et al., 1995 ir kt.), Svietimas glau-
dziai susijgs su socialiniu pasitikéjimu, pi-
lietiSkumu ir socialiniy tinkly kiirimu. Visa
tai rodo, kad kai kuriy visuomenés grupiy
zemas iSsilavinimas, skurdas ir socialiné
atskirtis yra i§ anks¢iau nulemti asmens
patyrime esancio Seimos, bendruomenis-
kumo ir vertybiy trikumo (Gamarnikow,
Green, 1999). Tokiu budu isrySkéja socia-
liniy grupiy ir Svietimo procesy rySys kaip
tam tikras ekonominés nelygybés modelis,
nulemtas kulttrinés, socialinés, edukaci-
nés ir simbolinés galios (Bourdieu, 1986).
A. Giddens (2005), R. Moore (2004) ir kt.
pabrézia, kad Svietimas ta socialiniy gru-
piu nelygybe daznai ne Svelnina, bet dar
labiau iSryskina ir gilina.

Kalbant apie neformalyji suaugusiyjy
$vietima, reikia pasakyti, kad europiniu

lygmeniu tai yra pripazinta edukaciné sri-
tis, kurios paskirtis — skatinti asmenybés
tobuléjima ir aktyvy pilietiSkuma bei pa-
déti spresti zmoniy integravimosi | darbo
rinka problema (Knowles, 1990; Zemaitai-
tyté, 2007 ir kt.). Kaip tik to siekiama ir
misy Salyje — ugdant kompetencijas for-
muoti asmenj, gebantj tapti aktyviu visuo-
menés nariu; sékmingai veikti visuome-
néje; padéti tenkinti pazinimo, lavinimosi
ir saviraiSkos poreikius?. Galima tvirtinti,
kad, viena vertus, Lietuvoje suaugusiyju
neformaliajam Svietimui, kaip atskirai sri-
¢iai, sunku isitvirtinti edukacinéje erdvé¢je,
nes iki Siol néra iki galo sukurta istatymi-
né bazé, kuri reglamentuoty neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo rezultaty jvertinimo
gaires, neformaliojo ugdymo pedago-
gu rengima ir / ar kitus administracinius
zingsnius (Gumuliauskiené ir kt., 2003).
Taciau, kita vertus, neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pripazinimo, vertinimo
ir identifikavimo mechanizmai teoriniu
lygmeniu yra pagristi, bet praktiniu — dar
kuriami, o igyvendinimo biidai testuoja-
mi keliose Salies aukstosiose mokyklose
(Zemaitaityté ir kt., 2003; Stasifinaitiené ir
kt., 2010; Burksaitiené, Sliogerien¢, 2010,
2012). Savaiminis mokymasis $iame kon-
tekste apibréziamas kaip mokymasis, kuris
vyksta kasdien¢je veikloje, darbo vietoje,
Seimoje ir laisvalaikio metu. Toks moky-
masis néra specialiai organizuotas ar struk-
turiskai apibréztas: neformuluojami mo-
kymosi uzdaviniai, neplanuojamas laikas,
nenumatoma speciali pagalba (Suaugusiu-
ju neformalaus ir savaiminio mokymosi
pripazinimas, 2010).

2 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas
(1998). Interaktyvus: http://www3.lrs.1t/pls/inter3/dok-
paieska.showdoc 1?7p_id=60192&p_query=&p_tr2=
[zitreta 2011-08-13].
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Lietuvos Svietimo strategijos 2003—
2012 mety nuostatose ir naujai rengiama-
me Valstybiniame §vietimo 2013-2022
metams strategijos projekte? teigiama, kad
biitina siekti visy §vietimo lygmeny jungi-
mo, uztikrinan¢io §vietimo sistemos priei-
namuma, t¢stinuma ir nuosekluma; pavers-
ti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu verz-
liam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai
ir solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir
pasaulio ateiti. O analizuojant formaliojo
ir neformaliojo $vietimo saveika nurodo-
ma, kad neformaliojo Svietimo programos
metu igyta kompetencija gali biiti pripa-
zistama tik kaip formaliojo Svietimo dalis
(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istaty-
mas, 1998). Formalusis Svietimas suteikia
zmonéms labiau akredituota kompetencijy
paketa, kuris reikalingas tolesnei karjerai, o
neformalusis ugdymas dél savo socialinio
ir patyriminio pobiidzio suteikia kompe-
tencijas, kurios leidzia zmonéms isitraukti
1 bendruomenés gyvenima, padeda suprasti
darnaus bendro gyvenimo principus ir tai-
sykles, plétoti asmeninius gebéjimus at-
sakingai apsispresti ir veikti sudétingame
Siandienos pasaulyje, ugdyti pagarba tradi-
cinéms gimtojo krasto ir pasaulio kulttiros
vertybéms (Smith, 2002; Knowles, 1990;
Gumuliauskiené ir kt., 2002). Neforma-
liojo Svietimo déka igytos kompetencijos
padeda sékmingiau isitvirtinti darbo rin-
koje (Zemaitaityté ir kt., 2003). Vadinasi,
neformaliojo suaugusiyju Svietimo sritis
gali daugeliu atveju padéti uztikrinant indi-
vidams formaliojo Svietimo pricinamuma
skirtingais lygmenimis. Siame kontekste
svarbus tampa valstybinio ir privataus mo-
kymo sektoriy santykio pobudis.

3 Pagal: hitp://www.smm.lt/strategija/docs/VSS%
202013%20metmenys%202012-05-16.pdf [zitreta 2012-
12-30].
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Analizuojant valstybinio ir privataus
sektoriy vaidmeni Svietimo atzvilgiu, bty
i§skirtinas struktiralisty (Giddens, Pier-
son, 1998 ir kt.) poziiiris, kai nurodoma,
kad esminiai skirtumai, kalbant apie pri-
vaty ir valstybini sektorius, yra ne juos
skirstant | atskirus blokus, bet atsakomy-
biy pasidalijimo santykis ir sunkumy ivei-
kimo strategijos. A. Giddens ir Ch. Pier-
son (1998) teigimu, Svietimas ¢ia atlicka
itin reik§minga vaidmenij, ypa¢ ekonomi-
niu pozilriu, nes iSsilavings asmuo labiau
geba ,,iSgyventi® ir klestéti kintamame ir
aktyviame pasaulyje nei tas, kurio issilavi-
nimas zemesnis (Giddens, Pierson, 1998,
p. 165). Be to, Svietimas, kaip reikSmingas
socializavimosi veiksnys ir visuomenés
kontrolés mechanizmas, daznai identifi-
kuojamas ir kaip tam tikras instrumentas
socialinés stratifikacijos apraisky poziiiriu,
mat kartais iSsilavinimas lemia: a) asmens
patekimo i darbo rinka sékme arba iskriti-
ma 1§ Sios rinkos; b) karjeros nutraukima
arba karjeros susigrazinimo budus, ypaé
skirtingy amziaus grupiy atzvilgiu; c) ta-
koskyra tarp motery ir vyry isidarbinimo
ir einamy pareigy; d) vyry tapatinimasi
su turima atsakomybe Seimoje ir mote-
ry, auginanciy vaikus, karjeros islaikymo
galimybés ir kt. (Giddens, Pierson, 1998;
Giddens in Craib, 2011).

Todé¢l tyrimo problematika jzvelgia-
ma per tai, kad neformalusis suaugusiyjy
Svietimas yra labiau orientuotas | esamy
darbdaviy lukesc¢ius darbuotojuy kvalifika-
cijai tobulinti, akivaizdziai atsiejant indi-
vido saviugdos / asmenybés tobuléjimo
ir saviraiSkos galimybes. Taip pat Siame
procese neatsicjamos ir socialinés strati-
fikacijos apraiskos, i$skiriant privaciame
neformaliojo Svietimo paslaugas teikian-
¢iame sektoriuje matoma besimokanciyjy



grupiy finansinj, turimo socialinio statuso
ar pasiektos profesinés karjeros isskir-
tinuma (Dahrendorf, 1990, 1996 ir kt.).
Formuluojami 8§io tyrimo probleminiai
klausimai: a) kokie esminiai skirtumai
tarp Lietuvoje veikianéiy valstybinio ir
privataus mokymo sektoriy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo poziiiriu ir b) kokie
veiksniai lemia $iuos skirtumus?

Tyrimo objektas — neformalusis su-
augusiyjy Svietimas Lietuvoje valstybinio
ir privataus mokymo sektoriuose tiek be-
simokanciwju (jy amziaus, motyvacijos ir
patiriamy sunkumy poZziiriu), tiek nefor-
malyji Svietima organizuojanciy institucijy
lygmeniu.

Tyrimo tikslas — istirti neformalyji su-
augusiyjy Svietima Lietuvoje ir atskleisti
esminius valstybinio ir privataus mokymo
sektoriy skirtumus ir juos lemiancias prie-
Zastis.

Tyrimo metodika

Tyrimo uzdaviniams jgyvendinti pasirink-
ti teoriniai mokslinés literatliros analizes
metodai: sintezé, lyginimas, interpretavi-
mas ir apibendrinimas.

Empiriniu  suaugusiy besimokanciy-
ju anketavimo metodu siekta nustatyti
valstybinio ir privataus mokymo sekto-
riy skirtumus neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jgyvendinimo aspektu, iSskiriant
demografinius kintamuosius, turima be-
simokan¢iyjy motyvacija, pasirenkamy
mokymo programy pobiidj ir patiriamus
sunkumus. Rengiant $ig kiekybing anketi-
n¢ suaugusiyjy apklausa, kurios tam tikra
dalis rezultaty ir pristatoma Siame straips-
nyje, naudotasi standartizuotu klausimynu,
adaptuotu pagal atlikty panasaus pobiidzio
tyrimy metodikas (7Taikomojo suaugusiyjy
Svietimo tyrimas (2011); The Adult Educa-

tion Survey (Eurostat, 2009); Significant
country differences in adult learning (Eu-
rostat, 2009)).

Matematinés statistikos metodai dir-
bant su MS SPSS 17.0 versija (t. y. dazniy
pasiskirstymo analizé, statistisSkai patikimy
skirtumy nustatymas — Chi kvadrato testas,
Spearman Rho koreliacijos koeficiento tai-
kymas neparametriniams kintamiesiems,
tyrimo instrumento patikimumo anali-
z¢, faktoriné analizé, dispersiné analizé
ANOVAF testas ir Stjudento t testas nepri-
klausomoms imtims). Atlikta matematinés
statistikos analiz¢ padéjo iSskirti reikSmin-
gus skirtumus tarp nepriklausomy iméiy
ir validuoti tyrimo instrumento (standar-
tizuoto klausimyno suaugusiems) vidinio
suderinimo logika. Patikimumo analizé,
pries tai atmetus kai kuriuos maziau reiks-
mingus kintamuosius, parodé, kad naudo-
tas suaugusiyjy klausimynas yra homoge-
niskas ir validus (Cronbach a = 0,58, kai
p < 0,000), o faktoriné analizé, taikant
pirminiy komponenty Varimax rotaci-
jos principa, atskleidé kintamyju turimus
faktorinius svorius ir galima prasmini ju
grupavima (pagal besimokanciyjy moty-
vacija, mokymo kursy pobtidi, patiriamus
sunkumus ar regioninj pasiskirstyma), ro-
dantj nagrinéjamy pozymiy loginj sarysin-
guma (KMO ir Bartlett testas = 0,65, kai
p <0,000).

Tyrimo organizavimas ir eiga

Tyrimas atliktas 2011 m. gruodzio—2012 m.
vasario mén. Sios apklausos i§skirtinu-
mas — démesys neformaliojo Svietimo
dalyviy likesC¢iams, ju motyvams ir daly-
vavimo mokymuose pobiidziui (sociali-
nio ir zmogiskojo kapitalo santykiui). Be
to, vienas i$ pagrindiniy tiksly — atskleisti
valstybinio ir privataus mokymo sektoriy
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skirtumus tiek besimokanciyju, tieck moky-
mus organizuojanciy institucijy atzvilgiu.

Klausimynas buvo siunc¢iamas pagal
turimus suaugusiy besimokanciyju elek-
troniniy adresy duomenis. Tyrimo imtis
sudaryta tikslinés netikimybinés atrankos
principu pasirenkant besimokanciuosius —
neformaliojo Svietimo paslaugy gavéjus —
(N = 613), dauguma (90,5 proc.) respon-
denty buvo moterys. Siuo poziiiriu tiek
Eurostat (2009) tyrimo duomenys, tiek
kaimynés Latvijos suaugusiyjy Svietimo
tyrimo (2012) rezultatai rodo, kad moterys
37,4 proc.) neformaliajame Svietime pas-
taruoju metu dalyvauja kur kas aktyviau
nei vyrai (26,9 proc.). Anot M. Taljiinai-
tés (2008), nedidelé atrankos imtis tokio
pobtudzio kiekybiniame tyrime leidzia
pazvelgti tiek i Sio tyrimo metu gautus
duomenis, tiek lyginant ankstesniy (Ta-
mositnas, Linkaityté ir kt., 2004; Tamo-
§itinas, Sutiniené ir kt., 2004, 2005) tyrimy
duomenis tik nusakant tikétinas kai kurias
tendencijas ir formuluojant negalutines i$-
vadas. Taciau, kita vertus, leidzia jvertin-
ti ir paZinti nagrin¢jamos problematikos
masta ir jos daugialypuma.

Valstybinio ir privataus mokymo
sektoriy, jgyvendinan¢iy neforma-
lyji suaugusiyjy Svietima, skirtumai

Atkreipiant démesi | tai, kad Mokymosi
visa gyvenima memorandume* (2001),
kaip ir ES strateginése nuostatose (Europe
2020), pagrindinis akcentas — Zzmogiskojo
kapitalo vystymui atliepiant informacinio
rastingumo, uzsienio kalby mokéjimo,

4 Pagal: http://www.euroguidance.lt/svietimas-ir-
orientavimas/teisiniai-dokumentai#strateginiai [zitiréta
2012-06-27].
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technologinés kultiros / lyderystés bei
socialiniy gebéjimy stiprinimo aspektus,
Sio tyrimo rezultatai kaip tik ir palieCia
iy zmogisSkojo kapitalo sudedamuyjy daliy
svarba dabartiniame socioekonominiame
ir kultGriniame kontekste. Juolab, kaip
nurodo B. GruZzevskis ir L. O. Neveraus-
kiené&> (2009), $iame amZiuje zmogiskojo
kapitalo vertés augimas matomas drauge
su socialiniu, organizaciniu ir intelektiniu
kapitalu labiau pabréZiant bendryjy ir pro-
fesiniy kompetenciju svarba, ypa¢ darb-
daviy atzvilgiu. O zmogiskasis kapitalas,
kaip pazymi tyr¢jai, daznai yra angazuotas
finansinés paramos truokumy (Gruzevskis,
Neverauskiené, 2009 ir kt.).

Ir Sio tyrimo rezultatai rodo akivaizdy
socialings srities iSryskéjima, kur suaugu-
sieji, besimokydami neformaliuoju biidu,
daugiausiai tobulina savo jgiidzius ir ple-
¢ia zinias (1 pav.).

Siame tyrime akivaizdus skirtumas
iSryskéja analizuojant tam tikrus parame-
trus, buidingesnius arba privac¢iam sekto-
riui, arba valstybiniam. Itin iSsiskyré pri-
vatus (N = 269) sektorius, ypac¢ renkantis
socialiniy moksly, verslo ir teisés srityje.
Siuo aspektu nustatyti absoliuiai statistis-
kai reikSmingi skirtingo pobiidzio sekto-
riy skirtumai (p < 0,000). Lyginant Siuos
duomenis su Eurostat® (2009) bandomojo
tyrimo rezultatais, nustatytos panasios ten-
dencijos, kai taip pat dominuoja socialiniy
moksly, verslo ir teisés sritis. Sveikatos
prieziiiros ir medicinos sritis buvo antroje
vietoje pagal svarba, o Siame tyrime iSrys-
kéja tikslieji mokslai ir informatika. Stai

5 Pagal: http://www.leidykla.eu/fileadmin/Ekono-
mika/87/90-106.pdf [zitréta 2012-09-27].

6 Pagal: http://eacea.cc.europa.eu/llp/projects/
events/grundtvig_meeting 2009/documents/6_aes_
overview_maria_pia_sorvillo.pdf [zitiréta 2012-05-23].
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1 pav. Sritys, kuriose daugiausiai tobulinami turimi jgudZiai (N = 613)

nemaza dalis respondenty priva¢iame sek-
toriuje (N = 63) rinkosi mokymus tiks/iyjy
moksly, inzinerijos ir informatikos srityje.
Siuo poziiiriu padétis mazai kuo skiriasi ir
nuo T. Tamositino (2004) atlikto neforma-
laus suaugusiyjy Svietimo poreikiy tyrimo,
kur nurodoma, kad ,,<...> daZniausiai no-
rima jgyti uzsienio kalby ir kompiuterinio
raStingumo ziniy“ (2004). Taigi Siuo metu,
ypac¢ priva¢iame mokymy ir profesinés
veiklos sektoriuje, dominuoja socialiniy
moksly, verslo ir teisés programos, nes di-
dzioji paslaugy Sioje srityje dalis — darbas
su klientais, o pamatiniai $alies verslo sek-
toriai tebéra — pramong, prekyba ir trans-
portas’.

Salia minéty skirtumy tarp valstybinio
ir privataus mokymo bei profesinés veiklos
sektoriy pasirenkamy neformaliojo $vieti-

7 Pagal: http://www.veidas.lt/tag/paslaugu-sekto-
rius [ziGréta 2013-03-26].

mo programy (sri¢iy) atzvilgiu, iSskirtinas
ir suaugusiy besimokanciyjy motyvacijos
dalyvauti neformaliajame $vietime klausi-
mas kaip vienas i§ valstybinio ir privataus
mokymo sektoriy skirtumus lemianciy
veiksniy (1 lentelé).

StatistiSkai reikSmingas nustatytas di-
desnio pasitenkinimo naujomis pazintimis
ir bendravimo galimybémis valstybiniame
sektoriuje skirtumas, o privataus sekto-
riaus atstovams tai néra svarbus veiksnys
dalyvaujant neformaliajame suaugusiyju
Svietime (p < 0,000). Be to, atlikus ne-
priklausomy imciy T testq nustatyta, kad
tirlamyjuy grupés itin issiskyré pagal daly-
vavima mokymuose dél pazyméjimo (pri-
vaciam sektoriui tai maziau budinga nei
valstybiniam, t = 5,32 p < 0,000), dél dar-
bo nepraradimo (privac¢iam sektoriui tai
maziau biuidinga, palyginti su valstybiniu,
t=5,42 p < 0,000) ir dél naujy pazinciy
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1 lentelé. Dalyvavimo neformaliajame $vietime motyvai pagal veiklos sektorius (N / proc.)

Sektoriai

Privatus Valstybinis

Dalyvavimo motyvai (N =461) (N=152) p=
Padeda i likti darbo rinkoje 114 /24,7 40/26,3 -
Padeda geriau atlikti darbq ir atlaikyti konkurencijq 257 /55,7 89 /58,6 -
Padeda pleésti Zinias ir tobulinti {gidzius 379/82,2 137/90,1 0,02
Esu priverstas/-a pagal turimas pareigas 104 /22,6 35/23,0 --
Gaunu pazyméjimq 33/7,2 34/22,4 --
Tikiuosi neprarasti darbo 27/5,9 31/20,4 0,000
Susitinku naujy zmoniy, puiki proga pabendrauti 97/21,0 5717375 0,000

sukirimo / bendravimo galimybiy (priva-
¢iam sektoriui tai mazai buidinga, palyginti
su valstybiniu, t = 4,10 p < 0,000). Susu-
mavus motyvy pasirinkimus ir atlikus tie-
sing linijing regresing analiz¢ (modelio sti-
prumas R = 0,18) atskleista, kad neforma-
laus $vietimo kursy pasirinkimas daugeliu
atveju priklauso nuo sektoriaus, kuriame
suaugusieji dirba. Taigi remiantis Sio tyri-
mo duomenimis, mokymy lankymas sie-
kiant tobulinti jgidzius ir plésti Zinias, bu-
dingesnis privataus sektoriaus atstovams,
o dalyvauti uzsiémimuose dél pareigy
darbe — valstybiniam sektoriui (ANOVA
F=21,66 p <0,000).

Gauti duomenys i§ dalies sutampa su
G. M. Linkaitytes ir kt. (2011) atlikto ty-
rimo rezultatais, kuriuose iSskiriamos dvi
grupés motyvy ir juy atskiros kategorijos,
kurios skatina suaugusiuosius mokytis ir
kelti turima kvalifikacija. Nustatyta, kaip
ir Siame tyrime, kad vis délto nemazai res-
pondenty kaip pagrindini mokymosi moty-
va (vardijo islikimq darbo rinkoje. Taip pat
nemazai atsakymy gali biiti priskiriama ir
vidiniams mokymosi motyvams — asmeni-
niam norui tobuléti ir gilinti turimas Zinias.
Tik nedaugelis nurodé, kad mokosi dél pa-
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zyméjimo. G. M. Linkaitytés ir kt. (2011)
teigimu, tikétina, kad vidiniams besimo-
kanc¢iyjy motyvams kaip ,.skatinamajai
jégai samoningam suaugusiyjy mokymuisi
neformalioje aplinkoje (2011, p. 28) kol
kas skiriama nepakankamai démesio.

Viena 1§ pagrindiniy kliiciy dalyvau-
ti neformaliajame S$vietime tyrimo daly-
viams — finansinés problemos, t. y. didelé
mokymy kaina, ypac $iuo poziiiriu i$sisky-
ré privaciame sektoriuje (N = 239 i§ 461)
dirbantys suaugusieji (p <0,001). Tai rodo,
kad privaciam sektoriui sitilomi mokymai
yra kur kas brangesni uz valstybinio sek-
toriaus rengiamus kursus. Bitent visa tai
labiau neigiamai negu teigiamai atsiliepia
dalyvavimo neformaliojo Svetimo rengi-
niuose motyvacijai.

Dar vienas svarbus faktas isryskejo
analizuojant tiriamyju issilavinimo ir ju
motyvacijos mokytis neformaliuoju biidu
santyki. IS lenky tyréju studijos (Szczucka
etal., 2012, pagal Sienkiewicz, 2012) ir Sio
tyrimo matyti, kad turimas dalyviy iSsila-
vinimas neabejotinai lemia ju nusiteikima
mokytis toliau. Kitaip tariant, nustatytas
statistiSkai reikSmingas aukStesniji ir auks-
taji iSsilavinima turin€iy dalyviy motyva-
cijos lankyti neformalaus Svietimo kursus




2 lentelé. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo valstybiniame ir privaciame mokymo sektoriuose

skirtumai (N = 613)

Mokymuy

sektoriai
Analizuojami
parametrai

Valstybinis (N = 152)

Privatus (N =461)

Sritys, kuriose
suaugusieji tobulina
savo Zinias / jgudZius

Socialiniy moksly: verslo ir teisés
(N =59).

Aptarnavimo ir darbo su klientais (N = 40,
ANOVA F = 28,05 p < 0,000)

Socialiniy moksly: verslo ir teisés
(N =269, p <0,000).

Tiksliyju moksly — inzinerijos ir in-
formatikos (N = 68).

Aptarnavimo ir darbo su klientais

(N =58).

Humanitariniy moksly, kalby ir meny
(N=4)

Neformaliojo Svietimo
programy turinys

Kompiuterinio (IT) rastingumo
(N=179,p <0,000).

Buhalterinés apskaitos ir finansy pagrindy
(N=57).

Psichologija (N = 53, p < 0,000).

Verslumo, vadybos ir ekonomikos pagrindy
(N=49)

Buhalterinés apskaitos ir finansy
pagrindy (N=342, p < 0,000).
Verslumo, vadybos ir ekonomikos
pagrindy (N = 148).

Uzsienio kalby (N = 111).
Kompiuterinio (IT) rastingumo
(N=73)

Suaugusiy
besimokanc¢iyjy
neformaliuoju biidu
motyvai

Deél ziniy pletimo ir jgtidziy tobulinimo
(N=137).

Del kokybiskesnio darbo atlikimo ir konkuren-
cingumo (N = 89).

Dél naujy pazinciy ir bendravimo
(N=57,t=4,10 p <0,000).

Dél darbo nepraradimo (N=31, t = 5,42

p <0,000).

Del pazyméjimo (N = 34, t = 5,32 p < 0,000).
Dél einamy pareigy darbe (N = 35,
ANOVA F = 21,66; t = 55,76

Dél ziniy plétimo ir jgiadZiy tobuli-
nimo (N = 379).

D¢l kokybiskesnio darbo atlikimo ir
konkurencingumo (N = 257).

Dél islikimo darbo rinkoje (N = 114)

p < 0,000)

Kliatys, apsunkinancios
neformaliojo (N =55).
suaugusiyjy Svietimo

vyksma Mokymy vieta (N =27)

Finansai — brangiis mokymai

Nelankstus darbo grafikas (N = 27).

Finansai — brangis
(N=239, p <0,001).
Pareigos ir turimos atsakomybes Sei-

mokymai

moje

(N=78,p<0,001).

Nelankstus darbo grafikas (N = 44).
Mokymy vieta (N = 45)

skirtumas (p < 0,000; t = 2,24 p < 0,02).
Tai rodo, kad kuo aukstesnis iSsilavini-
mas, tuo didesné motyvacija gilinti zinias
ir stiprinti turima kompetencija (Szczucka
et al., 2012). Juolab ziniy ekonomikos ir
informacinés visuomenés plétra skatina
darbo rinkos dalyvius naujai ivertinti iSsi-
lavinimo ir mokymy svarba (Gruzevskis,

Neverauskiené, Cesnuityté8, 2007). Kitaip
tariant, pasaulin¢ praktika rodo, kad rinka
renkasi tas imones, kurios gali pasiily-
ti intelektualy produkta, todél ir imonés,
ir individai priversti kaupti ziniy kapitala
(Gruzevskis ir kt., 2007).

8 Pagal: http://www.mruni.ew/lt/mokslo_darbai/sd/
archyvas/?1=100799 [Zitréta 2012-05-27].
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Tyrimo apibendrinimas

Pateikiami apibendrinti kiekybinés suau-
gusiy besimokanciyju apklausos rezulta-
tai, apimant demografinius kintamuosius,
besimokanciyjuy motyvacija, ju patiriamus
sunkumus ar pasirenkamy mokymo pro-
gramy pobiidi (sritis), leidzia susidaryti
visybiSkesnj nagriné¢jamos problematikos
vaizda ir masta (2 lentelé).

Detalizuojant pateiktus apibendrinimus,
matomi tam tikri skirtumai tarp valstybinio
ir privataus mokymo sektoriy: minéta, kad
dominuoja socialiniy moksly sritis, nors
matematinés statistikos pozifiriu, matoma,
kad vadybos ir teisés kursai btidingesni pri-
vataus sektoriaus respondentams, o daly-
vavimas aptarnavimo ir darbo su klientais
mokymuose — valstybiniam sektoriui. Pro-
gramos turinys taip pat skiriasi: valstybinia-
me sektoriuje populiariausi kompiuterinio
(IT) rastingumo (N = 79, p < 0,000), o pri-
vataus sektoriaus — buhalterinés apskaitos
ir finansy pagrindy (N = 342, p < 0,000).
Suaugusiu besimokanciyju neformaliuoju
blidu motyvai taip pat skyrési — dalyvauti
siekiant tobulinti iglidzius ir plésti zinias
blidingiau privataus sektoriaus nariams,
o dalyvauti uzsiémimuose dél pareigy dar-
be — valstybiniam sektoriui.

Gauti duomenys daugiausiai iSrySkina
zmogiskojo ir socialinio kapitalo santy-
kio pasireiskima, ypa¢ privataus mokymuy
sektoriaus, kai besimokanciuju pagrindinis
motyvas mokytis neformaliuoju biidu yra
plésti zinias ir tobulinti turimus jgtidzius /
gebéjimus; esminés klititys — neformaliojo
Svietimo programy finansavimas.

ISvados

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas Lietu-
voje tampa aktualia ugdymo realybe tiek
sociologijos, edukologijos ir psichologijos
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moksly atzvilgiu, tiek praktinio igyven-
dinimo lygmeniu, ypaé turint omenyje
suaugusiy besimokanciyjy neformaliojo
$vietimo administravimo ir teisinio regu-
liavimo mechanizmus. Pabréztina, kad
misy Salies, o ir uzsienio autoriy tyrimai
atskleidZia, jog neformaliojo suaugusiyju
Svietimo kontekste itin reikSmingas yra
socialinio ir zmogiskojo kapitalo vaidmuo,
ypa¢ akcentuojant Zmogiskojo Kkapitalo
svarba, kai suaugusieji mokosi ne vien
tam, kad iSlikty darbo rinkoje ar pateisinty
darbdaviy keliamus reikalavimus / turimus
lakescius, bet ir plétoja savo pazintines
galias, siekdami uZtikrinti savirealizacijos
poreikio jgyvendinima.

Tyrimo metu nustatyta, kad aukstqji is-
silavinimgq turintys asmenys labiau linke da-
lyvauti neformaliojo Svietimo programose
siekdami gilinti Zinias ir tobulinti jgiidzius,
0 aukstesnjji issilavinimq turintys — dél turi-
my pareigy darbe. Kuo aukstesnis issilavi-
nimas, tuo didesné motyvacija gilinti zinias
ir turimas kompetencijas. Be to, vyresnis
dalyviy amzius turi tam tikros jtakos ju
motyvacijai  dalyvaujant neformaliojo
$vietimo procesuose: jie labiau nei kiti nu-
rodo dalyvaujantys jvairiuose mokymuose
i§ esmés dél pareigy darbe ir kad nebiity
prarastas darbas. Be to, vyresnio amziaus
tiriamieji iSreiskia mazesni nora dalyvau-
ti neformaliojo Svietimo renginiuose. Tai
rodo, kad 55—64 mety asmenys labiau jau-
C¢iasi ver¢iami nuolat mokytis.

Tyrimo rezultatai rodo akivaizdziai
ryskesne socialine sritj, kur suaugusieji,
besimokydami neformaliuoju buidu, dau-
giausiai tobulina savo jgiidzius ir plecia
zinias, ypac¢ renkantis socialiniy moksly,
verslo ir teisés srit]. Atskleista, kad vieno-
kiy ar kitokiy mokymuy pasirinkima lemia
tyrimo dalyviy darbo sritis. Siame tyrime
vadybos ir teisés kursai budingesni priva-



taus sektoriaus atstovams, o dalyvavimas
aptarnavimo ir darbo su klientais moky-
muose — valstybinio sektoriaus.

Nustatyta, kad tiriamyju grupés itin
i8siskyré dalyvaudamos mokymuose deé/
pazyméjimo (privac¢iam sektoriui tai ma-
zai budinga, palyginti su valstybiniu), dé/
darbo nepraradimo (privaciam sektoriui
tai blidinga maziau nei valstybiniam) ir
dél naujy pazinciy sukiirimo / bendravimo
galimybiy (privac¢iam sektoriui tai mazai
buidinga, palyginti su valstybiniu).
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NONFORMAL ADULT EDUCATION: PUBLIC AND PRIVATE TEACHING SECTORS

Jiuraté Butviliené

Summary

The paper deals with adult nonformal education pe-
culiarities, stressing the obvious gap between social
and human capital. Besides, nonformal education as
an additional part of formal education is mainly kept
in mind. The main goal of this research is to analyze
and present the differences between public and private
teaching sectors regarding nonformal adult education
on adult learners’ and nonformal education organiz-
ers’ levels. Thus, some statistically meaningful find-
ings on those differences are revealed, mainly deal-
ing with adults® motivation, experienced obstacles,
selection of teaching courses / programs, reasons to
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participate / not participate, and other demographic
features discussed and compared within this survey.

Based on the quantitative research, in the way
presented in this paper, some statistical evidence is
discussed, especially comparing public and private
adult teaching / learning sectors. The main differenc-
es are seen through: i) choosing teaching programs,
ii) reasons to participate / avoid, iii) experiences, ob-
stacles / struggles of nonformal education, or even iv)
learning intentions along with adults’ aspirations.

Key words: education, nonformal adult educa-
tion, private and public teaching sectors.



