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Santrauka. 2019 mety bendryjy programy atnaujinimo gairése teigiama (Dél bendryjy programy atnaujinimo gai-
riy patvirtinimo, 2019 m. lapkricio 18 d. Nr. V-1317, 2019), kad Lietuvoje truksta dermés tarp ugdymo tiksly,
ugdymo turinio igyvendinimo ir mokiniy pasiekimy vertinimo. Lietuvos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
aprase teigiama, kad pagrindinis ugdymo rezultatas yra laipsniskai jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens
branda rodancios kompetencijos, apimancios zinias, supratima, gebé&jimus ir nuostatas (Dél pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo, 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309, 2015). Tai suponuoja, jog vals-
tybiniai brandos egzaminai turéty buti sudaryti taip, kad atspindéty asmens branda rodancias kompetencijas, Zinias,
supratima, gebéjimus ir nuostatas. Remiantis $ia mintimi 2020 metais atliktas kokybinis tyrimas, kurio tikslas — nu-
statyti asmens brandos indikatorius Lietuvos konceptualiuosiuose §vietimo dokumentuose. Pasiekti tikslui naudotas
duomeny rinkimo metodas — dokumenty analizé. Surinkty duomeny apdorojimo metodas — turinio analizé. Atlikus
kokybini tyrima nustatyta, kad asmens branda Lietuvoje yra tapatinama su kompetencijy visuma. Baigdami bendraji
ugdyma mokiniai turéty pasizyméti Siomis kompetencijomis: socialine, emocine ir sveikos gyvensenos; pazinimo;
kiirybiskumo; pilietine; kultiirine; komunikavimo. Mokslinés literattiros apzvalga suponuoja, kad vélyvosios paau-
glystés asmenybés raidos etape asmuo dar tik turi biiti savojo identiteto paieskose. Dokumentuose pabréziama, kad
kompetencijos yra vertinamos mokytojo ir mokinio saveikoje, kaupiant kokybinius kompetenciju jrodymus. Tuo
tarpu valstybiniai brandos egzaminai matuoja tris kognityviniy gebé&jimy grupes: zinias ir supratima, ziniy taikyma
ir aukstesniuosius mastymo gebéjimus. Vertybiniy nuostaty ir sitikinimy egzaminas netikrina. Tyrimo i$vada —
brandos egzaminai neatspindi asmens brandos, aprasytos konceptualiuosiuose Lietuvos §vietimo dokumentuose.

Pagrindiniai ZodZiai: asmens branda; kompetencija; vertybés; ugdymo(si) rezultatas; valstybiniai brandos egzaminai.

Personal Maturity and Its Reflections in Conceptual
Lithuanian Education Documents

Abstract. The 2019 guidelines for the renewal of general education programs in Lithuania state that there is a lack
of coherence between the goals of education, the implementation of the curriculum, and the assessment of students’
achievements. The description of Lithuanian primary, basic and secondary education (2015) states that the main
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result of education is the gradually acquired competencies indicating the spiritual, intellectual and physical maturity
of a person, which include knowledge, understanding, abilities and attitudes. This presupposes that state maturity
exams should be designed to reflect the competencies, knowledge, understanding, abilities and attitudes that indicate
a person’s maturity. Based on this idea, a qualitative study was conducted in 2020. Its aim was to determine the in-
dicators of personal maturity in Lithuanian conceptual educational documents. To achieve the research goal, we ap-
plied the data collection method (document analysis) and the data processing method (content analysis). Qualitative
research has shown that a person’s maturity in Lithuania is identified based on a set of competencies. To complete
their general education, students should have the following competencies: social, emotional and healthy lifestyles;
cognition; creativity; civil, cultural communication. A review of the scientific literature presupposes that at the stage
of late adolescent personality development, a person is yet to be in search of their identity. The documents emphasize
that competencies are assessed in teacher-student interactions by accumulating qualitative evidence of competen-
cies. Meanwhile state maturity exams measure three groups of cognitive abilities: knowledge and understanding,
application of knowledge, and advanced thinking abilities. Personal values and beliefs are not reflected in state ma-
turity exams. The conclusion of the research is that maturity exams do not reflect the maturity of a person described
in the conceptual documents of Lithuanian education.

Key words: personal maturity; competence; values; educational outcome; state maturity exams.

Ivadas

Lietuvoje mokyklos baigimo egzaminai vadinami valstybiniais brandos egzaminais (to-
liau VBE), o mokyklos baigimo pazyméjimas vadinamas brandos atestatu. Sis pavadi-
nimas kilo i3 lotyniskos savokos ,,matura® — brandos diplomas. Si savoka yra taikoma
daugelyje Europos Sajungos Saliy, taciau bendraja angly kalba mokyklos baigimo eg-
zaminas vadinamas savoka ,,matriculation examination“. Si savoka reiskia — galutinis
egzaminas, kurj laiko mokiniai, paliekantys mokykla, arba stojimo { aukstaja mokykla
egzaminas (Lexico.com, 2020). Kyla klausimas, ar Lietuvoje pasirinktas mokyklos bai-
gimo egzaminy pavadinimas — brandos egzaminas, kiles 1§ lotyniskos savokos ,,matura®,
i$ tiesy matuoja asmens branda? Lietuvos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
aprasé (2015) teigiama, kad pagrindinis ugdymo rezultatas laipsniskai igyjamos dvasing,
intelekting ir fizing asmens branda rodanc¢ios kompetencijos, apimancios Zinias, suprati-
ma, gebéjimus ir nuostatas (SMM, 2015). Tai suponuoja, kad VBE turéty biti sudarytas
taip, kad ne tik tikrinty Zinias, bet ir matuoty asmens branda.

2019 mety bendryjy programy atnaujino gairése teigiama (D¢l bendryjy programy at-
naujinimo gairiy patvirtinimo, 2019 m. lapkricio 18 d. Nr. V-1317, 2019), kad Lietuvoje
triikksta dermés tarp ugdymo tiksly, ugdymo turinio jgyvendinimo ir mokiniy pasiekimy
vertinimo. Svietimo tarybos atliktame ,,Lietuvos §vietimo biiklés tyrime 2013-2016
yra teigiama, kad ,,Lietuvoje yra iSkilusi kompleksiné mokiniy pasiekimy ir baigiamyjy
egzaminy vertinimo problema* (Varanauskas, Targamadzé, 2017). Dabartiné valstybiné
baigiamyju egzaminy sistema seniau tur¢jo teigiama poveiki Svietimo sistemos skaidru-
mui. Taciau standartizavus egzaminy reikalavimus, sukiirus i individualy mokiniy pasie-
kimy lygi ir kiirybiskuma neatsizvelgiancias vertinimo metodikas, atsirado atotriikis tarp
bendryjy ugdymo programy. Egzaminai susiaurina bendrojo ugdymo programa tiek, kad
mokiniai ir mokytojai ruosiasi tam, kad islaikyty valstybinius brandos egzaminus. Dél
Sios priezasties yra skiriama per mazai démesio socialinéms, kultiirinéms ir kiirybinéms
mokiniy kompetencijoms, kurios ir skatina asmenybés branda, ugdyti. EBPO (2017)
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$vietimo Lietuvoje vertinimo tyrime yra pabréziama valstybiniy brandos egzaminy su-
reikSminimo problema. Dokumente teigiama, kad brandos egzaminai nulemia mokyk-
los baigima ir galimybe istoti | aukstaja mokykla, tai skatina pedagogus ir mokinius
ugdymo(si) procesa orientuoti | pasiruos§ima egzaminams, o ne | ziniy kaupima (EBPO,
2017, p. 125). Svietimo biklés apzvalgos tyrime (2019) nustatyta, kad 2018 mety api-
bendrinto vidutinio savivaldybés mokykly VBE rezultaty rodiklio reik§mé buvo 15,1
tasko mazesné, palyginti su 2015 metais. Labai suprastéjo matematikos ir istorijos VBE
rezultatai. Auks¢iausius mokymosi rezultatus 2018 metais abiturientai parodé per angly
kalbos VBE, zemiausius — per matematikos. Tyrime teigiama, kad nesubalansuota mo-
riausiai studijoms pasirengusius abiturientus. Svietimo biiklés apZvalgos tyrime (2019)
teigiama, kad 2018 metais geriausiai mokykloje vertinama sritis — ugdymosi aplinka, o
prasciausiai jvertinta ugdymo ir mokiniy patirciy sritis. 2018 metais buvo jvertintos 75
bendrojo ugdymo mokyklos. Geriausiai vertinama mokykly fiziné aplinka bei mokyklos
lyderyste, kurioje atsiskleidzia mokyklos veiklos organizavimas ir planavimas. Stebétose
pamokose tyré¢jai geriausiai jvertino ugdymo aplinka, o prasciausiai mokiniy asmening
pazanga ir pasiekimus. Svietimo biiklés apzvalgos tyrime (2019) teigiama, kad dauguma
Lietuvos mokiniy (beveik 90 proc.) jauciasi patenkinti savo gyvenimu. Lietuvoje suma-
7€jo mokyklinio amziaus vaiky savizudybiy skai¢ius — nuo 15 iki 24 mety amziaus savi-
zudybiy skaicius sumazéjo perpus. Taciau pagal alkoholio vartojima, riikyma ir patycias
Lietuvos rodikliai Europoje prasciausi. Apibendrinant Lietuvos $vietimo biiklés tyrimus,
galima daryti i§vada, kad valstybiniai brandos egzaminai susiaurina ugdymo programas,
kurios yra orientuotos | asmens brandos ugdyma. Ekspertai pazymi, kad mokyklose ge-
riausiai vertinama ugdymo aplinka, o prasc¢iausiai — mokiniy asmeniné pazanga. Lietuva
dar vis pirmauja savizudybiy skaic¢iumi pagal alkoholio vartojima, rikyma ir patycias.
Sie rezultatai verdia susimastyti apie asmens branda, kuria pasiekia mokykla baigiantis
asmuo. Kyla probleminis klausimas — kaip asmens branda yra apibrézta strateginiuose
Lietuvos Svietimo dokumentuose? Kokiais bruozais turéty pasizyméti brandus asmuo,
baigiantis vidurinj ugdyma Lietuvoje?

Tyrimo tikslas — atskleisti asmens brandos indikatorius konceptualiuosiuose Lietu-
vos Svietimo dokumentuose. Tyrimo objektas — asmens brandos indikatoriai konceptu-
aliuosiuose Lietuvos $vietimo dokumentuose. Siam tikslui pasiekti i$sikelti uZdaviniai:
(1) atskleisti asmens brandos koncepcija velyvojoje paauglystéje; (2) atskleisti asmens
brandos indikatorius konceptualiuosiuose Lietuvos Svietimo dokumentuose. Naudotas
duomeny rinkimo metodas — dokumenty analizé, duomeny apdorojimo metodas — turi-
nio analizé.

1. Fiziné, kognityviné ir psichosocialiné branda vélyvojoje paauglystéje

Branda (angl. maturity) — zmogaus raidos stadija, kai jis yra suauggs ir iSsivystes (Har-
perCollins Publishers, 2019). Zvelgiant i§ asmenybés psichinés perspektyvos branda su-
vokiama kaip asmens gebéjimas psichiskai ir emociskai elgtis kaip suaugusiam zmogui
(Cambridge Dictionary, 2019. Anot psichology Greenberger ir Sorensen (1974), asmens
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branda sudaro trys pozymiy grupés: biologiniai (fiziniai), socialiniai ir psichologiniai
(cit. i§ Uselé, 2011). Subrendgs asmuo geba adekvaciai veikti, saveikauti su kitais ir
kurti socialinius ry$ius. Brandziam asmeniui biidingas brandus mastymas, socialiné ir
emocin¢ branda. Manoma, kad asmuo nusprendzia elgtis netinkamai dél kognityviniy
trikumy, pavyzdziui, dél Zemo intelekto. Taip pat netinkama elgesi skatina socialiniai
ir emociniai veiksniai, pavyzdziui, aplinkiniy itaka, impulsyvumas. Asmenybés branda
apima socialinius ir emocinius asmens brandos pozymius. Gottfredson ir Hirschi (1990)
savikontrolg apibrézia kaip orientacija | prieki, planavima, fizinj saves valdyma, mas-
tyma apie kitus. Maslow (1971) teigé, kad brandzios asmenybés pasizymi $iais bruo-
zais: priima tikrove, yra atsakingi, etiski, spontaniski, laisvi. Kao (1998, p. 5) teigia, kad
branda yra ,,asmenybés biities blisena bei tapimo procesas, o grieztaja prasme tai reis-
kia brendimo laipsnj ir gyvenimo kokybe tam tikrame gyvenimo etape. Anot Roberts
ir Mroczek (2008), ,,emocinis stabilumas, samoningumas ir gebéjimas palaikyti gerus
santykius yra siejamas su subrendimu. Todél kad yra tikimasi, jog Sios savybés padés
asmeniui lengviau isilieti { socialinj gyvenima“ (cit. i§ Specht, Egloff ir Schmukle, 2012,
p. 182). Apibendrinant galima teigti, kad branda yra biisena, kai asmuo yra fiziskai, psi-
chiskai ir emociskai iSsivystes, todél geba elgtis atsakingai, t. y. buti brandus fiziniu,
kognityviu ir psichosocialiniu poZitiriu.

1.1. Fiziné branda

Cambridge Zodyne paauglys yra apibréziamas kaip jaunas asmuo tarp 13 ir 19 mety
amziaus. ,,Paaugliai susiduria su biologiniais, kognityviniais, socialiniais ir emociniais
poky¢iais, prie kuriy turi prisitaikyti (Zukauskiené, 2012, p. 486). Tadiau kai kurie
mokslininkai paauglystés ribas isple¢ia iki 21 mety. Sio amZiaus asmenys yra ,,brestan-
tys suaugusieji“. Tokie Zmonés yra pasieke biologing branda, taciau dar neturi socialinés
brandos, biidingos suaugusiems (Zukauskien¢, 2012, p. 486).

Paauglysté yra siejama su lytinio brendimo pradzia. Mergaiciy lytinis brendimas pra-
sideda 12—-15 mety, o lytinio brendimo pabaiga 16—17 mety amziaus. Berniuky lytinis
brendimas prasideda 1-3 metais véliau nei mergaiciu. Berniuky lytinis brendimas pra-
sideda 13—16 mety ir baigiasi apie 19-21 gyvenimo metus. Paauglysté baigiasi lytiniy
liauky subrendimu ir jy funkcionavimu. Sis funkcionavimas yra siejamas su vaisingumu
(Zukauskiené, 2012, p. 489). Lytinio brendimo laikotarpis daro jtaka paaugliy psicholo-
ginei buklei. Paaugliai savo lytini brendima sieja su visavertiSkumo jausmu.

Paauglystés laikotarpiu ypa¢ intensyviai auga paaugliy kiinas. Ugis ir kiino mas¢ stai-
giai didéja, greitai auga kaulai, raumenys vystosi 1éCiau. Auga vidaus raumenys, krauja-
gyslés. Intensyviai vystosi smegenys. 1999 metais JAV Nacionalinis psichinés sveikatos
institutas jrodé, kad smegenuy pilkoji masé did¢ja iki brendimo pabaigos. Paauglystéje
i$sivysto apie 80 procenty smegenu. Paauglystéje labiausiai vystosi kaktiné smegeny sri-
tis — atsakinga uz vykdomuyju funkcijy veikla: planavima, démesio koncentravima, im-
pulsy kontrolg, darbing atminti. Dazniausiai $i kaktiné smegeny sritis galutinai i$sivysto
tik 25-30 mety (cit. i§ Zukauskiené, 2012, p. 492). Berniuky ir mergaiéiy smegenys
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vystosi skirtingu laiku. Mergai¢iy smegenys, atsakingos uz informacijos apdorojima,
vystosi dvejais metais anksc¢iau uz berniuky.

1.2. Kognityviné branda

Paauglystés laikotarpiu aktyviai vystosi ir kinta paaugliy mastymo gebéjimai. Piaget
(1950) teigia, kad kognityviniai gebéjimai subrgsta formaliojo operacinio mastymo pe-
riodu iki 16 mety amZiaus. Siam mastymo buidui yra biidingas gebéjimas abstrakéiai
mastyti nepriklausomai nuo konkreciy fakty. Piaget buvo isitikings, kad Siame mastymo
raidos etape kalbos vaidmuo yra ypac svarbus. Kalbos déka paauglys gali diskutuoti abs-
trak¢iomis filosofinémis temomis. Taigi abstrakcija yra apibréziama kaip situacija, kuri
yra bendra ir neapibrézia jokios realios situacijos (Cambridge Dictionary, 2020). Nor-
vaisa (2012) teigia, kad ,,Abstraktus mastymas yra mastymas apie savokas. Savoka yra
kurio nors objektu (daikty) rinkinio vardas. Savoka apibtidina pozymiai, pagal kuriuos
objektai yra apjungiami i rinkinj; tai vadinama savokos turiniu arba intensija“ (p. 1).
D*Zurilla (1996) nustaté, kad paaugliy mastymas atsiskleidzia sprendziant socialines
problemas. Realiy gyvenimo problemy sprendimas yra kognityvinis ir emocinis pro-
cesas. Geri socialiniy problemy sprendimo igiidziai gerina gyvenimo kokybe, padeda
sukurti tvirtesnius rysius su aplinkiniais (Wallander ir kt., 2001). Zukauskiené (2012,
p. 516) teigia, kad paaugliai pasizymi metakognicija — sugebéjimu galvoti apie mastymo
procesus. Tai apima savo pazintiniy gabumy steb¢jima ir valdyma. Sie gebéjimai pa-
augliams leidzia geriau save kontroliuoti ir efektyviai mokytis. Tad tobuléja mokéjimo
mokytis kompetencija. ,,Mokiniy kognityvinis vystymasis veikia sugeb¢jimus pazvelgti
1 situacijas i$ skirtingy perspektyvy bei reflektuoti savo mastymo procesa” (Hargrove,
Rice, 2015, p. 160). Anot Pasupathi, Staudinger ir Bates (2001), iSmintis vystosi per pa-
tirt]. [Smintis yra ziniy, patirties, supratimo, atsargumo panaudojimas ieSkant problemy
sprendimy ir juos priimant. Sie sugebéjimai padidéja 14-25 mety ir toliau vystosi visa
likusi gyvenima.

1.3. Psichosocialiné branda

0Oi (2019, p. 50) teigia, kad iSsilavinimas atspindi ZzmogiSkaji kapitalg ir parodo zmo-
gaus pazintinius sugebéjimus, demonstruojancius mokymosi pasiekimus. Taciau tyrimai
atskleidzia, kad ,,nekognityviniai“, o psichologiniai arba elgesio bruozai taip pat lemia
zmogaus s¢kme. Erikson (1994) teigimu, tapatybés sukiirimas yra pagrindiné vélyvo-
sios paauglystés uzduotis. Siuo laikotarpiu individas turi pasiekti asmeninio tapatumo
jausma. Paaugliai turi atsakyti { pagrindinius identiteto klausimus: ,,Kas as?*; ,, Kodél a$
toks, koks esu?*; ,,Kokiu a$ noriu biiti?**. Tapatumas neatsiranda kaip brendimo feno-
menas, jis yra pasiekiamas tik asmeninémis pastangomis. ,, Vertingas Sios raidos stadijos
pasiekimas — iStikimybés sau iSsivystymas. [Stikimas, tvirtas savo vertybiy laikymasis
prisideda prie tvirto tapatumo* (Zukauskiené, 2012, p. 528). Marcia (1966, 1980) teigia,
kad asmenybés identiteto susiformavimas priklauso nuo isipareigojimo laikytis ideo-

220



Brigita Miselitinaité, Gintautas Cibulskas. Asmens branda ir jos atspindZiai konceptualiuosiuose Lietuvos $vietimo dokumentuose

loginiy tiksly ir vertybiniy, atsizvelgiant | tarpasmeninius riipescius, tokius kaip lytinis
vaidmuo, seksualiné tapatyb¢ ir santykiai.

Paauglystéje prasideda profesinio tapatumo paieska. King (2004) pazymi , kad paau-
gliai yra linke pasirinkti tokias profesijas, kurias pasiekti gali nedaugelis Zmoniy. Stabi-
lumas yra siejamas su nuolatiniu darbu ir isipareigojimu. Terracciano, McCrae ir Costa
(2010, p. 36) tyré asmenybes bruozy stabiluma. Jy atliktas tyrimas parodé¢, kad dauguma
zmoniy asmeniniy bruozy stabiluma pasiekia biidami trisdeSimties mety amziaus. Tyré-
jai nustaté, kad nuo 20-ties iki 30-ties mety asmenys tapo vis emociskai stabilesni, tac¢iau
po 30-ties stabilumo koeficientas nebedidéjo. Ankstyvosios pilnametystés metu zmonés
1§ skirtingy kultiry visame pasaulyje yra linkeg tapti draugiskesni, saziningesni ir maziau
neurotiski. Dvi pagrindinés teorijos sitilo §iy amziaus tendencijy paaiskinimus: ,,DidZiojo
penketo® teorija teigia, kad asmenybés brendima daugiausia lemia genetiniai veiksniai,
o socialiniy investicijy teorijoje teigiama, kad asmenybés brendimas ankstyvojoje pilna-
metystéje 1§ esmés yra normatyvinio gyvenimo peréjimo prie suaugusiyju vaidmeny re-
zultatas (Bleidorn, Klimstra, Denissen ir kt., 2013, p. 1). Klimstra, Hale, Raaijmakers ir
Meeus (2012) teigia, kad aukstesnés kategorijos asmenybés struktiira galima suskirstyti
1 penkis placius bruozus ,,Didjji penketa“: (1) ekstraversija — dominavimas ir aktyvumas
tarpasmeninése situacijose; (2) gebéjimas sutarti su kitais — noras palaikyti malonius
santykius su aplinkiniais; (3) samoningumas — organizaciniai ir motyvaciniai asmens
elgesio aspektai; (4) emocinis stabilumas — gebéjimas susitvarkyti su neigiamomis emo-
cijomis; (5) atvirumas patir¢iai — zmogaus geb¢jimas susitvarkyti su nauja informacija
asmeniniu ir patirtiniu lygmeniu. Roberts ir Wood (2006) asmenybés branda sieja su
socialiniy investicijy teorija (SIT). Autoriai teigia, kad asmenybés brendima veikia so-
cialinio gyvenimo poky¢iai, tokie kaip nuolatinio darbo susiradimas, santuoka, tévysteé.
Nauji socialiniai vaidmenys yra siejami su brandesnio elgesio likesciais: emocinio sta-
bilumo, atsakomybés, samoningumo, malonaus bendravimo, todél tai sukelia ilgalaikius
asmenybés bruozy pokycius (cit. i§ Scheppingen, Jackson, Specht ir kt., 2016, p. 452).
Specht, Egloff ir Schmukle (2012, p. 187) nustaté, kad asmenybés pokyc¢ius, rodancius
brendima (emocinio stabilumo, gebéjimo sutarti su kitais ir sgmoningumo padidéjima),
galima sieti su pasitenkinimu gyvenimu. Panasu, kad individai, kurie labiau mégaujasi
savo gyvenimu, gali lengviau prisitaikyti prie aplinkos, o tai lemia asmenybés brendima.

Paveiksle (zr. 1 pav.) pateikiami vélyvosios paauglystés asmens brandos kriterijai ir
indikatoriai, sudaryti autoriy, remiantis mokslinés literatiiros apzvalga. Siame modelyje
asmens branda yra skirstoma { tris kriterijus: (I) fizin¢ branda, (II) kognityviné branda ir
(III) psichosocialiné branda.

Modelis orientuotas i vélyvosios paauglystés raidos perioda (zr. 1 pav.), nes tokio
amziaus zmongés laiko brandos egzaminus ir jgyja brandos atestata. Fiziné branda (I) yra
sudaryta i$ lytinés, kiino ir smegeny brandos. Paaugliy kognityviné branda pasizymi abs-
traktaus mastymo gebéjimais, socialiniy problemy sprendimo gebéjimais, metakognicija
ir iSminties formavimosi pradzia. Psichosocialiné branda arba asmenybés branda yra
sudaryta i§ socialinés ir psichologinés brandos. Paauglystés pabaiga yra psichosociali-
nés brandos formavimosi pradzia. Mokslininkai teigia, kad asmenybés bruozai aktyviau-
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siai vystosi 18—40 mety. Vélyvosios paauglystés pabaigoje asmuo turéty pradéti ieskoti
savo identiteto — atsakyti i klausimus: ,,kas as*; ,,kokios mano vertybés®; ,,kuo as noriu
biti“. Sias problemas i$spresti padeda abstraktaus mastymo ir metakognicijos gebéji-
mai. Vélyvosios paauglystés pabaigoje paauglys turéty pradéti ieskoti savo profesinio
identiteto. Remdamasis pomégiais, gebéjimais ir patirtimi, jis turéty numatyti sritis, ku-
riose biity potencialiai s€ékmingas. Vélyvosios paauglystés laikotarpyje asmuo jau turéty
buti i$sprendes seksualinio tapatumo klausimus. Pradeda kurti pirmuosius romantinius
santykius, kuriems budingas intymumas. Paauglystés pabaigoje asmuo isbando ivairius
socialinius vaidmenis — tai santykiai su bendraamziais, santykiai su mokytojais, priklau-
symas bendruomenei, pirmieji romantiniai santykiai, pirmieji profesiniai santykiai. Pra-
deda vystytis asmenybés bruozai, paremti ,,Didziojo penketo* asmenybés bruozy teorija,
kuri yra laikoma asmenybés brandos principu. Brandi asmenybé turéty pasizyméti Siais
bruozais: emociniu stabilumu, ekstraversija, samoningumu, gebéjimu sutarti su kitais,
atvirumu patiréiai, atsakomybe. Sie bruozai vystosi visa gyvenima ir padeda asmeniui
nugyventi kokybiskesni gyvenima.

L. FIZINE BRANDA
SUBRENDES KUNAS - Paauglys atrodo kaip suauges
zmogus. Pasiekiama fiziné branda (Zukauskiené, 2012, p. 489).
LYTINE BRANDA - Mergaités lytiskai subresta 16 — 17 mety.
Berniukai 19 — 21 mety. Normaliai funkcionuoja visi lytiniai

1L PSICHOSOCIALINE BRANDA — ~
organai (Zukauskiené, 2012, p. 489).

ASMENYBES BRANDA ~
TAPATYBES PAIESKOS - Paaugliai turét SMEGENU POKYCIAI - I$sivyste apie 80% smegeny sri¢iy.
L . P . N Kaktiné smegeny sritis galutinai iSsivysto tik 25 — 30 mety
ieSkoti atsakymy | pagrindinius identiteto ) Fukanskiend. 2012, p. 492
klausimus: ,kas a§*; ,kodél a§ toks, koks esu*; tarpe (Zukauskiené, P )-
,kokiu a§ noriu bati. Tai yra vertybiy, poZzilirio II. KOGNITYVINE BRANDA
bei jsitikinimo formavimosi procesas (Erikson, ABSTRAKTAUS MASTYMO GEBEJIMAI - Tai
1994). gebéjimas mastyti bei diskutuoti apie objektus,
PROFESINIO IDENTITETO PAIESKOS - principus ir idéjas, kuriy fiziSkai néra. PavyzdZiui, kas
Atlikdamas tam tikras su darbu susijusias yra tiesa, laisvé, meilé, teisybé, demokratija (Piaget,
uZduotis, paauglys gali suprasti, kokios 1950).
profesinés sritys jam geriau sekasi (Marcia 1966, SOCIALINIY PROBLEMU SPRENDIMAS -
1980; King, 2004). Realiy  gyvenimisky problemy sprendimas yra
SEKSUALINIO TAPATUMO PAIESKOS - Emociskai stabilus Kognityvinis-emocinis procesas. Sis procesas padeda
Paauglys turi iSspresti vidinius konfliktus, Samoningas sugalvoti veiksmingus sprendimus sprendZiant realig
susijusius su juo lytiniu vaidmeniu. Bandomieji Atsaki problemg (D‘Zurilla, 1996).
paauglio  jsipareigojimai,  kuria  salygas lngfs METAKOGNITACIJA - Sugebéjimas galvoti apie
santykiams, kuriems budingas intymumas EkstravertiSkas mastymo procesus. Tai apima savo paZintiniy gabumy
(Marcia 1966, 1980). Gebantis palaikyti gerus santykius  stebéjima bei valdyma. Sie gebéjimai paaugliams
SOCIALINIO VAIDMENS PAIESKOS - Atviras patiréiai leidZia geriau save kontroliuoti ir efektyviai mokytis.
Paauglystés pabaigoje asmuo iSbando naujus (Zukauskiené, 2012, p. 516).
socialinius vaidmenis: pirmieji darbo santykiai; ISMINTIES FORMA VIMASIS - I¥mintis yra Ziniy,
atsakomybés uZ save prisiémimas; jstatymiskai patirties, supratimo, atsargumo panaudojimas, ieSkant
jgyjamas suaugusio Zmogaus statusas; teis¢ ir priimant problemy sprendimus. Sie sugebéjimai
vairuoti automobilj; teis¢ vartoti alkoholj; padidéja 14 — 25 mety amZiuje ir toliau vystosi visa
galimybé palikti tévy namus (Scheppingen, likusi gyvenimg (Pasupathi, Staudinger ir Bates,
Jackson, Specht ir kt., 2016, p. 452). 2001).

1 pav. Vélyvosios paauglystés asmens brandos modelis (sudaryta autoriy)

Kyla klausimas, kuriuos i§ paminéty asmens brandos kriteriju ir indikatoriy atspindi
asmens brandos koncepcija Lietuvoje. Kokia branda turéty biti pasiekgs asmuo, baigda-
mas vidurini ugdyma Lietuvoje.
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2. Tyrimo metodologija

Siuo kokybiniu tyrimu siekiama nustatyti asmens brandos vélyvojoje paauglystéje indi-
katorius Lietuvos konceptualiuosiuose Svietimo dokumentuose. Tyrimo objektas — as-
mens brandos indikatoriai konceptualiuosiuose Svietimo dokumentuose.

Duomeny rinkimo metodas — dokumenty analizé. Dokumentai pasirinkti taikant
Siuos kriterijus: (1) nacionaliniai Lietuvos Svietimo dokumentai, kuriais remiantis for-
muojamas bendrasis ugdymas Lietuvoje; (2) strateginiai Svietimo dokumentai, kuriuose
numatomos Lietuvos §vietimo vystymo kryptys; (3) ne senesni nei deSimties mety doku-
mentai. Remiantis kriterijais atrinkti Sie Svietimo dokumentai: Lietuvos Svietimo jistaty-
mas (Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pakeitimo jstatymas, 2011 m. kovo 17 d.
Nr. XI-1281, 2011); Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (D¢l valstybinés pa-
zangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo, 2012 m.
geguzés 15 d. Nr. XI-2015, 2012); Valstybiné Svietimo strategija 2013-2022; Geros
mokyklos koncepcija (Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo, 2015 m. gruo-
dzio 21 d. Nr. V-1308, 2015); Pradinio, vidurinio ir pagrindinio ugdymo aprasas (Dél
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo, 2015 m. gruo-
dzio 21 d. Nr. V-1309, 2015); Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairés (D¢l bendrojo
ugdymo mokyklos kaitos gairiy patvirtinimo, 2017 m. liepos 11 d. Nr. XIII-627, 2017);
Bendryjy programy atnaujinimo gairés (Dél bendryjuy programy atnaujinimo gairiy pa-
tvirtinimo, 2019 m. lapkri¢io 18 d. Nr. V-1317, 2019). Surinkty duomeny apdorojimo
metodas — turinio analizé. Turinio analiz¢ atlikta taikant Siuos kriterijus: (1) dokumentai
skaityti nuo seniausio iki naujausio; (2) dokumentuose ieskota raktazodzio — branda ir
su ja susijusiy savoku. Remiantis surinktais duomenimis sudarytas hipotetinis brandaus
asmens profilis (Zr. 2 pav.). Sis modelis palygintas su literatiiros analizés pagrindu suda-
rytu vélyvosios paauglystés asmens brandos modeliu (zr. 3 pav.).

3. Tyrimo rezultatai — asmens brandos indikatoriai konceptualiuosiuose
Lietuvos Svietimo dokumentuose

Siame skyriuje pateikiami atlikto Lietuvos $vietimo dokumenty turinio apzvalgos rezulta-
tai. Sia apZzvalga buvo siekiama nustatyti, kaip asmens branda yra apibréziama konceptua-
liuosiuose Lietuvos Svietimo dokumentuose. Pateikiama 7 strateginiy Svietimo dokumenty
apzvalga: (1) Lietuvos Svietimo istatymas (Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pa-
keitimo jstatymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, 2011); (2) Lietuvos pazangos strate-
gija ,,Lietuva 2030 (2012); Valstybiné Svietimo strategija 2013-2022; Geros mokyklos
koncepcija (2015); Pradinio, vidurinio ir pagrindinio ugdymo aprasas (2015); Bendrojo
ugdymo kaitos gairés (2017); Bendryjy programy atnaujinimo gairés (2019). Pasirinkti
nacionalinio lygmens strateginiai Lietuvos Svietimo dokumentai, kuriais remiantis yra for-
muojamas bendrasis ugdymas Lietuvoje. Pasirinktuose dokumentuose ieSkoma asmens ar
asmenybés brandos kaip pagrindinio ugdymo rezultato kriteriju.

Lietuvos svietimo istatyme (Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pakeitimo ista-
tymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, 2011) teigiama, kad ,,ISsilavinimas — Lietuvos
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Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazistama asmens tam tikro lygio branda,
kompetencija, kvalifikacija“ (p. 1). ISsilavinimas apibréziamas kaip branda, kompeten-
cija ir kvalifikacija, taciau istatyme pateikiamos tik kompetencijos ir kvalifikacijos api-
bréztys: , kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis igyty ziniy, mokeé-
jimy, igtdziy, vertybiniy nuostaty visuma; kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka pripazistama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties
ir turimy kompetenciju, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma* (p. 2). Branda Svietimo
istatyme néra apibrézta, tad sunku jvertinti, kokia branda asmuo pasiekia. Sieckiama ug-
dyti asmens brandg galima sieti su pirmuoju $vietimo tikslu, kuriuvo numatoma asmens
vertybiné orientacija. [statyme teigiama, kas asmuo turéty tapti ,,doru, siekian¢iu Ziniy,
savarankisku, atsakingu, patriotiSkai nusiteikusiu zmogumi, islavinti dabartiniam gyve-
nimui svarbius jo komunikacinius gebéjimus, padéti isisavinti ziniy visuomenei budinga
informacing kultiira (...) Siuolaiking socialing kompetencijq ir gebéjimus savarankiskai
kurti savo gyvenima ir sveikai gyventi” (p. 5). Remdamiesi pirmuoju Svietimo tikslu,
galime daryti iSvada, kad iSsilavinimo déka asmuo turi i$siugdyti vertybes ir socialines
kompetencijas, kurios jam padéty sékmingai konkuruoti darbo rinkoje ir kurti asmeninj
gyvenima. Kiekvienu Svietimo lygmeniu asmuo igyja tam tikras vertybes ir kompetenci-
jas (zr. 1 lentele). Pradiniame ugdyme asmuo turi pasiekti: ,,dorinés ir socialinés brandos
pradmenis® (p. 7). Pagrindiniame ugdyme asmuo turéty pasiekti ,,dorinés, sociokultiri-
nés ir pilietinés brandos pagrindus (...) tautini samoninguma™ (p. 8). Viduriniame ugdy-
me asmuo turéty biiti pasiekes: ,,bendraji dalykini, sociokultiirini, technologinj rastin-
guma, doring, tauting ir pilieting branda, profesinés kompetencijos pradmenis® (p. 8).
Kiekvienu Svietimo lygiu asmuo turi pasiekti dora, socialing branda ir tauting — pilieting
branda. Pradiniame ugdyme asmuo jgyja brandos pradmenis, pagrindiniame ugdyme —
brandos pagrindus, o viduriniame ugdyme — branda (kaip galutinj rezultatg). Analizuo-
jant Svietimo istatyma kyla klausimas, ar $ios brandos yra realiai pasiekiamos? Kaip
brandos egzaminai atspindi asmens doring, tauting ir pilieting branda?

1 lentelé. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo paskirtis (adaptuota remiantis Lietuvos
Respublikos svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, 2011)

LIETUVOS SVIETIMO ISTATYMAS (2011)

Pradinio ugdymo paskirtis

Pagrindinio ugdymo paskirtis

Vidurinio ugdymo paskirtis

Suteikti asmeniui dorinés ir
socialinés brandos pradme-
nis, kultiiros, taip pat ir etni-
nés, pagrindus, elementary ras-
tinguma, padéti jam pasirengti
mokytis pagal pagrindinio ug-
dymo programa.

Suteikti asmeniui  dorinés,
sociokultiirinés ir pilietinés
brandos pagrindus, bendra-
ji raStinguma, technologinio
rastingumo pradmenis, ugdyti
tautini samoninguma, iSugdyti
sickima ir gebéjima apsispres-
ti, pasirinkti ir mokytis toliau.

Padéti asmeniui igyti bendraji
dalykinj, sociokulttrinj, tech-
nologinj rastinguma, dorineg,
tautine ir pilieting branda,
profesinés kompetencijos pra-
dmenis.

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ (Dél valstybinés pazangos strategi-
jos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo, 2012 m. geguzés 15 d.
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Nr. XI-2015, 2012) teigiama, kad ,,Lietuva sumani Salis, kurioje gera gyventi ir dirbti
(p. 5). Sia sumania $alj kuria ,,atsakingi, kiirybingi ir atviri Zmonés*. Strategijoje api-
bréziamos pagrindinés vertybés: ,,Atvirumas kitokiam poziiiriui, pozityvioms iniciaty-
voms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms; Kiirybingumas generuojant vertingas
idéjas ir jas jgyvendinant, i$Stikius vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei kurti;
Atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus riipinimasis ne tik savimi, bet ir
savo aplinka, bendruomene, savo Salimi.” Siekiant jgyvendinti Sia strategija — svarby
vaidmenj atlieka Svietimas, kuris turi ugdyti atsakinga, kiirybingg ir atvirg Zzmogy. Ku-
riuo §vietimo sistemos lygmeniu asmuo turi igyti konkrecias vertybes, dokumente néra
detalizuojama. Taip pat néra aisku, kaip pamatuoti, ar asmuo Sias vertybes pasiekia.

Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje teigiama (D¢l valstybinés Svietimo
2013— 2022 mety strategijos patvirtinimo, 2013 m. gruodzio 23 d. Nr. XII-745, 2013),
kad ,,Pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu valstybés
gerovés kélimui, ugdyti verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir solidariai ku-
rian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateiti. Taigi Lietuvos Svietimu siekiama ugdyti verzly,
savarankiSka, atsakinga ir solidary zmogu, kuris geba kurti savo ir valstybés ateitj.

Geros mokyklos koncepcijoje (D¢l Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo,
2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308, 2015) svarbiausias geros mokyklos aspektas — tai
ugdomos asmenybés tigtis. Asmenybés iigti apibtidina Sie bruozai: ,,asmenybés branda
(savivoka, saviverté, vertybinis kryptingumas ir gyvenimo biidas); pasiekimai (mokiniy
igytu bendruyjy ir dalykiniy kompetencijy visuma); pazanga (per tam tikrg laikg pasiek-
tas lygis, atsizvelgiant { mokymosi starta bei asmenines raidos galimybes, mokiniui op-
timaly tempa ir bendrosiose ugdymo programose numatytus reikalavimus)* (p. 4). Tai-
gi, remdamiesi Siuo dokumentu, galime daryti prielaida, kad asmenybés branda sudaro
keturi pagrindiniai bruozai: (1) savivoka; (2) saviverté; (3) vertybinis kryptingumas;
(4) gyvenimo budas. Geros mokyklos koncepcijoje (2015) asmenybés branda, pasie-
kimai arba Zinios ir asmeniné pazanga yra iSskiriami kaip trys pagrindiniai asmenybés
Gigties bruozai. Asmenybés branda ir pasiekimai yra ne tas pats. [domu tai, kad Lietuvoje
valstybiniai brandos egzaminai vadinami ,,brandos®, ta¢iau jie tikrina asmening pazanga
ir pasiekimus. Kyla klausimas, kaip Svietimo sistemoje yra patikrinama asmens branda?

Pradinio, vidurinio ir pagrindinio ugdymo aprase (D¢l pradinio, pagrindinio ir viduri-
nio ugdymo programuy apraso patvirtinimo, 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309, 2015) api-
bréziama, kad ugdymo(si) rezultatai — ,,palaipsniui igyjamos dvasine, intelektine ir fizine¢
asmens branda rodancios kompetencijos, apimancios Zinias, supratima, geb&jimus ir nuos-
tatas“ (p. 1). Remiantis Sia savoka galima daryti prielaida, kad dvasing, intelekting ir fizing
branda sudaro kompetencijos. Dokumente teigiama, kad kiekvienas mokinys turéty tapti
oria, dorovinga, sveikata puoseléjancia, atsakinga ir ateiti kurianc¢ia asmenybe. Taip pat
Siame dokumente teigiama: ,,Svarbiausi mokiniy ugdymo(si) pagal pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas rezultatai — optimali asmenybés branda, kaip mokinio
igytu bendruyju ir dalykiniy kompetencijy visuma* (p. 4). Taigi, remiantis $iuo Svietimo
dokumentu, galima daryti prielaida, kad asmenybés branda yra sudaryta i§ kompetenciju.
Integraliis ugdymo rezultatai skirstomi { Sias kompetencijas: (1) asmenines; (2) mokéji-
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mo mokytis; (3) komunikavimo; (4) paZinimo; (5) socialines-pilietines; (6) kultiirines;
(7) kiirybiskumo. I$vardytos kompetencijos apima zinias, gebéjimus, jgidzius ir nuosta-
tas, kurios yra jgyjamos mokantis atskiry dalyky, dalyvaujant formaliojo ir neformaliojo
ugdymo veiklose. Siy kompetencijy turinys i$skleidziamas bendrosiose ugdymo progra-
mose, tad, siekiant supranti, kaip mokiniai Sias kompetencijas pasiekia, reikéty iSanali-
zuoti visa bendrojo ugdymo programa. Pradinio, vidurinio ir pagrindinio ugdymo aprase
(Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo, 2015 m.
gruodzio 21 d. Nr. V-1309, 2015) aprasytas mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas.
Dokumente teigiama, kad Lietuvoje yra taikomas formuojamasis vertinimas, diagnosti-
nis ir kaupiamasis vertinimas. Taip pat dokumente papildoma, kad , kompetencijos, ypac¢
nuostaty démuo, vertinamos ir isivertinamos mokiniy ir mokytojo saveikoje, dialoguose,
diskusijose, renkant ir kaupiant kokybinius kompetencijy irodymus (mokiniy darbai, iver-
tinimai, isivertinimai, komentarai, refleksijos) vertinimo aplankuose. Taigi remiantis
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo aprasu (Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy apraso patvirtinimo, 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309, 2015) galima
daryti iSvada, kad asmens branda yra suvokiama kaip kompetencijy visuma, o kompe-
tencijos yra vertinamos mokytojo ir mokinio saveika — kaupiant kompetencijy jrodymus.
Tai reiskia, kad vidurini ugdyma baigiantis mokinys turéty Zinoti savo kompetencijas ir
gebéti jas pagristi kokybiniais jrodymais. Kognityviniai mokiniy gebéjimai yra skirstomi
1 tris gebéjimy grupes: (1) zinios ir supratimas; (2) ziniy taikymo gebéjimai; (3) auks-
tesnieji mastymo gebéjimai — problemy sprendimas. Kognityviniai gebéjimai vertinami
taikant diagnostinio vertinimo uzduotis, kontrolinius darbus, tarptautinius ir nacionalinius
mokiniy pasiekimy tyrimus ir patikrinimus. Sie patikrinimai vykdomi taikant mokiniams
1§ anksto zinomus kriterijus. Remiantis §ia mintimi, galima daryti iSvada, kad valstybiniai
brandos egzaminai — kognityviniy gebéjimy patikrinimas, kuriuo siekiama nustatyti zinias
ir pazanga. Taciau Sis patikrinimas neapima asmenybés Tigties — neatspindi asmens branda
rodanc¢iy kompetenciju.

Bendrojo ugdymo mokykly kaitos gairése (Dél bendrojo ugdymo mokyklos kaitos
gairiy patvirtinimo, 2017 m. liepos 11 d. Nr. XIII-627, 2017) teigiama, kad ,,Asmenybés
brandai ir individualioms galimybéms atskleisti yra svarbi racionali visy ugdymo sric¢iy pu-
siausvyra“ (p. 5). Dokumente teigiama, kad ugdymo turinys turi biiti siejamas su aktualiais
darnaus vystymosi ir kulttiros kontekstais, skiriama démesio mokinio emocinio intelekto
ir pilietiSkumo ugdymui. Bendrojo ugdymo kaitos gairése (2017) numatomi 3 pagrindiniai
rezultatai: (1) ,,Parengti { kompetencijy plétote orientuotas bendrojo ugdymo programas®;
(2) ,,Uztikrinti tinkamus materialivosius mokymo (mokymosi) isteklius®; (3) ,,Tobulinti
asmeniniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistema™ (p. 4). Dokumente asmenybés branda
néra apibréziama. Tadiau pirmasis sickiamas rezultatas, orientuotas i kompetencijy plétote,
leidZia suprasti, kad asmenybés branda yra siejama su kompetencijomis: ,,Kompetencijos
integruoja zinias, gebéjimus ir vertybines nuostatas, jie plétojami ir pritaikomi mokantis
ivairiy mokomuyjy dalyky, dalyvaujant neformaliojo Svietimo programose, jvairiose prak-
tinése mokyklos ir bendruomenés veiklose™ (p. 4). Taip pat dokumente numatomi kompe-
tencijy vertinimo poky¢iai — daugiau démesio skiriant formuojamajam vertinimui — mo-
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kinio ir mokytojo saveikoje. Dokumente nustatoma, kaip turéty biiti vertinama mokinio
branda: ,,Mokinio brandos ivertinimas (brandos atestatas) grindziamas 11-12 klasiy re-
zultaty kaupiamuoju (pazangos) vertinimu, iskaitant brandos egzaminus ir pasirinktos
srities brandos darba bei neformaliojo ugdymo (mokslo, meno, sporto) ir visuomeningés
veiklos pasiekimus* (p. 4). Taigi, remiantis Sia mintimi galima daryti iSvada, kad mokinio
asmens brandg atspindi 11-12 klasés metiniai dalyky pazymiai, brandos egzaminy rezulta-
tai, brandos darbo rezultatas ir neformaliojo ugdymo pasiekimai. Galima daryti prielaida,
jog numatoma, kad brandos darbas privalomas visiems mokiniams. Kyla klausimas, kaip
brandos atestate atsispindés mokinio neformaliojo ugdymo pasiekimai?

Bendryjy programy atnaujinimo gairése (Dél bendryjy programy atnaujinimo gairiy
patvirtinimo, 2019 m. lapkri¢io 18 d. Nr. V-1317, 2019) sitiloma stiprinti asmens savy-
biy ir vertybiy ugdyma bei sukurti salygas pasiekti aukstesnius ugdymo rezultatus (Zr.
2 lentelg). Siame aprase detalizuojama, kokias asmens savybes asmuo turéty pasiekti
Svietimo pagalba: vertybines nuostatas; socialiniy ir emociniy gebéjimuy; pasitikéjimo
savimi; atsparumo {itakai; kirybiSkumo; pagarbos bei tolerancijos; tautinés savimonés;
pilietiSkumo; demokratiskumo bei tvarumo principu.

2 lentelé. Bendryjy programy atnaujinimo kryptys (adaptuota remiantis ,, Dél bendryjy
programy atnaujinimo gairiy patvirtinimo, 2019 m. lapkricio 18 d. Nr. V-1317, 2019*)

Bendruju programuy atnaujinimo kryptys (2019):

(1) Stiprinti asmens savybiy ir vertybiy
ugdyma.

(2) Sukurti salygas kiekvienam mokiniui jgyti
aukstesnius pasiekimus.

,.stiprinti asmens vertybiniy nuostaty, soci-
aliniy ir emociniy gebéjimy, pasitikéjimo
savo galiomis, atsparumo, kiirybiSkumo
ugdyma; sistemiskai jtraukti pasitikéjimo,
pagarbos ir tolerancijos kitokiai nuomo-
nei, kultry ivairovei, tautinés savimonés,
pilietiSkumo, demokratinio dialogo kul-
tiros ir darnaus vystymosi nuostaty ug-

dyma“ (p. 8).

»sukurti salygas kiekvienam mokiniui jgyti auks-
tesnius pasiekimus, suteikiant tvirtus ir tvarius
Ziniy pagrindus; mokomuyju dalyky turiniu ug-
dyti kompetencijas; prasmingai itraukti aktualy
turini, skirta ugdyti mokiniy kompetencijas; nu-
matyti ugdymo(si) galimybes jvairiuose konteks-
tuose; jtvirtinti sasajas tarp pakopuy, ugdymo sri¢iy
ir dalykuy; uztikrinti ugdymo tiksly, turinio jgyven-
dinimo ir pasiekimy vertinimo derm¢® (p. 8).

Bendryjy programy atnaujinimo gairése (2019) apibréZziama asmeninés brandos kon-
cepcija Lietuvoje: ,,Asmenin¢ branda reiskia kompetenciju visuma, leidziancia apsi-
spresti dél savo profesinés karjeros, asmeniniu indéliu prisidéti prie Lietuvos, Europos ir
pasaulio bendruomenés ir pazangios ekonomikos darnaus vystymosi (p. 8). Taigi Siame
dokumente teigiama, kad asmeniné branda yra kompetencijy visuma. Sios kompe-
tencijos mokykla baigian¢iam asmeniui padeda pasirinkti profesing krypti bei kurti dar-
nig bendruomeng ir ekonomika. Toliau dokumente detalizuojama, kokias kompetencijas
mokinys turi pasiekti bei detalizuojami kompetencijy indikatoriai (zr. 2 pav.). Taigi baig-
dami bendraji ugdyma mokiniai turéty pasizyméti Siomis kompetencijomis: (I) socia-
line, emocine ir sveikos gyvensenos; (II) pazinimo; (III) kirybiskumo; (IV) pilietine;
(V) kulttirine; (VI) komunikavimo.
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L. Socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija - ,.mokinys:
pasitiki savimi ir siekia tobuléti; paZjsta ir valdo savo emocijas ir elgesj:
suvokia savo asmenines savybes, stiprybes ir gabumus; laikosi sveikos
gyvensenos principy; kelia ilgalaikius ir trumpalaikius tobuléjimo tikslus ir
save motyvuoja jy siekti, planuoja savo profesinio gyvenimo kryptis;
atpaZista kity Zmoniy jausmus; gerbia jvairias nuomones, pripaZista Zmoniy
panaSumus ir skirtumus; sékmingai bendrauja ir bendradarbiauja;
konstruktyviai sprendZia tarpasmeninius konfliktus; atsispiria neigiamai
jtakai; prireikus ieSko pagalbos ir tinkamai j suteikia; atsakingai elgiasi
priimdamas sprendimus ir geba numatyti sprendimy- pasekmes; dalyvauja
Kuriant bendruomens, visuomenés gerove™ (p. 9).

I1. Pazinimo kompetencija - ,mokinys: vertina paZinima kaip
esming asmens ir visuomenés tobuléjimo sglygq; paZjsta ir
domisi gamtine ir vi é i (politinio, ialini

Kultarinio) tikrove; turimy Ziniy pagrindu konstruoja nauja

Zinojimg; tyrinéja tikrovés reidkinius, jy sgsajas prasmingai
pasirinkdamas tyrimo objekta ir metodus, vertina gautus
rezultatus ir pagrindZia iSvadas; kelia probleminius klausimus,
i8skiria sprestinas problemas ir sritis, kurioms reikalingi
pokyiai, vertina jvairias pokySiy alternatyvas, jy moralines,

ir 3

interpretuodamas ir siedamas jvairly sri¢iy Zinias, kuriasi
vientisq pasaulévaizdj; planuoja savo mokymasi, kryptingai
mokosi, apmgsto, kaip jam pasiseké ir kq daryti-toliau™ (p. 9 —
10).

II. Kurybiskumo kompetencija - ,mokinys: pasitiki savo kirybinémis
galiomis; kurybiskai masto: kelia originalias idéjas, teikia savitus vertinimus
ir problemy sprendimo variantus, jZvelgia daikty ar reiSkiniy kitoniskumg,
atranda netikétas jy sgsajas: kuria remdamasis vaizduote /ir patirtimi,
naudodamas karybings raiskos biidus ir priemones; atkakliai ir susitelkgs
dirba jgyvendindamas savo sumanymus, nebijo Klysti, pradéti i§ naujo: nebijo
rizikuoti, yra atviras naujoms idéjoms ir i¥Siikiams, pakantus neapibréZtumui,
turi savo nuomone, bet paiso moraliniy ir kultiiriniy vertybiy* (p. 10).

Demokratiskas
Empatiskas
Atsakingas

VI. Komunikavimo kompetencija - .mokinys: vertina komunikavimo
svarby Zmogui ir Vi i; suvokia Sivolaikiniy medijy
galimybes ir medijomis daromg poveikj Zmogui ir visuomenei; nepakantus
neapykantos kultiiros skleidimui; komunikuoja laikydamasis moralés ir
teisétumo principy, jaucia atsakomybe uZ teikiamos informacijos tikruma ir
tikslumg; savo pozidrj, teiginius pagrindZia argumentais; supranta
jvaitiomis formomis pateikiamg informacija (Zoding, grafing ir kt), ja
analizuoja ir KritiSkai vertina; praktiSkai taiko kalbos Zinias, laikosi kalbos
normy, tiksliai ir tinkamai vartoja savokas; taiko komunikavimo strategijas
ir priemones, atsizvelgdamas j tiksla, adresaty ir situacija; saugiai ir etiSkai
naudojasi Siuolaikinemi ikacinémi ijomis” (p. 10).

V. Kultiiriné kompetencija - ,mokinys: suvokia save kaip
kultiiros paveldétojg ir kiiréjg; jsipareigoja savo tautos, Salies
Kultiiros  testi pazista, izuoja ir i
Lietuvos, Europos kultiiros tradicijas, paveldy ir dabartj;

susipaZjsta su pasaulio Kkultiry jvairove; ugdosi estetinj
suvokimg ir jautrumg groZiui; analizuoja ir vertina mokslo,
meno, politikos, visuomenés veikéjy reikime kultdros raidai ir
dabarCiai; puoseléja kultiiros pavelda, Siuolaikinius kultiros
objektus ir reidkinius, dalyvauja mokyklos, bendruomenés,
Salies kultariniame gyvenime* (p. 10).

Pasitikintis savimi

IV. Pilietiné kompetencija -, mokinys: supranta, kad darnus Lietuvos valstybés

gyvenimas remiasi solidarumo; P savo pilietinei
visuomenei principais; turi pilieting savimong ir saviverte; paZjsta, perima Lietuvos,

Europos istorinj ir, kultirinj palikimg; paZjsta ir supranta visuomenés raidos

demokratinés Vi és prigimtj, jos gyvenimo principus, normas ir
taisykles; naudojasi savo teisémis ir atsakingai atlieka pareigas, laikosi jstatymy,
yvauja pilietinés vi nime; suvokia 3alies ir pasaulio globalias

problemas ir pagal iSgales prisideda prie jy sprendimo, savo veikla grindZia darnaus

vystymosi principais® (p. 10).

2 pav. Asmens brandos kompetencijos ir vertybinés nuostatos (adaptuota remiantis ,, Dél
bendryjy programy atnaujinimo gairiy patvirtinimo, 2019 m. lapkricio 18 d. Nr. V-1317, 2019*)

Apibendrinant atlikta dokumenty apzvalga galima teigti, kad asmens branda Lietuvoje
yra tapatinama su kompetenciju visuma. Lietuvos $vietimo statyme asmens branda néra
apibrézta, taciau pateikiamas kompetencijos apibrézimas. Kompetencija — geb¢jimas atlik-
ti veikla, remiantis Ziniy, {gidziy, gebéjimy ir vertybiy visuma. Svietimo jstatyme (Lietu-
vos Respublikos $vietimo istatymo pakeitimo istatymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281,
2011) nurodoma, jog baiggs vidurinj ugdyma asmuo turéty biiti pasiekes bendraji dalykini,
sociokulttiring, technologini rastinguma, doring, tauting ir pilieting branda (nors branda néra
apibrézta) ir profesinés kompetencijos pradmenis. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lictuva
2030 (2012) Svietimui suteikiama atsakomybé paruosti atsakingus, kiirybingus ir atvirus
zmones, kurie keis Lietuva. Valstybinéje Svietimo strategijoje 2013-2022 (Dél valstybinés
pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo, 2012 m.
geguzés 15 d. Nr. XI-2015, 2012) siekiama ugdyti verzly, savarankiska, atsakinga ir soli-
dary zmogy. Pirmasis strateginis dokumentas, kuriame apibréziama asmens branda, — Ge-
ros mokyklos koncepcija (Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo, 2015 m. gruo-
dzio 21 d. Nr. V-1308, 2015). Siame dokumente asmenybés branda sudaro keturi pagrindi-
niai indikatoriai: (1) savivoka; (2) saviverté; (3) vertybinis kryptingumas ir (4) gyvenimo
budas. [gyti bendrieji dalykiniai pasiekimai ir asmeniné pazanga atskirta nuo asmenybés
brandos. Tais paciais metais isleistame Pradinio, vidurinio ir pagrindinio ugdymo aprase
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(Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo, 2015 m.
gruodzio 21 d. Nr. V-1309, 2015) asmens branda apibréziama kaip dvasing, intelekting
ir fizing asmens branda rodancios kompetencijos. Dokumente teigiama, kad kompeten-
cijos yra vertinamos mokytojo ir mokinio saveikoje, kaupiant kokybinius kompetencijy
irodymus. Tai reiskia, kad vidurinj ugdyma baigiantis mokinys turéty zinoti savo kompe-
tencijas bei gebéti jas pagristi kokybiniais jrodymais. O kognityviniai mokiniy gebéjimai
yra pamatuojami nacionaliniais mokiniy pasiekimy patikrinimais (brandos egzaminais).
Bendrojo ugdymo mokykly kaitos gairése (Dél bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairiy
patvirtinimo, 2017 m. liepos 11 d. Nr. XIII-627, 2017) numatomi kompetencijy vertinimo
pokyc¢iai — daugiau démesio skiriant formuojamajam vertinimui — mokytojo ir mokinio
saveikoje. Dokumente apibrézta, kad mokinio brandos {vertinimas turéty biiti grindziamas
11-12 klasiy rezultaty kaupiamuoju vertinimu, brandos egzaminy rezultatais, brandos dar-
bo rezultatu ir neformaliojo ugdymo bei visuomeninés veiklos pasiekimais. Dokumentas
suponuoja idéja, kad brandos darbas bus privalomas visiems ir kad neformaliojo Svietimo
rezultatai atsispindés brandos atestate. Bendryjy programy atnaujinimo gairése (D¢l ben-
dryju programy atnaujinimo gairiy patvirtinimo, 2019 m. lapkri¢io 18 d. Nr. V-1317,2019)
pateikiama asmens brandos koncepcija, kuri suvokiama kaip kompetencijy, kurios padés
asmeniui apsispresti dél karjeros kelio bei prisidéti prie pasaulio ekonomikos ir darnaus
vystymosi puoseléjimo, visuma (zr. 2 pav.). Apibendrinant atlikta dokumenty apzvalga,
galima daryti prielaida, kad kompetencijos — tai reallis gebéjimai sékmingai atlikti veikla.
Taciau ar i$ tiesy mokykla baiges asmuo pasiekia Sias socialines, emocines, sveikos gyven-
senos, pazinimo, kiirybiskumo, komunikavimo, kulttrines, pilietines kompetencijas bei
geba biiti sékmingas Siose srityse? Skaitant kompetencijy aprasymus, kyla klausimas, ar
mokytojai yra pasieke Sias kompetencijas, pavyzdziui: ,.kelia ilgalaikius ir trumpalaikius
tobulgjimo tikslus®; ,,izvelgia daikty ir reiSkiniy kitoniSkuma*; ,,laikosi sveikos gyvense-
nos principy™. Jeigu suauge zmongés néra pasieke tokiy kompetencijy, tai kaip galima tiké-
tis $iy rezultaty i§ mokiniy, kurie dar yra besiformuojancios asmenybés. Atliktas tyrimas
atskleidzia svarba istirti, kokias kompetencijas mokiniai pasiekia jgydami brandos atestata.

Lyginant vélyvosios paauglystés asmens brandos modeli, sudaryta remiantis moks-
linés literatliros apzvalga, ir Bendryju programy atnaujinimo gairése apibrézta asmens
branda (zr. 3 pav.), galima daryti iSvada, kad asmens branda Lietuvoje suvokiama kaip
kompetenciju visuma, o literatiiroje — kaip nuolatinis raidos procesas. Remiantis Lietu-
vos Svietimo istatymu (Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pakeitimo istatymas,
2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, 2011) kompetencija apibréziama kaip gebéjimas atlikti
veikla, remiantis ziniy, jgtidziy, gebéjimuy ir vertybiy visuma. Tai reiskia, kad baigdamas
mokykla asmuo jau turi gebéti sveikai gyventi, biiti emociskai stabilus, socialus. Moki-
nys turéty gebéti tyrinéti, kelti probleminius klausimus, pasizymeéti kritiniu mastymu.
Taip pat buti kiirybiskas, originaliai mastantis, kitoniskas. Abiturientas turéty pasizyméti
politine kultiira, kultiirine kompetencija ir puikiais komunikavimo gebéjimais. Taciau
mokslinés literatiiros apzvalga suponuoja, kad vélyvosios paauglystés asmenybés raidos
etape asmuo dar tik turi biiti savojo identiteto paieskose. Erikson (1994) teigia, kad tapa-
tybés sukiirimas yra pagrindiné vélyvosios paauglystés uzduotis. Mokykla galéty padéti
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asmeniui atskleisti jo stipriasias asmenybés puses, padéti save geriau pazinti. Svietimo
buklés apzvalgos tyrimas Lietuvoje (2019) atskleidzia, kad ugdymo ir mokiniy patir¢iy
sritis mokykloje yra vertinama prasciausiai. Siektinos mokiniy brandos stoka irodo ir
mokiniy rikymo, alkoholio vartojimo, narkotiniy medziagy vartojimo, savizudybiy ir
patyciu statistika. Vélyvojoje paauglystéje abiturientas turéty ieSkoti asmeninés tapaty-
bés, profesinio identiteto, seksualinio tapatumo bei socialinio vaidmens. Tai reiskia, kad
vélyvojoje paauglystéje asmenybé dar néra iki galo susiformavusi. Net fiziné asmens
branda dar néra galutinai jvykusi — iki 30 mety toliau formuojasi smegenys, atsakingos
uz vykdomuyjy funkcijy veikla: planavima, démesio koncentravima, impulsy kontrolg,
darbing atmintj (Zukauskiené, 2012). Sie kognityviniai gebéjimai yra ypa¢ svarbis pro-
fesinéje srityje ir tgsiant mokslus.

Emociskai stabilus
Gebantis palaikyti santykius

Demokratiskas

T Empatiskas
. Atsakingas
Atsakingas Pasitikintis savimi Y 4
Ekstravertiskas Orus
Atviras patir¢iai
a3
1. Tapatybés paieskos 1.Socialin¢, emociné ir sveikos
2. Profesinio identiteto paieskos gyvensenos kompetencija
3.Seksualinio tapatumo paieskos 2.Pazinimo kompetencija N
4.Socialinio vaidmens paieskos 3.Kirybiskumo kompetencija
4. Pilietiné kompetencija \

5.Kultariné kompetencija
6.Komunikavimo kompetencija

3 pav. Vélyvosios paauglystés asmens brandos modeliai: kairéje — mokslinés literatiiros
pagrindu autoriy sudarytas modelis, desinéje — Bendryjy programy atnaujinimo gairése

(2019) numatyta asmens branda

Remiantis ,,Didziojo penketo™ asmenybés bruozy teorija (Klimstra, Hale, Raaijma-
kers ir Meeus, 2012), asmuo turéty ugdyti Siuos bruozus: emocinj stabiluma; samoningu-
ma — atsakomybg; ekstraversija; gebéjima palaikyti gerus santykius; atviruma patir¢iai.
Sie bruozai vystosi visa gyvenima — aktyviausiai iki 40 mety amziaus. Visi $ie bruozai
atsispindi asmens brandos kompetencijose aprasSytose Bendryjy programy atnaujinimo
gairése (2019). Taciau Sie bruozai yra suvokiami kaip kompetenciju dalys, kurios pade-
da asmeniui buti s¢kmingam. Biity naivu tikétis, kad mokykla baiggs zmogus biity jau
pasiekes $iuos bruozus — ypac¢ emocini stabiluma. Tyrimai rodo, kad nuo 20 iki 30 mety
asmenys tampa vis emociskai stabilesni (Terracciano, McCrae ir Costa, 2010).

Atlikus mokslinés literatiros apzvalga ir dokumenty analiz¢ dar vis lieka neatsaky-
tas pagrindinis klausimas — kaip valstybiniai brandos egzaminai atspindi asmens bran-
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da. Moksliné literatiira ir dokumenty analizé jrodo, kad asmens branda yra sudaryta i$
fizinés, kognityvinés ir psichosocialinés brandos. Lietuvoje asmens branda suvokiama
kaip kompetencijy visuma. Nacionalinis egzaminy centras brandos egzaming (toliau BE)
apibrézia kaip ,.fiksuoto, keliy valandy trukmés laiko metu atlickamas mokinio ziniy ir
gebéjimuy, apibrézty egzamino programoje, patikrinimas, naudojant ,,popieriaus ir pies-
tuko® tipo uzduotj su konkreciai apibréztais klausimais ir numatomais teisingais atsaky-
mais visiems ta egzaming laikantiems mokiniams* (NEC). Remiantis pateiktu apibrézi-
mu, galima daryti i§vada, kad egzaminas matuoja Zinias ir asmening pazanga, taciau as-
mens nuostaty ir kompetenciju nepatikrina. Kadangi BE tikrina tik kognityvinius moki-
niy gebéjimus, Lietuvoje buvo sukurta naujo tipo mokyklos baigimo uzduotis — Brandos
darbas (toliau BD). ,,Brandos darbas — per tam tikra ilgesni laiko tarpa procese mokinio
atliekamas individualus tiriamasis ar kuriamasis darbas, skatinantis ir tikrinantis tuos jo
gebéjimus, kuriuos sunku patikrinti ,,popieriaus ir piestuko* tipo uzduotimi (pavyzdziui,
mokeéjimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo, asmeni-
nius)“ (NEC). Taigi remiantis brandos darbo apibrézimu galima daryti i§vada, kad Siuo
projektiniu darbu siekiama pamatuoti asmens brandos kompetencijas. Taigi §j darba ti-
krai buity galima sieti su branda, taciau $is atsiskaitymas néra privalomas. Mokiniai gali
savanoriskai pasirinkti atlikti brandos darba. Nacionalinés Svietimo agenttiros duome-
nimis, 2020 metais geguzés meénesj tik 122 abiturientai Lietuvoje pristaté savo atlikta
brandos darba. Daugiausia mokiniy rengé biologijos, istorijos, chemijos ir informaciniy
technologijy brandos darbus (Nacionaliné Svietimo agentiira, 2020).

Taigi atlikus asmens brandos atspindziy apzvalga Lietuvos konceptualiuosiuose Svie-
timo dokumentuose, dar vis néra aiSku, kaip yra uztikrinama, kad asmenys pasiekty as-
mens brandos kompetencijas bendrojoje ugdymo programoje. ISlaikes brandos egzami-
nus mokinys igyja brandos atestata, kuris turéty irodyti jo branda, taciau atestatas irodo
mokinio dalykines zinias, gebéjimus ir aukStesniuosius mastymo gebéjimus.

ISvados

1. Atskleidus asmens brandos koncepcija mokslinéje literattiroje nustatyta, kad asmens
branda yra skirstoma i tris kategorijas: fizin¢ branda; kognityviné branda; psichosocia-
liné branda. Branda pasiekg¢s Zmogus turéty sugebéti gyventi atsakinga, savarankiska
gyvenima. Mokslinés literatliros analizé atskleidé, kad asmens ir asmenybés branda
néra tapacios savokos. Asmens branda — fiziné ir kognityviné branda, o asmenybés
branda — asmens bruozy rinkinys, leidZiantis asmeniui gyventi sékminga gyvenima.
Mokslinés literatiros analizé atskleidé, kad asmenybés branda yra nuolat vykstanti
raida. Pasiekgs asmenybés branda vélyvojoje paauglystéje mokinys turéty pasizy-
meéti Siais brandos indikatoriais: asmeniné tapatybés paieSka; profesinio identiteto
paieska; socialinio identiteto paieska; lytinio identiteto paieska; asmenybés bruozy
puoseléjimas. Vélyvojoje paauglystéje asmuo dar néra galutinai susiformaves. Toliau
vyksta raidos procesai — tapatybés ieskojimas ir kiirimas placiaja prasme.

2. Atskleidus asmens brandos indikatorius konceptualiuosiuose Lietuvos Svietimo do-
kumentuose nustatyta, kad asmenybés branda yra apibréziama kaip kompetenciju
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visuma: socialiné, emocing ir sveikos gyvensenos kompetencija; kiirybiskumo kom-
petencija; kultliriné kompetencija; pazinimo kompetencija; pilietiné kompetencija;
komunikavimo kompetencija. Kompetencija yra suvokiama kaip gebéjimas sékmin-
gai atlikti veikla, remiantis ziniomis, nuostatomis bei vertybémis. Asmens brandos
tapatinimas su kompetencijomis suponuoja idéja, kad mokykla baigiantis asmuo jau
yra susiformaves individas, gebantis kurti sékminga savarankiska gyvenima. Svie-
timo strateginiai dokumentai Lietuvoje yra orientuoti { asmenybés brandos ugdyma.
Vadinasi, individas baigdamas mokykla turéty pazinoti savo asmeninius bruozus, sti-
priasias ir silpnasias asmenybés sritis, gebéti savarankiskai kurti sékminga gyvenima.
Kyla pagrindinis klausimas — kaip patikrinti, ar mokykla parengia brandzius asmenis.
Nacionalinio egzaminy centro pateiktas brandos egzamino apibrézimas atskleidzia,
kad brandos egzaminas matuoja tris kognityviniy gebéjimy grupes: zinias, ziniy tai-
kyma ir aukStesniuosius mastymo geb¢jimus. O vertybinés nuostatos ir kompetencijos
egzaminu néra tikrinamos. Tad egzaminai mokiniy asmenybés brandos neatskleidzia.
Alternatyvus biidas pamatuoti mokiniy kompetencijas — brandos darbas, kuris néra pri-
valomas ir néra populiarus pasirinkimas tarp moksleiviy. Atlikus Lietuvos Svietimo
konceptualiyjy dokumenty analize, galima daryti iSvada, kad asmens brandos jrodymai
turéty buti fiksuojami mokytojo ir mokinio saveikoje, renkant kokybinius kompetenci-
ju irodymus. O valstybiniai brandos egzaminai rodo mokiniy Zinias, numatytas egza-
mino programoje. Dokumenty analizé suponuoja, kad brandos atestata mokinys igyja
atskleisdamas savo zinias, o ne kompetencijas ar vertybines nuostatas.
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