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Karjeros ir $eimos konfliktas — dilema, su kuria susiduria dauguma jauny Zmoniy. Siuolaikiné seima
turi skirti daug démesio ir pastangy suderinti neretai tarpusavyje konkuruojancius pasirinkimus:
karjera ar $eima. Sio tyrimo tikslas buvo istirti studenty nuostatas j numatomgq karjeros ir Seimos
konfliktq, sqsajas su profesiniais ir Seimos planais. Analizuojant tyrimo rezultatus, buvo isskirtos
trys nuostaty j numatomagq karjeros ir Seimos konfliktq rasys: 1) prioritetas Seimai — orientacija j Sei-
mag; 2) prioritetas karjerai — orientacija j karjerg; 3) prioritetas karjeros ir Seimos derinimui - orien-
tacija j derinimq. Tyrimo rezultatai parodé, kad nuostaty j numatomaq karjeros ir Seimos konfliktq
formavimuisi turi jtakos studenty lytis, studenty Seiminé padeétis, pasirinkta specialybé. Nuostatos
i numatomgq konfliktq veikia studenty ateities planus: rinktis Seimai palanky” darbq, siekti karjeros
perspektyvos ar derinti abu siekius.

Pagrindiniai ZodZiai: karjeros ir Seimos konfliktas, nuostata, dvigubos karjeros seima.

tokiu budu keisdami tradicine Seimos sam-
prata, kad profesiné karjera — vyry sritis, o

Ivadas

Profesiné karjera yra vienas i§ svarbiausiy )
zmogaus pasirinkimy, lemianciy ne tik namall— motery. . .

Dvigubos karjeros Seimos (angl. dual-
career) konstruktas (R. Rapoport, R. N. Ra-
poport, 1969) teigia, kad dvigubos karjeros
Seimoje abu partneriai visa gyvenima siekia

auksty standarty karjeros (reliatyviai be

profesinés veiklos sé¢kme, bet ir biisima
gyvenimo biida. Profesinés karjeros spren-
dimai apima ne tik tai, kokioje srityje ir
kokias pozicijas norima uzimti, taciau ir kur

planuojama dirbti, kiek ir kada skirti laiko
karjeros tikslams siekti, kokius pasirinkti
draugus ir blisimos Seimos partner]. Tyrimo
duomenimis (Kirrane, Monks, 2004), stu-
dentai turi dideliy siekiy tiek karjeros, tiek
Seiminio gyvenimo atzvilgiu. Ir merginos,
ir vaikinai kelia didelius profesinés veiklos
tikslus, nepamirSdami Seimos reikaly ir

pertrauky), kartu kuria ir plétoja Seiminj
gyvenima (paprastai susilaukia vaiky).
Dvigubos karjeros Seima reikéty skirti nuo
dviguby pajamy (angl. dual-earner) Seimy.
Dvigubuy pajamy Seimoje tik vienas (kartais
né vienas) partneris siekia karjeros, o kitas —
dirba darba be jokiy karjeros aspiracijy ar
perspektyvy. Du veiksniai determinuoja Siy
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konstrukty skyrima: 1) karjeros reikSmé
ir galimybés — karjerai turi biiti teikiama
didelé svarba, turi bati didelis jsitraukimas
1 darba; siekiamai karjerai biitinas specialus
aukstas iSsilavinimo lygis; 2) pozitiris i lyties
vaidmenis — | moterj ir vyra zitirima kaip {
lygiavercius partnerius, egalitarinis vaidme-
ny pasidalijimas (Gillbert, 2006). Dvigubos
karjeros Seima susiduria su daugeliu proble-
muy, kurios yra biidingos ir dvigubu pajamy
Seimai: didelis darbo kriivis, normatyviniai
laukimai (asmeniniy ir socialiniy normy
nesuderinamumas), tapatumas, socialiniai
tinklai, vaidmeny kaita ir kt.) (R. Rapoport,
R. N. Rapoport, 1969).

Pastaraisiais deSimtmeciais dvigubos
karjeros Seimy skaicius labai iSaugo. Ty-
rimy rezultatai rodo, kad tokios Seimos
susiduria su tam tikrais i88ukiais, mégin-
damos derinti jvairius atlickamus partneriy
vaidmenis (Alpert, Culbertson, 1987).
Greenhausas ir Callananas (1994) dvigubos
karjeros Seima apibrézé kaip du zmones,
kurie dalijasi savo gyvenimo stiliumi. Todél
¢ia svarbis ne tik vieno asmens profesiniai
ir asmeniniai planai, bet geb¢jimas rasti der-
mg¢ tarp Seimos ir abiejuy partneriy karjeros.
Taigi Seimos vaidmuo veikia karjera per
partnerio galimybes ir per teikiamus prio-
ritetus Seimai ar karjerai. Vieno partnerio
profesinés karjeros raida ir aspiracijos gali
biti glaudziai susijusios su kito partnerio
profesine karjera (Brown, 2002). Tyrimai
patvirtina tokias tendencijas: tiriamieji i$
dvigubos karjeros Seimy nurodé kur kas
didesni karjeros ir Seimos konflikto lygi
nei i$ tradiciniy Seimy (Mui-Teng Quek,
Knudson-Martin, 2006).

Taciau dvigubos karjeros Seima turi ir
teigiamybiy: partneriy autonomiSkumas
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ir didelis pasitenkinimas darbu, savosios
vertés padidéjimas, didesnis Seimos biu-
dzetas ir, jei Seimoje auga vaikai, tévy ly-
giavertiskas santykis su vaikais. Kita vertus,
daug dvigubos karjeros Seimy pazymi ir
probleminius tokio gyvenimo pasirinkimo
aspektus: tyrimais nustatyta, jog dvigubos
karjeros santykiy sicjami Zzmonés yra linke
patirti didelj spaudima ir stresa (Sanders ir
kt., 1998). Karjeros ir Seimos konfliktas yra
dominuojantis konstruktas tiriant §eimos ir
karjeros rySi. Parasuraman ir Greenhausas
(1997) apibrézia Seimos ir karjeros konflikta
kaip profesinés srities reikalavimy ir §eimos
vaidmens poreikiy abipusi nesuderinamu-
ma. Esant Seimos ir karjeros konfliktui,
individai dél laiko stokos ir prioriteto sky-
rimo vienam i§ vaidmeny, neatliecka arba
nepakankamai gerai atlieka kita vaidmeni.
Suderinti daugybe vaidmeny ir su jais susi-
jusia atsakomybg yra sunku, nes vaidmenys
tarpusavyje konkuruoja dél asmens laiko,
fiziniy pastangy ir psichologiniy istekliy.
Seimos ir karjeros konfliktas yra streso 3al-
tinis, su kuriuo susiduria daugelis individy
(Greenhaus, Beutell, 1985; Pitt-Catsouphes,
Kassyk, Sweet, 2006). Karjeros ir §eimos
dilemos pasekmés gali jvairuoti priklau-
somai ir nuo kultdros: kultirose, kuriose
stipriai {siSaknijgs tradicinis pozitris { san-
tuoka ir Seima, Sis konfliktas sukelia kur kas
didesni susirfipinima ir nerima (Whoolery
ir kt., 2005).

Triandis (1971) nuostata karjeros ir Sei-
mos atzvilgiu apibrézia kaip preferenciju
modeli, kuriuo vadovaujasi individas, susi-
diires su didele karjeros ir Seimos problemy
ivairove. Karjeros ir Seimos konfliktas yra
plataus profilio: aktualu yra karjera, buitis,
partneris, vaikai, mokymasis, laisvalaikis ir



t. t. Preferencijos kreipia individa { samo-
ninga nuostaty i Seima ir darba supratimo
komponenta. Be to, individas visada turi
daryti sprendima — rinktis susidiirus Seimos
ir karjeros interesams, ieSkant pusiausvyros
tarp Seimos ir darbo, svarbiausio veiksnio,
lemiancio pasitenkinima ir darbu, ir Seimi-
niu gyvenimu (Sanders ir kt., 1998).
Vaidmens reik§mé yra vienas i pagrin-
diniy veiksniy, lemianciy studenty karjeros
planus. R. G. Cinamon (2005) i$skyré
keturias studenty grupes pagal nuostatas |
profesing karjera ir Seima: 1) orientuoti i
karjera, 2) orientuoti i Seima, 3) orientuoti
ir 1 Seima, ir i karjera, 4) neteikiantys di-
delés reikSmés né vienai sriciai. Siekiai ir
orientacija { ateitj rodo tam tikra studenty
supratima, kaip karjera ir Seiminis gyveni-
mas gali veikti vienas kita. Jauni Zmones,
turintys dideliy ambiciju, jvairiais biidais
planuoja koordinuoti savo laika ir energija
Seimai kurti ir profesinés karjeros tikslams
siekti (Brown, 2002). Kai kuriose srityse
karjeros siekimas gali biiti lengvesnis,
atidedant Seimos kirima vélesniam lai-
kui, todél studentai spresdami gali | tai
atsizvelgti (Brown, 2002; Barnett, 2003;
Kirrane, Monks, 2004). Reikia pazyméti,
kad dideliy profesiniy aspiraciju merginos
Seimai teikia ne mazesng svarba negu mer-
ginos, kuriy profesinés aspiracijos menkes-
nés. Tik jos planuoja atidéti Seimos kiirima
veélesniam laikui, kad galéty igyvendinti
savo profesinius tikslus (Brown, Lent,
2005). Be to, darbo pasirinkimui turi jtakos
ir biisimo darbo salygos, pavyzdziui, uz-
mokestis, darbo kriivis, darbdaviy politika
vaiky aukléjimo atzvilgiu ir kt. (Barnett ir
kt., 2003). Tyrimy rezultatai rodo, kad tin-
kamos organizacijos programos, nukreiptos

1 karjeros ir Seimos konflikto sprendima,
teigiamai veikia darbuotoju psichologing
gerove, didina ju veiklos efektyvuma,
lojaluma organizacijai, mazina pravaiksty
skaiCiy ir pan. (Brown, Lent, 2005).

Taigi, tyrimy analizé parodé, kad pla-
nuodami savo biisima karjera, studentai turi
spresti karjeros ir Seimos derinimo dilema,
o ji yra daugelio nemaloniy iSgyvenimy
Saltinis. Per daznai i karjeros planavima
buvo ir yra zitirima kaip { nuo nieko nepri-
klausoma veikla. Karjera ir Seima yra dvi
pagrindinés konkuruojancios sritys: Zmogui
reikia paskirstyti laika, pastangas, veiklos
prioritetus. Studenty nuostatos { numanoma
karjeros ir Seimos konflikta yra svarbus
blisima profesing sékme ir psichologing
gerove lemiantis veiksnys. Svarbu zinoti, ar
patys studentai yra jsisamoning §i konflikta,
ar yra iSrysking savo preferenciju model;.
ISankstinés nuostatos turé¢jimas karjeros ir
Seimos konflikto atzvilgiu gali palengvinti
sprendima atsidiirus konflikto situacijoje.
Studenty tyrimy néra daug, nes nagrinéjama
dazniausiai dirban¢iy Zmoniy $eimos ir dar-
bo, pastaraisiais metais ir karjeros, saveikos
klausimai. Studenty biisimo darbo pasirin-
kimo problemos dazniausiai nagrinéjamos
kaip galutinis studijy rezultatas, realizuojan-
tis igytas studenty profesines kompetencijas.
Taciau biisimo darbo pasirinkimo problema,
be abejonés, itraukia ir kitus svarbius studen-
to gyvenimo aspektus.

Tyrimo tikslas — tirti baigiamyjy kursy
studenty nuostatas { numanoma karjeros ir
seimos konflikta ir ju sasajas su studenty
profesinés karjeros bei Seimos planais.

Tyrimo uZdaviniai:

1. IStirti nuostaty | numanoma karjeros ir

Seimos konflikta tipus bei sasajas su stu-
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denty lytimi, amziumi, Seimine padétimi
bei specialybe.

2. Istirti nuostaty | numanoma karjeros ir
Seimos konflikta sasajas su tévy kaip
modelio vaidmeniu, derinant karjera ir
Seima.

3. IStirti nuostaty { numanoma karjeros
ir Seimos konflikta sasajas su studenty
lyties tapatumu, atskleisti vyriSkumo
ir moteriSkumo problema karjeros ir
Seimos konflikto kontekste per vyrams
ir moterims priskiriamus vaidmenis.

4. Nustatyti baigiamuyju kursy studenty
nuostaty | numanoma karjeros ir Seimos
konflikta sasajas su profesinés karjeros
bei Seimos kiirimo planais.

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 202 die-
niniy studijy studentai i§ jvairiy Lietuvos
universitety: bakalauro studijy ketvirto
kurso (131) ir magistro studijy antro kurso
(71) studentai. Tyrimo dalyviai buvo jvai-
riy specialybiy: socialiniy (104), gamtos
(59), humanitariniy (18) ir techniniy (21)
moksly. Tiriamieji pasirinkti patogiosios
atrankos biidu.

Tyrime dalyvavo 137 merginos ir 65 vai-
kinai. Respondenty vidutinis amzius 23,28
mety (SD = 3,42). Seimin¢ studenty padétis:
vieni$i — 32 proc., turintys merging/vaiki-
na — 40 proc., gyvenantys kartu su partne-
riu— 18,5 proc., vede/istekéjusios — 8 proc.,
i8siskyr¢ — 1,5 proc. Trylika respondenty
augino vaikus.

Tyrimo metodai. Anketa, kurios tiks-
las — nustatyti studenty bilisimos karjeros
bei Seimos planavimo ypatumus, studenty
tévy naudotus karjeros ir Seimos konflikto
sprendimo modelius ir surinkti studenty
demografinius duomenis (amzius, lytis,
Seiminé padétis, universitetas, kursas, spe-
cialybe).
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Studenty nuostaty | karjeros ir Seimos
konfliktq skalé. Siam tyrimui buvo sukurta
Likerto tipo skalé. Ja sudaro 37 teiginiai,
kurie iSdéstyti atsitiktine tvarka. Sudarant
skalg, remtasi Cinamon ir Rich (2002) te-
orinémis prielaidomis, iSskiriant veiksnius,
turincius jtakos nuostatoms i karjeros ir
seimos konflikta. Atlikus faktoriy analizg,
i$skirtos trys nuostaty grupés karjeros ir
Seimos konflikto atzvilgiu: 1) svarbiausia
Seima, karjera antrame plane; 2) svarbiau-
sia karjera, o Seimos kiirimas atidedamas;
3) imanoma suderinti karjera ir Seima
(KMO —-0,738; Bartlett <0,01). Skaliy vidi-
nis suderinamumas geras: pagal Cronbacho
alfa skalg orientacija | Seimag lygi 0,711; {
karjera — 0,794; 1 derinima — 0,799.

Asmeniniy, savybiy klausimynas (Perso-
nal Attribute Questionaire, PAQ), sudarytas
Spence’o, Helmreicho ir Stappo (1974).
Klausimynas skirtas nustatyti respondenty
vyriSkumo ir moteriSkumo tapatumo jver-
¢iams. Naudoti klausimyna buvo gautas
vieno 18 autoriy — Roberto Helmreicho ras-
tiskas sutikimas. Klausimynas buvo iSverstas
1 lietuviy kalba, paskui — atliktas vertimas
atgal { angly kalba.

PAQ sudaro dvi pagrindinés skalés:
ekspresyvumo ir instrumentiné. Ekspre-
syvumo skalé priskiriama kaip moterisSku-
mo, o instrumentiné — vyriSkumo. Jos abi
iSreiSkia aStuonias charakteristikas, kurios
yra stereotipiskai labiau priskiriamos mote-
rims (pvz.: $velnios, paslaugios, gebancios
pasiaukoti) ir vyrams (pvz.: dominuojantis,
konkuruojantis, nepriklausomas). PAQ
skaléje pateikiamos buidvardziy poros,
kurios nusako priesingas charakteristikas.
Tiriamieji turi pasirinkti tq budvardj, kuris
geriausiai atitinka juy savybes, jvertindami
pagal Likerto skalg nuo 1 iki 5.



Atlikus faktoriy analize¢ (KMO = 0,776;
Bartlett <0,01) ir i8skyrus tris faktorius,
savybés pasiskirsté | klausimyno autoriy nu-
statytas skales. Vyriskumo skalé (Cronbacho
alfa 0,779; originalo autoriy a.=0,75) apémé
visas astuonias savybes, kurias nurodé auto-
riai. Be to, i $ia skalg pateko dvi savybés i§
vyriskumo skalés (dominavimas, visuome-
niskumas). MoterisSkumo skaléje (Cronbacho
alfa 0,798; originalo autoriy o = 0,79) sep-
tynios savybés i§ astuoniy atitiko originaly
skirstyma, tik emocionalumas, kuris autoriy
priskirtas moteriskumui, pateko { vyriskumo
skalg, o neagresyvumas i$ vyrisSkumo pate-
ko i moteriskumo skalg. [ vyriSkumo skalg
(Cronbacho alfa 0,742; orginalo autoriy
o= 0,76) pateko penkios i$ aStuoniy autoriy
priskirty savybiy ir viena savybé, kaip jau
minéta, originaliame darbe nustatyta kaip
moteriskumo savybeé. Sie neatitikimai galéjo
atsirasti dél jvairiy socialiniy poky¢iy, kurie
ivyko per klausimyno kiirimo laikotarpj bei
dél kulttiriniy skirtumuy.

Istorijy projekcinis metodas. Juo buvo ti-
riamas respondenty poziliris | vyry ir motery
vaidmenis profesingje srityje ir Seimoje. Ti-
riamiesiems buvo pateikta hipotetiné istorija
apie du jaunus zmones, kurie sukiiré Seima.
Abu jauni zmonés — puikis specialistai ir sie-
kia profesinés karjeros. Buvo sumodeliuota
12 situacijy, kurios siejamos su karjeros ir

Seimos konfliktu, ir pateikti galimi atsaky-
mai. Studentams reikéjo pasirinkti, kaip jie
elgtysi tam tikroje situacijoje. Atsakymai
atspindéjo tradicinj ir egalitarini pozitirius {
motery ir vyry vaidmenis Seimoje ir darbe.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo vykdomas
2010 mety kova—balandi. Jam atlikti buvo
gauti universitety fakultety administracijy
ir déstytojy leidimai. Tyrimo trukmé — apie
30 minuciy. Tyrimas buvo atlickamas per
paskaitas.

Tyrimo duomenims analizuoti naudotas
statistinis paketas SPSS 17.0.

Tyrimo rezultatai

Socialiniy demografiniai nuostaty
i numatomq karjeros ir Seimos konf-
liktq ypatumai

Remiantis tyrimo rezultatais buvo i$skirti
trys nuostaty | karjeros ir Seimos konflikta
tipai: orientacija { Seima (M = 2,92, SD =
0,933; 25,2 proc. tiriamyjy), orientacija {
karjera (M = 3,67, SD = 0,77; 16,8 proc.
tirlamyjy), orientacija i karjeros ir Seimos
derinima (M =4,54, SD =0,866; 53,5 proc.
tiriamuyju), 4,5 proc. duomeny prarasta. Siy
trijy nuostaty jverciai rodo, kad studentai
orientuojasi | karjeros ir Seimos derinima.
Ju nuomone, galima suderinti tiek blisimos
karjeros, tiek Seimos kiirimo planus.

1 lentelé. Nuostaty { numatomq karjeros ir Seimos konfliktq tarpusavio koreliacija

Orientacija Orientacija Orientacija
i Seimq i karjerq i derinimq
Orientacija { Seima - —-0,58 0,14
Orientacija { karjera - - —0,262%*
Orientacija { derinima - - -

* nurodo rysio statisting reikSmingumq, kai p < 0,05
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Analizuojant nuostaty tarpusavio rysi
(1 lentelé) nustatyta, jog tarpusavyje susi-
jusios tik studenty nuostatos i derinima ir
karjera. Sis rysys yra neigiamas (-0,262),
todél tikétina, kad studentai, kurie yra itin
orientuoti | karjera, kur kas maziau susiri-
ping derinimu. Tyrimo rezultatai rodo, kad
orientacija | Seima yra nesiejama nei su
orientacija { derinima, nei su karjera.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad vaikiny
ir merginy nuostatos { karjeros ir Seimos
konflikta skiriasi (1 pav.): orientacija i Seima
(merginy M = 2,864, SD = 0,7555; vaikiny
M=3,109, SD=0,785), orientacija i karjera

(merginy M = 3,569, SD = 0,927; vaikiny
M=3,901, SD =0,912), orientacija i derini-
ma (merginu M =4,659, SD =0,846; vaikiny
M=4,234,SD =0,839). ReikSmingi studen-
¢iy ir studenty skirtumai rasti pagal visas
tris nuostatas i karjeros ir Seimos konflikta:
orientacijos i Seima Stjudento koeficientas
t=-2,115; orientacijos i karjera t =-2,377,
orientacijos i derinima t = 3,263, p < 0,05.
Seiminé studenty padétis neturi jtakos
bendrai studenty orientacijai i karjera, nes
nedidelé studenty dalis jau sukiirusi Seimas
(2 pav.): orientacija | Seimg (susituoke
M = 3,094, SD = 0,854; vienisi M = 2,905,

v
£
:3 # Vaikinai
> O Merginos
Orientacija j Seimg  Orientacija j karjerg Orientacija j derinima
1 pav. Nuostaty | karjerq ir Seimq jverciy vidurkiai pagal lytj
5
- = 3 Vienisi

Vidurkis
w
w

B Turi merging/vaiking

H Gyvena kartu su partneriu

Orientacija j Seima

O Vedes, istekéjusi

Orientacija j karjerg  Orientacija j derinimg

2 pav. Nuostaty | karjerq ir Seimq jverciy vidurkiai pagal Seiming padéti
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SD =0,725), orientacija i karjera (susituoke
M = 2,833 SD = 0,937; vienisi M = 3,835,
SD = 0,923), orientacija | derinima (su-
situoke M = 4,717, SD = 0,778 vienisi
M = 4,188, SD = 0,810). Skirtumai tarp
grupiy pagal orientacijos i Seima nuostata
néra statistiskai reikSmingi (ANOVA 0,610,
p = 0,05), o pagal orientacija i karjera
(ANOVA 4,718) ir i derinimg (4,917) —
statistiSkai reikSmingi, kai p < 0,01.

Studenty nuostaty i karjeros ir Seimos
konflikta jverciy pagal amziy ir kursa reiks-
mingy skirtumy nenustatyta (p > 0,05). Taip
gali buti todel, kad tyrimui pasirinkta gana
vienalyté tiriamyju grupé ir pagal kursa, ir
pagal amziy.

Tyrime dalyvavo ivairiy specialybiy stu-
dentai. Visos specialybés buvo suskirstytos {
atitinkamas socialiniy, gamtos, humanitari-
niy, techniniy moksly sritis. Tyrimo rezulta-
tai rodo, kad néra reikSmingy skirtumy tarp
ivairiy specialybiy studenty pagal nuostata
1 karjera (p > 0,05). Taciau orientacijoje {
Seima tarpusavyje itin i$siskyré humanita-
rinius ir techninius mokslus studijuojantys
studentai: humanitariniy moksly studentai
buvo labiau orientuoti | Seima (M = 3,429,
SD = 0,551) negu techniniy specialybiy
(M =2,50, SD =0,735). Pagal orientacijos
1 derinima nuostata reikSmingai i$siskyré
gamtos ir socialiniy moksly studenty jver-
¢iai (ANOVA 8,30, p < 0,05) — socialines
studijas pasirink¢ studentai (M = 4,77,
SD =0,792) kur kas labiau pasirengg derinti
Seima ir karjera nei gamtos moksly studen-
tai (M = 4,103, SD = 0,922). Visy mokslo
sri¢iy vaikiny grupiy nuostatos | karjera,
Seimg ir karjeros bei Seimos derinimg sta-
tistiSkai reik§Smingai nesiskyré (p > 0,05),
o humanitarinius mokslus studijuojancios

merginos yra labiau orientuotos | Seima
negu kity specialybiy studentés (ANOVA
7,882, kai p < 0,01).

Studenty nuostaty j karjeros ir Sei-
mos konfliktq sqsajos su tévy karje-
ros ir Seimos konflikto modeliais

Tyrimo rezultatai rodo, kad néra reik§min-
go rySio tarp motinos karjeros ir Seimos
konflikto sprendimo strategijos ir studenty
nuostaty i numatoma karjeros ir Seimos
konflikta. Apie tévo kaip modelio vaidmeni
formuojantis nuostatoms tyrimy duomeny
per mazai. Nustatyta tam tikra tévo karjeros
ir Seimos konflikto sprendimo strategijos
itaka vaiky nuostaty { karjeros ir Seimos
konflikta formavimuisi. Jeigu studenty té-
¢iai, kol vaikai augo, derino karjera ir Seima,
tai studentai taip pat linkg derinti labiau
negu tie, kuriy téciai daugiau démesio skyré
karjerai (Bonferroni kriterijus 0,401, kai
p <0,05). Tévy karjeros ir Seimos konflikto
sprendimo strategijos poveikio skirtumy
pagal studento lyti nerasta.

Studenty nuostatos { numatomaq
karjeros ir Seimos konfliktq ir Iyties
tapatumas

Studenty nuostatos i karjeros ir Seimos konf-
likta yra susijusios su respondento lyties
tapatumu. Lyties tapatumas buvo jvertintas
naudojant PAQ klausimyna. Rezultatai pa-
rodé, kad merginy ir vaikiny identifikacija
su vyriskajai ly¢iai priskiriamomis savy-
bémis nesiskiria (PAQ vyriskumo skaléje
reik§mingo skirtumo nerasta).

Taciau PAQ moteriskumo skaléje skirtu-
mo esama: moteriskumui buidingos savybés
yra identifikuojamos tik merginy (2 lente-
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1¢). Lyties tapatumo ir nuostaty { karjeros
ir Seimos konflikta sasajos nustatytos tik
ty merginy, kurios orientuotos i Seima
(3 lentelé).

Kuo aukstesnis moteriSkumo jvertis, tuo
didesné orientacija { Seima. Taciau studen-
tés taip pat mano, kad neigiama nuostata
1 Seima biidinga tapatinantis su vyriskajai
ly¢iai priskiriamomis savybémis.

Statistiskai reikSmingas rySys siejo tik
vaikiny nuostata i karjeros ir Seimos deri-

nima ir PAQ moteriskumo jvertj (zr. 4 len-
telg).

Taciau tyrimo rezultatai nerodo kity
reikSmingy nuostaty i karjeros ir Seimos
konflikta rysiy su lyties tapatumo rodikliais.
Panasi tendencija biidinga ir studenty nuo-
monéms apie socialinius lyties vaidmenis
karjeros ir Seimos konflikte. Tyrimo re-
zultatai rodo, kad studentai linkg pabrézti
partneriy lygiavertiSkuma. Ir nors yra de-
klaruojama vyry ir motery lygybe, taciau

2 lentelé. PAQ moteriSkumo ir vyriskumo skaliy jverciy skirtumai pagal Iyt

PAQ moteriskumo skalé PAQ vyriskumo skalé
Lytis
M SD M SD
Moteris 3,8713* 0,532 3,3860 0,506
Vyras 3,4654 * 0,641 3,4442 0,731
Stjudento t reik§mé ,001 ,564

* Zymi reiksmingq statisting skirtumgq, p < 0,05

3 lentelé. Merginy PAQ skaliy ir nuostaty § karjeros ir Seimos konfliktq jverciy koreliacija

Orientacija i Orientacija i Orientacija §
Seimq karjerq derinimq

PAQ moterisku- | Koreliacijos koef. ,338* —,030 ,185
mo skalés jvertis -

ReikSm. lygmuo ,031 ,729 ,073
PAQ vyriskumo | Koreliacijos koef. —,169* ,086 ,205
skalés ivertis

Reiksm. lygmuo ,049 ,323 ,098

* Zymi statistiskai reik§mingq koreliacijos koeficientq, p < 0,05

4 lentelé. Vaikiny PAQ skaliy ir nuostaty § karjeros ir Seimos konfliktq jverciy koreliacija

Orientacija i Orientacija i Orientacija i
Seimq karjerq derinimq

PAQ moterisku- | Koreliacijos koef. ,054 -,201 ,464*
mo skalés jvertis .

ReikSmingumo lygmuo ,671 ,112 ,001
PAQ vyriskumo | Koreliacijos koef. -,098 —078 ,145
skalés jvertis .

Reik$mingumo lygmuo ,442 ,543 ,264

* Zymi statistiskai reik§mingq koreliacijos koeficientq, p < 0,05
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su ta sqlyga, jeigu ji nedirba mokamo darbo

tyrimas atskleidé, kad tam tikri Seimos
vaidmenys tradiciskai priskiriami vyrams
ir moterims (3 pav.).

Kai studentai vertino situacija jaunos
dvigubos karjeros seimos, turin¢ios ikimo-
kyklinio amziaus vaika, nustatyti reikSmingi
skirtumai tarp to, kas turéty buti svarbu
mamai renkantis darba, ir kas téciui. Sta-
tistiSkai reik§mingai daziau moterims buvo
zymimos tokios darbo savybés: patogios
darbo valandos, darbdaviy politika, palanki
vaiky auginimui, darbas arti namy ir pan.
(p <0,05). Vyrams svarbu uzmokestis, kar-

jeros perspektyvos, atmosfera darbe, darbo
prestizas ir pan. (p < 0,05).

Studenty biisimos karjeros planai ir
nuostatos { karjeros ir Seimos konf-
liktq

Tyrimais jrodyta, kad studentai savo profe-
sing ateit] planuoja atsizvelgdami i teikiama
reik§me¢ Seimai ir profesijai. Nuostata |
karjeros ir Seimos konflikta taip pat turi
itakos Seimos kiirimo planams: studentai,
kurie i8reiSke orientacijq i karjera, planuoja
véliau kurti Seima, véliau susilaukti vaikuy,

5 lentelé. Nuostaty | karjerq ir Seimq jverciy rySiai su Seimos kiirimo planais

Orientacija | Orientacija | Orientacija |
Seima karjera derinima

Metas, kada kurs | Koreliacija —,352% ,335% —,348*
Seima e

p reikSme ,001 ,001 ,001
Metas, kai susi- Koreliacija —,329% ,329% —336*
lauks vaiky .

p reikSme ,001 ,001 ,001
Planuojamy vaiky | Koreliacija ,109 -271% ,335%
skaiCius .

p reik§mé ,122 ,001 ,001

* Zymi statistiskai reik§mingq koreliacijos koeficientq, p < 0,05
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mazesnio ju skai¢iaus. Studentai, kurie
pirmuma teikia Seimai, planuoja anksciau
iStekeéti / vesti, susilaukti vaiku.

Panasiai mano ir tie studentai, kurie tikisi
suderinti Seima ir karjera (5 lentelé). Reiks-
mingos sasajos tarp Seimos kiirimo plany ir
orientacijos | karjera rodo, kad studentams,
kurie yra orientuoti i karjera, vaikai ir san-
tuoka néra klittis siekiant karjeros.

Rezultaty aptarimas

Triju iSskirty nuostaty i karjeros ir Seimos
konflikta tipy (orientacija i Seima, orientaci-
ja1ikarjera ir orientacija { derinima) tyrimo
rezultatai patvirtina prielaida, kad studentai
ketina derinti profesing karjera ir Seimos
kiirima. Analizuojant nuostaty tarpusavio
ry$i nustatyta, jog tarpusavyje neigiamai
susijusios studenty nuostatos | derinima ir
karjera. Studentai, kurie orientuoti | Seima,
taip pat nesieja Sios nuostatos su orientacija
1 derinima ar | karjera.

Nors ir paplitusi nuomoné, kad merginos
labiau nei vaikinai yra orientuotos i Seima,
taciau Siuolaikiniai tyrimai rodo, kad vai-
kinai ne maziau orientuoti | Seima (Barnett
ir kt., 2003). Pastaruoju metu merginoms
profesiné karjera tampa vis svarbesné (Kir-
rane, Monks, 2004), ta¢iau merginy aspira-
cijos siekti karjeros gerokai menkesnés nei
vaikiny: merginos labiau nei vaikinai yra
susirfipinusios siekti ir i§laikyti pusiausvyra
tarp dviejy svarbiausiy sri¢iy — karjeros ir
Seimos, nors yra ir duomeny, kurie teigia,
kad merginos gali orientuotis tik { karjera,
arba tik i $eima (Sanders ir kt., 1998). Sio
tyrimo rezultatai, rodantys didesng studen-
¢iy orientacija i karjeros ir Seimos derinima,
atitinka ir kity autoriy tyrimy rezultatus
(Kirrane, Monks, 2004). Apskritai miisy
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tyrimo rezultatai atspindi bendra prielaida:
merginos ir vaikinai, kurie atideda Seimos
kiirima arba i$ viso neplanuoja kurti, teigia
esant kur kas mazesnj karjeros ir Seimos
konflikta (Cinamon, 2005; Brown, 2002).

Reiksmingy skirtumy tarp jvairiy specia-
lybiy studenty orientacijos i karjera nerasta,
taciau reikSmingai skyrési humanitariniy ir
techniniy moksly studenty orientacija i Sei-
ma. Sie skirtumai galimi dél to, kad techni-
nes specialybes studijuoja daugiau vaikiny
negu merginy. O merginos, kaip jau buvo
minéta, yra labiau orientuotos i Seima. Tai
rodo ir merginy, kurios studijuoja humani-
tarinius mokslus, rezultatai: ju orientacija {
Seima yra dominuojanti ir tai ryskiai iSskiria
Sia grupe i$ kity specialybiy. Tiksliuosius
ir gamtos mokslus studijuojan¢iy merginy
nuostatos i karjeros ir Seimos konfliktg yra
labai panasios i vaikiny. Tyrimai rodo, kad
merginos, kurios studijuoja vyrams labiau
priskiriamas specialybes, teigia esant kur
kas daugiau sunkumy derinti Seima ir kar-
jera (Cinamon, 2005).

Tévu profesinio elgesio modelis, kaip ir
ivairios nuostatos darbo bei Seimos klausi-
mais, turi didziulés jtakos vaiky profesiniam
pasirinkimui, blisimai karjerai. Daugelis
tyréju nustaté svary motinos vaidmeni
formuojant nuostatas i karjeros ir Seimos
konflikta (Barnett ir kt., 2003; Sanders ir kt.,
1998; Green, 1996). Mes neradome rySio
tarp motinos karjeros ir Seimos konflikto
sprendimo strategijos ir studentu nuostaty
1 numatoma karjeros ir Seimos konflikta.
Prielaidos paaiSkinti toki rezultata gali
buti jvairios. Tikétina, kad dauguma tirty
studenty dirban¢iy motiny i$vis nesprendé
dilemos: Seima ar karjera, nes visuomengje
vyravo ir kol kas vyrauja dviguby pajamy



Seimos modelis. Tokiame modelyje tévui
priskiriama profesinés karjeros funkcija,
motina daugiau démesio skiria §eimai. Be
to, Seimose néra jprasta diskutuoti jvairiais
darbo ir karjeros klausimais, todél motinos
itaka formuojant studenty nuostatas kar-
jeros atzvilgiu gali biti maza. Néra daug
tyrimy apie tévo jtaka formuojant vaiky
nuostatas | karjeros ir Seimos konflikta.
Siame tyrime rasta priklausomybé tarp
tévo karjeros ir Seimos konflikto sprendi-
mo ir jy vaiky nuostaty i si konflikta: jeigu
studenty téciai, kol vaikai augo, derino
karjera ir Seima, tai studentai taip pat labiau
linke derinti; jeigu studenty téciai daugiau
démesio skyré karjerai, tai ir studentai
daugiau démesio skirs karjerai ir maziau
derinimui. RySys ¢ia toks pat, kaip ir kity
autoriy nustatytasis tarp motinos ir vaiky
(Barnett, ir kt., 2003).

Kitas svarbus veiksnys formuojant
nuostatas | karjeros ir Seimos konflikta
yra paciy studenty tapatinamasis su savo
lytimi. PAQ klausimyno rezultatai parode¢,
kad merginy ir vaikiny identifikacija su
vyriSkajai lyciai priskiriamais bruozais
(pvz., labai konkuruojantis, nickada lengvai
nepasiduodantis ir pan.) nesiskiria. PAQ
moteriSkumo skale matuojamos moteris-
kajai lyc¢iai budingos savybés priskiriamos
tik merginoms. Tokie rezultatai gali biiti
aiSkinami tuo, kad kei¢iantis visuomenei ir
profesinei raidai, moterys perémé vyrams
priskiriamas savybes (pvz., dominavimas,
spaudimo atlaikymas, konkuravimas), kad
galéty buti lygiavertémis vyry varzovémis
profesinés karjeros srityje.

Tyrime apskai¢iuotos koreliacijos (kuo
aukstesnis moteriSkumo jvertis, tuo didesné
orientacija i Seima, ir atvirksciai — vyrisku-

mo jvertis neigiamai siejasi su orientacija
1 Seima) dazniausiai nenurodo poveikio
krypties, taciau galima manyti, kad mote-
riskasis arba vyriskasis tapatumas veikia
nuostaty formavimasi. Vis délto studentai
daznai tik deklaruoja vyry ir motery lygybe.
Studenty nuomone, mamos turi riipintis
Seimos ir karjeros reikaly derinimu, o téciai
turéty siekti karjeros. Tai ir yra tradicinis
pozitris i karjeros ir Seimos konflikta (Who-
olery ir kt., 2005). A. E. Greeno (1996)
tyrimo duomenimis, ekonominé gerove yra
labai reikSminga priimant jvairius darbo
sprendimus Seimoje. Miisy tyrimo rezultatai
nepriestarauja Siems duomenims. Nustatyta
tendencija vyro karjera Seimoje laikyti
svarbesne negu moters: pavyzdziui, jei dél
profesinés karjeros reikia keisti gyvenamaja
vieta, kur kas didesné tikimybée, kad ji bus
kei¢iama dél vyro karjeros, o ne dél moters
(Green, 1996). Panasia nuomong isreiskia ir
misy tyrimo dalyviai: dél moters karjeros
perspektyvy keisti Seimoje nusistovéjusia
tvarka pasiryzg 49 proc. respondenty, o del
vyro karjeros — net 72 procentai.

Tyrimo dalyviai mano, kad vyrui len-
gviau suderinti karjerg ir $eima negu mo-
teriai: teiginiui ,,vyras gali puikiai suderinti
Seima ir karjera” pritaré 67 proc. studenty,
o teiginiui ,;moteris gali puikiai suderinti
Seimg ir karjera™ pritaré perpus maziau
apklaustyju (34 proc.). Skirtingai studentai
vertino teigini ,,moteriai, geriau atsidéti
Seimai nei siekti karjeros, kai yra tam fi-
nansiniy galimybiy*“. Vaikinai (16,9 proc.)
labiau teigiamai vertina tokia situacija,
taciau mazesné dalis merginy (8,8 proc.)
linkusi pritarti vaikiny pozitriui.

Tyrimai rodo, kad biisima studenty kar-
jera priklauso nuo reikSmés, suteikiamos
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Seimai ar profesiniam vaidmeniui. Nuos-
tata | karjeros ir Seimos konflikta veikia su
Seimos kiirimu susijusius studenty planus:
studentai, kurie orientuoti i karjera, ketina
véliau kurti Seima, véliau susilaukti vaiky
ir mazesnio ju skaiciaus. Tai patvirtina
ankstesniy tyréjy duomenis, kad siekiantys
karjeros studentai neatsisako karjeros dél
Seimos plany. Jie tiesiog atideda Seimos
ktrima vélesniam laikui, kai isitvirtins
karjeros srityje (Cinamon, 2005; Barnett,
Gareis ir kt., 2003; Brown, 2002).

ISvados

Studenty nuostatas | numatoma karjeros
ir Seimos konflikta galima suskirstyti {
tris tipus: orientacija | Seima, orientacija {
karjera ir orientacija | derinimg. Dominuoja
orientacijos i derinima tipas.

Lytis turi itakos studenty nuostaty i
karjeros ir Seimos konflikta formavimuisi:
merginos labiau nei vaikinai orientuotos {
Seima ir derinima, vaikinai— labiau { karjera.
Studenty nuostaty skirtumai priklauso nuo ju
Seiminés padéties — turintys isipareigojimy
studentai labiau orientuojasi i biisimos kar-
jeros ir Seimos derinima.

Tyrimo rezultatai rodo, kad studenty
lyties tapatumas yra susijgs su nuostatomis
1 numanoma karjeros ir Seimos konflikta:
vaikinai, kuriy moteriSkumo tapatumas
pagal PAQ klausimyna aukstas, labiau
linke derinti Seima ir karjera negu vaikinai,
kuriy vyriSkumo tapatumas aukstas, bet
moteriSkumo tapatumas zemas; merginy
orientacija i Seima teigiamai siejasi su
moteriSkumo tapatumu ir neigiamai — su
vyriskumo tapatumu.

Skirtingos studenty nuostatos  karjeros ir
Seimos konflikta formuoja ir skirtingas kar-
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jeros ir Seimos kiirimo strategijas: orientacija
1 Seima susijusi su Seimai palankios karjeros
planavimu, orientacija | karjera —su karjeros
perspektyvoms, darbo prestizu.

Studentai, kurie yra orientuoti { Seima
arba derinima, ketino ankscCiau kurti Seima,
anksciau susilaukti vaiky, turéti didesne Sei-
ma. Orientuotos { karjera merginos planavo
turéti maziau vaiky. ReikSmingy sasajy tarp
vyry nuostaty | karjeros ir Seimos konflikta
ir biisimos karjeros bei Seimos planavimo
nenustatyta.

Nors tyrimo rezultatai ir rodo studenty
palankuma egalitariniam dvigubos karjeros
Seimos modeliui, ta¢iau tradicinis poZiiris |
motery ir vyry vaidmenis §eimoje ir profesi-
néje karjeroje i§liecka dominuojantis.

Tyrimo ribotumai ir tolesniy tyrimy
galimybés

Tyrime dalyvavo tik baigiamyjuy kursy stu-
dentai. Tiriant nuostatas svarbus pozymis —
studenty patirtis. Tod¢l idomis rezultatai
turéty buti gauti, jeigu tyrime dalyvauty
ivairiy kursy ir jvairiy specialybiy studentai.
Tyrime naudoto Spence’o, Helmreicho ir
Stappo (1974) klausimyno rezultatai rodo,
kad butinas tolesnis tyrimas, pritaikytas
Lietuvos kulttirai (nustatyti, kokios asme-
ninés charakteristikos yra priskiriamos
grynai moteriskoms, o kokios — vyriSkoms).
Nors rezultatai atitinka originalius tyrimo
rezultatus, taciau reikia detalesniy tyrimuy,
nes nuo to laiko, kai buvo sukurtas PAQ,
ivyko kultiiros ar socialiniy poky¢iy. Be to,
pats moteriSkumo ir vyrisSkumo konstruktas
yra sunkiai apibréZiamas, todél psichologija
neturi objektyviy, visuotiniai pripazinty
instrumenty jam matuoti.
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ATTITUDE OF UNIVERSITY STUDENTS TOWARDS PREDICTABLE

CAREER-FAMILY CONFLICT

Biruté Pociiuté, Erika Krancaité

Summary

This article presents research that investigates
students’ anticipated work/family conflict and the
influence of attitude to future career and family plans.
The research sample consisted of 202 participants of
Lithuanian universities. Methods: 1) questionnaire for
demographic data and students future plans; 2) attitude
towards career-family conflict scale; 3) Personal At-
tributes Questionnaire (PAQ); 5) projective method,
to reveal students opinion to gender roles in career
and family context.

Research findings show that there are three main
groups of students’ attitudes toward career-family
conflict: 1) priority of family role — family oriented;
2) priority to career role — career oriented; 3) priority
to adjust career and family roles —agreement oriented.
The results of this study demonstrated the gender dif-
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ferences impact on the attitudes to anticipated career-
family conflict: women are more family oriented and
men are more career oriented. The students’ marriage
status and speciality have also a significant impact
on the attitudes towards career-family conflict. The
research findings show that the attitude to anticipated
career-family conflict will touch students future plans:
the family orientated students are planning to chose
work, which will be ,,family friendly* and the career
orientated students are paying attention to future
work facilities and prestige. The family orientated
and agreement oriented students are planning to start
a family earlier and to have more children, than those
orientated to career.

Keywords: career-family conflict, attitude, dual
career family.



