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Straipsnis skiriamas profesoriaus Leono Jovaisos 90-meciui ir pirmyjy publikacijy apie profesinio
orientavimo problemas 50-meciui. Straipsnyje pateikiama trumpa praéjusio simtmecio septinto-
jo - devintojo desimtmeciy profesinio pasirinkimo ir konsultavimo teorijy analizé. Siuo laikotarpiu
profesorius L. Jovaisa formuluoja pagrindinius savo teorijos principus ir teiginius bei atlieka tyrimus
Sioje srityje. Biodrominis profesinio orientavimo pobddis priartina L. Jovaisq prie profesinio pasirin-
kimo raidos modeliy teoretiky. Straipsnyje aptariami kai kurie svarbiausi profesoriaus L. Jovaisos
profesinio orientavimo teoriniai aspektai: profesinis pasaukimas, orientavimo sistemos struktdra ir

profesinio konsultavimo pagrindai.

Pagrindiniai ZodzZiai: profesinis orientavimas, profesinis konsultavimas, profesinis pasirinkimas,

profesinio orientavimo sistema.

Profesijos pasirinkimas yra vienas i$ svar-
biausiy pasirinkimy, kuriuvos Zzmonés at-
licka per visa savo gyvenima. Siandien
darbas zmogui, o ir visuomenei, reiskia ne
tik finansinj Saltinj, bet gerokai daugiau.
Darbas teikia galimybg Zzmogui ir jo Seimai
uzimti tam tikra padéti visuomen¢je, biti
pripazintam. Darbas nulemia zmogaus gy-
venimo pobidi, gyvenimo stiliy, draugy
rata. Todél pagristas, racionalus profesijos
pasirinkimas reiskia ne tik profesinio el-
gesio plétra, bet ir pagrista pozitri i kitus
savo gyvenimo aspektus.

Profesijos pasirinkimo psichologija, o
tiksliau profesinio orientavimo psicholo-
gija, yra salygiskai jauna disciplina. Ta-

¢iau jos raida nuo dvideSimtojo amziaus
pradzios yra intensyvi ir produktyvi. Kaip
teigia M. L. Savickas (2008), dvideSimtojo
amziaus teorijy ir naudojamy konsultavi-
mo techniky analizé biitina, norint zinoti,
kaip jos tenkina dvideSimt pirmojo am-
ziaus kliento poreikius. Ankstyvoji profe-
sinio orientavimo ir konsultavimo prakti-
ka rémeési klienty testavimu, informacijos
apie darba teikimu ir patarimu, kuris pro-
fesinis pasirinkimas biity tinkamesnis ba-
simai sé¢kmei darbe. Toks pozitris buvo
suformuluotas Franko Parsonso. Trys pa-
grindiniai F. Parsonso (1909) reikalavimai
nuléme profesinio pasirinkimo schema:
1) asmenybés savybiy, gebéjimy, interesy,
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stiprybiy ir apribojimy pazinimas; 2) dar-

bo reikalavimy, sékmés ir nesékmés dar-

be, galimybiy, kompensacijy ir kity darbo
veiksniy zinojimas; 3) Siy dvieju fakty
grupiy svarstymas. F. Parsonso itaka pro-

fesinio orientavimo raidai buvo ir yra di-

dziulé, taciau ir kiti socialiniai ir ekonomi-

niai veiksniai savitai veiké {vairiy teorijy ir
konsultavimo modeliy formavimasi.

M. Pope (2000) skiria SeSias profesinio
orientavimo ir konsultavimo raidos stadi-
jas:

1) 1890-1919 metai. Daugiausia démesio
Siuo laikotarpiu skiriama jsidarbinimui.
Kaip teigia M. Pope (2000), tai buvo
susije su sunkiosios pramonés atsira-
dimu, darbo praradimu zemdirbystés
sektoriuje, darbo pobudzio kaita, at-
siradus naujai technikai, ir pan. Siuo
laikotarpiu F. Parsonsas suformuluoja
savo garsiuosius tris reikalavimus ir
1908 metais jkuria profesinio pasirin-
kimo biura.

2) 1920-1939 metai. M. Pope §i laikotar-
pi ivardija kaip profesinio orientavimo
pradzia mokykloje. Padidéjes rastingu-
mo poreikis, susij¢s su industrializaci-
jos procesais, bei iSauges vaiky skaicius
atkreipé tiek teoretiky, tiek praktiky
démesj i mokykla. Tacdiau, kaip teigia
N. C. Gysbers ir P. Henderson (2001),
profesinio orientavimo ir konsultavimo
diegimas | mokykla dvideSimtojo am-
ziaus pradzioje buvo i§sprestas papras-
tai: paskiriant mokytojus i $ias pozici-
jas, daznai paliekant visa pedagogini
kriivi ir neskiriant jokio atlygio.

3) 1940-1959 metai. Démesys $iuo lai-
kotarpiu yra kreipiamas i kolegijas ir
universitetus, konkreciai i studijy pro-
gramas, kurios rengia profesinius kon-
sultantus. Dvi priezastys 1émé tokj Siy
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4)

5)

6)

studiju programuy poreiki: a) Antrasis
pasaulinis karas ir jam pasibaigus ve-
terany profesiné adaptacija bei nauja
mokiniy ir studenty populiacija; b) so-
viety paleisti dirbtiniai Zemés palydo-
vai 1957 ir 1959 metais ir amerikieCiy
atsakas sustiprinti gamtos moksly ir
matematikos mokyma.

1960-1979 metai. M. Pope (2000) juos
ivardija kaip idealizmo ir vilties laiko-
tarpi. Jauni Zmoneés nor¢jo reikSmingo
ir prasmingo darbo, kuris pakeisty pa-
saulj i geresni. [vairiis jstatymai, socia-
linés programos, socialiniai judéjimai
verté perzitréti individualybiy reik§me
darbe, atsisakyti depersonalizuoty dar-
bo salygu ir reikalavimy. Tai vienas i$
reik§mingiausiy profesinio orientavi-
mo ir konsultavimo raidos etapy. Tai
ivairiy profesinio pasirinkimo teorijy ir
naujy konsultavimo modeliy bei tech-
niky bumas. Siuo laikotarpiu profesio-
naliis konsultantai galutinai kei¢ia mo-
kytojus ir kitus specialistus profesinio
orientavimo biuruose ir mokyklose.
1980—1989 metai. Kaip teigia M. Pope
(2000), tai per¢jimas 1§ industrinio
amziaus { informacijos ir technologiju
amziy. Naujy problemy kyla darbuo-
tojams: prarandami darbai industriné-
se srityse, keliami nauji reikalavimai
technologiniams igiidziams, pereinama
prie kontraktinio darbo, organizuoto
darbo marginalizacija ir kt. Atsiranda
privati profesiniy konsultanty praktika,
apibréziami Sios profesijos standartai ir
kompetencijos.

1990 — dabartis. Démesys fokusuoja-
mas | pereinamaji i§ mokyklos i darba
procesa, kultiirinius konsultavimo as-
pektus bei technologiju naudojima pro-
fesinio konsultavimo srityje.



TradiciSkai profesinis orientavimas
mokykloje turéjo padéti mokiniams priimti
sprendima baigus mokykla: rinktis ivairias
studiju programas jvairaus lygio profesi-
nio mokymo jstaigose, mokytis amato arba
eiti dirbti. Siandien profesinio orientavimo
tikslas yra iSple¢iamas dél sasajy su moky-
musi visa gyvenima bei ateities ir blisimo
darbo neapibréztumo. Todél mokéti rink-
tis ir priimti sprendimus tick asmeniniame
gyvenime, tiek profesin¢je veikloje tampa
svarbiausiais geb¢jimais, kurie turi buti
ugdomi mokykloje bei profesinio orienta-
vimo sistemoje. Teorinés izvalgos, iSple-
totos ketvirtajame profesinio orientavimo
periode, Siandien aktualios kaip ir prie$
penkiasdesimt mety. Raidos paradigma
profesiniame orientavime tiesiogiai ssusi-
jusi su mokymosi visa gyvenima idéja bei
bitinybe zmonéms keisti savo profesinius
tikslus bei prioritetus dél greity ekonomi-
kos poky¢iy, globalizacijos problemy ir
pan. Kita vertus, individualistinése vals-
tybése kiekvienas individas turi prisiimti
atsakomybe uz save ir savo Seima. Tai ir
yra fundamentalus pagrindas tiek asmeny-
bés, tiek profesinei raidai, kai zmogus turi
nuspresti, ka daryti su savo gyvenimu. In-
dividualyb¢, kaip autonominis subjektas,
yra atsakinga uz pasirinkima. Todél posi-
kis { asmenybeg, { jos tiksluy, nory ir gabumy
reflektavima tampa profesinio orientavimo
Serdimi, tai pagristai buvo atskleista Sio
laikotarpio profesinio orientavimo teoreti-
ky darbuose.

Sio straipsnio tikslas — atskleisti svar-
biausius teorinius L. JovaiSos profesinio
orientavimo aspektus septintajame—de-
vintajame pra¢jusio Simtmecio deSimt-
meciais. Straipsnyje keliami Sie uzdavi-
niai:1) aptarti dominuojancias profesinio
pasirinkimo teorijas dvideSimtojo amziaus

septintajame—devintajame deSimtmeciais;
2) pateikti ir aptarti reikSmingus to laiko-
tarpio L.JovaiSos profesinio orientavimo
koncepcijos aspektus.

Teoriné profesinio pasirinkimo

ir konsultavimo aplinka

dvideSimtojo amZiaus

septintajame—asStuntajame
deSimtmeciais

Kaip teigia M. Pope (2000), Siuo laikotar-

piu pasirodé dauguma profesinio pasirinki-

mo teorijy, kurios ir Siandien yra vienos i$
itakingiausiy, aisSkinant tokj sudétinga pro-
fesinio elgesio aspekta. Nepaisant teorijy
ivairoves, jas salygiskai galima suskirstyti

1 dvi grupes: asmenybés—aplinkos atitiki-

mo teorijos, kuriy tradicija remiasi Franko

Parsonso teorinémis idéjomis, ir profesi-

nio pasirinkimo raidos proceso modeliai.

Sioms dviem teorinéms paradigmoms ats-

tovauja dvi itakingos teorijos: Johno Hol-

lando ir Donaldo Superio.

J. Hollando teorija atstovauja ne tik
asmenybés—aplinkos atitikimo koncepci-
jai, bet ir bruozy ir faktoriy paradigmos
profesinio pasirinkimo teorinéms prielai-
doms. J. Hollando pirmieji darbai pasirodo
1959 metais ir teorija formuojasi dvide-
§imtojo amziaus septintajame—aStunta-
jame deSimtmeciais. Pagal S. G. Niles ir
J. Harris-Bowlsbey (2009), J. Hollando
profesinio pasirinkimo teorija grindZiama
Siais teiginiais:

1) dauguma zmoniy galima priskirti Se-
Siems asmenybés tipams: realistiniam,
tyréjo, artistiniam, socialiniam, iniciaty-
viniam arba versliniam, konvenciniam
(RIASEC tipy modelis);

2) aplinka taip pat galima suskirstyti { Se-
Sias rasis;
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3) zmonés iesko tokios aplinkos, kurioje
galéty pritaikyti savo igiidzius ir gebéji-
mus, reiks$ti savo nuostatas ir vertybes;

4) individy elgesys yra determinuotas as-
menybés tipy ir aplinkos rasiy interak-
cijos.

Asmenybés tipai yra nulemti prigimties
ir aplinkos, o interesy inventarijai praktis-
kai yra asmenybés inventarijai. Kitaip sa-
kant, profesinius interesus daugiausia nule-
mia asmenybés tipas. M. M. Nauta (2010)
teigimu, savo finalinéje teorijos versijoje
(1997) J. Hollandas pabrézeé, kad skirtin-
gi RIASEC tipai turi skirtingas isitikinimy
(belief) sistemas. Taigi kiekvienas asme-
nybés tipas pasizymi unikaliomis nuosta-
tomis apie savastj ir veiksmy rezultatus.

Raidos paradigmos teorijos teigia, kad
zmonés bresdami keiciasi ir kaitos proce-
so galima i8skirti tam tikrus etapus, perio-
dus, kurie kokybiskai determinuoja tuos
raidos pokycius. Profesinis pasirinkimas
ir profesiné adaptacija taip pat yra veikia-
ma zmogaus raidos désningumuy. Placiau-
siai atstovaujama profesinio pasirinkimo
raidos paradigmos teorijoms yra Donaldo
Superio (1910-1994) teorija.

D. Superis, skirtingai nuo klasikinio
profesinio orientavimo, pabréz¢ biitinuma
suprasti ir numatyti blisima profesing kar-
jera. Jo nuomone, profesiné karjera— tai
ivairiausios specialybés ir darbai, uzima-
mos pozicijos per visa Zmogaus gyvenima.
Todél profesinio orientavimo srityje svarbu
suformuoti buisimos karjeros modelj, kuris
numatyty jvairias darbo pozicijas ir indivi-
do galimybg uZimti jas per visa savo gyve-
nima. Karjeros modelis yra determinuotas
individualybés gabumy, asmenybiniy bruo-
71, galimybiy atskleisti gabumus bei bruo-
zus ir tévy socioekonominés padéties. Kar-
jeros modeliams daro jtaka bendro elgesio
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modelis, atpazjstamas iStyrus asmenybg.
Tokio karjeros modelio pavyzdZziai gali biiti
,stabilus profesinis modelis®, kai individas
profesija pasirenka labai anksti ir pasirin-
kimo nekeiCia, arba ,,nestabilus profesinis
modelis*, kai individas bando jvairias pro-
fesijas, apsisprendzia dél vieno ar kito pa-
sirinkimo, taciau greitai tokj apsisprendima
kei¢ia naujais bandymais. Toks profesinis
elgesys Siuose modeliuose rodo, kad skir-
tingi gyvenimo etapai kelia zmonéms skir-
tingus profesinius uzdavinius.

Pagrindin¢ D. Superio teorijos idé¢ja yra
profesinés savasties plétra. Diferenciacija
ir identifikacija — du svarbiis procesai for-
muojant savasti. Viena vertus, individas turi
pripazinti save kaip atskira, ypatingg indi-
vidualybe, o kita vertus, individai plétoja
savo {vaizdZzius apie save ir savo elgesi su-
tapatindami save su tos pacios lyties tévais,
pageidaujamas asmenybés savybes turin-
¢iu asmeniu, iprasta bendra elgesio norma
ir pan. [vairiy vaidmeny atlikimas taip pat
skatina identifikacija. D. Superis suformu-
lavo ir aprasé pagrindinius zmoniy atlieka-
mus socialinius vaidmenis, ju interakcija
savo ,,gyvenimo vaivorykstéje. Zmogus
per visa savo gyvenima atlieka daugybe
socialiniy vaidmeny: vaiko (stinus / duk-
té), studento, darbuotojo, sutuoktinio, tévy,
namy Seimininkés, piliecio, poilsiautojo,
pensininko.

Vieni i§ $iy vaidmeny yra atliekami la-
bai anksti, pavyzdziui; vaiko, kiti vélyvais
gyvenimo metais (pensininko). Kai kuriais
gyvenimo laikotarpiais keletas vaidmeny
gali veikti gyvenimo struktiira, pavyzdZziui,
darbuotojo, sutuoktinio, tévo ar motinos.

D. Superio profesinio pasirinkimo kon-
cepcijos pagrindiniai teiginiai:

« Zmoneés skiriasi gabumais, interesais,
asmenybe.



Kiekvienas zmogus yra tinkamas tam
tikram skaiciui profesiju.

Kiekvienai profesijai reikia tam tikro
gabumy, interesy ir asmenybés bruozy
modelio. Sis modelis turi biiti pakanka-
mai lankstus, kad atitikty jvairove pro-
fesijy, tinkamy kiekvienai individualy-
bei, ir jvairove individualybiy, tinkamy
kiekvienai profesijai.

Profesiniai prioritetai, profesiné kom-
petencija, Zmoniy gyvenimo ir darbo
situacijos, ,,A$“ modelis kinta priklau-
somai nuo laiko ir patirties. Todél pro-
fesinis pasirinkimas ir profesinis prisi-
taikymas yra nenutrikstamas, nuolati-
nis procesas.

Si profesinio pasirinkimo kaitos pro-
cesa galima suskirstyti | etapus arba
ciklus: augimo, tyrimo, ivedimo, itvir-
tinimo ir silpnéjimo. Sie etapai taip pat
skirstomi: tyrimo etapas | fantazijy,
eksperimenting, realisting fazes, jve-
dimo etapas — { bandymy ir stabilumo
fazes. Smulkesni ciklai pasireiskia per-
einant i$ vieno etapo i kita. Peréjimas 1§
vieno etapo i kita destabilizuoja indivi-
dualybe, nes keiciasi poreikiai, socio-
ekonominé padétis ir pan. Toks nesta-
bilumas skatina naujus augimo, tyrimo,
itvirtinimo etapus.

Profesiniy modeliy prigimtis (pasiektas
profesijos igijimo lygis, bandomojo ir
stabilaus darbo trukmé bei rezultatai)
priklauso nuo tévy socialinio ir ekono-
minio lygio, gabumy, i8silavinimo, as-
menybés savybiy, profesinés patirties.
Tai, kaip sékmingai individai iveikia
aplinkybiy ir organizmo reikalavimus
bet kuriame profesinés karjeros plétros
etape, priklauso nuo individy pasiren-
gimo (profesinés brandos). Profesiné
branda priklauso nuo fiziniy, psicholo-

giniy ir socialiniy veiksniy bei individy
sékmés lygio jveikiant jvairius reikala-
vimus ankstesniuose profesinés karje-
ros plétros etapuose.

* Profesiné branda yra hipotetinis kons-
truktas (D. Superio teigimu, ji sudétin-
ga apibrézti, bet aiSku, kad ji sudaro ne
vienas bruozas).

* Vadovavimas profesinei karjerai per
visa gyvenima yra galimas, lavinant
gabumus ir interesus bei tiriant realybe
ir formuojant savaji ,,AS*.

* Profesiné karjera yra profesinés savas-
ties plétojimas ir jdiegimas, t. y. sinte-
z&s ir kompromisy procesas. Profesiné
savastis yra gabumuy, fiziniy savybiy,
galimybés atlikti jvairius vaidmenis sa-
veikos ir kity asmeny vertinimo rezul-
tatas.

* Kompromisas tarp individualybés ir
socialiniy veiksniy, tarp ,, AS vaizdo®
ir realybés yra jvairiy vaidmeny atliki-
mas. Sie vaidmenys gali biti atliekami
fantazuojant, konsultavimo metu, rea-
lioje darbo veikloje ir pan.

* Pasitenkinimas darbu ir gyvenimu pri-
klauso nuo to, kiek asmenybé adekva-
Ciai realizuoja savo gabumus, interesus,
asmenybés bruozus ir vertybes ir t. t.
D. Superis savo teorinius principus pa-

grindé gausiais empiriniais tyrimais, ku-

riuose daug démesio skyré tokiems kinta-
miesiems: profesiniam pasirinkimui, pro-
fesinei informacijai ir jos panaudojimui,
profesinés karjeros planavimui, profesiju
prioritetams ir jy pastovumui, interesams,
darbo patirciai, norui dirbti, interesy ir pro-
fesiju prioritety suderinamumui, interesy ir

fantazijy suderinamumui ir t. t.

D. Superio ir kity autoriy, pavyzdziui,

E. Ginzbergo, A. Roe, profesinio pasirin-

kimo ir konsultavimo modeliai buvo labai
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veiksmingi, padeda individui biiti tikram
del savos savasties bei darbo pasaulio ir
tuo remiantis priimti tinkamus profesinio
pasirinkimo sprendimus.

Svarbiausi profesoriaus Leono
JovaiSos profesinio orientavimo
koncepcijos aspektai

Septintasis—devintasis dvideSimtojo am-
ziaus deSimtmeciai yra produktyviausi
profesoriaus Leono JovaiSos gyvenime,
publikuoti profesinio orientavimo srityje
atlikti tyrimai ir teorinés jzvalgos: i§ 81
publikacijos apie profesini orientavima,
59 publikacijos yra iki 1980 metu.

Taigi, profesoriaus L. JovaiSos profesi-
nio orientavimo ir konsultavimo sistemos
samprata ir pagrindinés teorinés izvalgos
formuojasi minétais pra¢jusio Simtme-
¢io deSimtmeciais. Naudojantis M. Pope
pasitlyta profesinio orientavimo raidos
analize, tai biity ketvirtoji raidos stadija.
Sioje stadijoje, kaip jau minéta, profesinio
orientavimo sistema sparciai plétojama ne
tik JAV, bet ir Europoje. Kaip rodo L. Jo-
vaiSos darbai, Sis judéjimas neaplenkia ir
tuometés Lietuvos. Analizuojant L. Jovai-
Sos publikacijas profesinio orientavimo ir
konsultavimo klausimais, galima iSskir-
ti keleta svarbiy aspekty: tai profesinio
orientavimo samprata ir savokos; sitilomos
profesinio orientavimo sistemos ypatumai
ir profesinio konsultavimo ypatumai.

Profesinio pasirinkimo samprata. Pa-
grindiné idéja, kuria grindziama profe-
sinio orientavimo sistema, yra ,laisvas
profesijos rinkimasis® (L. JovaiSa, 1978,
p. 12). Dar 1965 metais L. Jovaisa kalba
apie samoningg profesijos pasirinkima.
Véliau Sia minti plétoja, teigdamas, kad
»laisvai, pagal polinkius ir gabumus is-

48

sirinktas darbas uztikrina visapusiska ir
harmoninga asmenybés vystymasi® ir kad
,laisvas darbas pagal jégas bei gabumus
itvirtina darbo pomégio jausma, pasise-
kimo dziaugsma...“ (L. JovaiSa, 1978,
p. 12). Tai labai svarbi mintis, iSaukstinan-
ti asmenybés galias priimti sprendimus, ir
i§ principo i pasirinkima yra Zvelgiama i$
asmenybés poziciju. Atrodo, kad artéjama
1 profesinio pasirinkimo samprata, taciau
L. Jovaisa, ispédamas apie daznas pasirin-
kimo klaidas, aiskiai nurodo, kad tokj lais-
va pasirinkima reikia valdyti. Ir toki laisvo
pasirinkimo valdyma ivardija kaip ,,profe-
sinj orientavima®, kuris suprantamas kaip
,specialiai organizuota aukléjamojo darbo
sistema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam
kryptingumui, samoningai
rinktis profesija ir padéti mokiniams ap-
sispresti rinkimosi momentais™ (L. Jovai-
sa, 1978, p. 19), o dar tiksliau, profesinis
orientavimas yra ,,psichosocialiné techni-
ka vadovauti asmenybei, kad ji galéty opti-
maliai panaudoti savo individualybés ypa-
tumus profesiniame mokymesi arba darbe*
(L. Jovaisa, 1978, p. 23). Kiek véliau, pro-
fesorius psichosocialine technikq keicia {
,--.psichosocialing teorija ir praktika...”
(L. Jovaisa, 1981, p. 135). Pabrézdamas,
kad profesinis orientavimas yra pedagogi-
né problema, psichologiniam $io proceso
aspektui profesorius skiria daug vietos.
L. Jovaisa suteikia profesiniam orientavi-
mui tradicing schema, nes jprasta pedago-
ging profesinio orientavimo esmg (suteikti
profesing informacija) papildo svarbiausiu
elementu — saves pazinimu. Saves ir profe-
sijos pazinimas yra tinkamo darbo pasirin-
kimo pagrindas. Profesorius atkreipia dé-
mesi | tai, kad toks saves pazinimas, kaip ir
mokytoju gebéjimas pazinti mokinius, yra
svarbi mokymo ir mokymosi salyga. To-

sugebéjimui



dél profesinis orientavimas néra kazkokia
atskira disciplina, bet susijes su aukléjimu
procesas.

Asmenybés pasaukimas tampa kertiniu
profesinio pasirinkimo veiksniu. Pazymé-
tina, kad profesinis pasaukimas yra viena
1§ sudétingiausiai apibréziamy savokuy.
Profesiniu pasaukimu dazniausiai supran-
tamas individualiy vertybiy ir jvairiy darbo
komponenty reikSmiy, kurios nulemia as-
menybés profesini kelia ir profesing sekme,
atitiktis. Zmonés, dirbantys i§ pasaukimo, {
darba zitiri kaip | savaime suprantama vei-
kla ir yra isipareigoj¢ darbui, kurj atlicka.
Tradiciniai profesinés sekmeés parametrai,
pavyzdziui, atlygis ar paaukstinimas dar-
be, dirbantiems i§ pasaukimo néra svar-
biausi profesinés veiklos atributai. Kaip
teigia A.Wrzesniewski ir J. Tosti (2006),
profesinio pasaukimo savoka vartoti pra-
déjes Maxas Weberis pabrézé protestantis-
ka darbo etika. Taigi, i§ pradziy pasaukimo
savoka tur¢jo labiau religing konotacija,
taciau moderniais laikais §i konotacija pra-
randama, nors yra nemazai publikaciju,
kurios postuluoja biitent tokia profesinio
paSaukimo prigimti. Dabar labiau pabreé-
ziamas dziaugsmas, pasitenkinimas, ga-
1¢jimas daryti gerus darbus pasauliui, kai
dirbi i§ paSaukimo. A. Wrzesniewski ir
J. Tosti (2006) nuomone, galima skirti tris
kategorijas, reprezentuojancias skirtingas
darbo orientacijas, kurios yra susijusios su
savasties formavimu: darbas kaip darbas;
darbas kaip profesiné karjera ir darbas kaip
pasaukimas. Siy autoriy nuomone, darbo
orientacijos valdo Zzmoniy tikslus, kuriuos
igyvendina dirbdami, formuoja isitikini-
mus apie darbo reikSme gyvenimui, t. y.
reiskiasi elgesiu ir jausmais. Taigi, darbo
orientacijai darbas yra materialinés naudos
Saltinis. Kiti galimi darbo apdovanojimai

nedomina ir poreikiai sietini su ne darbo
veikla. A. Wrzesniewski ir J. Tosti (2006)
darbo orientacija kaip profesing karjera
apibrézia kaip asmenines pastangas, ku-
rios investuojamos, siekiant gery rezultaty
(nebiitinai piniginiy) arba paaukstinimo
darbo organizacijose. Paaukstinimas darbe
yra siejamas su aukStu socialiniu statusu
ir saviverte, kaip iSaugusia galia. Ir dar-
bo orientacija kaip profesinis pasaukimas
reprezentuoja toki santyki su darbu, kuris
yra neatskiriamas nuo zmogaus gyvenimo.
Dirbantieji i§ paSaukimo néra orientuoti {
materialinj apdovanojima ar paaukstini-
ma, bet ju tikslas — siekti pilnatvés, dirbant
mégstama darba.

Profesorius L. Jovaisa taip pat skiria
zmones, dirbancius i§ pasaukimo, ir Zmo-
nes, neturincius tokios orientacijos. Jis
apibrézia dirbancio ir nedirbancio individo
profesinj pasaukima. Kaip teigia profeso-
rius, ,,paSaukimas — tai asmenybés veiklos
motyvaciniy, potenciniy, charakterologi-
niy bruozy derinys, salygojantis jos dar-
binio gyvenimo prasmg*, o individo, kuris
neturi profesijos, pasaukimas yra ,,aktyvus
ilgalaikis polinkis veiklai, kurioje asmeny-
bé daugiau ar maziau samoningai {zvelgia
galimybe sékmingai realizuoti savo gyve-
nimo tikslus bei idealus, potencines galias
ir charakterio ypatybes* (L. Jovais$a, 1981,
p.76). Ir nors tokios pasSaukimo sampratos
dominuoja motyvaciniai pozymiai (porei-
kiai, polinkiai, vertybés, profesijos pres-
tizas ir pan.), bet pabréziama ir gabumy
itaka ne tik paciam pasirinkimo procesui,
bet ir paSaukimui. Todél individas, kuris,
profesoriaus nuomone, geba pasirinkti ga-
bumus ir pasaukima atitinkancig profesija,
bus labiau patenkintas biisimu darbu, negu
atsitiktinai, paskubomis pasirinkus profe-

sija.
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L. JovaiSos pabréziamas biodrominis
profesinio orientavimo pobidis rodo, kad
savo koncepcijoje jis orientuojasi i profe-
sinio pasirinkimo raidos paradigmos atsto-
vus. Profesorius pabrézia, kad ,,... netei-
singa prielaida, jog profesijos rinkimasis
yra vienkartinis aktas* (L. JovaSa, 1981,
p. 149). Profesiné dinamika yra svarbus
rinkimosi parametras, nes ,,pirmasis pro-
fesijos pasirinkimas bendrojo lavinimo
mokyklos suole anaiptol néra galutinis,
... aktyvus profesijos rinkimasis vyksta ir
profesinio mokymo jstaigose® (L. Jovai-
Sa, ten pat). Profesoriaus teigimu, niekas
negali §io proceso sustabdyti, nes keisti
profesija, specialybe, darboviete yra daug
objektyviy ir subjektyviy priezasciy. To-
dél ,,profesinis orientavimas turi biiti ne
vienkartinis bendrojo lavinimo mokyklos
darbas, bet biodrominis — besitesiantis
per visa Zmogaus gyvenimg“. Kadangi
valdymas yra vienas i§ pagrindiniy pro-
fesinio orientavimo proceso elementy, tai
ir biodrominéje sampratoje profesijos rin-
kimosi valdymas iSreiSkiamas per ivairias
institucijas: bendrojo lavinimo mokykla,
profesinio mokymo istaigos, imonés, ga-
myklos ir pan. Kiekviena kelia jvairius
profesinio orientavimo uzdavinius ir, pro-
fesoriaus nuomone, turéty padéti zmogui
priimti sprendimus, kurie biity naudingi ir
individui, ir visuomenei. Tac¢iau biity ne-
teisinga manyti, kad biodrominis poziiiris
yra svarbus tik nusakant jvairiy institucijy
veiklos funkcijas, organizuojant profesini
orientavima. ApibréZziant profesijos rin-
kimosi procesa, profesoriaus poziiiris yra
artimesnis psichology sampratai. L. Jovai-
Sos teigimu, ,,profesijos rinkimosi procesa
galima suprasti kaip profesini vystymasi,
kuris prasideda jau ikimokykliniame am-
ziuje“, kad ,,véliau, renkantis optimales-
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nes profesinio darbo alternatyvas, pamazu
profesiSkai bregstama, iSrySkéja tikrasis
polinkis ir gabumai, pasirenkama tinka-
ma profesija“ (L. Jovaisa, 1981, p. 89).
Biitent Siame procese, profesoriaus nuo-
mone, ir atsiskleidzia pasaukimas, kuriam
susiformuoti yra skiriami keturi profesinio
vystymosi veiksniai: socialiniai-ekonomi-
niai, ugdymo, psichologiniai ir sveikatos.
Aptardamas kiekvieng $iy veiksniy grupg,
L. JovaiSa daugiau démesio skiria psicho-
loginiams veiksniams. Siai veiksniy gru-
pei jis priskiria: profesini subrendima kaip
»asmenybés gebéjima samoningai pasi-
rinkti atitinkama darbo rii§j ir kelig specia-
lybei igyti“ (L. Jovaisa, 1981, p. 90); inte-
lekta ir specialiuosius gabumus; poreikius;
interesus; vertybes; charakteri. L. JovaiSos
profesinio orientavimo samprata buvo pa-
kankamai novatori$ka, vertinant to laiko-
tarpio galimybes ir situacija. Svarbu, kad
atkreipiamas démesys i asmenybés galias,
kad néra akcentuojami iSoriniy instituci-
ju ir iSoriniy jégy primetami profesiniai
sprendimai Zmogui, nors ir pabréziamas
profesinio orientavimo valdymo aspektas.

Profesinio orientavimo sistema

L. JovaiSos teigimu, ,,profesinis orientavi-
mas yra tokia visuomeninés veiklos funk-
cija, kuri igalina diferencijuoti tiek jauni-
mo, tiek suaugusiy zmoniy paskirstyma
ivairiuose veiklos baruose® ir kad ,,tai jma-
noma padaryti tik tada, kai Zzmogus darbui
ruoSiamas, atsizvelgiant { jo individua-
lias savybes ir esama darbo paskirstyma*
(L. JovaiSa, 1981, p. 155). Kitaip tariant,
reikalinga sudétinga profesinio orienta-
vimo sistema, kurig profesorius traktuoja
labai placiai: ir siuntimas i profesinio mo-
kymo istaigas, ir profesinis mokymas bei
itvirtinimas darbe, ir persikvalifikavimas ir



pan. L. JovaiSos nuomone, tokia profesi-

nio orientavimo sistema apima ir vidurines

mokyklas, ir profesinio mokymo jstaigas,
ir jvairias valstybines istaigas, kurios pla-
nuoja § procesa, ir masinés informacijos
institucijas, ir ivairiy imoniy personalo
tarnybas. | $ig sistema jtraukiama ir jvairi
profesinio orientavimo veikla bei meto-
dai. Labai i§samiai yra nusakomos jvairiy
instituciju funkcijos, pavyzdziui, bendrojo
lavinimo mokyklos pagrindinés profesinio
orientavimo funkcijos — parengti samonin-
gai ir optimaliai pasirinkti profesija, o pro-
fesinio orientavimo kabinetai ir informavi-
mo biurai turéty informuoti ir visapusiskai
konsultuoti individualybes, nustatant ju
tinkamumo vienai ar kitai profesijai lygi.

Aptardamas profesinio orientavimo
struktlira, profesorius skiria tris lygius:
makrostruktiira, medzostruktiira ir mikros-
truktiira. Makrostruktira turi deSimt kom-
ponenty:

, 1. Profesinis orientavimas mokymo-au-
kléjimo procese ir mokiniy rengimas
pirma karta rinktis profesija.

2. Profesinio kryptingumo ugdymas.

3. Profesinis adaptavimasis, isitvirtini-
mas; tinkamumo kontrolé.

4. Profesinis informavimas.

5. Profesinis konsultavimas (sociologi-
nis, ekonominis, psichologinis, medi-
cininis, pedagoginis).

6. Profesiné atranka | profesinio moky-
mo istaigas, | darba ir | karing tarnyba
(su orientavimu).

7. Profesinis paskirstymas jmonés ar
istaigos viduje; kvalifikacijy tobulini-
mas; perkélimas.

8. Profesinis telkimas ir jdarbinimas.

9. Socialinis profesinio orientavimo val-
dymas.

10. Profesiné reabilitacija® (L. Jovaisa,
1981, p. 157).

Be jokios abejonés, profesorius profe-
sini orientavima traktuoja labai placiai, o
tai atitinka jo biodroming profesinio orien-
tavimo sampratg. Net ir problema keliant{
profesinés atrankos procesa, kuris iprastai
yra traktuojamas kaip prieSingas profe-
siniam pasirinkimui procesas, L. JovaiSa
grindzia profesiniu pasirinkimu, teigda-
mas, kad ,,profesinis orientavimas turi ap-
imti ir neatrinktuosius, suteikdamas jiems
konsultacijas™ (L. Jovaisa, 1981, p. 158).

Kiekvieno makrostruktiiros kompo-
nento viding struktiirg profesorius vadina
profesinio orientavimo medzostruktiira.
Bendrojo lavinimo mokyklos profesinio
orientavimo struktiira, pagal L. Jovaisa,
galéty biiti tokia: intelekto, motorikos ir
igiidziy ugdymas, profesinio kryptingu-
mo (motyvacijos) ir atitinkamo charakte-
rio ugdymas, sugebéjimo rinktis profesija
ugdymas ir kontrolés, kiek tinkamai buvo
pasirinkta, procesas.

Pati svarbiausia, profesoriaus nuomo-
ne, profesinio orientavimo sistemos struk-
tira yra mikrostruktiira. ,, Tai atskiro indi-
vido orientavimo — jo gyvenimo ir — darbo
plany formavimo sistema® (L. Jovaisa,
1981, p. 158). Profesoriaus nuomone, tai
viena i§ sudétingiausiy profesinio orienta-
vimo sistemy, nes apima visus asmenybés
vystymosi aspektus ir visa raidos procesa,
be to, yra individuali ir ilgalaiké. Kaip ir
kity profesinio orientavimo struktiiros
komponenty, profesorius isskiria tokius
mikrostruktiiros elementus: psichologinis
ir medicininis asmenybés tyrimas bei per-
manentinis ivairiy rasiy konsultavimas.

Profesinis konsultavimas

Profesinis konsultavimas zmoniy supran-
tamas jvairiai dél skirtingy jam priskiria-
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my tiksly. Profesinio konsultavimo srityje
susipina skirtingy discipliny — kultiiriniy,
ekonominiy, socialiniy, psichologiniy, pe-
dagoginiy — poreikiai, nes i$ ivairiy pozii-
riy yra analizuojamas profesinis pasirinki-
mas. Kaip pazymi J. O. Crites (1981), tai
ir yra profesinio konsultavimo stiprybiy
ir silpnybiy Saltinis. Istoriskai profesinis
konsultavimas glaudziai susijgs su psi-
chologijos, kaip mokslinés disciplinos, bei
psichologinio konsultavimo raida. Profesi-
niam konsultavimui turéjo didele itaka ir
eksperimentinés psichologijos (Fechner,
Helmholtz, Wundt), ir testavimo (Catell,
Binet ir kt.) pasiekimai. Taciau didziausias
postiimis profesinio konsultavimo raidai
buvo Franko Parsonso idé¢jos, apraSytos
1909 metais isleistoje knygoje ,,Profesinis
pasirinkimas®. Sios idéjos daugeli mety
buvo profesinio konsultavimo pagrindas.
1942 metais pasirodziusi C. R. Rogerso
knyga ,,Konsultavimas ir psichoterapija®,
J. O. Crites (1981) nuomone, priverté per-
zitréti daugel] profesinio konsultavimo
prielaidy: atkreipti démesj | motyvacinius
ir afektinius elgesio komponentus, prii-
mant profesinio pasirinkimo sprendimus;
iSplésti profesinio konsultavimo tikslus,
kurie sietini ne tik su profesija, bet ir su as-
menybés augimu, saves supratimo ir kitais
svarbiais asmenybei procesais.

Profesinis konsultavimas skirstomas
1 profesinio pasirinkimo, isidarbinimo ir
pasitenkinimo bei sékmés darbe konsulta-
vima.

Profesinio pasirinkimo konsul-
tavimas. Tai placiausiai paplitusi konsul-
tavimo rasis, kai stengiamasi padéti Zzmo-
néms priimti sprendima, kokio tipo darba
jie nori dirbti. Rinkdamiesi biisima darba
problemu gali turéti paaugliai ir jaunuo-
liai, kurie renkasi pirmaji darba. Rinkimo-
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si problemuy gali turéti ir vyresnio amziaus
zmonés, kurie dél vieny ar kity priezasciy
yra priversti keisti savo darba ar specialybg
arba grizti | profesing veikla po ilgesnés per-
traukos (po vaiky auginimo atostogy). Dau-
guma tokio konsultavimo modeliy remiasi
Franko Parsonso idéjomis. Konsultuojant
profesinio pasirinkimo klausimais, zmo-
néms padedama identifikuoti jy asmenybés
savybes ir surinkti relevantiska toms savy-
béms profesing informacija. Svarbiausia,
kad klientas ateityje buity s¢kmingas profe-
singje veikloje. Kaip rodo priimty profesi-
nio pasirinkimy efektyvumo tyrimai, tokio
konsultavimo efektyvumas yra nemazas.

Konsultavimas jsidarbinant. Pro-
fesinis konsultavimas naudojamas, sie-
kiant padeéti klientui rasti darba. Klientai
yra zmongés, kurie ieSko darbo pirma kar-
ta arba ji keicia, tiek ir tie klientai, kurie
prarado darba. Konsultuojant aptariami
duomenys, kurie padeda sékmingai darbo
paieskai, mokoma jvairiy jgudziy, reika-
lingy darbo paieskoje (pvz., CV ir moty-
vuojancio laisko raSymo jgudziai ir t. t.).

Konsultavimas dél sékmingo pri-
sitaikymo darbe. Tokio konsultavimo
klientai yra dirbantys zmonés, kurie ne-
patenkinti esama darbo padétimi, kuriems
rupi tolesnés darbo perspektyvos.

Konsultavimas taip pat skirstomas |
vienas—vienas profesini konsultavima ir
1 grupés konsultavima.

Vienas—vienas konsultavimas gali tu-
réti {vairias formas, pavyzdziui: vienas su-
sitikimas su klientu; serija vienas—vienas
susitikimy, bet nenaudojant ivertinimo;
serija vienas—vienas susitikimy, naudojant
testus ir klausimynus, griztamaji rysj ir
konsultavima ir t. t.

Grupés konsultavimas dazniausiai nau-
dojamas profesinés karjeros plétros uzda-



viniams spresti. Tai jvairlis uzsiémimai
profesinés karjeros planavimo jgiidZziams
plétoti bei profesinio informavimo sklaida
grupiy uzsiémimuose, saviparamos grupés
profesinio pasirinkimo srityje ir pan.

Labai detalia profesinio konsultavimo
klasifikacijg pateikia L. JovaiSa. Jis skiria
konsultacijy rusis pagal mokslo sritis ir
konsultavimo tipus pagal jo tikslus. Pagal
mokslo sritis skiriamos §ios konsultacijos:
didaktin¢, hodegetiné, psichopedagogi-
né, psichologing, psichoterapiné, profe-
siologing, sociologiné (L. Jovaisa, 1981,
p. 197-198).

Konsultavimo tipai pagal konsulta-
vimo tikslus: informacinis, pasirinkimo,
naujy savybiy formavimo, reorientacinis;
desensitivizacinis; tinkamumo; drausmés;
palaikymo; saves supratimo; planavimo
(L. Jovaisa, 1981, p. 199-200).

Pavyzdziui, psichologiné konsultacija
teikia konsultuojamajam ,,... informacija
apie ji pati arba apie aplinkos reiSkinius,
konkreciai kalbant, apie profesijos psicho-
loginius reikalavimus zmogui. Psicholo-
ginés konsultacijos pagrindas yra gilus
asmenybés bei individualybés pazinimas
(L. Jovaisa, 1981, p. 198). ,,Profesiologiné
konsultacija supazindina interesantus su
profesijomis ir profesiniy jstaigy reikala-
vimais, priémimo i darba salygomis (1981,
p- 199). Vélesniuose darbuose profesorius
Sios konsultacijos uzdavinius iSplecia, teig-
damas, kad supazindinama ,,su profesijo-
mis, ju tikslais, turiniu ir veiklos metodais,
su ju geografija, istorijai perspektyvomis,
su istaigomis, kuriose dirba tam tikros sri-
ties profesionalai, su ju poreikiu imonése,
istaigose™ (1999, p. 126).

Kitoks konsultavimo turinys yra nusa-
komas pagal skirtingus konsultacijy tipus.
Pavyzdziui, informacinéje konsultacijoje

.. teikiamos konsultacijos pedagoginiais,
psichologiniais, profesinio orientavimo ir
kitais klausimais. Juy pagrindas — mokslo,
technikos, technologijos, kultiiros, pro-
fesiju zinios* (L. Jovaisa, 1981, p. 199).
Véliau tikslindamas profesorius teigia,
kad Sioje konsultacijoje ,,profesinio Svie-
timo ar orientavimo tikslu teikiama kom-
pleksiné informacija— profesiografiné,
ekonominé, edukologiné, socialiné, psi-
chologiné, medicining* (L. JovaiSa, 1999,
p. 127). Pasirinkimo konsultacija reikalin-
ga jau bendrojo lavinimo mokykloje, nes,
kaip nurodo L. Jovaisa, jvairlis patarimai,
kaip pasirinkti fakultatyvus ar mokymo
profilius, ,yra lemtingi, orientuojantys
1 vaiko ateities galimybes ir ju sékminga
raiSka savarankiSkame darbe” (Jovaisa,
1999, p. 127). Planavimo konsultacija,
L. JovaiSos nuomone, teikiama, kai ,,as-
muo nepajégia prognozuoti savo elgesio,
veiklos, numatyti tolesnio savo asmenybés
tobulinimo, kaip to reikalauja pasikeitu-
sios gyvenimo, santykiy ar darbo salygos.
Konsultantas padeda:

o kelti tolesnio elgesio ar veiklos,

profesinio darbo idéjas,

e numatyti idé¢jy igyvendinimo strate-

gija,

» sudaryti strategija atitinkancius pro-

jektus,

 kurti projekty realizavimo planus,

e pasirinkti dorinius plany vykdymo

motyvus® (L. Jovai$a, 1999, p. 130)
irt. t.

Apzvelgtos profesinio konsultavimo
rasys ir tipai jvairiai naudotini konkrecio-
je konsultavimo situacijoje. Konsultavi-
mo modelio pasirinkimas priklauso nuo
konsultuojamojo problemos, taciau kon-
sultantas turéty buti pasirenges bet kuriai

konsultavimo strategijai. Konsultavimo
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procesas prasideda nuo kliento problemos
identifikavimo. Kaip teigia E. G. William-
sonas (pagal D. Brown, 1990), yra keletas
profesinio pasirinkimo problemy grupiy:

* Néra pasirinkimo ( klientas yra ne-
pajégus pasirinkti ir paprastai atsako:
,»AS nezinau, ka as noriu daryti®).

* Abejotinas pasirinkimas. Klientas
yra pasirinkes profesija, bet abejoja
dél savo pasirinkimo. Tas tikrumo
/ netikrumo lygis yra ivairus: nuo
labai auksto tikrumo (,,AS nemanau
keisti savo pasirinkimo, bet noré-
¢iau biiti visiskai tikras dél savo pa-
sirinkimo*) iki labai zemo tikrumo
(,,AS labai abejoju dél savo pasirin-
kimo®).

+ Neprotingas pasirinkimas. Sis pasi-
rinkimas apibréziamas kaip kliento
gabumy bei interesy ir profesijos
reikalavimy neatitiktis. Problemy
gali biti jvairiy, bet dazniausiai ne-
protingas pasirinkimas pasireiskia
gabumy stokos nejvertinimu.

* Interesy ir gabumuy neatitiktis (ne-
protingo pasirinkimo diagnozuoja-
ma gabumy ir pasirinkimo neatitik-
tis).

L. Jovaisa (1981) taip pat kalba apie
[vairias asmens problemu grupes, kurios
turéty biti sprendziamos konsultuojant. Tai
ir profesinio rinkimosi problemos, ir socia-
liniy santykiy problemos, ir visapusisko
mokiniy vystymosi sunkumai mokykloje,
ir adaptacijos problemos. Nurodydamas,
kodé¢l bendrojo lavinimo mokyklos moki-
niai nepajégia spresti pasirinkimo proble-
muy, profesorius teigia, kad jie ,,1) nezino,
ar pajégs igyti norima specialybg, 2) nesu-
geba vertinti savo intelektiniy sugebéjimuy,
3) abejoja dél fizinio ar psichinio tinka-
mumo dirbti pasirenkama darba, 4) abe-
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joja, ar numatomai rinktis profesijai tinka
ju charakterio ir temperamento savybés,
5) blaSkosi tarp ivairiy interesy, vertybiy
idealy, nepajégdami nustatyti jy hierarchi-
jos, 6) abejoja, ar polinkis, paSaukimas yra
tikras, ir t. t.“ (L. Jovai$a, 1981, p. 189). Is-
vardydamas {vairias konsultuojamyjy pro-
blemas, L. Jovaisa ( 1981) atskleidzia Siy
problemy priezastis: dél konflikto su aplin-
ka, individui sunku priimti sprendimus kai
,-.. vienodai patrauklios yra kelios profesi-
jos, mokyklos ar darbovietés* arba ,,... kai
mokinys neranda patraukliy pasirinkimo
varianty, o jaucia vyresniyjy spaudima
arba pakartotinai susiduria su objektyvio-
mis ar isivaizduojamomis klititimis, truk-
danciomis realizuoti poreikius, interesus,
siekimus* (L. JovaisSa, 1981, p. 191) ir t. t.
Apibiidindamas profesijos rinkimosi sun-
kumus, L. Jovaisa rodo i$skirtinai puiky ju
7inojima ir supratima, tuo labiau kad dau-
gelis jzvalgy tebeaktualios, konsultuojant
asmenis profesijos rinkimosi klausimais.

Visose savo knygose, skirtose profesi-
nio orientavimo ir konsultavimo proble-
moms, profesorius labai i§samiai pristato
konsultavimo procesa, pradedant asmens
registracija ir baigiant konsultanto nau-
dojamais metodais. Be jokios abejonés,
asmens problemos sudétingumas nulemia
konsultavimo eiga. Vienokia konsulta-
vimo eiga ir trukme, kai asmuo kreipiasi
konkrecios profesinés informacijos, ir kiek
kita konsultavimo eiga, kai asmuo kreipia-
si dél pasirinkimy konflikto ar neprotingo
pasirinkimo.

L.JovaiSa problema gvildenancia kon-
sultacija apraso ,,tokios struktiiros:
1) registravimas,
2) susipazinimas,
3) izanginis pokalbis,
4) informacijos rinkimas,



5) konsultuojamasis pokalbis,
6) baigiamasis konsultavimas® (Jovai-

$a,1981, p. 210-215).

Konsultavimo eiga gali tilpti aprasytose
schemose, bet gali buti ir kitos struktiiros,
taciau svarbiis yra veiksmai iki pradedant
konsultavima. L. Jovaisa (1981, 1990 kal-
ba apie registracija, o R. Nathan ir L. Hill
(2006) apie patikrinima, rusiavima. Tokiy
veiksmy reik§mé labai paprasta: konsultan-
tui reikia pradinés informacijos apie biisima
klienta, o klientui reikia informacijos apie
teikiamas paslaugas. Be abejo, Siandien
{vairi raSytiné medziaga apie teikiamas pro-
fesinio konsultavimo paslaugas, interneti-
niai puslapiai padés klientui susiorientuoti,
kokios pagalbos gali tikétis, kokios kvalifi-
kacijos konsultantai teikia tokias paslaugas,
kokia galés rasti informacija apie profesi-
jas. Kaip teigia R. Nathan ir L. Hill (2006),
tai padés sumazinti ,,nerealistinius kliento
lukes€ius* (p. 35). Profesorius L. JovaiSa
(1981) savo ruoztu ir pagal to laiko galimy-
bes teigia, kad asmeny registravimas néra
paprastas suraSymas. Registruojant reikia
suraSyti pradinius asmens pageidavimus,
kad konsultantas galéty orientuotis, ,.kokiais
klausimais ir kaip reikés kalbéti“(L. Jovai-
Sa, 1981, p. 210). Kitaip sakant, nesvarbu,
kad skiriasi $iuolaikinio ir to meto konsul-
tanty galimybés, bet pradinio konsultavimo
etapo prasmé lieka ta pati.

Atliekant profesinio pasirinkimo kon-
sultavima reikia laikytis visy konsulta-
vimo taisykliy: mokéti formuluoti klau-
simus, nepertraukti kliento, reflektuoti
kliento jausmus, mokéti paskirstyti laika,
neperkrauti konsultavimo sesijos idéjomis,
moketi iSlaikyti konsultavimo ribas, padéti
sudaryti veiksmuy plana ir kt. Visos Sios tai-
syklés placiai atskleidziamos profesoriaus
darbuose ir turéjo didziulés reikSmés ren-
giant konsultantus.

Kvalifikuota pagalba, sprendziant pro-
fesijos pasirinkimo problemas, priklauso
nuo konsultanto kompetencijos, t. y. jo / jos
ziniy, mokéjimuy, igudziy jvertinti klienta,
iSmokyti ji problemos sprendimo igiidziy,
naudotis profesine informacija ir t. t. L. Jo-
vaisai tai buvo labai aktuali problema. [ver-
tindamas realig situacija, jis teigia, kad ,,ne-
priestaraudami profesiniam konsultavimui,
visokeriopai ji palaikydami, turime, viena
vertus, atsizvelgti | realias miisy mokyklos
darbo salygas, o kita vertus, atsiminti, kad
ir turint specialius profesinius konsultan-
tus, kiekvienas mokytojas turés biiti savos
srities profesinis konsultantas* (L. Jovaisa,
1978, p. 199). Taciau vélesniuose darbuose
jis teigia, kad ne tik mokytojai turi atlik-
ti profesinio konsultavimo funkcijas, bet
,butinai reikia specialiai rengti tinkamus
pedagoginio, psichologinio ir profesiologi-
nio konsultavimo darbuotojus* (L. Jovaisa,
1981, p. 228).

Siame straipsnyje aptarti tik kai kurie
profesoriaus Leono JovaiSos profesinio
orientavimo koncepcijos aspektai, kurie
parodo, kad §i sistema atitiko to laikotarpio
dvasia. Galima tik numanyti, kokia §i siste-
ma galéjo biti jeigu ne sovietinés sistemos
ribojimai. Apibendrinant galima padaryti
isvadq, pasinaudojant profesoriaus Leono
Jovaisos (1999) ivertinimu: ,,... profesinés
konsultacijos ilgainiui tapo biurokraty iran-
kiu agituoti mokinius { profesines technikos
mokyklas, mazai kas | jas kreipési, joms
stigo psichologinio profesionalumo. Profe-
sinio orientavimo ir konsultavimo sistema
devyniasdesimtyjy mety pabaigoje nustojo
veikusi® (L. Jovaia, 1999, p. 94). Siandien
profesinio orientavimo sistema pradedama
kurti i§ naujo. Ar bus atsizvelgta i profeso-
riaus jzvalgas? Ateitis parodys.
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PROFESSOR LEONAS JOVAISA CONTRIBUTIONS TO THE PRACTICE
AND RESEARCH OF VOCATIONAL GUIDANCE

Biruté Pociuté
Summary

This article celebrates the 90 anniversary of Profes-
sor Leonas JovaiSa and the 50" anniversary of the
first publications in the field of vocational guidance.
Career development and career choice theory have a
rich history, but theoretical findings of career devel-
opment in the Lithuania are very fragmentary. Profes-
sor Leonas Jovai a is one of scientists who presents a
complete model of vocational guidance system in the
Lithuania. The aim of the article is to present and de-
scribe the main facts about vocational guidance sys-
tem of sixties of twentieth century in Leonas Jovai a
research findings. The article describes L. Jovaisa’s
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contribution to creating the vocational guidance sys-
tem in Lithuania: macro, mezo and micro levels of
guidance system. Much attention is focused on de-
velopmental nature of career guidance and career
counseling. Several aspects of career counseling is
discussed: the integrated nature of career counseling,
the multifaceted set of activities to help people make
vocational choice, education based career guidance,
the stages of career counseling. The article presents
some comments on concept career as calling.

Key words: career guidance, career counseling,
career choice, career guidance system.





