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Mokymosi visq gyvenimgq paradigma atveria placias mokymosi galimybes suaugusiesiems, kartu
sialo Siuolaikiniy, j besimokantjjj orientuoty, mokymosi formy, leidZianciy mokytis pagal galimy-
bes, tempq ir turimus laiko isteklius. Ypac svarbus efektyvus nuotolinis mokymasis visq gyvenimq.
Straipsnyje pristatomi nuotolinio mokymo taikymo galimybiy tyrimo duomenys — pateikiami dés-
tytojy ir besimokanciyjy apklausos rezultatai. AtskleidZziami dalyvavimo nuotoliniame mokymesi
motyvacijos aspektai, naudojamos mokymosi formos, aktualiausios déstytojy ir besimokanciyjy
pozitriu problemos. Tyrimo duomenys parodé, kad nuotolinio mokymosi elementai dazZniau tai-
komi 3vietimo institucijose (mokyklose, universitetuose) ir reciau — verslo jmonése, profesinio mo-
kymo institucijose. Nuotolinis mokymasis jmonése yra ateities siekiamybé, jo sékmé priklausys nuo
paslaugy prieinamumo ir kokybés.

Pagrindiniai ZodZiai: mokymasis visq gyvenimgq, suaugusiyjy mokymasis, nuotolinis mokymasis.

Ivadas

Mokymosi ir jam sudaromy galimybiy
reik§me pabréZiama edukologiniame, eko-
nominiame, politiniame diskursuose, do-
kumentuose. Suaugusiyjy mokymasis visa
gyvenima tampa vienu i§ greic¢iausiai §vie-
timo sistemos paZzangg ir kaita lemianciy
veiksniy ir i§sivysc¢iusios visuomenés nor-
ma. [vairias raidos stadijas peréjusi moky-
mosi visa gyvenima koncepcija atveria kur
kas platesng ir daugiau galimybiy turin¢ia
paradigma, nei tradicinis mokymasis. Sia-
me amziuje mokymosi visa gyvenima pa-

radigma (Longworth, Davies, 1996; Tere-
sevicien¢, 2001; Jarvis, 2002; Longworth,
2003; Intzidis, 2003; Olesen, 2004) apima
visas zmogaus mokymosi sritis, formaly-
ji, neformalyji ir neformalyjj savaiminj
mokymasi, taip pat numato suteikti Zmo-
gui galimybiy mokytis visa gyvenima. Tai
ypac svarbu tiems, kurie neiSnaudojo ar
netur¢jo galimybés mokytis jaunystéje, dél
kokiy nors priezasciy iskrito, atitolo ar nori
neatsilikti nuo konkurencingos aplinkos ir
turi igyti svarbiy gebéjimy, naujy ziniy ar
juos atnaujinti.
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Siekiant jgyvendinti Siuos tikslus, turi
buti kuriama teisinga, lanksti, kiekvienam
prieinama mokymasi visag gyvenima lai-
duojanti sistema. Svarbu sudaryti tokias
mokymosi galimybes, kurios besimokan-
tiesiems tikty pagal ju gyvenimo situacija
ir poreikius. Viena i$ Siuolaikiniy lanksciy
mokymosi galimybiy yra nuotolinis mo-
kymasis. Tinkamas tokios formos pasit-
los teikimas ir besimokanciyjy pasirengi-
mas mokytis nuotoliniu biidu yra vienas
i§ svarbiy nuotolinio mokymosi sistemos
elementy.

Siame kontekste kyla efektyvaus nuo-
tolinio mokymosi elementy panaudojimo
suaugusiyju mokymuisi visa gyvenima
problema. Sio tyrimo objektas yra nuo-
tolinio mokymosi elementy naudojimo
suaugusiyju mokymuisi efektyvumas. Ty-
rimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti mokymosi visa gyveni-
ma koncepcijos pranasumas Siuolai-
kiniam suaugusiyjy mokymuisi.

2. ISnagrinéti nuotolinio suaugusiyjy
mokymosi visa gyvenima galimybes.

3. Empiriskai istirti nuotolinio moky-
mosi elementy panaudojima suau-
gusiyju mokymuisi.

Mokymosi visg gyvenima
koncepcijos pranaSumai

Technologiniai ir moksliniai pastaryjy de-
Simtmeciy pasiekimai atvére visiskai nau-
jas perspektyvas ir placias galimybes eko-
nominei visuomengs raidai. Sie pasiekimai
atvéré nauja skaitmeninés informacijos er-
dve ir galimybg keistis virtualia informaci-
ja beveik minties sklidimo greic¢iu (Gates,
1999). Technologiniai ir komunikaciniai
poky¢iai pakeité¢ Zzmoniy gyvenimus dau-
geliu teigiamy pozidiriy ir labai sumazi-
no sunkaus fizinio darbo poreiki (Toffler,
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1980). Anot N. Longworth (2003), Sian-
dieniniai abiturientai per savo gyvenima
turés ne tik skirtingus darbus, bet ir ne vie-
na skirtingg karjera; o daugiau nei pusés ty
darby dar net néra. Aisku viena — tai bus
ziniy reikalaujantys ir intelektualius i§80-
kius keliantys darbai, grei¢iausiai susij¢ su
kompiuteriais, be to, kur kas pazangesniais
nei dabartiniai.

Sie poky¢iai tapo ir didziuliu riipeséiu
paciai visuomenei — sukélé ankscCiau dar
nepatirty galimos socialinés atskirties pa-
voju ir Iémé precedento neturintj naujy zi-
niy poreiki, kartu pakeité net tradicinio ras-
tingumo samprata, nutryné jprastas biitino
i$silavinimo ribas ir i§kélé mokymosi visa
gyvenima imperatyva. Europos Komisija,
konstatuodama, kad Europa yra izengusi i
Ziniy amziy su viskuo, ka tai reiskia kulta-
riniam, ekonominiam ir socialiniam gyve-
nimui (A Memorandum..., 2000), ivardijo
ir naujuosius bazinius gebéjimus, biitinus
normaliam gyvenimui ir uzimtumui Euro-
poje. Siy gebéjimy turéjimas tampa gyvy-
biskai biitinas ne tik i darbo rinka zengian-
¢iai jaunajai kartai, bet ir suaugusiesiems,
jau esantiems darbo rinkoje. Peréjimas prie
ziniomis grindZiamos visuomenés Europo-
je kelia reikalavima suaugusiesiems nuolat
atnaujinti turimus gebéjimus.

Ir nors galima be jokiy abejoniy teig-
ti, kad suaugusieji mokeési visais laikais, ir
visais amziais buvo Sviesuoliy, kurie ne-
nuilstamai sieké Ziniy, lavinosi ir mokési
visa gyvenima, dar niekada nebuvo taip,
kad zmogus privaléty grizti i besimokan-
¢iyjy tarpa pakeisti savo profesija, kad igy-
ty naujy ziniy ir geb&jimy tam, kad galéty
s¢kmingai funkcionuoti naujoje, pakitu-
sioje buitinéje aplinkoje. Dar niekada ne-
buvo, kad Zmogus, net jgijes gera ir reika-
linga specialybg jaunystéje, i§ karto turéty



tikétis, kad begyvenant jam teks ne karta ja
keisti, igyti nauja arba mazy maziausiai i$
esmés ja pakoreguoti.

Senéjancios Europos populiacijos pers-
pektyva rodo, kad tik naujai ateinantys { dar-
bo rinka Siuolaikiniy Ziniy ir gebéjimy po-
reikio patenkinti negali (A Memorandum...,
2000), nes jauny zmoniy bus per mazai, o
technologiniai pokyciai — labai spartiis. Tai-
gi mokymasis visa gyvenimg yra geriausias
biidas sutikti visus poky¢ius, integruoti vi-
sus visuomenés narius i socialini gyvenima
ir aktyvy pilietiSkuma, padéti jiems susikurti
produktyvy ir juos patenkinantj gyvenima.

Vadinasi, galima teigti, kad mokymo-
si visg gyvenima koncepcija néra vien tik
populiari politiné idéja, o mokymosi visa
gyvenima paradigma islaisvina mokyma-
si nuo tradicinio mokymosi paradigmos
apribojimy, suteikdama mokymuisi uni-
versalumo, globalumo ir prieinamumo
aspektus. Net ir laikantis utilitarios moky-
mosi visa gyvenima paskirties, tai atspin-
di ekonomisting paradigma — mokymasis
siekiant {sidarbinti ir tapti aktyviu pilieciu,
toks mokymasis suteikia galimybe iSsiva-
duoti i$ uzburto elitinio Svietimo rato, kai
mokytis gali tik pasinaudoj¢ pirmaja gali-
mybe, t. y. tradiciSka seka ié&jusieji { mo-
kymosi pasauli — mokykla, auk$toji moky-
kla, profesinis tobul¢jimas, — nes lankstus
mokymosi galimybiy paskirstymas per
visa gyvenimg ir §vietimo sistemos lanks-
tumas sudaro antriniy ir tretiniy galimybiy
visiems, kuriems biitina atnaujinti kompe-
tencijas ir geb¢jimus ar igyti naujy.

Nuotolinio mokymo(si) galimybés

Siekiant tenkinti besimokanéiujy reikmes,
suaugusiyjy Svietimas gali sudaryti tinka-
mas salygas. Pastaraisiais metais atlikta
nemazai tyrimy, kuriais buvo siekiama is-

siaiskinti, kaip suaugusieji vertina suaugu-
siyjy Svietimo kaita, kokie yra jy poreikiai,
su kokiomis mokyti(s) trukdan¢iomis klit-
timis jie susiduria (Tamositinas, Linkaityté
ir kt., 2004; Teresevi¢iené, Rutkauskiené
ir kt., 2007). Siy tyrimy rezultaty analizé
parodé, kad i mokyma(si) isitraukia vis
daugiau suaugusiyjy, taciau §i sritis nesto-
koja ir sprestiny uzdaviniy. Tarp tobulinti-
ny suaugusiyjy Svietimo sistemos dalyky
minimas programy lankstumas, déstytoju
kompetentingumas ir Siuolaikiniy meto-
dy taikymas. Nuotolinio mokymo ar jo
elementy taikymas suaugusiyjy Svietimo
sistemoje praplésty mokymo programy
sudarymo ir Siuolaikisky mokymo metody
taitkymo galimybes, pagerinty mokymosi
prieinamuma ir padéty priartinti mokyma-
si prie besimokanciojo.

Nors nuotolinio mokymo(si) (NM)
svarba pripazjsta tiek ji proteguojantys,
tieck besimokantys asmenys, kokybiskai
dalyvauti néra paprasta, nes Zmogaus sa-
varankiSkuma lemia daug veiksniy. Suau-
ges zmogus turi isipareigojimy ne tik savo
profesijai, darbui, bet ir vaikams, drau-
gams, pomégiams, todél jo ,,savarankisku-
mo pademonstravimas yra aiSkinamas kaip
ypatinga aplinkos dalis“. A. Tough (1971)
teigé, kad sprendimai ir nusiteikimai sa-
varankiSkai mokytis néra isrikiuoti nuo-
seklia seka, vedancia link pageidaujamo
rezultato, bet interaktyviai saveikauja tiek
tarpusavyje, tiek su kultiiriniu ir politiniu
kontekstu, ir §i saveika lemia savarankisko
mokymosi rezultatyvuma.

Nuotoliniam mokymui(si) reikia ir tin-
kamy salygy, ir asmens nusiteikimo bei
gebéjimy, kaip antai techniniai mokymo-
si proceso igiidziai, studijuojamo dalyko
pazinimas, savegs, kaip besimokanciojo,
suvokimas ir isipareigojimas mokytis
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pasirinktu momentu (Merriam, Caffa-
rella, Baumgartner, 2007). Todé¢l visai
suprantama, kodél ne visiems suaugu-
siesiems nuotolinis mokymasis gali biiti
tinkamas.

2007 m. atlikto nuotoliniy mokymo-
si paslaugu teikéju poreikiy ir besimo-
kanciyju motyvacijos mokytis nuotoliniu
btdu tyrimo metu (Rutkauskiené, Butke-
vic¢iené, Matulionis, 2007; Musankovieng,
2007) nustatyta, kad svarbiausi nuotoli-
niu biidu besimokanciy Zmoniy tikslai
yra tobulinti kvalifikacija, siekti karjeros,
gauti diploma, apskritai lavintis, pasireng-
ti profesijai, igyti specialybg. Taciau Siy
tiksly svarba mokantis nuotoliniu biidu la-
biausiai priklauso nuo to, ar respondentas
dirba, ar mokosi, ar dirba ir mokosi kartu.
Tiems respondentams, kurie mokosi, svar-
biau gauti diploma, igyti specialybe, len-
gviau gauti darbg ir aktyviau bendrauti su
bendramoksliais. Dirbantiems ar dirban-
tiems ir besimokantiems respondentams
svarbiau yra tobulinti kvalifikacija.

Rezultatai koreliuoja su Klaipédos
apskrityje atliktu tyrimu (Tereseviciené
ir kt., 2007). Siuo tyrimu nustatyta, kad
suaugusieji pozityviai vertina mokymasi
ir galimybes mokytis, mokymasi sieja su
profesiniu tobulinimusi, karjera, asmeni-
niu tobul¢jimu. Vienu svarbiausiy moky-
mosi trukdziy suaugusieji laiko finansiniy
ir laiko iStekliy trikuma. Respondentus
mokytis nuotoliniu biidu labiausiai moty-
vuoja tai, kad atsiranda galimybé laisviau
planuoti savo laika, mokomasi tik tai, kas
idomu ir naudinga, galima mokytis pato-
gioje vietoje pasirinktu tempu, taip lavi-
nami jgudziai bei geb¢jimai. Net trys ke-
tvirtadaliai respondenty nurodé, kad buvo
patenkinti kursais. Vyresniy respondenty
pozitiris i nuotolinio mokymosi plétros
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perspektyvas Lietuvoje optimistiSkiausias.
Palankiai apie NM plétra mano ir dirban-
tys ar derinantys darba su mokslu, labiau
iSsimoksling ir pasieke auksStesng profesing
padéti (verslininkai, vadovai, specialistai)
zmones. Beveik du trecdaliai studijuojan-
¢iy NM biidu optimistiskai nusiteikg dél Sio
mokymosi biido plétros. Apklaustyjy mo-
kymasis nuotoliniu biidu susitelkgs dvie-
juose centruose — universitete ir namuose.
Pazymétina, kad kity istaigy vaidmuo nuo-
tolinio mokymosi procese, i$skyrus speci-
alizuotus mokymo centrus, visai menkas.
Respondentai nurod¢, kad dazniausiai jie
mokeési kursuose, organizuotuose internetu.
Vaizdo konferencijos, kaip nuotolinio mo-
kymosi priemoné, naudojamos palyginti re-
tai. Ketvirtadalis apklausty zmoniy nurodé,
kad studijavo miSriu biidu. Respondentai
dazniausiai mokési informatikos. Palyginus
skaicius ty, kurie jau mokési, ir norin¢iyju
mokytis nuotoliniu biidu konkreciy dalyku,
galima teigti, kad pastaryjy yra kelis kartus
daugiau. Todél galima daryti iSvada, kad
Lietuvoje pasiiila ir zmoniy galimybés ne-
atitinka poreikio mokytis.

Kolektyviname autoriy darbe ,,Nuoto-
liniy mokymosi paslaugy teikéju poreikiy
studija* (Janilionis ir kt., 2005) ne tik at-
skleidziamas susidoméjimas nuotoliniu
mokymusi ir palankus jo vertinimas, bet
ir iSrySkinami pagrindiniai NM trikumai,
ivardijamos priezastys, trukdancios efek-
tyviai juo naudotis. Viena svarbiausiy —
nepasitenkinimas nuotolinio mokymosi
turiniu ir organizavimu.

Nuotolinio mokymo(si) elementy
naudojimo tyrimas

Tyrimo organizavimas. Siekiant iStirti
nuotolinio mokymo(si) elementy nau-
dojima suaugusiyjy mokymuisi 2008 m.



atliktas déstytoju ir nuotoliniu biidu besi-
mokanc¢iy suaugusiyjy nuomongs tyrimas.
Kai kurie rezultatai yra paskelbti studijoje
»Nuotolinio mokymo(si) taikymo galimy-
bés testinio profesinio mokymo plétrai ska-
tinti “ (Tereseviciené ir kt., 2008). Tyrimo
duomeny analizé atlikta taikant tinkama
matematinés statistinés analizés metoda,
naudojant Microsoft Excel ir SPSS (Sta-
tistical Package for Social Sciences) 12.01
versija. Duomenims apibendrinti naudota
aprasomoji statistika, priklausomybés ana-
lizé¢, neparametriniai kriterijai. Respon-
dentai tyréjy atzvilgiu yra anonimiski, nes
anoniminé yra ne tik pati priemoné, bet ir
jos dalijimas bei surinkimas: vykdytas in-
ternetu, remiantis apklausiamyjy savano-
riSkumo principu. Taip pat spausdintos an-
ketos buvo dalijamos besimokantiesiems
auditoriniy uzsiémimy metu.

Ankety uzpildymo efektyvumo atzvil-
giu tyrimas vertintinas teigiamai, nes dés-
tytojuy atmesty ankety nebuvo, o i§ studen-
ty ankety atmesta 19.

Tyrimo apribojimai:

o Geografiniu pozitiriu apribojimy ty-
rimas neturéjo, jame dalyvauti buvo
kvie€iami respondentai i$ visos Lie-
tuvos.

o Metodologiniu pozitiriu, apklau-
siant besimokanciuosius ir déstyto-
jus, apribojimy tyrimas neturéjo.

o Objektyvieji rodikliai — studenty ir
déstytoju anketos administruoja-
mos atskirai. Tiek besimokanciyjy,
tiek déstytoju ankety griZtamumo
procentas tenkina socialiniuose
moksluose vyraujancias tendencijas
(apibendrinimai daromi, esant ne
mazesniam kaip 30 proc. griztamu-
mui; Fraenkel, Wallen, 1996) arba
virdija jas. Siuo pozifriu tyrimas
vertintinas teigiamai.

Déstytojai. Internete pateikta anketa
uzpildé 156 déstytojai. Klausimyno, pa-
teikto déstytojams, vidinio suderinamumo
rodiklis Cronbacho o = 0,756. Jis yra pa-
kankamas, kad tyrimo rezultai bty api-
bendrinami. Tyrime dalyvave déstytojai
yra {vairaus amziaus: nuo 26 iki 68 metuy.
Vidutinis jy amzius — 42 metai. Daugiausia
— 21 deéstytojas — nurodé, kad jam yra 50
mety. Apklausos dalyvio pedagoginio dar-
bo stazas yra nuo 1 iki 42 mety (vidutiniskai
15 mety). Dazniausiai buvo nurodyta, kad
darbo stazas yra 7 ir 10 mety (po 18 atsaky-
muy). Apklaustieji tyrimo dalyviai yra désty-
tojai, turintys mokslini habilituoto daktaro
laipsnj (3,85 proc.) arba moksly daktaro
laipsnj (11,54 proc.); daugiausia yra magis-
tro laipsni turin¢iy déstytoju (51,92 proc.)

Didziausia apklausty déstytojuy dalj su-
daro lektoriai ir neturintys jokiy pedagoginiy
pareigy (44,23 proc.). Daugiausia tiriamuyjy
yra déstytojai, dirbantys aukStojo universite-
tinio mokymo institucijose (48 proc.), profe-
sinio mokymo institucijose (25 proc.), buvo
tirlamyjy 1§ bendrojo lavinimo institucijy,
vies$ojo sektoriaus. 12 proc. tiriamyjy nuro-
dé po 2 institucijas.

Besimokantieji. Pildyti internete pa-
teikta anketa (pagal ankety registracijos
duomenis) band¢ 307 besimokantieji. Kai
kurios anketos nebuvo baigtos pildyti, to-
dél tyrimo rezultatams apibendrinti buvo
paliktos 288. Klausimyno, pateikto besi-
mokantiesiems, vidinio suderinamumo ro-
diklis yra pakankamas tyrimo rezultatams
apibendrinti (Cronbacho o = 0,606). Tyri-
me dalyvavusiy besimokanciyjy amzius yra
nuo 18 iki 43 mety, vidutinis amzius — 25
metai. Daugiausia — net 54 studentai — yra
22 mety. Tyrime dalyvave besimokantieji
daugiausia yra dirbantys Zmonés — i§ viso
dirba 218 (t.y. 76 proc.) respondenty. Dau-
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ISsamios ir savalaikés informacijos gavimas

Mano asmeninis suinteresuotumas
naujoviskomis mokymosi formomis

Patogumas, lankstumas prisiderinant prie
Seimyniniy ir profesiniy salygy

Finansiné motyvacija

Karjeros galimybés

Administracijos parama

Jusy profesiniai poreikiai
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1 pav. Dalyvauti nuotoliniame mokyme(si) skatinantys veiksniai

giausia dirbanciy yra auks$tojo universiteti-
nio mokslo sektoriuje — 22,9 proc., 7,3 proc.
yra smulkiojo verslo imoniy darbuotojai, o
16,6 proc. sudaro studentai. Daugiausia ty-
rime dalyvavo aukStyju universitetiniy mo-
kykly studenty — 198 (t. y. 68,8 proc.).

Déstytojuy pozitiris j nuotolinio mo-
kymo taikyma mokymo(si) procese.
Nuotolinio mokymo(si) samprata { Lietu-
vos Svietimo sistema yra atéjusi i§ Euro-
pos $aliy, taciau déstytojai, dirbantys tiek
aukstojo mokslo, tiek kituose Svietimo ir
ugdymo sektoriuose, iSskiria nevienodus
nuotolinio mokymo pranasumus.

Tyrimo dalyviams buvo pateiktas nuo-
tolinio mokymo pranasumuy sarasas:

o didina mokymo(si) pasiekiamuma;

O leidzia pasirinkti mokymosi vieta ir

laika;
o leidzia mokytis darbo vietoje;
o leidzia i§ karto pasiekti mokymosi
iSteklius;
O taupo finansinius ir laiko isteklius.
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Visus pranasumus pazymejo 23,1 proc.
tyrimo dalyviu. 84,6 proc. apklaustyjy nu-
rodé, kad nuotolinis mokymas(is) didina
mokymosi pasiekiamuma ir leidzia pasi-
rinkti mokymosi vieta bei laika. DidZiausia
dalis (30,8 proc.) tyrime dalyvavusiy dés-
tytoju mano, kad nuotolinis mokymas(is)
yra individualaus mokymosi forma, kai
besimokantysis yra aktyvusis mokymo(si)
proceso dalyvis. Déstytoju nuomone, pa-
kankamaisvarbuyramokymasis, pasitelkiant
informacines komunikacines technologijas
(51 pranaSuma kaip svarbiausia pazyméjo
23 proc.), ir mokymasis, kuriam nesvarbiis
geografiniai atstumai (21,2 proc.). Tyrimo
dalyviai nemano, kad, mokantis nuotoliniu
budu, yra labai svarbu, jog besimokantysis
ir mokytojas nesusitinka akivaizdziai ir, aps-
kritai, kad tai e. mokymasis (po 5,8 proc.).
Nuotolinio mokymosi veikloje déstytojai
dazniausiai dalyvauja dél asmeninio suin-
teresuotumo (85,4 proc.), nuotolinio moky-
mosi patogumo (83,7 proc.) ir profesiniy po-



Naujausius tyrimus, atliktus Jasy dalyko srityje
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2 pav. Mokymo metu naudojami mokymosi istekliai

reikiy tenkinimo (81,8 proc.). Labiausiai ne-
skatinantis dalyvauti nuotolinio mokymo(si)
veikloje dalykas yra administracijos paramos
nebuvimas (53,7 proc.) ir prasta finansiné
motyvacija (36,6 proc., 1 pav.).

IStekliy analizé ir pritaikomumas nau-
dojant nuotolinio mokymo(si) elementus.
Dazniausiai kaip pagalba studentams yra
nurodomi internetiniai (75,5 proc.) ir litera-
tiiros Saltiniai (70,8 proc.). Taciau panasiy
mokymosi kursy pavyzdziai yra nurodomi
tik kartais (72,7 proc.), kaip ir technologi-
ju taikymo pavydziai (59,6 proc.). E. bi-
bliotekos nuorodas déstytojai nurodo tiek
pat daznai, kiek ir nurodantys ,kartais*
(43,2 proc., 2 pav.).

Déstytojai, klausiami, kurie i§ paminéty
istekliy, ju manymu, yra naudingiausi, dau-
giausia mingjo e. bibliotekos nuorodas, tech-
nologiju tikymo pavyzdzius (po 17,3 proc.)
ir interneto Saltinius (15 proc.).

Mokymosi organizavimo biidai. Visi be
iSimties tyrime dalyvave déstytojai savo
praktiniame darbe naudoja savarankiska

darba. Taip pat gana daug ju naudoja infor-
macijos teikima studentams (97,8 proc.) ir
stengiasi tobulinti jgiidzius, véliau lei-
sian¢ius veikti savarankiskai (90,5 proc.)
(3 pav.). Galima pazyméti, kad re¢iau nau-
dojami tokie mokymo(si) organizavimo
budai: refleksija, darbas grupése, ekspe-
rimentavimas. Respondentai linkg zyméti
atsakyma, kad Siuy biidy nenaudoja arba
apie juos ,,nesusimasté (3 pav.).

Paramos planavimas. Parama organi-
zuojant nuotolines studijas yra vienas i$
svarbiy veiksniy, leidzian¢iy sékmingai
siekti mokymosi rezultaty. Pagal pateikta
saraSa déstytojai nurodé, kad dazniausiai
pateikia literatiiros Saltiniy sarasa (daznai
pateikia 77,8 proc.), taip pat medziaga
pateikia tradiciSkai, akivaizdzios paskai-
tos metu (daznai — 63 proc.). Taciau pas-
kaity vaizdo irasai naudojami tik kartais
(54,2 proc.) arba niekada (18,8 proc.), me-
dziagai pateikti retai naudojamos vaizdo
konferencijos (kartais arba niekada — po
42,5 proc.). Néra populiaru medziaga pa-
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3 pav. Mokymosi organizavimo biidai

teikti kompaktinése plokstelése (kartais —
54,5 proc., niekada — 36,4 proc.). Tik pusé
déstytojy kartais pateikia nuorodas i e. bi-
bliotekos $altinius.

Salia sumanaus vadovavimo studen-
tams, labai svarbu pasirinkti tinkamus ko-
munikavimo su jais budus, kurie uztikrinty
tinkamg informacijos perteikima studen-
tams ir atgalini ry$i. Dazniausiai désty-
tojai studentus linke konsultuoti e. pastu
(67,4 proc.) ir akivaizdiniy konsultacijy
metu (56,5 proc.). Kartais déstytojai teikia
konsultacijas telefonu (69,4 proc.), nau-
dojasi diskusijy forumais (40 proc.) ir tie-
siogiai pokalbiais (chat) (37,8 proc.). Ta-
Ciau lygiai tiek pat déstytoju niekada néra
naudojesi tiesioginiy pokalbiy galimybe,
beveik du trecdaliai apklaustyjy niekada
néra teikg konsultacijy vaizdo konferen-
cijy bidu (61,2 proc.). Tyrimo rezultatai
rodo, kad parama studentams déstytojai
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planuoja, taciau daugelis galimybiy licka
neiSnaudotos (vaizdo konferencijos, me-
dziagos perteikimas kompaktinése ploks-
telése, pokalbiai diskusiju forumuose arba
tiesioginiai pokalbiai).

Vertinimas. Vertinimo procedira yra
gana paini. Dauguma déstytoju — 88 proc.
— nurodé, kad besimokantiesiems pateikia
vertinimo kriterijus. 91,3 proc. respondenty
teigé, kad pateikia savikontrolés klausimus.
Be to, pakartotines uzduotis vertinimui stu-
dentams pateikia 78,3 proc. déstytoju. Ta-
¢iau daugiau nei pusé déstytoju (56,3 proc.)
besimokantiesiems nesuteikia teisés daly-
vauti nustatant vertinimo kriterijus.

Daugumos tyrimo dalyviy nuomone,
naudingiausia yra pateikti savikontrolés
klausimus. Respondentai mano, kad yra
galimi jvairlis ziniy tikrinimo budai, ta-
¢iau nesutinka (tai neigia 71,4 proc.), kad
studenty zinias bty galima tikrinti vaizdo
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4 pav. Nuotolinj mokymaqsi skatinantys veiksniai

konferencijy biidu. Visi kiti ziniy tikrinimo
btidai — susitinkant akivaizdziai, atsiun-
¢iant uzduoti e. pastu, atliekant uzduotis
virtualioje mokymo aplinkoje — yra tinka-
mi. Kaip naudingiausius ziniy tikrinimo
budus déstytojai ivardija akivaizdzius su-
sitikimus ir uzduociy atlikima virtualioje
mokymosi aplinkoje.

E. mokymosi kokybés uztikrinimo as-
pektai. Mokantis nuotoliniu budu arba
tradiciniame mokyme naudojant daug
e. mokymosi elementy, ypac¢ svarbu yra
uztikrinti kokybe. [vairesnis mokymo prie-
moniy, metody, vertinimo biidy taikymas
besimokantiesiems ir déstytojams suteikia
daugiau galimybiy. Apklausos rezultatai
rodo, kad, déstytoju nuomone, labai svar-
bu yra tinkamas apriipinimas istekliais (la-
bai svarbu — 51,3 proc., svarbu — 41 proc.).
Apklaustyjy nuomone, taip pat svarbus yra
paslaugos poreikiy tyrimas (labai svarbu —
35,7 proc., svarbu — 52,1 proc.).

Besimokanciyjy poziiris | nuoto-
linio mokymo(si) elementy taikyma.

Tiek déstytojams, tiek besimokantiesiems
buvo uzduotas klausimas apie nuotolinio
mokymosi samprata ir pranaSumus mo-
kymo procese. 15,6 proc. respondenty
mokymosi pranaSumais laiko visas NM
galimybes. 77,1 proc. tyrime dalyvavu-
siy besimokanc¢iyjuy nurodé tris ir daugiau
nuotolinio mokymosi pranasumy. Galima
manyti, kad besimokantieji yra susipazing
su NM, girdéje apie ji. Svarbiausia, besi-
mokan¢iyjy nuomone, yra tai, kad NM
néra svarbiis geografiniai atstumai. Gana
svarbu, kad mokantis nuotoliniu budu pa-
sitelkiamos jvairios informacinés komuni-
kacinés technologijos ir kad besimokanty-
sis yra aktyvus mokymosi proceso dalyvis
(35,2 proc.). Besimokantieji mano, kad tai,
jog déstytojas ir studentas akivaizdziai ne-
susitinka, néra svarbu.

Motyvaciniai mokymosi veiksniai. Visi,
atsake i klausima apie mokymosi nuotoliniu
biidu motyvacija, turéjo labai stipria viding
motyvacija: labiausiai buvo siekiama lanks-
tumo (87,1 proc.), karjeros (75 proc.) ir
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5 pav. Besimokanciyjy naudojimosi nuotolinio mokymosi istekliais pasiskirstymas

tenkinti profesinius poreikius (71,4 proc.).
[Soriniai veiksniai, kaip antai administra-
cijos parama, nebuvo laikomi paskato-
mis mokytis nuotoliniu budu. Biitent $itie
veiksniai respondentams kélé daugiausia
abejoniy (4 pav.).

Istekliy analizé ir pritaikomumas nau-
dojant nuotolinio mokymosi elementus.
Studentai dazniausiai naudoja nurodytus
literatiiros Saltinius (77,7 proc.), interneto
Saltinius (52,7 proc.). Kitos priemonés yra
naudojamos reciau, o e. bibliotekos nuoro-
domis ir pana$iy nuotoliniy kursy pavyz-
dziais niekada nesinaudojo daugiau negu
penktadalis respondenty (5 pav.).

Mokymosi organizavimo biidai. Tradi-
ciné paskaita yra zinoma visiems besimo-
kantiesiems, taciau naudojant jvairesnius
mokymosi organizavimo budus biity len-
gviau ir mokytis, ir siekti mokymosi tiks-
ly. Besimokantieji pazymi, kad déstytojai
dazniausiai naudoja informacijos teikima,
savarankiska darba. Taciau eksperimenta-
vimo besimokantieji arba neatpazista, arba
déstytojai Sio metodo netaiko (kad désty-
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tojai naudoja eksperimentavima, tvirtino
tik 24,4 proc. studenty) (6 pav.). Besimo-
kantieji naudingiausiais buidais laiko kri-
tisko mastymo skatinima, praktini ziniy
taikyma, refleksija, savarankiska darba.
Studentai paminéjo visus mokymosi orga-
nizavimo biidus.

Besimokantieji mano, kad jie gauna pa-
kankamai informacijos, kaip reikia atlikti
uzduotis: teigiamy atsakymu buvo daugiau
kaip 70 proc. AiSkiausiai i§skiriami moky-
mosi tikslai, uzduo¢iy atlikimo terminai,
reikalavimai uzduoCiy rezultatams. Stu-
dentai teigé, kad beveik trecdaliu atveju
(27,2 proc.) uzduociai atlikti reikalingi
irankiai nebuvo nurodomi.

Paramos planavimas. Parama besi-
mokantiesiems yra svarbus ir reikSmingas
kurso teikimo etapas. Organizuojama para-
ma pirmiausia sietina su mokomosios me-
dziagos pateikimu studentams. Studentai
teigia, kad jie dazniausiai gauna literatiiros
Saltiniy sarasa. Paradoksalu, bet nors dés-
tytojai tvirtina, kad jie mokomaja medzia-
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6 pav. Mokymosi organizavimo biidy naudojimas (besimokanciyjy poZiiiriu)

ga kompaktinése plokstelése pateikia tik
kartais, beveik 90 proc. besimokanciyjy
naudojasi mokomaja medziaga i§ laikme-
ny. Tik 2,2 proc. déstytoju nurodé, kad jie
nepateiké medziagos per akivaizdinius su-
sitikimus, o besimokanciyjy teigimu, me-
dziagos nepateikia penktadalis (20,4 proc.)
déstytoju.

Tyrimo dalyviai tvirtina, kad désty-
tojai reikiamg pagalba daZniausiai teikia
e. pastu (79,6 proc.), telefonu (75,8 proc.),
reciausiai organizuojamos vaizdo konfe-
rencijos (16,3 proc.).

Vertinimas kurso aplinkoje. Besimo-
kantiesiems ypac svarbus yra vertinimas.
84 proc. studenty tvirtina, kad gauna ais-
kius vertinimo kriterijus, naudojasi savi-
kontrolés klausimais (69,5 proc.). Tik trec¢-
dalis studenty (31,2 proc.) patys dalyvauja
nustatant vertinimo Kriterijus. PazZymétina,
kad studenty nuomoné $iuo klausimu nevi-
siSkai sutampa su déstytoju nuomone, bet

tam reikéty iSsamesnés nuomoniy patikros.
Besimokanciyjy zinios dazniausiai tikrina-
mos jprastu biidu — susitinkant akivaizdziai
(73,4 proc.), atlikta uzduotj siunciant elek-
troniniu pastu arba ja atliekant virtualioje
mokymosi aplinkoje. Vaizdo konferencijy
metu tikrinti Zinias néra populiaru nei tarp
déstytoju, nei tarp besimokanéiyjy (12 proc.).
Déstytojy ir studenty nuomonés apie
NM panaSumai ir skirtumai. Kadangi
tiriant tiek studentams, tiek déstytojams
buvo pateikti analogiski klausimai, ana-
lizuojant duomenis lyginta, kaip skiriasi
déstytoju ir besimokanciyjy atsakymai.
Dazniausiai déstytojuy ir studenty mi-
nimas NM pranasumas buvo galimybé
pasirinkti mokymosi vieta ir laika. NM
apibrézimus vertinant pagal svarbuma aki-
vaizdu, kad tiek déstytojai, tiek studentai
svarbiausiu dalyku laiko, kad tai yra mo-
kymas, paremtas IKT. Ir déstytojai, ir besi-
mokantieji mano, kad maZiausiai svarbus
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dalykas mokantis nuotoliniu btidu yra tas,
jog besimokantieji ir déstytojai nesusitinka
akivaizdziai. Vis délto tai maziausiai svar-
bu déstytojams. Nuomonés i$siskyré verti-
nant nuotolini mokymasi kaip e. mokyma.
Gerai vertinamas ir nuotolinio mokymosi
tapatinimas su individualia aktyvaus mo-
kymosi forma. Déstytojams tai yra net Siek
tieck svarbiau negu besimokantiesiems.
Besimokantieji, kitaip nei déstytojai, laiko
svarbiu dalyku tai, kad nuotoliniam moky-
muisi nesvarbiis geografiniai atstumai.

Analizuojant priezastis, kodél pasiren-
kamas nuotolinis mokymasis, paaiskéjo,
kad kai kuriais atvejais tiek déstytoju, tiek
besimokanc¢iyju nuomonés sutapo, o kai
kuriais — i$siskyre. StatistiSkai reik§mingai
tyrimo dalyviy nuomonés neissiskyré verti-
nant karjeros galimybes, patoguma, asme-
ninj suinteresuotuma bei informavima apie
mokymus. Déstytojai ir besimokantieji ty-
rimo dalyviai skirtingai vertino tobuléjima
profesingje srityje, administracijos parama
bei finansing motyvacija. Administracijos
paramos nejaucia nei dauguma déstytoju,
nei dauguma studenty. Déstytojai netgi
kategoriskesni, daugiau nei pusé ju (53, 7
proc.) mano, jog paramos i§ administraci-
jos negauna.

Tyrime dalyvave déstytojai turi stipres-
n¢ finansing motyvacija dalyvauti NM vei-
kloje. Besimokanc¢iuju finansiné motyvaci-
ja yra menkesné. Akivaizdu, kad déstytoju
profesiniai poreikiai patiems dalyvauti
nuotolinio mokymosi procese yra stipriau
iSreiksti, déstytojai yra labiau motyvuoti,
todel abejojanciyjy procentas tarp déstyto-
ju yra labai mazas (2,3 proc.).

ISvados

1. Globaliis technologiniai ir komuni-
kaciniai poky¢iai, iSkéle mokymo-
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si visa gyvenima imperatyva, tapo
didziuliu i8stkiu visuomenei. Mo-
kymosi visa gyvenima paradigma
iSlaisvina mokymasi i§ tradicinio
mokymosi paradigmos apribojimuy,
suteikdama mokymuisi universa-
lumo, globalumo ir prieinamumo
aspektus.

2. Nuotolinio mokymosi ar jo elemen-

ty taikymas suaugusiyjy Svietimo
sistemoje gali praplésti lankstesniy
mokymo programy sudarymo ir
Siuolaikisky mokymo metody taiky-
mo galimybes, pagerinti mokymosi
pricinamuma ir padéti priartinti
mokymasi prie besimokanciojo.
Kokybiska ir efektyvy nuotolinio
mokymosi naudojima lemia daug
veiksniy. Jie yra tiriami Lietuvoje.

3. Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad

nuotolinio mokymosi elementai pa-
sitelkiami naudojant tradicinio mo-
kymo paradigma, nes dazniausiai
mokymo procese taikomi nuotolinio
mokymosi elementai yra literatiiros
saraso, internetiniy Saltiniy patei-
kimas. Tadiau panaSiy nuotolinio
mokymosi kursy, ivairiy technolo-
gijy taikymo pavyzdziy, naujausiy
tyrimy rezultaty, e. bibliotekos nuo-
rody pateikiama gerokai maziau.
Déstytojai, déstantys kursus nuoto-
liniu budu, taiko jvairius mokymo
metodus, daZniausiai naudojamas
savarankiSkas darbas, informacijos
teikimas, savarankiskumo jgiidziy
ugdymas, praktiniy uzduociy skyri-
mas.

. Didziausia motyvacija dalyvauti

nuotoliniame mokyme yra asmeni-
nis suinteresuotumas, patogumas.
Maziausiai paramos tiek déstytojai,



tiek besimokantieji gauna i§ admi-
nistracijos. Remiantis statistiniais
duomenimis, galima formuluoti re-
komendacija institucijoms skatinti
déstytojus naudoti nuotolinio mo-
kymosi elementus teikiant didesng
administracing parama ir riipinantis
déstytoju finansine motyvacija. Ty-
rimo metu respondentai déstytojai
nurod¢, kad labai svarbus yra ap-
siripinimas istekliais. DidZiausia
reik§mé teikiama ZmogiSkiesiems
iStekliams.

5. Analizé parod¢, kad nuotolinio mo-
kymosi elementai dazniau taikomi
Svietimo institucijose (mokyklose,
universitetuose) ir re¢iau — verslo
imonése, profesinio mokymo ins-
titucijose. Nuotolinis mokymasis
imonése yra ateities siekiamybé, jo
s¢kmé priklausys nuo prieinamy ir
kokybisky paslaugy

LITERATURA

A Memorandum on Lifelong Learning/Comissions
staff/working paper. Brussels, 30.10.2000 // http://eu-
ropa.eu.int/comm/education/life/memoen.pdf

Fraenkel J. R., Wallen N. E. How to design and
evaluate research in education. Library of Congress,
1996.

Gates B. Business @ the speed of thought: Using
a digital nervous system. New York: Warner Books
Inc., 1999.

Intzidis E. Lifelong learning: Seeking con-
stants for changing societies // Lifelong Learning
Discourses in Europe. Hamburg: UNESCO, 2003,
p. 37-50.

Jarvis P. International dictionary of adult and
continuing education. London: Kogan Page Limited,
2002.

Janilionis V. ir kt. Nuotoliniy studijuy kokybés
vertinimo Lietuvos ir uzsienio auks$tosiose moky-
klose analiz¢. Parengta Studijy kokybés vertinimo

6. Besimokantieji pazymi, kad désty-
tojai dazniausiai naudoja informa-
cijos teikima, savarankiska darba.
Naudingiausiais metodais besimo-
kantieji laiko skatinima kritiSkai
mastyti, praktini ziniy taikyma,
refleksija, savarankiska darba. Be-
simokan¢iyjy Zzinios dazniausiai
tikrinamos iprastu biidu — susitin-
kant akivaizdziai, atlikta uzduotj
siunciant elektroniniu pastu arba
ja atliekant virtualioje mokymo-
si aplinkoje. Vaizdo konferencijy
metu tikrinti zinias néra populiaru
nei tarp déstytoju, nei tarp besimo-
kan¢iyjuy. Besimokantieji ir déstyto-
jai pripazista, kad mokantis parama
reikalinga, taciau tyrimas atskleid¢,
kad nuotolinio mokymosi elemen-
ta — asmeninés pazangos vertinimo
biidus —naudoja tik apie pusé désty-
toju respondenty.

centro uzsakymu, vykdant ESF projekta ,,Nuotoliniy
studijy kokybés vertinimo metodikos ir jos taikymo
tvarkos sukiirimas®, 2005.

Longworth N., Davies W. K. Lifelong learning.
New vision, new implications, new roles for people,
organizations, nations and communities in the 215
century. London: Kogan Page Limited, 1996.

Longworth N. Lifelong learning in Action. Trans-
forming education in the 215 century. London and
Sterling: Kogan Page, 2003.

Merriam S. B., Caffarella R. S., Baumgartner L. M.
Learning in adulthood. A comprehensive guide (3™
ed.). San Francisco: Jossey Bass, 2007.

Olesen H. S. Shaping an emerging reality: Defi-
ning and researching lifelong Learning // Shaping an
Emerging Reality — Researching Lifelong Learning.
Roskilde: The Graduate School in Lifelong Lear-
ning, Roskilde University, 2004, p. 7-27.

Rutkauskiené D., Butkeviciené E., Matulionis V. A.,

41



Musankoviené V. R. ir kt. Nuotoliniy mokymosi
paslaugy teikejy poreikiy studija. Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, 2007.

Tamositnas T., Linkaityté G. ir kt. Suaugusiyjy
mokymosi galimybiy plétra mokymosi visa gyveni-
ma strategijos jgyvendinimo kontekste, 2004. Priei-
ga per interneta: www.lIssic.It/doc/

Tereseviciené M. Mokymosi visg gyvenima edu-
kologinés dimensijos. Habilituoto daktaro darbas.
Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2001.

Teresevic¢iené M., Rutkauskiené D. ir kt. Nuoto-
linio mokymo(si) taikymo galimybés tgstinio pro-

fesinio mokymo plétrai skatinti. Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2008.
ir kt. Analitiko kompetencijy tobulinimas ir jy tai-
kymas organizacijose zmoniy iStekliy potencialo
plétrai skatinti, ESF/2004/2.5.0-03-424/BPD-193/
50PS-03, 2007.

Toffler A. The third wave. New York: William
Morrow and Company, Inc., 1980.

Tough A. The Adult’s learning projects: A fresh ap-
proach to theory and practice in adult learning. Toron-
to: Ontario Institute for Studies in Education, 1971.

ADULT DISTANCE EDUCATION AND LEARNING IN LIFELONG LEARNING

Ausra Rutkiené, Elena Trepulé

Summary

The lifelong learning paradigm opens vast
possibilities of returning to learning and flexible
participation in learning for adults. This concept
emphasizes modern learner-centered learning
forms that allow adults to learn according to their
possibilities, pace and timing. Effective application
of distance learning and its elements in lifelong
learning process remains to be an issue. The article
presents results of a research about possibilities
of distance learning application, including results
of teacher and learner survey. The survey results
include aspects of motivation for participation in
distance learning, learning forms that are being used,
the most burning issues and differences of teacher
and learner attitudes. The survey results demonstrate
that the elements of distance education are being
employed through the paradigm of traditional
learning as the most frequently used elements of
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distance education are provision of references or
Internet sources. Teachers who work in the mode
of distance education employ different teaching
methods, but the most frequent is independent
work, provision of information, development of
independent skills, practical assignments. The
major motivation for distance education is personal
interest and convenience. The teacher respondents
emphasized the importance of sufficient resources,
especially human resources. The survey analysis has
showed that the elements of distance education are
the most often used in educational establishments and
rather rarely in business enterprises and vocational
training schools. Distance education in business is
the target of the future and its success will depend on
the accessibility and quality of these services.

Keywords: lifelong learning, adult learning,
distance learning.



