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Straipsnyje pristatomi konceptualaus nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo tyrimo rezul-
tatai. Straipsnio autoriai taiko nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo kokybés vertinimo di-
mensijy sampratq ir tiria nuotolinio mokymo(si) turinio kokybés vertinimo veiksnius. Nuotolinio
mokymo(si) turinio kokybés vertinimo veiksniai materializuoja kokybés vertinimo dimensijas ir jy
raiskq. Tyrimo metu pasirinkta mokymosi strategijos nuoseklumo dimensija ir nustatyti jos raiskai
priskirti nuotolinio mokymo(si) turinio kokybés vertinimo veiksniai. Tais kokybés vertinimo veiks-
niais pagrjstas sio tyrimo rezultatas — nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo modelis.

Pagrindiniai ZodZziai: nuotolinis mokymas, nuotolinio mokymo turinio projektavimas, turinio ko-

kybés vertinimo veiksniai, mokymosi strategijos.

Ivadas

Siuolaikinés informacinés komunikaci-
nés technologijos (IKT) jau daugeli mety
taikomos studiju metu. Pasitelkus IKT

mokymo(si) turiniui realizuoti internete,

tradicinis mokymas(is) tampa e. moky-
musi, IKT sprendzia mokymo(si) iStekliy
pricinamumo problemas, taupo déstytoju
ir studenty laika redaguojant ir pateikiant
mokymo(si) iSteklius. Déstytojai ir studen-



tai atitinkamas technologijas renkasi pagal
asmening patirti, mokymo(si) proceso spe-
cifika ir savo poreikius.

Atsirandant naujy mokymo(si) organi-
zavimo formy, biitina atskirti e. mokymo-
si samprata nuo nuotolinio mokymo(si)
sampratos, nes pastarasis kelia naujy rei-
kalavimy ne tik nuotolinio mokymo(si) tu-
rinio projektavimo dalyviams, bet ir tokio
mokymo(si) turinio kokybés vertinimui.

Nuotolinis mokymas(is) leidzia puikiai
igyvendinti strateginius Svietimo sistemos
siekius — sudaryti galimybes mokytis vi-
siems visuomenés nariams, kurti efekty-
vesni mokymo(si) procesa bei uztikrinti
lankstesni mokymo(si) veiklos organi-
zavima. IKT taikymas Svietime leidzia ir
parengti {vairius mokymo(si) scenarijus, ir
perkelti mokymo(si) procesa i nuotolinio
mokymo(si) aplinka.

Kaip teigia K. Pukelis (1998, p. 135),
,,mokymo turinio planuotojai neatsizvelgia
1 mokytojy galimybes klaséje* (nejvertina-
mi veiksniai, turintys jtakos mokymo(si)
organizavimui). Projektuojant nuotolinio
mokymo(si) turini nesvarstoma, ar tas tu-
rinys leis mokymo(si) organizatoriams
savarankiSkai veikti individualiose, nenu-
matytose situacijose mokymo(si) organi-
zavimo metu.

Kita problema yra ta, kad, baigus pro-
jektuoti nuotolio mokymo(si) turini, pasi-
gendama reflektyvaus to turinio jvertinimo,
o vertinant turinio projektavima néra kvie-
¢iami dalyvauti visi mokymo(si) proceso
dalyviai, ypa¢ — déstytojai ir mokytojai.

Kalbant apie
mokymo(si) turinio vertinima, galima jvar-

parengto nuotolinio

dyti déstytoju nepasirengimo atlikti toki
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vertinima priezastis. Sh. Feiman-Nemser
(1990) tikina, kad déstytojai profesinio
rengimo metu néra pakankamai parengti
visoms profesinéms koncepcinéms orien-
tacijoms, ir kad viena maziausiai iSplétoty
sriciy — tai atlikty tyrimy pritaikomumas
praktikoje. Déstytoju metakognityvinés ir
reflektyvaus vertinimo kompetencijos turi
buti plétojamos.

Uzsienio (Bruner, 1966, cituota Mizo-
guchi, Bourdeau, 2000; Gagne, 1985;
Knowles, 1984; Ryden, 2007; Verpoorten
ir kt., 2006 ir daugybé kity) ir Lietuvos (Ju-
ceviciené, Lepaité, 2000; Lauzackas, 2001;
Lauzackas, Pukelis, 2000; TerseviCiené,
2001; ir kt.) mokslininkai yra pateikg¢ re-
komendacijy, kaip projektuoti tradiciniy
studijy mokymo(si) turinj, o kai kurie jau
teikia nuotoliniy studiju mokymo(si) turi-
nio projektavimo rekomendacijas (Verpo-
orten ir kt., 2006). Taciau nepakankamai
atlikta tyrimy, kurie atsakytu | klausima,
ar 1) mokymo(si) turinio autoriai naudoja
esamus teorinius modelius ir 2), ar grindzia
savo veikla mokslinémis rekomendacijomis
kurdami nuotolinio mokymo(si) turinj Lie-
tuvoje. Pirmieji tyrimai, atlikti Lietuvoje
siekiant iSsiaiskinti Siuos tyrimo klausimus,
parodé, kad pusé tiriamyju (N = 83) tei-
gia, jog grindzia projektuojama nuotolinio
mokymo(si) turini mokymo(si) turinio pro-
jektavimo teorija, taciau 36 proc. tirlamuyjy
apie tai net nesusimasto (Volungeviciené,
2008, p. 116). Atlikus mokymus ir supazin-
dinus su nuotolinio mokymo(si) turinio pro-
jektavimo teorijomis, nesusimasciusiy apie
nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo
pagrindima mokymo(si) turinio projektavi-
mo teorija lieka 7,4 proc. (N = 83).



Sio tyrimo moksliné problema grin-
dziama nuostata, kad nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo procesas néra pa-
gristas tokio mokymo(si) turinio projek-
tavimo teorijomis, o projektuojant nuo-
tolinio mokymo(si) turini néra jvertinami
mokymo(si) organizavimo poreikiai. Dau-
guma nuotolinio mokymo(si) turinio koky-
be tiesiogiai lemianciy veiksniy yra teoris-
kai pagristi, taciau jie néra apibendrinti ir
déstytoju Lietuvoje netaikomi.

Tyrimo objektas — nuotolinio mo-
kymo(si) turinio projektavimas.

Tyrimo tikslas — parengti nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo mode-
li, grindziant ji nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo kokybés vertinimo
veiksniais ir dimensijomis.

Tyrimo uzdaviniai

1. Atskleisti nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo kokybés ver-
tinimo dimensijuy svarba nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimui.

2. Nustatyti nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo kokybés verti-
nimo veiksnius.

3. I8ryskinti nuotolinio mokymo(si) tu-
rinio projektavimo kokybés vertini-
mo veiksniy sasajas su mokymo(si)
strategijos nuoseklumo dimensija.

4. Parengti nuotolinio mokymo(si) tu-
rinio projektavimo modeli remian-
tis kokybés vertinimo veiksniais.

Nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo
dimensijos

Mokslininkai ne vieng deSimtmet] tyrinéja
mokymo(si) turinio projektavimo procesa.

Nuotolinio mokymo(si) turinys — tai nauja
mokymo(si) turinio forma, kai besimokan-
tysis nepalaiko betarpisko rySio su moky-
toju. Bendravimas ir komunikavimas yra
uztikrinimas IKT priemonémis (LauZzac-
kas, 2005). Kitaip tariant, tai mokymo(si)
turinys, pritaikytas mokymui(si) organi-
zuoti nuotoliniu biidu (Volungeviciene,
Teresevicieng, 2008).

Naujai
mokymo(si) formoms turi biti taikoma
parengta ir patikrinta kokybés kriteriju
bei rodikliy sistema, siekiant nuoseklios ir

atsirandan¢ioms nuotolinio

sistemiSkos dermés su jau taikomomis tra-
diciniy ar e. mokymosi studijy formomis.
Formuojama nuostata, itvirtinanti koky-
bés uztikrinimo principus, kad nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimas turi biiti
grindziamas kokybés vertinimo dimen-
sijomis. Nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimui turi buti taikoma kokybés
uztikrinimo procediira, kuri leisty jvertin-
ti nuotolinio mokymo(si) turini pries kie-
kviena mokymo(si) organizavima.

Vadovaujantis Bolonijos ir Lisabonos
strategijos gairémis, ,,mokymosi rezulta-
ty ir ,,mokymosi siekiamybés* metodi-
ka gali buiti taikoma ne tik projektuojant
mokymo(si) turini. Izomorfizmo princi-
pas leidzia toki pat principa taikyti ir paties
nuotolinio mokymo(si) turinio projektavi-
mo modeliui. Zinodami ir aigkiai suvok-
dami projektuojamo objekto parametrus
(jiems keliamus kokybés reikalavimus),
galésime pasirengti kokybiSkam projek-
tavimo procesui, kai tiek turinys, tiek pats
projektavimas bus vertinamas ankstyviau-
siose stadijose, ir vertinima bus galima at-
likti pakartotinai, prireikus — kiekviename
projektavimo etape.
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Taigi svarbu pirmiausia jvardyti nuotoli-
nio mokymo(si) turinio projektavimo koky-
bés vertinimo dimensijas, kurios taps ,,sie-
kiamybés* gairémis, ir jomis vadovaujantis
bus galima uztikrinti kokybiska nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo procesa.

Kokybés vertinimo dimensija — tai s7i-
tis, kuri yra reikSminga vertinamojo objek-
to kokybei ir daugiau ar maziau lemia ver-
tinamo objekto kokybei reikalingy bruozy
buvimq (pagal Savickiene, Pukelis, 2004).

Nuotolinio mokymo(si) turinio projek-
tavimo kokybeés vertinimo dimensijos néra
labai placiai iSanalizuotos ir susistemintos.
T. Reeves (1997) pateikia dimensijas, svar-
bias sékmingam nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimui. Nuodugniau iSana-
lizavusios autoriaus sitilomas dimensijas,
A. Volungeviciené ir M. Tereseviciené (2008)
sitilo tas dimensijas kategorizuoti i$skiriant:

1) dimensijas, kurios siejamos su ug-

dymo ar mokymo(si) epistemologi-
Jja, filosofija, psichologija ir kultii-
riniu aspektu;

2) dimensijas, kurios siejamos su
mokymo(si) strategijos nuoseklu-
mu (tiksly pasiekiamumo projekci-
ja, mokymosi organizavimo budai,
mokymosi kontrolés mechanizmas,
mokymo(si) strategijos, t. y. moky-
masis 1§ klaidy, mokymasis bendra-
darbiaujant);

3) metakognityving dimensijg (kuriai
galima priskirti mokymasi i§ klaidy,
déstytojo vaidmenj ir poveiki mo-
kymosi kokybei, mokymosi kontro-
lés mechanizmui ir kt.);

4) pedagoging dimensija (keiCiant jos
pavadinimg | edukologing remian-
tis K. Pukeliu, 1998);

5) eksperimentinio tinkamumo di-
mensija.

Autoriy nuomone, $ios dimensijos ne-
visiSkai atliepia sistemi$ka pozitiri { nuo-
tolinio mokymo(si) turinio projektavima.
Atlikusios nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo dimen-
siju analizg, §io straipsnio autorés pateiké

NUOTOLINIO MOKYMO(-SI) TURINIO PROJEKTAVIMO
KOKYBES VERTINIMO DIMENSIIOS

o> = 2> = 22> MOKYMO(-ST) SITUACIJA >>>>>>>>>>>
(iSorinés ir vidinés sglygos)

MOKYMO(-SI) STRATEGIJOS NUOSEKLUMO DIMENSIJA

Mokymosi tikslai

A Mokymo(-5i) strategijos Kintamiefi arba [r=+=ssvsevseeses
: mokymo(-si) organizavimo biidai

Mokymosi pasiekimai arba
tiksly pasiekimo vertinimo
taksonomijos

EPISTEMOLOGINE, EKSPERIMENTINIO TINKAMUMO DIMENSIJA
(realans gyvenimo konteksto sukitrimas mokymosi situacijose)

->MOKYMO(-SI) DALYKAS >>>

KULTURINE, FILOSOFINE IR PSICHOLOGINE
DIMENSIJOS

METAKOGNITYVINE DIMENSIJA
(vidiné, samoninga mokymosi kontrolé)

=== MOKYMO(-SI) ORGANIZAVIMAS =555

TECHNOLOGINE DIMENSIJA

1 pav. Nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo kokybés vertinimo dimensijos
(Volungeviciené, Tereseviciené, 2008)
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nuotolinio mokymo(si) turinio projektavi-
mo kokybés vertinimo dimensijy modelj
(nuotolinio mokymo(si) turinio projektavi-
mo laike) (Volungeviciené, Tereseviciené,
2008). Modelyje isskiriamos Sios nuotoli-
nio mokymo(si) turinio projektavimo ko-
kybés vertinimo dimensijos: mokymo(si)
strategijos nuoseklumo, eksperimentinio
tinkamumo, epistemologing, kultiiring, fi-
losofiné ir psichologiné, taip pat metako-
gnityvioji ir technologiné (Zr. 1 pav.).
Nuotolinio mokymo(si) turinio projek-
tavimo kokybé nepriklauso nuo déstomo
dalyko, o patsai dalykas yra nepriklau-
somas nuo nuotolinio mokymo(si) turi-
nio projektavimo kokybés. Mokymo(si)
organizavimas tiesiogiai susijes su tuo,
kaip bus ivertintos nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo kokybés vertinimo
dimensijos projektuojant turini: kaip bus
sukurtos mokymo(si) situacijos, atspindin-
¢ios gyvenimiskas situacijas, kokia episte-
mologing, psichologiné, kultiiriné (jas pa-
sirenka turinio autoriai, bet ju laikosi (arba
ne) mokymo(si) organizatoriai), ugdymo ir
saviugdos koncepcija bus parinkta.

Nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo
veiksniai

Mokslininkai, nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo ypatu-
mus (Reigeluth, 1999; Mizoguchi, Bourde-
au, 2000; Verpoorten ir kt., 2006), sutinka,

kad nei atskirai puikiai panaudota nuotoli-

analizave

nio mokymo(si) turinio projektavimo teori-
ja, nei tinkamai parengtas finansinis planas
negali uztikrinti nuotolinio mokymo(si)
turinio kokybés — jai reikia veiksniy, da-

ranciy itaka nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimui, jvertinimui, darnai, o pui-
kiai suprojektuotas nuotolinio mokymo(si)
turinys, neatitinkantis besimokanciyjy ir
déstytojo, studiju organizavimo proceso
poreikiy, gali lemti, kad bus ne tik neko-
kybiskos studijos, bet ir prasti mokymosi
rezultatai.

Sio tyrimo autoriai sutaria, kad nuo-
tolinio mokymo(si) turinio projektavimo
kokybés vertinimo dimensijos materiali-
zuojasi per kokybés vertinimo veiksnius.
Nustac¢ius kokybés vertinimo veiksnius
kiekvienai nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo dimen-
sijai, buty galima wuztikrinti nuotolinio
mokymo(si) turinio kokybe. Sio tyrimo ap-
ribojimai neleidzia iSanalizuoti ir i§skleisti
visy nuotolinio mokymo(si) turinio koky-
bés vertinimo dimensijy, aprasant jas ko-
kybés vertinimo veiksniais, todél autoriai
pasirenka mokymo(si) strategijos nuose-
klumo dimensija. Siai dimensijai jie nusta-
tys nuotolinio mokymo(si) turinio kokybés
vertinimo veiksnius. Kokybés vertinimo
veiksniai Siame straipsnyje suvokiami kaip
veiksniai, turintys jtakos kokybés vertinimo
procesui, galutiniam kokybés jvertinimo
vaizdiniui ir vertinimo rezultatams.

D. Leclercq ir M. Poumay (2003) pasiii-
lyti nuotolinio mokymao(si) turinio vertinimo
kriterijai klasifikuojami { keturias grupes:

1. Turinio ir informacijos.

2. Techniniai aspektai.

3. Moksliniai aspektai.

4. Praktiniai naudojimo klausimai.

C. Mc Naught (2001), placiau iSanali-
zavusi konteksta, planavimo, modeliavimo
ir nuotolinio mokymo(si) organizavimo
procesuy sanglauda, pateikia iSsamesnes
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veiksniy grupes. Ji teigia, kad nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavima lemia:

— aiSkus planavimas;

— patikima Svietimo institucijos inf-
rastruktiira;

— tinkamos paramos sistemos besi-
mokantiesiems ir déstytojams, su-
teikian¢ios galimybes mokytis ir
informacija rastu;

— tinkamos bendravimo priemonés ir
galimybés;

— nuolatinis tinkamas griZztamasis ry-
Sys su besimokanciaisiais — ju in-
formavimas apie mokymosi pasie-
kimus;

— mokymo(si) turiniui projektuoti nau-
dojami technologiniai standartai;

— nuolat atlickamas vertinimas, | kur]
yra didelis ir besimokanciyjy indélis.

C. Delfosse, D. Harmeling, M. Poumay

ir D. Leclercq (2003) nagrinéja nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo sékmés
veiksnius ir klasifikuoja juos i konteks-
tinius, lemiancius mokymo(si) turinio
projektavimo efektyvumgq, ir vadybinius,
kurie veikia mokymosi pasiekimus. Sie
veiksniai, autoriy teigimu, tiesiogiai lemia
mokymo(si) turinio projektavimo ir orga-
nizavimo procesa.

Sitilomi Sie kontekstiniai veiksniai:

1) nustatyti tiksling grupg ir jos porei-
kius;

2) iSanalizuoti turimus iSteklius;

3) uztikrinti, kad dalyviai turéty buting
minimalig technologing kompetencija;

4) apsvarstyti organizacini konteksta
ir technologines projektavimo ypa-
tybes;

5) apsvarstyti institucini ir vadybini
konteksta;
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6) apsvarstyti finansini konteksta.

Vadybiniai elementai, butini efekty-
viam mokymo(si) organizavimui, pasak
autoriy, yra tokie:

1) padéti dalyviams bendrauti;

2) skatinti dalyvius bendradarbiauti;

3) numatyti specialistus ir konsultantus;

4) reguliariai teikti vertinima;

5) uztikrinti, kad techniniai sprendimai
nelemty pedagoginio proceso;

6) uztikrinti nuosekly projekto testi-
numa.

Atlikus teoring analizg, grindziant pa-
sirinktus  kokybés vertinimo veiksnius
mokslininky argumentais ir teorijomis,
Sio tyrimo kontekste mokslininky sitilo-
mi veiksniai buvo iSanalizuoti ir suklasi-
fikuoti, ir autoriai sitilo tokius nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo kokybés
vertinimo veiksnius, pateiktus suskirsc¢ius
pirmiau aprasytus veiksnius | atitinkamas
grupes. Sie veiksniai bus integruojami {
nuotolinio mokymo(si) turinio projektavi-
mo modelj:

1. Poreikiy analizé (poreikiy analizés
atlikimo btidai ir motyvacijos veiks-
niai).

2. IStekliy analizé ir pritaikomumas
(iStekliy analize, teoriniy ir prakti-
niy Saltiniy paieska, pritaikomumas
ir kokybés {vertinimas).

3. Mokymosi tiksly formulavimas
(siekiamy kompetenciju formulavi-
mas).

4. Mokymo(si) organizavimo budai
(medziagos pateikimo biidai ir prie-
mongs).

5. Paramos teikimo priemonés (pa-
ramos teikimo, bendravimo ir ben-
dradarbiavimo priemonés).



MOKYMO(SI) STRATEGIJOS NUOSEKLUMO DIMENSIJA

Mokymosi tikslai

A 2
A Mokymo(si) strategijos kintamieji arba
: mokymo(si) organizavimo biidai

............................................................

Mokymosi rezultatai arba
tiksly pasiekimo vertinimo
taksonomijos

2 pav. Nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo kokybés vertinimo dimensija:
mokymo(si) strategijos nuoseklumo dimensija

6. Vertinimo strategijos parengimas
(veiksniai, lemiantys ziniy ir igu-
dziy vertinimo biidy parinkima,
saves vertinimo organizavima, nuo-
tolinio mokymo(si) turinio realiza-
vimas taikant IKT).

7. Nuotolinio mokymo(si) turinio to-
bulinimas.

Sie nuotolinio mokymo(si) turinio ko-
kybés vertinimo veiksniai aiskiai rodo nuo-
tolinio mokymo(si) strategijos nuoseklumo
dimensijos materializacija (Zr. 2 pav.).

Paisydami $iy nuotolinio mokymo(si)
turinio kokybés vertinimo veiksniy, uzti-
krintume nuotolinio mokymo(si) turinio
kokybe per mokymo(si) strategijos nuose-
klumo dimensija.

Nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimas

Nuotolinio mokymo(si) turinio projek-
tavimas — tai mokymo(si) turinio projek-
tavimas, siekiant organizuoti mokymasi
nuotoliniu budu. Vykstant §iam proce-
sui, atlickama mokymo(si) poreikiy ir
esamy iStekliy analizé, suformuluojami
mokymo(si) tikslai, kuriy nuosekliai sie-
kiama parenkant nuotolinio mokymo(si)

organizavimo biidus, formuluojant moky-
mosi pasiekimy jvertinimo strategija, uz-
tikrinan¢ia mokymo(si) tiksly pasiekima,
taip pat atlickamas mokymo(si) proceso
realizavimas naudojant IK mokymui(si)
nuotoliniu biidu.

Kaip pazymi Shadish, Cook ir kt.
(2002, cituota Patry, 2005), retai kada yra
zinomi visi veiksniai ir ju tarpusavio sasa-
ja. Sio tyrimo metu atlikta teorin¢ analizé
nepretenduoja | pacia iSsamiausia nuotoli-
nio mokymo(si) turinio kokybés vertinimo
veiksniy operacionalizacija, taciau nuoto-
linio mokymo(si) strategijos nuoseklumo
dimensija Siame tyrime yra maksimaliai i$-
skleista ir pagrista nuotolinio mokymo(si)
turinio kokybés vertinimo veiksniais.

Kokybés vertinimo veiksniy eiliSkumas
(zr. 3 pav.) yra svarbus, nes projektuojant
nuotolinio mokymo(si) turini vadovau-
jamasi laiko perspektyva: iSsiaiskinami
mokymo(si) dalyviy poreikiai, pasirenka-
mos siektinos kompetencijos (i jas atsi-
zvelgiant véliau formuluojami mokymosi
tikslai), iSanalizuojami iStekliai ir galimybés
juos taikyti, planuojami mokymo(si) organi-
zavimo bei komunikavimo btidai, paramos
teikimo buidai ir priemonés, parengiamas
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STRATEGIJA
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3 pav. Kokybés vertinimo veiksniy grupiy integracija | nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo modelj

vertinimas kurso aplinkoje, apmastomi
vertinimo proceso objektai ir dalyviai
(zr. 3 pav.).

Ivertinus parengto nuotolinio
mokymo(si) turini, jis tobulinamas. 3 pav.
kairéje puséje iSskirtos veiksniy grupés
siejamos su trimis virSutiniais mokymo(si)
turinio projektavimo modelyje esanciais
blokais (4 pav. pateikiamas didesnis nuoto-
linio mokymo(si) turinio projektavimo mo-
delio vaizdas).

Projektuojant nuotolinio mokymo(si)
turinj, pirmiausia atlickama mokymo(si)
dalyviy poreikiy, siekiamy kompetencijy,
esamy istekliy ir juy pritaikomumo anali-
z¢ ir formuluojamos Sios analizés i§vados
bei rekomendacijos. Sie rezultatai saly-
goja antraji mokymo(si) turinio projek-
tavimo etapa, kurio metu formuluojami
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mokymo(si) tikslai (vadovaujantis sie-
kiamomis kompetencijomis, kai kuriais
atvejais mokymo(si) dalyviy poreikiais
bei mokymo(si) istekliais), renkami ir pla-
nuojami mokymo(si) organizavimo biidai,
rengiama mokymo(si) organizavimo stra-
tegija bei mokymo(si) paramos sistema, ir
tuomet formuluojama vertinimo strategija,
kuria veikia absoliuciai visos nuotolinio
mokymo(si) turinio kokybés vertinimo
veiksniy grupés (Zr. 3 ir 4 pav.).

Parengus nuotolinio mokymo(si) turinj,
jis realizuojamas pasitelkus IKT virtualio-
je mokymo(si) aplinkoje (zr. 4 pav.). Kai
turinys jau realizuotas, rekomenduotina
atlikti reflektyvy turinio vertinima, pavyz-
dziui, anketa ar kitaip. Taciau §i reflekty-
vaus pobiidzio vertinima galima pradéti ir
anksciau — projektavimo stadijoje, siekiant



MOKYMO(SI) TURINIO PROJEKTAVIMO PROCESAS}
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4 pav. Nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo modelis

kuo ankséiau diagnozuoti mokymo(si) tu-
rinio kokybés trikumus, kuriuos lengviau
iStaisyti ankstyvose stadijose (sutaupoma
daugiau istekliy).

Kaip minéta, rengiant §i modelj, iver-
tinta ir i$skleista tik viena autoriy pasi-
rinkta nuotolinio mokymo(si) turinio pro-
jektavimo kokybés vertinimo dimensija
—mokymo(si) strategijos nuoseklumas. Jos
sasaja su nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo veiksniais
yra pakankamai iSryskinta (Zr. 2 ir 3 pav.).

Kitos nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo kokybés vertinimo dimensi-
jos, pavyzdziui, metakognityvioji ir tech-
nologineé, eksperimentinio tinkamumo,
epistemologing, kulttiring, filosofiné ir psi-
chologiné, gali tapti kity tyrimy objektu.

Ju i8skleidimas ir pagrindimas nuotolinio
mokymo(si) turinio kokybés vertinimo
veiksniais tapty svariu indéliu | kokybés
uztikrinimo procediiry ir reikalavimy nuo-
tolinio mokymo(si) turinio projektavimui
bei nuotolinio mokymo(si) organizavimui
formulavima.

Sio tyrimo metu taip pat nebuvo anali-
zuojama nei nuotolinio mokymo(si) orga-
nizavimo kokybés vertinimo dimensijos,
nei nuotolinio mokymo(si) organizavimo
kokybés vertinimo veiksniai, taciau biity
galima manyti, kad, taikant nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo modelj,
grindziama nuotolinio mokymo(si) turinio
kokybés vertinimo dimensijomis bei nuo-
tolinio mokymo(si) turinio kokybés ver-
tinimo veiksniais, kokybiskam nuotolinio
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mokymo(si) organizavimui biity maksima-
liai pasirengta.

ISvados

Atlikus teoring analizg ir grindziant tyrimo
problema ankstesniais moksliniy tyrimy
rezultatais, Sio tyrimo metu buvo:

1. Aptarta nuotolinio mokymo(si) tu-
rinio projektavimo kokybés verti-
nimo dimensijy svarba nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimui.
Nuotolinio mokymo(si) turinio

projektavimo kokybés vertinimo

dimensijos yra pagrindiniai para-
metrai, kuriais grindziamas koky-
biskas tokio mokymo(si) turinys.

Jos turi biiti jvertintos projektuojant

nuotolinio mokymo(si) turini.

2. Nustatyti
turinio projektavimo kokybés ver-

nuotolinio mokymo(si)

tinimo veiksniai pasirinktai moky-

mo(si) strategijos nuoseklumo di-

mensijai: iSskirti poreikiy analizés,

iStekliy analizés ir pritaikomumo,

mokymosi tiksly  formulavimo,
mokymo(si) organizavimo bidy,
paramos teikimo priemoniy, verti-
nimo strategijos parengimo ir nuo-
tolinio mokymo(si) turinio tobulini-
mo kokybés vertinimo veiksniai.

3. ISryskintos nuotolinio mokymo(si)

18

turinio projektavimo kokybés ver-
tinimo veiksniy ir mokymo(si)
strategijos nuoseklumo dimensijos
sasajos. Mokymosi tikslai, moky-
mo(si)
vertinimo

organizavimo biidai ir

strategija, Kkurie yra
mokymo(si) strategijos nuoseklu-
mo dimensijos sudedamosios dalys,
aiSkiai materializuojasi per nuoto-
linio mokymo(si) turinio kokybés
vertinimo veiksnius ir nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo
modelyje atsispindi tais paciais
parametrais — mokymosi tikslais,
mokymo(si) organizavimo buidais ir
vertinimo strategija.

4. Isskirty nuotolinio mokymo(si)
turinio kokybés vertinimo veiks-
niy pagrindu parengtas nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo
modelis, kurj taikant nuotolinio
mokymo(si) organizavimo procesui
bty kokybiskai pasirengta.

Taikant nuotolinio mokymo(si) turinio
projektavimo modelj, grindziama nuoto-
linio mokymo(si) turinio kokybés verti-
nimo veiksniais, nuotolinio mokymo(si)
turinio autoriai i§samiai jvertins nuotolinio
mokymo(si) organizavimo poreikius ir kuo
geriau pasirengs kokybiSkai organizuoti
nuotolini mokyma(si).
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DISTANCE LEARNING / TEACHING CURRICULUM DESIGNING MODEL
IN THE PERSPECTIVE OF QUALITY ASSESSMENT DIMENSIONS AND FACTORS

Rimantas Lauiackas‘, Margarita Tereseviciené, Airina Volungeviciené

Summary

The article addresses the problem that distance
learning / teaching curriculum designers do not apply
distance learning / teaching curriculum designing
theories, and they do not estimate the needs of
distance learning / teaching organization process.
The majority of factors influencing distance learning
/ teaching curriculum quality are theoretically
supported, but they are not applied by distance
learning / teaching curriculum authors in Lithuania.

The aim of the research is to prepare distance
learning / teaching curriculum designing model on
the basis of distance learning / teaching curriculum
quality assessment factors and dimensions.

The authors reveal the importance of distance
learning / teaching curriculum designing quality
assessment dimensions for distance learning/
teaching curriculum designing in the first part of
the article. Distance learning / teaching curriculum
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quality assessment factors are identified in the second
part of the article and they are correlated with the
learning / teaching strategy consistency dimension.
The last part is dedicated to present the model of
distance learning / teaching curriculum designing,
based on quality assessment factors.

The conclusions of the research present consistent
results with the theoretical parts of the paper: the
importance of the dimesnion of distance learning/
teaching curriculum quality assessment for distance
learning/ teaching curriculum designing, their
interrelation with quality assessment factors, as well
as their integration into distance learning / teaching
curriculum designing model.

Key words: distance learning / teaching
curriculum quality assessment dimensions, distance
learning / teaching curriculum quality assessment
factors, distance learning / teaching curriculum
designing model.



