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Straipsnyje analizuojama suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
universitetinése studijose proceddra ir nagrinéjami Sios proceduros atlikimo eiga bei etapai. Re-
miantis moksline literatira, metodologiskai pagrindziama neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo universitetinése studijose proceddra. Pateikiami ir aprasomi

vertinimo proceso organizavimo etapai.

Pagrindiniai ZodZiai: neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripaZinimo

proceddra, etapai.

Tyrimo aktualumas ir
problematika

Uzsienio Saliy universitetuose naudoja-
muy neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimo sistemy analizés rezultatai rodo,
kad nors vairiose Salyse skiriasi tick Siam
procesui apibidinti vartojami terminai,
tiek proceso dalyviai, tiek uzdaviniai bei ju
sprendimo btidai, vertinimo principai yra
vienodi. I§ jy patys svarbiausi yra: 1) gali
biiti vertinamas ir pripazistamas bet ku-
rioje aplinkoje vykes mokymasis; 2) ver-
tinamas ir pripaZistamas universitetinio
lygio mokymasis, mokymosi pasiekimai,
laiméjimai ar rezultatai, bet ne pati patir-
tis. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo procedira jvairiose
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Salyse skiriasi priklausomai nuo naudoja-
my vertinimo formy, suteikiamy kredity
skaiCiaus, pasirinktos programos bei studi-
ju pakopos.

Vadovaujantis mokymosi pasiekimy
vertinimo principais, Kkriteriju pagrindu
kuriami standartai, kurie naudojami ver-
tinimo procediiroje. Pastaruoju metu buvo
sukurta nemazai vertinimo teorijy ir prak-
tiky, kurios rodo, jog svarbiausias stimulas
(Bulajeva, 2007) naujoms vertinimo for-
moms atsirasti buvo noras jveikti vertinimo
SalisSkumo, subjektyvumo problema. Jai
spresti buvo ieSkoma tokiy vertinimo for-
my, kurios padéty sumazinti vertintojo ne-
objektyvuma arba patj vertintoja pasalinty
1§ vertinimo proceso. Dar vienas Zingsnis
vertinimo objektyvumui uztikrinti, anot



T. Bulajevos, buvo Zengtas méginant de-
rinti iSorinj ir vidinj vertinima. Norint uzti-
krinti vertinimo rezultaty patikimuma stei-
giami egzaminavimo ir vertinimo centrai,
kitos vertinimo tarnybos, kurios atlieka i$-
orinj vertinima, be to, stengiamasi i vidin{
vertinimo procesa itraukti pacius vertina-
muosius. Kita praktika parodé, kad keliy
vertintojuy vertinimas, atlickamas etapais,
uztikrino mokymosi pasiekimy vertinimo
objektyvuma bei skaidruma.

Vykdant administracinius susitarimus,
atliekant praSymo svarstymo procediira
ir taikant mokymosi pasiekimy vertini-
mo mechanizmus, pirmiausia visuomet
tikimasi sprendimy priémimo skaidrumo,
tam tikro dalyko akademinio personalo
profesionalumo 1ir asmeninés vertinimo
patirties.

Tyrimo objektas: neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
procediiros sudedamosios dalys.

Sio straipsnio tikslai: 1) metodolo-
giskai pagristi neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo procedii-
ra; 2) remiantis atlikta mokslinés literata-
ros analize bei mokomuoju eksperimentu,
nustatyti neformaliojo bei savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo procediiros
sudedamasias dalis ir 3) grafiskai pateikti
neformaliojo bei savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo etapus.

Tyrimo metodai: Europos Sajungos
dokumenty ir mokslinés literatiiros Saltiniy
lyginamoji analizé, patirties, igytos stazuo-
¢iy La Rochelle universitete (Pranciizija)
ir Edukacijos institute (Jungtiné Karalysté)
metu, apibendrinimas bei iSvady formula-
vimas.

Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo
procediiros metodologinis
pagrindimas

Mokymosi proceso vertinimo pagrindas,
nustatantis paties proceso savieigos kryp-
tinguma, dazniausiai yra susijes su koky-
bés principy perkélimu i§ vieno sektoriaus
1 kita. Strukttriniai ir funkciniai poky¢iai
daro jtaka universitetiniy studiju formy
bei turinio kaitai, tod¢l pastaruoju metu
besimokantiesiems atsiranda daugiau pasi-
rinkimo galimybiy. Studentai renkasi uni-
versitety sitilomas studijuy formas: dieni-
nes, vakarines, neakivaizdines, testinio ar
nuotolinio mokymosi studijas. Neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi vertinimas
bei pripazinimas universitetinése studijose
— tai dar vienas budas, atveriantis studen-
tams galimybg formalizuoti neformaliuoju
bei savaiminiu btdu igytas zinias bei igl-
dzius. Tokio pobtidzio zinios ir igldziai
jau seniai vertinami ir pripazistami kitose
Europos Sajungos salyse. Lietuvos auks-
tojo mokslo institucijose §i sistema dar tik
kuriama. Kuriant bet kokia vertinimo sis-
tema privalu nustatyti vertinimo etapus ir
procediirg bei vertinimo modelius. Siame
straipsnyje nagriné¢jamas pats vertinimo
procesas. Jo etapai Europoje numatyti jau
seniai. Lietuvoje Sie etapai aprobuoti My-
kolo Romerio universitete ir tarptautiniy
eksperty palankiai jvertinti. Neformaliojo
bei savaiminio mokymosi pasiekimy ver-
tinimo ir pripazinimo etapai ir procediira
yra grindziami konstruktyvizmo teorija ir
sistemy teorija.

Konstruktyvizmas — tai keliy psicho-
logijos ir filosofijos teoriju visuma, api-
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btidinanti mokymo ir mokymosi proce-
sa (Piaget, 1973; Brunner, 1990). Siame
straipsnyje pagrindinis konstruktyvizmo
principas, kad mokymasis yra procesas,
kai mokymosi tikslas néra tik perduoti in-
formacija bei zinias, bet ir skatinti paciy
besimokanciyjy supratimg ir aktyvuma, is-
mokyti individa suprasti jvykiy esme, api-
bendrinti juos ir patiems sugebéti spresti
problemas, pritaikomas neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasickimams aprasyti.
Kandidatas turi pats reflektuoti ir sugebéti
pateikti informacija, aprasyti savo patirti-
nj mokymasi ir Zinias ar jgiidzius, kuriuos
igijo ivairiose aplinkose: darbe, mokyda-
masis savarankiskai, kursuose, stazuociy
metu ir t. t.

Kadangi konstruktyvizmas gali daryti
itaka atskiroms mokymosi proceso dalims
(Brooks, Jacqueline, Grennon, 2002): mo-
kytojo ir besimokanciojo vaidmeniui, pro-
gramai, instrukcijai bei vertinimui, atlie-
kant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo procediira, svarbu
atsizvelgti tiek | pasikeitusi déstytojo vai-
dmenj, tiek | programos pakitimus, tiek {
instrukcijy specifiskuma. Todél, pries pra-
dedant diegti neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazi-
nimo procediira universitetinése studijose,
svarbu atsizvelgti | visus vertinime daly-
vaujancius veiksnius:

Déstytojq, nes pagal konstruktyvizmo
teorija déstytojas yra tik pagalbininkas,
pataréjas; mokymosi centre — pats besimo-
kantysis.

Programq, nes, kaip numato konstruk-
tyvizmo teorija, standartizuotos programos
atmetamos ir skatinama kurti programas,
kuriose pabréziamos ankstesnés besimo-
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kanciyjy Zinios ir skatinamas spresti pro-
blemas.

Instrukcijas, nes, remiantis konstruk-
tyvizmo teorija, pedagogai pabrézia fakty
jungima { visuma ir naujo supratimo skati-
nima. Instruktoriai pritaiko mokymo strate-
gijas atsizvelgdami { studenty pateikiamus
atsakymus ir skatina studentus analizuoti,
interpretuoti ir nuspéti informacija.

Vertinimq, nes, pasak konstruktyvizmo
teorijos, atmetamas standartizuotas tes-
tavimas ir vertinimas balais. Vertinimas
tampa mokymosi proceso dalimi tam, kad
besimokantieji galéty atlikti svarbesnj vai-
dmenj priimdami sprendimus, kokia daro-
ma pazanga.

Priesingai negu pozityvizmas, konstruk-
tyvizmas postuluoja pozitri, kad besimo-
kantieji, uzuot atrad¢ objektyvias Zinias,
reorganizuoja ir restruktiiruoja savo patirtj
ir konstruoja savaja sistema objektyvios ti-
krovés pagrindu. P. C. Candy (1991) teigia,
jog konstruktyvizmas pabrézia, kad Ziniy
negalima iSmokyti, jas reikia iSmokti, t. y.
susikonstruoti, nes Zinios yra tai, ka suku-
ria pats besimokantysis (Von Glasersfeld
ir Smock, 1974, xvi, cituota Candy, 1991).
Konstruktyvistinis pozitris i mokymasi
palaiko psichologing autonomijos versija,
kuri pabrézia besimokanciojo elgesi, nuos-
tatg ir asmenybe. Siuo poziiiriu autonomi-
ja yra jgimtas individo sugebéjimas, kurj
institucinis Svietimas gali deformuoti arba
nuslopinti, ir palaiko autonomijos versija,
kai yra skatinama individuali atsakomybé
uz sprendimus, ko ir kaip mokytis, o taip
savo ruoztu skatinamas kryptingas dalyko
mokymasis, kuris tampa bitina besimo-
kanciojo autonomiskumo salyga. Atzvalga
1 visus konstruktyvizmo neformaliojo ir



savaiminio mokymosi pasiekimy vertini-
mo procediiroje dalyvaujancius veiksnius
bei ju pritaikymas Siam procesui leidzia
kandidatui autonomiskai veikti ir paciam
prisiimti atsakomybg uz vertinimo proce-
diros eiga.

Sistemy teorija daznai siejama su savi-
reguliacija, kuri apibiidinama kaip atviros
sistemos sugeb¢jimas naudojantis grizta-
muoju rysiu iSlaikyti vidini sistemos sta-
biluma, atsizvelgiant | aplinkos pokycius.
Atliekant neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinima, palaikyda-
mas griztamaji rysj su déstytoju kandida-
tas turi sugebéti pats inicijuoti vertinimo
procesa, pasirinkti sau patogy laika, tinka-
mus neformaliojo ir savaiminio mokymo-
si pasiekimy apraso bei pateikimo biidus.
S. W. Littlejohn (2001) apibudina sistema
kaip grupe objekty, kurie yra susij¢ vienas
su kitu ir sudaro visuma. Sistemos gali
biiti uzdaros ir atviros. Kadangi sistemos
struktlira nulemia jos funkcionalumas,
tai sistema daznai nagrinéjama tiriant jos
komponenty poveiki vienas kitam. Uzda-
ra sistema nesgveikauja su iSorine aplinka,
todél jos funkcionalumas yra labai ribotas.
Sistemy teorijos poziliriu reikéty nagrine-
ti atviros sistemos sudedamasias dalis ir
ju tarpusavio saveika, nes atvira sistema
orientuota i plétra ir kaita. Pagal funkcio-
naluma i$skiriami Sie pagrindiniai sistemy
teorijos principai:

Nesujungiamumas — tai uztikrinimas,
kad sistema yra atskira visuma, aukStesné
nei vien tik jos daliy suma.

Tarpusavio priklausomybé — reiskinys,
kai kiekviena sistemos dalis turi jtakos
kiekvienai kitai sistemos daliai. Tokia da-
liy tarpusavio priklausomyb¢ daznai lemia

tam tikrus apribojimus ar suvarZymus.

Hierarchija yra kokybés uztikrinimas,
kai bet kuri sudétiné sistema yra aukstes-
nio rango sistemos posistemis.

Savireguliacija ir kontrolé. Saviregu-
liacija apibidinama kaip atviros sistemos
sugebéjimas naudojantis griZtamuoju ry-
Siu i$laikyti vidinj sistemos stabiluma, at-
sizvelgiant  aplinkos poky¢ius.

Griztamasis rySys yra svarbiausia sis-
temos kontrolés dalis, kurioje veiksmy re-
zultatai grizta atskiram asmeniui ir leidzia
jam nagrinéti bei taisyti darbo procediiras.

Sarysingumas su aplinka — sistema vei-
kia aplinka ir yra veikiama aplinkos.

Balansas — tai iSlikimo salyga. Kad is-
vengty uzdarumo, sistema turi paklusti ar
priklausyti aukstesnei sistemai.

Pasikeitimas ir prisitaikymas. Kad is-
likty, sistema turi keistis ir prisitaikyti prie
nauju poky¢iy, salygu.

Ekvivalentiskas galutinis rezultatas —
principas, kuriuo vadovaujantis to paties
rezultato pasiekiama skirtingais veiksmais,
procesais.

Visi §ie sistemy teorijos principai uzti-
krina hierarchiska neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo sistemos jdiegimo organizuo-
tuma. Atsizvelgus | Siuos sistemy teorijos
principus, neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZzini-
mo procediira ir etapai privalo turéti loging
seka, buti tarpusavyje susij¢ ir hierarchis-
kai priklausomi. EtapiSkumas turi bati
pagristas savireguliacijos bei iSorinés kon-
trolés principu, kuris gali biiti veikiamas
aplinkos, tod¢l turi buti numatyta poky¢iy
itaka vertinimo bei pripazinimo procesui
bei sistemos prisitaikymas prie kintanciy
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salygu. Nepriklausomai nuo individy, ver-
tintoju, pacios procediiros bei jvairiy ver-
tinimo modeliy, dalyvaujant skirtinguose
vertinimo / mokymosi procesuose, turi
biti pasiektas toks pat rezultatas — nefor-
maliojo bei savaiminio mokymosi pasieki-
my jvertinimas ir pripazinimas.

Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy
vertinimo etapai

ISanalizave uZsienio Saliy geraja patirti,
atlike mokslinés literatiiros analizg, prak-
tiskai susipazing su Pranctzijoje taikoma
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo sistema bei atsizvelge
1 svarbiausius vertinimo procediiros prin-
cipus, iSskiriame §iuos pagrindinius tokio
pobtidZio procediiros vertinimo etapus.

I etapas — priémimas ir informacija.
Asmuo, atsakingas uz priémima, priima
prasymus, tikrina pirminius dokumentus ir
suteikia reikiama informacija. Siame etape
pirmiausia nustatoma, ar norimas diplo-
mas tame universitete iSduodamas. Jeigu
asmens pateikta praSyma galima nagrinéti
toliau, pirminis jo dokumenty (praSymas,
asmens tapatybés dokumento kopija, igy-
to iSsilavinimo dokumento kopija) aplan-
kas perduodamas vertinimo specialistams
1 Mokymosi visg gyvenima centrg ar kita
universiteto padalinj, atliekantj neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinima.

II etapas — aplanke pateiktos informa-
cijos analizé

Aplanke pateiktos informacijos studija-
vimo tikslas yra ne tik patikrinti, ar asmuo
atitinka priémimo kriterijus, bet ir jvertinti
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jo pasirengimg siekti universitetinio 18si-
lavinimo, pasiruo§ima paciam projektuoti
tolesng studiju / uzduociy atlikimo eiga.

III etapas — pirminis pokalbis — studi-
ju programos atitikties vertinimas. Sio
pokalbio tikslas — patikrinti, ar praSymas
atitinka neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo kriterijus ir
siekiamo diplomo pasirinkima. Siame eta-
pe tikrinama, ar kandidato neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimai gali
biti sulyginami su studijy programoje nu-
matytais rezultatais, uz kuriuos, atsizvel-
giant { vertinimo standartus, suteikiami
akademiniai kreditai. Vertinant bet kurig
studijuy forma pasirinkusiems studentams,
nesvarbu, ar tai biity dieninio skyriaus, ar
vakarinio skyriaus studentai, ar kandidatai,
siekiantys formalizuoti neformaliojo bei
savaiminio mokymosi pasiekimus, taiko-
mi tokie pat vertinimo standartai.

IV etapas — monitoringo grupé. Toles-
ni pokalbiai. Sis etapas susideda i3 dviejy
pakopu. Pirmoje pakopoje atrenkama ir r-
Siuojama kandidato pateikta informacija.
Remdamasis uzpildytais kandidatuojan-
¢iojo dokumentais, pataréjas dirba kartu
su kandidatu aiSkindamasis, kokia darbo
patirti asmuo jau turi ir kaip visus jo ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimus biity galima jvertinti. Cia numatyta
veikla 1§ tikryjy yra dinamiska. Ji apima
ivairy konteksta: profesing aplinka, darbo
rezultatus ir veiklos pobitidj, gamybos pro-
cesa (kuriame asmuo dalyvauja), patirtj —
visa tai, kas tiesiogiai daro jtaka igytiems
mokéjimams.

Taigi pataréjas, su kandidatu aptargs
visa turima informacija, priima sprendima,
ka toliau veikti.



I etapas
Priémimas ir informacija

v

II etapas
Pateiktos
informacijos analizé

v

III etapas
Pirminis pokalbis — studijy pro-
gramos atitikties vertinimas

v

Informacijos
atranka ir rasiavimas

IV etapas
Monitoringo grupé
(tolesni pokalbiai)

Dokumenty iforminimas,
tikslinimas, redagavimas

v

V etapas
Eksperty vertinimas

v

VI etapas
Komisija / taryba

v

VII etapas
Konkreciy rekomendacijy
igyvendinimas

Galimas apeliacijy
nagrinéjimas

1 pav. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo etapai

Antroje pakopoje, kuri yra vadinama
parama iforminant dokumentus, tikslina-
ma ir redaguojama tai, kg parasé kandida-
tas (zr. 1 pav.).

V etapas — eksperty vertinimas. Kai
visi formalumai atlikti, monitoringo gru-
pé teikia eksperty grupei pirmaji praSyma
vertinti kandidato neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pasiekimus. Eksperty
grupe sudaro diplomuoti tam tikros srities
specialistai ekspertai, kuriems suteikta tei-
s¢ biiti vertintojais. Sios grupés tikslas —
iSsamiai iSnagrinéti kandidaty aplanka,
iSegzaminuoti kandidata (vertinimo meto-

dika parenkama individualiai i§ daugybés
metody, taikomy vertinant neformalio-
jo ir savaiminio mokymosi pasiekimus),
uzpildyti tam tikra mokymosi pasiekimy
vertinimo forma, parasyti atsiliepima ir ji
iteikti komisijai / tarybai. Kai priimamas
sprendimas vertinti kandidato neformalio-
jo ir savaiminio mokymosi pasiekimus i§
dalies, kandidatui pasitiloma testi studijas
ir pasirinkti jam tinkamiausia studijavimo
buda.

VI etapas — komisija / taryba. PrieSin-
gai nei eksperty grupés, kurios sudaromos
pagal tam tikra specialybe (sriti), komi-
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sija / taryba sudaroma i§ nuolatiniy (Mo-
kymosi visg gyvenima centro direktoriaus
ar kito universiteto padalinio, atliekancio
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinima bei pripazinima, vado-
vo, kuris vadovauja komisijai, bei studijy
direktoriaus) ir laikiny, kiekviena karta vis
kity, kuriy reikia pagal tam tikras studiju
programas, suSaukiamy nariy.

Komisija atlieka Sias funkcijas: patvir-
tina ir jteisina konkrecios eksperty grupés
sudéti, ivertina neformaliojo bei savaimi-
nio mokymosi pasiekimy kaita, atsizvelgia
1 eksperty grupés atsiliepima ir argumen-
tus. Apsvarsciusi ji patvirtina, atmeta arba
pakoreguoja §i atsiliepima, kuris ir tampa
galutiniu komisijos / tarybos sprendimu.

Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo
procediiros sudedamosios dalys

Neformaliojo bei savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo eta-
piskumas yra labai svarbus atliekant pacia
vertinimo bei pripazinimo procediira, ku-
rios funkcijos gali biiti dviejy tipy:

1. Administracinés.

2. Vertinimo.

Atsizvelgiant { §i suskirstyma, padali-
nys, atsakingas uz neformaliojo bei savai-
minio mokymosi pasiekimy vertinima ir
pripazinima, privalo organizuoti kandidato
pasirengima tokio pobudZzio pasiekimams
vertinti ir atlikti pati vertinimo procesa:

1. Parengti kandidatq vertinimui:
1. Padéti suaugusiajam identifikuoti tin-
kama (tiesiogiai su tam tikru dalyku
susijusi) mokymasi.
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2. Sutarti dél konkretaus veiksmuy plano
neformaliojo ir savaiminio mokymo-
si pasiekimams parodyti.

3. Padéti paruosti ir pristatyti visus turi-
mus jrodymus vertinimui.

IL. [vertinti kandidatq:

1. Suderinti ir atidZiai iSnagrinéti verti-
nimo plana.

2. I8nagrinéti visus jrodymus ir suteikti
griztamaji rysi.

3. Atlikti galutini vertinima ir priimti
sprendima.

Atsizvelgdami | neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pri-
pazinimo etapus, proceddros suskirstyma
pagal funkcijas bei vaidmeny ir atsakomy-
bés pasiskirstyma atliekant pacia vertinimo
bei pripazinimo procediira, pateikiame ver-
tinimo bei pripazinimo procediiros sudeda-
masias dalis (zr. 1 pav.). Apibendrindami
sitilome i8skirti keturias pagrindines nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo procediiros sude-
damasias dalis: administravima, monitorin-
ga, vertinima ir audita. Grafinis procediiros
vaizdas pateikiamas 2 paveikslélyje.

Nuolatiniy komisijos nariy dalyvavimas
leidzia uztikrinti, bent jau kiekvieno pada-
linio lygmeniu, kad harmoningai ir teisétai
bus priimtas sprendimas dél diplomo verti-
nimo.

Galutinis sprendimas universiteto rek-
toriaus jsakymu prane$amas kandidatams.

VII etapas — konkreéiy rekomenda-
ciju igyvendinimas. Kai komisija / tary-
ba konstatuoja dalinj ivertinima, nurodo,
kokiy dar igtidziy ir ziniy triksta ar reikia
papildomai igyti, ir pateikia konkrecias
rekomendacijas kandidatui. Bet tuo paciu



ADMINIS- MONITO-

TRAVIMAS RINGAS VERTINIMAS AUDITAS
Informacijos PraSymuy nagri- Kandidaty Vidinis ISorinis
suteikimas néjimas; dokumenty institucijos auditas
centre; studijy progra- pateikimas auditas . .
pirminis doku- || mos atitikties monitoringo N Studij * kokybes

S I, . Apeliacijy vertinimas
menty priémi- vertinimas; grupet, N
y . dok ¢ nagrin¢jimas
mas, praSymy sprendimo okumenty
pildymas testi vertinimo perdavimas
procediira prié- ekspertams Eksperty
mimas ¥ kvalifikacijos /
Ekspertinio ver- programy / ver-
Aplanko tini.mo.metoduc tinimo'n}et.odi-
Visy rengimas; parlpk.lmas; kos .aFltlktles
dokumenty konsultacijos, Vertlnlrpo datos vertinimas
Y mokymai, kai paskyrimas
pateikimas \ Kymal, kaip
pasirengti verti-
nimui I8sami aplanko
analizé;
patikra;
eksperty
Universiteto Pagalba sprendimo
rektoriaus ™| kandidatui priémimas
Lsalfyrrvlo igyvendinant v
pasirasymas rekomendacijas Komisii
omisijos /
tarybos
17 vertinimas;
komisijos tary-
Y Kandidatui pri- bos sprendimas
Akademiniy imtinos tolesniy v
: o studijy formos
kredltq.sutelkl- pasi fflt}l/mas o Konkre&iy
mas / .dlplomo aptarimas rekomendacijy
iS8davimas pateikimas

metu komisija / taryba jpareigoja moni-
toringo grupe detaliai numatyti galimus
pakeitimus, kuriuos apsvarsto per susi-

2 pav. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo bei pripaZinimo procediiros sudedamosios dalys

rinkima dalyvaujant kandidatui. Kokie .
dalykai bus jtraukti { diploma, jo turinys,
terminai — dél viso to deramasi ir kalbama

su paciu kandidatu, o kai kuriais atvejais

net ir su jo imone, jei ji suinteresuota $io

kandidato iSsilavinimu ar kvalifikacijos
tobulinimu.
Taigi susirinkimo metu tikslinama:

kokius darbus reikia padaryti (projek-
to arba atlickamos stazuotés, praktikos
»uzduoCiy sasiuvinis®, reikalingas pri-
statymui parengti, aplankui arba baigia-
majam moksliniam darbui paraSyti);
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» kokiy rezultaty tikimasi, naudojami
iStekliai: globa, parama, dokumentai
ir kt.;

* atlikimo terminai.

Tuomet asmeniui, teikusiam praSyma
vertinti ir pripazinti neformaliuoju ir sa-
vaiminiu biidu igytas Zinias, suteikiama
galimybé atnaujinti vertinimo procediira,
siekiant igyti universitetini issilavinima.
I8kilus bitinybei, jei pateikiama apeliacija,
ji nagrin¢jama jgyvendinus visas kandida-
tui pasitilytas rekomendacijas.

Kiekvienos sudedamosios dalies pagris-
tumas yra funkcinis, todél, pagal sistemy
teorijos principus, kiekvienos dalies egzis-
tavimas yra biitinas sistemiskumui iSlaikyti,
o tai labai svarbu efektyviam sistemos vei-
kimui. Kaip pavaizduota 2 pav., kandida-
tas, siekiantis akademiniy kredity uz nefor-
maliuoju bei savaiminiu biidu igytas Zinias
ir igidzius, atvyksta i padalini, atsakinga
uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasieckimy vertinima ir pripazinima. Jame
gauna visg reikalinga informacija, pateikia
pirminei atrankai reikalingus dokumentus
bei paraSo praSyma. ISnagringjusi praSy-
ma, monitoringa atliekanti vertintojy grupé
patikrina toje aukstojo mokslo institucijoje
turimy programy atitikti ir priima sprendi-
ma testi vertinimo procesa ar ne. Tuomet
kandidatas privalo pateikti visus neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo procedirai reikalingus dokumen-
tus. Kai visi dokumentai yra patikrinami,
kandidatas rengia aplanka (angl. portfolio),
kuriame pateikia iSsamy turimy kompeten-
cijy aprasa. Sio proceso metu kandidatas
glaudziai bendrauja su monitoringo grupe,
kuri, jei biitina, suteikia jam konsultacijas,
kaip tinkamai pristatyti neformaliuoju ir
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savaiminiu biidu jgytas Zinias bei igiidZius.
Kandidato pateiktus dokumentus monito-
ringo grupé perduoda ekspertams, kurie
paskiria ziniy bei iglidziy vertinimo meto-
da (-us) ir patikros data. Ekspertai yra spe-
ciali vertinti pamokyta grupé, kurig sudaro
tam tikro dalyko specialistas (-ai), centro
vadovas / direktorius ir tos srities specia-
listas 1§ iSorés. Uzsienio Saliy taikomoje
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo ir pripazinimo prakti-
koje 1 eksperty grupg pakvieciamas imo-
nés ar organizacijos specialistas, dirbantis
toje srityje, kuris, vertindamas kandidato
mokymosi pasiekimus, labiau atsizvelgia
{ patirtinj mokymosi aspekta. Si eksperty
grupé ivertina kandidato aplanka ir pati-
krina Zinias pagal jau i§ anksto kandidatui
zinomg mokymosi pasiekimy vertinimo
metoda. Ekspertai priima sprendima ir visi
dokumentai bei eksperty priimtas sprendi-
mas perduodami komisija / tarybai, kuri,
jei butina, gali iSsikviesti kandidata pokal-
biui ir tik paskui priima galutini sprendi-
ma bei pateikia rekomendacijas. Galutinis
sprendimas perduodamas administracinei
grupei ir rektoriaus jsakymu skelbiamas
kandidatui. Galutinis sprendimas gali buti
tam tikry dalyky universitetiniy kredity su-
teikimas, taip pat dalinis kredity suteikimas
ir / ar rekomendacijy tolesnei veiklai pa-
teikimas. Vykdant tolesng veikla, siekiant
universitetinio iSsilavinimo ar kity dalyky
kredity, monitoringo grupé padeda igyven-
dinti kandidatui pateiktas rekomendacijas,
pasiiilo jam priimtinas tolesniy studijy for-
mas bei aptaria tolesniy studiju plana.
Kontrolés vykdymas uztikrinamas ins-
titucijos vidaus bei iSorinio audito. Insti-
tucijos vidaus audito pareiga yra svarstyti



apeliacijas, kurios numatytos neformaliojo
bei savaiminio mokymosi pasiekimy ver-
tinimo ir pripaZinimo etapuose, taip pat
uztikrinti eksperty, atliekan¢iy vertinima,
kvalifikacija, nustatyti, ar vertinimo meto-
dikos atitinka aukstojo mokslo institucijos
programas. ISorinis auditas, kaip ir visuose
universitetuose, atlickamas pagal numaty-
ta tvarka; pagrindinis $io audito tikslas —
studijy kokybés vertinimas.

Apibendrinimas

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo procese svarbus vai-
dmuo tenka tiek vertintojui, tiek paciam
kandidatui, todél atsakomybé skirstoma
1 individualigja ir institucing, kurios tam
tikruose vertinimo bei pripaZinimo eta-
puose susipina — jtraukiama administra-
ciné grupe, vertintojas ir pats kandidatas.
Vertinimo proceso efektyvumas, galutinio
rezultato pasiekimas priklauso nuo aiskaus
vaidmeny pasiskirstymo bei visy sektoriy
interesy ir geranoriSkumo suderinamumo.
B. Staniktiniené ir P. Juceviciené (2004)
pabrézia individo asmeninio potencialo
aspekta, teigdamos, kad mokymasis i$ pa-
tirties — tai procesas, salygotas individua-
liy Zmogaus prigimtiniy savybiy, poreikiy,
turimo supratimo ir pastangy efektyviai
atlikti jvairius savo gyvenimo vaidmenis,
0 jo kokybiné raiSka kinta priklausomai
nuo to, kokj veiklos refleksijos biida pa-
sirenka individas. I8rySkinti individo vi-
diniai veiksniai — prigimtinés asmenybés
savybés, saugumo, bendravimo, pripazi-
nimo ir savirai§kos poreikiai bei jvairlis
gyvenimo vaidmenys — neleidzia jvertinti,
kokiu lygiu vyksta pats patirtinis moky-

masis. Anot autoriy, atskira veiksniy grupé
atskleidzia Sio proceso kokybe. individo
poziiiriai, polinkis bei patirtis bendrauti
ir bendradarbiauti, diskutuoti bei atlikti
veiklos refleksija. Taigi, atzvalga i besi-
mokanciojo individualias skirtybes, suge-
béjima ir pasirengima aprasyti ir pateikti
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimus vertinimui ir pripazinimui padés
kandidatui atlikti veiklos refleksija ir kartu
suteiks atsakomybe uz studijy programos
pasirinkima, suderinta studijy grafika, pa-
teikty jrodymu, reikalingy neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimams ver-
tinti, validuma, autentiSkuma bei savalaikj
paskirty vertinimo eigos etapy ir uzduociy
ivykdyma.

Kandidatui suteikiama daug savarankis-
kumo visame neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripa-
zinimo procese. Jis pats planuojasi laika,
prisiima atsakomybg¢ uz reikiamy doku-
menty pateikima, tinkama turimos patir-
ties, ziniy bei igiidziy dokumentavima.
Asmuo pagal sau tinkama grafika suderina
veiksmy plana su administracine grupe ir
jos konsultuojamas pasiruosia vertinimui.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo bei pripazinimo siste-
mos, apimancios kelis etapus, procediras,
vertinimo modelius, vienas i§ pagrindiniy
tiksly yra sudaryti palankias salygas suau-
gusiesiems, neatsizvelgiant | ju amziy, 18si-
lavinima, rasg ir lyti, siekti universitetinio
i$silavinimo ir prisitaikyti prie kintanéiy
darbo rinkos poreikiy. Pagrindiné doktrina
yra aktyvus besimokanciyjy dalyvavimas
priimant sprendimus nuolat vykstan¢iy
konsultacijy ir deryby metu.
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ISvados

1. Straipsnyje, remiantis mokslinés litera-
tiros analize, metodologiskai pagrista
neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo procedira, nustaty-
ti Sios procediiros etapai.

2. Pagal funkcijas iSskirtos administraci-
nés, monitoringo, vertinimo bei audi-
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THE ORGANIZATION OF ASSESSMENT PROCESS OF NON-FORMAL

AND INFORMAL LEARNING ACHIEVEMENTS

Jolita Sliogeriené

Summary

Assessment and recognition of non-formal and in-
formal learning achievements has been widely dis-

cussed and some researches have already been done
in Lithuania. Talking about the administration of
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any procedure, the application of procedures and as-
sessment mechanisms for non-formal and informal
learning, the transparency of decision making, the
competence of the staff evaluating the candidate and



personal experience of the experts who are going to
do the assessment is expected.

Having analyzed the scientific literature as well
as some results of the researches carried out in dif-
ferent countries and the experience they have in the
validation and accreditation of non-formal and infor-
mal learning, the procedure of the assessment and
recognition of non-formal and informal learning can
be classified into two types: administrative and as-
sessment.

Having taken into account the stages, the proce-
dure of the assessment and recognition of non-for-
mal and informal learning according to the functions
that should be performed as well as the responsibility
of the institution and the individual involved in the
process of validation and accreditation, we present

[teikta: 2008 10 10
Priimta: 2009 01 13

the structural elements of the procedure itself. The
procedure is presented from the point of view of
the functions — the structural elements are analyzed
according to the function they perform. Four main
elements of the procedure of the assessment and
recognition of non-formal and informal learning are
defined: administration, monitoring, assessment and
audit. According to the systems theory, the existence
of each element is essential to have a complete sys-
tem and to function effectively.

The steps that should be taken by the candidate
while undergoing through the procedure of assess-
ment and recognition of non-formal and informal
learning achievements are described in the article.

Keywords: assessment process, non-formal and
informal learning, stage, type.
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