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Straipsnyje aptariami Siuolaikinés mokyklos pedagogy poZidriai j mokytojo kompetencijos sklai-
dq. Jie tirti isplésto atsakymo j klausimq metodu, taikant kokybine ir kiekybine duomeny analize.
Tyrimas atskleidé, kad pedagogai daZniausiai kompetencijq saisto su bendravimu, ugdymo proce-
su, mokytojy pasirengimu, mokytojy asmenybe, mokymosi rezultatais. Duomenys apibendrinami

kompetencijos strukturos ir turinio atzvilgiais.
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Problemos aktualumas ir iStirtumas

Ambicingi Europos Sajungos strategy
siekiai sukurti konkurencingiausia ir di-
namiskiausia ekonomika, augancia Ziniy
pagrindu ir laiduojancia darnig ekonoming
plétra, socialing sanglauda bei asmenini
pasitenkinima, daugiausia remiasi Svieti-
mo sistema ir konkre¢iai mokytojo galio-
mis atliepti keliamus uzdavinius. Todél jie
apima ne atskirus geb¢jimus, o kompeten-
cijas, iSreiSkiancias Siuolaikiska zvilgsni {
zmogaus galimybes realizuoti savo galias.

Dazniausiai kompetencijos saistomos
su profesinés veiklos pasauliu (R. Lauzac-
kas, K. Pukelis, B. Anuzien¢), nes padeda
aiSkiau apibrézti gamybinius pasiekimus.
Taciau pastebima, kad pastarieji daug pri-
klauso nuo jvairiy veiksniy, tiesiogiai ne-
susijusiy su gamyba. Manoma, kad pati
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savoka kilo i$ lotynu kalbos Zodzio com-
petere, kuris veréiamas zodZiais ,,bendrai
siekti®, ,atitikti (petere — kazko siekti,
ieskoti). Tokios prasminés iStakos leidzia
laisvai interpretuoti ja reiSkiama veikima,
telkiant démesj i tai, kad jis artina prie tiks-
lo, tampa tarsi jo laidininku. Todél kompe-
tencijos apibréztyje vokiec¢iy mokslininkai
(Joller-Graf, 2005) linke i$skirti: a) gebé-
jima panaudoti asmenines vidines galimy-
bes iSoriniy galimybiy kontekste; b) gebé-
jima parodyti savo erudicija, siekiant tikslo
konkrecioje situacijoje; ¢) gebéjima spresti
problemas ir jas jveikti; d) priklausomybg
nuo individualiy gyvenimo salygu, ju sasa-
ju su vystymusi; e) kompetenciju didéjimo
nepertraukiamuma, nes begyvenant randa-
si naujy galimybiy panaudoti ir vaikysté¢je
ar paauglystéje neiSvystytas kompeten-
cijas. Tad kompetencija suprantama kaip



visuminé jéga, potencija, kuri tik i§ dalies
siejasi su veiklos turiniu ir leidZia sékmin-
gai veikti net esant ribotiems iStekliams.
Tai motyvuota paties individo saveika su
aplinka, implikuojanti kiino ir dvasios ga-
lias, kurios apima dalykines, metodines,
socialines ir asmenines dimensijas (Jager,
2003), tai individo galimybé, priklausanti
nuo asmens gyvenimo salygy ir galimy-
biy taip panaudoti gebéjimus, kad pavykty
tinkamai jgyvendinti savo norus, tikslus,
interesus.

Europos Komisijos Svietimo ir kulti-
ros generalinis direktoratas kompetencija
apibrézia ,,kaip gebéjimy, ziniy, polinkiy
(talenty) ir nuostaty derini“, siejama su
,holistiskai suprantamu asmeniniu poten-
cialu ir galimybémis pritaikyti kintamus ir
tikslingus gebéjimus, remiantis Ziniomis
ir patirtimi (2004, p. 5). Panasiai kompe-
tencija pristatoma Lietuvos bendrojo lavi-
nimo mokyklos bendrosiose programose
ir i$silavinimo standartuose (,,kaip Ziniy,
geb¢jimy bei nuostaty visuma, jgalinanti
kelti prasmingus tikslus bei ju siekti, mo-
kytis visa gyvenima, biiti aktyviu pilieciu
ir dalyvauti visuomenés gyvenime, susi-
rasti tinkama darba™, 2003, p. 9).

Mokykloje kompetencijos yra dvejopo
masto: mokytojo ir mokiniy lygio. Viena
vertus, jos turi atliepti ,,Lietuvos naciona-
linés kvalifikacijy sarangos metmeny ke-
liamus reikalavimus pedagogo profesijai,
kita vertus, mokiniams formuotinas kom-
petencijas, nes tik kompetentingas peda-
gogas gali ugdyti mokiniy kompetencijas.
Todél svarbu i$skirti pedagogo kompeten-
cijos struktiirines dalis. Jos kol kas ivai-
ruoja. Antai minétas vokie¢iy mokslinin-
kas K. Joller-Graf mokyklingje praktikoje

sitilo i8skirti didaktine arba metody kom-
petencija, apimancia socialine (galimybeg
uzmegzti santykius ir plétoti naujas gali-
mybes), dalyko (déstomo dalyko Ziniy, ge-
béjimy panaudojima naujoms galimybéms
plétoti), asmenine (vok. Selbstkompetenz)
kompetencija, suvokiama kaip gebéjima
zinias apie save bei gebéjimus ir iglidzius
sieti su iSorinémis aplinkybémis, kad
biity galima atsakingai veikti ir atskleis-
ti naujas galimybes. Lietuvos ,,Mokytojo
profesijos kompetencijos aprase” (2007)
bendrakultiire,
bendrosios, specialiosios kompetencijos.

iSskiriama: profesinés,
Verta atkreipti akis ir { ,,Lietuvos nacio-
nalinés kvalifikacijy sarangos metmeny-
se* nurodomas kompetencijas (pazintines,
funkcines, bendrasias), nes jos turi impli-
kuoti mokytojo profesijos kompetencijas.
Akivaizdu, kad Svietimo politikos lygiu
mokytoju kompetencijos globaliai saisto-
mos su mokymosi visa gyvenima issiikiais
ir aktualios Siuolaikiniam $vietimui.
Mokslinéje ir metodinéje literattiroje
mokytoju kompetencijos dar aptariamos
fragmentiSkai. DaZniausiai gilinamasi {
didaktines kompetencijas, kurios apibré-
ziamos kaip pedagogo zinios, gebéjimai,
pozilriai, vertybés, kitos asmenybés savy-
bés, lemiancios efektyvia mokytojo veikla
(Juceviciené, 2005; Ciuzas ir Siau¢iuke-
niené, 2007; Adaskeviciené, 2007). Tokia
samprata leidzia jas jvairiai aptarti (sieti
su mokymosi paradigmy kaita, ieskoti jos
raiSkos ypatumy). Kai kurie autoriai tiria
pedagoguy karjeros (,,JJaunimo karjeros
centras®, 2007), profesines (Krasauskas,
2007; Subotkevic¢iené, 2006; Simonaitiené
ir Targamadzé, 2001), muzikines (Abra-
mauskiené, 2004) kompetencijas, ieSko-
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ir MartiSauskiené, 2006), ikimokykliniu
ugdymu (Monkeviciené, 2004; Jurasaité,
2004), ugdymo tikslais (Lepaité, 2001) ir
t. t. Tad akivaizdu, kad mokytojy kompe-
tencijai skiriama vis daugiau démesio, ta-
¢iau jy nuomonés koduojamos pagal tyréju
samprata ir interesus. Tokie tyrimai supo-
nuoja nauja problemg — kaip patys peda-
gogai supranta mokytojo kompetencijos
sklaida, ar pajégia tinkamai atsiliepti { XXI
Tyrimo objektas — pedagogy poziiiriai {
mokytoju kompetencija.
Tikslas. Atskleisti mokytojo kompeten-
cijy raiSkos kontiirus.
Uzdaviniai:
* atlikti mokytoju nuomoniy apie kompe-
tencijy raiska turinio analizg;
* iSryskinti, kaip mokytojo kompetenciju
raiSkos atitinka Siuolaikines kompeten-
cijos sampratas.

Tyrimo metodologija

Tyrimas grindziamas:

* konstruktyvistine mokymo teorija, pos-
tuluojancia savarankiska ziniy kiirima,
remiantis turima patirtimi, taip isiliejant
1 mokymosi visg gyvenima erdve;

* humanistine pedagogika, leidziancia
suvokti savo problemas, prisiimti atsa-
komybe uz veikla;

* ugdymo aksiologija, rySkinancia verty-
biy vieta ugdymo procese.

Tyrime taikyta:

» kokybinio tyrimo metodas, konkreciai —
atviro atsakymo i klausima Manau, kad
mokytojo kompetencijq labiausiai at-
skleidZia... turinio analizeé, priartinanti
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gautus rezultatus prie mokytojo kompe-
tencijy sampratos, nes kalbos priemoné-
mis perteikia mintj;

* valstybiniy dokumenty ir mokslinés li-
teratiiros sisteminé lyginamoji analizé.
Tyrimo imtis sudaryta atsitiktinés atran-

kos biidu. Tyrime dalyvavo 538 pedago-

gai. Atsakymus 1 §i klausima pateiké 489

respondentai. Neatsakiusieji (9,1 proc.),

matyt, nekreipé | kompetencijas démesio
ar nepasitikéjo savo poziiiriu ir nenoréjo jo
atskleisti net anoniminiu budu.

Tyrimo rezultatai (mokytojo
kompetencijy raiSkos kontiiras)

Temos, kurias respondentai
mini atsakymuose

Pirminio duomeny kodavimo metu iSrys-
ké&jo, kad per trecdalis pedagogu kompe-
tencijai apibtidinti vartojo dvi, o kai kurie
net tris savokas. Visi atsakymai buvo su-
skirstyti { 64 temas. Tik jas nurodé labai
skirtingas tiriamyju skaicius. Kiekybinis
pasiskirstymas pateikiamas 1 lenteléje.

IS 1 lentelés duomeny matyti, kad pe-
dagogai gana jvairiai apibiidina mokytojo
kompetencijos raiska. Taciau trecdali temy
(21) nurodé tik po viena respondenta, dar
tiek pat — 2-5 tiriamieji. Todél galima ma-
nyti, kad reik§mingiausiomis laikytinos te-
mos, kurias pateiké per 20 pedagogu. To-
kiy iSskirta deSimt: mokymosi rezultatai,
bendravimas, mokytoju zinios, asmenybé,
bendravimas su mokiniu, Ziniy perteiki-
mas, santykiai, pedagogo darbas, pamo-
kos organizavimas, mokiniy pagarba. Kita
vertus, kai kurios mokytojy nuomonés la-
bai neapibréztos, pernelyg apibendrintos,
pavyzdziui, pedagogo darbas, ugdymo



1 lentelé. Mokytojy nurodyty temy kiekybinis skirstinys

Nurodytos temos

Pasirinkimy kiekis

Procentinis daznis (nuo

(N) respondenty skaiciaus)
Rezultatai 104 21,3
Bendravimas 70 14,3
Mokytoju Zinios 65 13,3
Asmenybé 62 12,6
Bendravimas su mokiniu 38 7.8
Ziniy perteikimas 33 6,7
Santykiai 31 6,3
Pedagogo darbas 24 4,9
Pamokos organizavimas 24 49
Mokiniy pagarba 21 4,3
Ugdymo procesas 15 3,0
Darbas su mokiniais 11 2.2

I$silavinimas

Profesionalumas

Kompetencija

Patirtis

Mokiniy, tévy, bendradarbiy vertinimas

Metodai

Bendradarbiavimas

Déstomas dalykas

Mokiniy paZinimas

Pedagoginiai ir psichologiniai gebéjimai

Dalyko iSmanymas

Teigiamas pozitiris | mokinj
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Atmosfera klas¢je
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Kvalifikacija

Supratimas

Dalyko déstymas

Sudominimas

Mokymas mokytis

Mokiniy pazanga

Bendravimas su mokytojais

Pagarba mokiniui

Diagnozavimas

Noras tobuléti

Nuopelnai §vietimo sistemoje

Mokiniy kiirybingumas

Intelektualumas

Pazanga

Mokytojo pasiekimai

Dvidesimt vienas teiginys
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procesas, profesionalumas, kompetenci-
ja ir kt., todél sunku suprasti, kas turima
omenyje. Vis délto jau pradinis Zvilgsnis {
turinio plotmg leidzia manyti, kad daugelis
svarbiy ugdymo proceso komponenty tik
i$ dalies siejama su mokytojo profesijos
kompetencija. ISsamiau mokytoju nuo-
moniy sklaida padeda parodyti kategorijy
iSskyrimas.

Svarbiausios pedagogy poZiiirio

i mokytojy kompetencijos raiskq
kategorijos

Kategorijos padeda isryskinti esmines pe-
dagogines id¢jas, leidziancias tiksliau api-
budinti mokytoju profesines kompetencijas,
susiejant panasios reikSmés temas. Remian-
tis visais mokytoju teiginiais, iSskirtinos to-
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2 lentelé. Pedagogy poZiiirio | mokytojo kompetencijy raiSkq kategorijy turinys

Kategorijos

Jy turinys (subkategorijos)

NurodZiusiyjy
kiekis (n)

Procentiniai
daZniai

Bendravimas

Bendravimas

Bendravimas su mokiniais
Santykiai

Bendravimas su mokytojais
Atmosfera klaséje

70

39

32
3
4

30,2 (148)

Ugdymo
\procesas

Ziniy perteikimas
Pedagogo darbas
Pamokos organizavimas
Ugdymo procesas
Darbas su mokiniais
Ugdymo metodai
Bendradarbiavimas
Dalyko déstymas
Mokymas mokytis
Sudominimas
Skatinimas

Tarimasis

Gebéjimas atskleisti gabumus
Gebéjimas motyvuoti
Noras dirbti

33
24
24

—_——
— W

27,8 (136)

Asmenybé

Asmenybé

Mokiniy pagarba

Mokiniy, tévy, bendradarbiy vertinimas
Mokiniy pazinimas
Teigiamas pozidiris { mokinj
Mokiniy supratimas
Pagarba mokiniui

Noras tobuléti
Intelektualumas

Mokiniy kiirybingumas
Saves vertinimas

Pozitiris | moksla
Pasitenkinimas
Sugebéjimas ugdyti zmogy

Bi‘;_‘—‘~—>—ww4k\l\]

24,7 (121)

Mokytojy
\pasirengimas

Mokytoju zinios

I$silavinimas

Profesionalumas

Kompetencija

Patirtis

Pedagoginiai psichologiniai gebé¢jimai
Dalyko iSmanymas

Kvalifikacija

Nuopelnai Svietimo sistemai

Q= —m——m NN W LA RN®

—_—
—_—

24,5 (120)

Pasiekimai

Mokymosi rezultatai
Pazanga
Mokytojo pasiekimai

—_
N~

22,9 (112)

Kita

Drausme
Pozitriai
Smalstis mokiniai
Mokymosi tikslai
Mokiniai

_— == =N N O R 0 OO
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kios kategorijos: pasiekimai, bendravimas,
asmenyb¢, ugdymo procesas, pasirengimas.
Ju turinys ir kiekybiné raiska pateikiama
2 lenteléje.

IS 2 lentelés duomeny matyti, kad dau-
giausia pedagogu (148 respondentai) mo-
kytojo profesing kompetencija sieja su
bendravimu. Akivaizdu, kad mokytojai
intuityviai jaucia, jog pedagoginio darbo
esmé yra tarpusavio saveika. DaZniausiai
bendravimas siejamas su mokiniais arba
tiesiogiai juos nurodant (sugebéjimas ben-
drauti su mokiniu; mokiniy ir mokytojy
bendravimas, bendravimas su mokiniais ir
ne tik), arba tik jvardijant bendravima, kai
i$ konteksto aisku, kad turima galvoje mo-
kiniai (per dalyko déstymq, bendravimq;
mokéjimas mokyti, bendrauti), ar tik kons-
tatuojant pati fakta (jo bendravimas, gebé-
Jjimas bendrauti). | bendravima su moky-
tojais atkreipé démesi tik 3 pedagogai, o
atskirai bendravima su mokiniais nurodé
39 respondentai. Be to, pazymétina, kad
bendravimas retai nurodomas vienas (su-
gebéjimas bendrauti su mokiniu). Daugu-
ma respondenty ji pastiprina aplinkybémis
(mokéjimas bendrauti su ugdytiniais ne-
priklausomai nuo jy pasiekimy, bendrau-
jant su ,,sunkaus‘ charakterio vaikais) ar
kitais ugdymo proceso komponentais (da-
bykinis pasiruosimas, gebéjimas bendrau-
ti; naujausiy technologijy diegimas, ben-
dravimas; mokiniy pazangumo rodikliai,
gebéjimas bendrauti; sugebéjimas dia-
gnozuoti pasiekimus ir noras bendrauti; jo
iSprusimas, gebéjimai bendrauti; profesio-
nalumas, mokéjimas bendrauti; bendravi-
mas ir bendradarbiavimas ir t. t.).

Atrodo, kad pedagogai dazniau isryski-
na interakcini bendravimo aspekts. Ben-

dravimo erdve iSplecia santykiy, kaip mo-
kytojo kompetencijos esminio pozymio,
nurodymas. Santykiai, pasak L. Jovaisos,
yra daugiau reikSmés, kurig turi indivi-
dui aplinka, i§gyvenimas. Tad jie atsklei-
dzia artimesnj, intymesni rysi su saveikos
objektu. Pastarieji saistomi arba tiesiogiai
su mokiniais (santykis su ugdytiniais, vai-
ky prisirisimas, meilé), arba gretinami su
kitais ugdymo parametrais (dalykiné kom-
petencija ir geri santykiai su ugdytiniais,
geri santykiai ir su mokyklos vadovybe, ir
su mokiniais; dalyko iSmanymas, santykiai
su ugdytiniais; geros mokiniy zinios ir geri
santykiai; praktiné veikla, santykiai su ug-
dytiniais,; darbas pamokose, santykiai su
bendruomene ir t. t.). Apibendrinta santy-
kiy raiskg — atmosfera klaséje, kaip ir auks-
Ciausia santykiy raiska — meilg, pazymi tik
keli respondentai. Tad galima manyti, kad
bendravimas laikomas svarbia mokytojo
kompetencijos dalimi, kuri kartais sutapa-
tinama su kompetencijos esme.

Ugdymo procesas pagal pasirinkimy
dazni patenka | antraja vieta. Su ja per
ketvirtadalis pedagogu (27,8 proc.) sieja
mokytojo kompetencija. Kadangi ugdymo
procesas labai sudétingas dalykas, iSryské-
jo daugiausia subkategorijy, kurios prista-
tomos jprastu biidu: arba viena nurodoma
kaip svarbiausia mokytojo kompetencijos
iSraiska, arba kelios susiejamos tarpusa-
vyje. Daugiausia (33) respondenty remiasi
Ziniy perteikimu, geriausiai atspindinéiu
klasiking ugdymo paradigma. Apie trecda-
lis taip mananciy pedagogy Ziniy perteiki-
mq tapatina su mokytojo kompetencija (jo
gebéjimas perteikti savo Zinias, gebéjimas
aiskiai perteikti turimas Zinias,; aiskiai, pa-
prastai ir suprantamai pateikta medziaga,
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sugebéjimas savo dalykq isdéstyti papras-
tai ir jdomiai; mokéjimas perteikti Zinias
(sisteminti, atrinkti). Kiti labiau linke¢ Ziniy
perteikima sieti su paties pedagogo daly-
ko iSmanymu (savo dalyko ismanymas ir
mokéjimas Zinias perduoti kitiems, dalyko
Zinojimas ir sugebéjimas ji perteikti, ver-
tinti), jo santykiais su mokiniais (draugis-
ki santykiai su mokiniais bei mokéjimas
perteikti Zinias; santykiai su mokiniais,
aiskiai isdéstomas dalykas, gebéjimas jdo-
miai deéstyti savo dalykq, sutarti su moki-
niais, mokéjimas isaiskinti déstomq daly-
ka, sugebéjimas bendrauti; jo gebéjimas
valdyti klase, idomiai pateikti medziagq),
ruoSimusi pamokoms (sugebéjimas gerai
perteikti dalyka, pasiruosimas pamokoms;
gebéjimas gerai perteikti Zinias, pasiruo-
Simas pamokoms). Kai kurie pedagogai
ziniy perteikima stiprino dviem parame-
trais — daznai minéjo Zinias ir santykius
(zinios, gebéjimai jas perteikti ir toleran-
cija; dalyko zZinios, gebéjimas jas perteikti,
geri santykiai su mokiniais).

Nemaza dalis mokytoju (24) ugdymo
procesa pirmuciausia sieja su apibendrin-
tai suprantamu pedagogo darbu (kasdienis
jo darbas; jo darbo rezultatai; atliekamas
darbas, o ne sukurtas jvaizdis, jo darbas
su mokiniais, pasirengimas darbui). Toks
poziiiris neatskleidzia mokytojo kompe-
tencijos, o ir ugdymo proceso struktiiros
sampratos. Tiek pat pedagogu (24) mano,
kad mokytojo kompetencijos esmé yra
pamokos organizavimas ar susiejimas
su kitais ugdymo proceso komponentais
(gera pamokos organizacija; pamokos;
pamokoje, pristatant pamokos medziaga,
darbas pamokoje, mokéjimas ne tik per-
teikti Zinias, bet ir jvertinti kitus mokymo
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siekius; intelektualumas, gerai organizuo-
tas darbas; jdomios pamokos, mokiniy re-
zultatai; gebéjimai vesti pamokq; darbas
pamokose, santykiai su bendruomene; po-
zitiris § pamokq ir moking) bei su holistis-
kai suprantamu ugdymo procesu (ugdymo
procese; gilinimasis | ugdymo galimybes,
gebéjimas bendrauti su ugdytiniais, mo-
kymosi organizavimas, Zinios, gebéjimas
organizuoti mokymosi procesq, gebéjimas
bendrauti su mokiniais; dalykinés Zinios ir
pedagoginio darbo organizavimas; gerai
organizuota ir planingai vykdoma pedago-
giné veikla) ar panaSiai suprantamu darbu
su mokiniais (darbas su vaikais, jo darbas
su ugdytiniais).

Greta apibendrinto pozitirio i mokytojo
kompetencija ryskéja ir kitos tendencijos,
kai pedagogai sutelkia mintj i: a) darbg su
mokiniais (darbas su mokiniais, jo zZinios
ir gebéjimai dirbant su vaikais, jo bendra-
vimas, mokymas), b) metody parinkima
(naujy darbo bidy ir metody taikymas;
naujos ugdymo technologijos; jo darbo
metodai, sékmingas darbas su mokiniais,
tinkamas metody parinkimas; dalyko is-
manymas, pedagoginés zinios, naujy tech-
nologijy taikymas, mokéjimas taikyti nau-
Jjus mokymo metodus), c) bendradarbia-
vimo plétojima (jo noras tobuléti, gilinti
Zinias, bendravimo ir bendradarbiavimo
igidzius, jo ir ugdytiniy bendradarbiavi-
mas bei tarpusavio santykiai; bendravi-
mas ir bendradarbiavimas, jo gebéjimas
bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos
kolektyvu), d) mokyma mokytis (naujau-
siy technologijy diegimas, mokymas mo-
kytis, bendravimas, jo gebéjimas mokyti
mokytis, mokiniy Zinios, Zinios, meilé,
gebéjimas pazinti vaikus, organizuoti juos



mokymui, mokymuisi), sudominima (mo-
kéjimas sudominti déstomu dalyku; moki-
niy susidoméjimas, per pamoky mokymaq,
sudominimgq), e) dalykinj pasirengima (per
dalyko déstymq, bendravima, dalykisku-
mas, deéstant dalykq; jo dvasinis turtingu-
mas bei dalyko iSmanymas) ir t. t.

Pagal pasirinkimy kieki asmenybés ka-
tegorija patenka { treCiaja vieta (121 tei-
ginys). Daugiau nei pusé respondenty ja
nurodo kaip esming mokytojo kompeten-
cijos dali. Tik vieni ja teikia apibendrintai
(jo asmenybé; jo kaip zmogaus pavyzdys;
zmogiskumas), kiti linke sieti su atskiromis
vertybémis (tiesos, gério ir grozio vertybé-
mis, vidiniai, moraliniai teigiami bruozai;
dvasiniy galiy sklaida; tolerancija, isreiks-
ta pedagoginé meilé, uzmegztas dvasinis
rysys ir t. t.), treti — su kitais kompetencijos
parametrais (dvasinés vertybés, dalykinés
Zinios; jo dvasinis turtingumas bei daly-
ko ismanymas, jo profesinés ir vertybinés
nuostatos; tiesa, geris, grozis bei pasaulio
pazinimas, profesionalumas, atsakomybé;
jo intelektualumas, kiiryba; intelektualu-
mas, gerai organizuotas darbas ir t. t.).
Betgi mokiniy asmenybés savybiy, net
tokiy kaip kiarybiskumas, ugdymas, téra
nereikSmingas epizodas (mokiniy kiirybin-
gumas, bendras darbas; sugebéjimas pa-
zadinti mokinio kiirybines galias), kaip ir
sugebéjimas apskritai ugdyti Zzmogu.

Pazymétina, kad asmenybé su mokytojo
kompetencijomis siejama ir kitu rakursu —
mikrosociumo, o visy pirma mokiniy ro-
doma pagarba, vertinimu (mokiniy pagar-
ba ir vertinimas, mokiniy pagarba, atmos-
fera klaséje; mokiniy padéka mokytojui uz
mokymaq, mokiniy pagarba ir vélesni at-
siliepimai; pasitikéjimas juo, autoritetas;

mokiniy pripazinimas) ar noru mokytis $io
pedagogo déstoma dalyka (mokiniy pa-
garba, noras dirbti, doméjimasis; mokiniy
noras mokytis). Vertina pedagogai ir mi-
kroaplinkos ar buvusiy mokiniy nuomones
(mokiniy, jy tévy, mokyklos bendruomenés
vertinimas; aplinkiniy pripaZinimas; bai-
ge mokyklq mokiniai ir jy tévai). Taciau
daug reciau nurodomas panasus zvilgsnis
1 mokini (dalyko ismanymas, pagarba mo-
kiniui; sugebéjimas suprasti vaiko vertin-
gumq ir skatinti teigiamus ugdytiniy poky-
Cius, teigiamas poziiris { moking, jo poZii-
ris { mokinj kaip i ,, bitsimq stebuklq ).

Keliolika (10) pedagogu mokytojo kom-
petencija sieja su mokiniy asmenybe: jos
pazinimu, supratimu (sugebéjimas pazinti
mokinius ir dalyko Zinojimas; mokiniy pa-
zinimas, dalyko kompetencija; jo Zinios,
mokéjimas suprasti mokini; ugdytiniy su-
pratimas, geras bendravimas, supratimas).

Tik keli balsai sieja mokytoju kompe-
tencijas su svarbiausiu XXI amziaus i$50-
kiu — mokymusi visa gyvenima. Zinoma,
mokytojai, nors ir ne tokiais mastais, visa
laika ¢jo tuo keliu, taciau dabarties poky-
Ciai esmiskai keicia situacija, nes impli-
kuoja ne tik Ziniy, bet ir mokymosi tiksly,
metody, vertinimo formy kaitg. Todél sa-
valaikiai mokytoju poziiiriai { nora tobuléti
(jo noras tobuléti, gilinti Zinias, bendravi-
mo ir bendradarbiavimo jgidzius; dalyko
iSmanymas, nuolatinis tobuléjimas; noras
tobuléti, siekiamybé mokytis visq gyveni-
mq), nors ir neryskiai, jau issiskiria nuo-
moniy jvairovéje.

Panasiai kaip asmenybé vertinamas ir
mokytojy pasirengimas (120 teiginiy).
Per pusés respondenty zvilgsniai tiesiogiai
nukreipti 1 pedagogu Zinias. Jos nurodo-
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mos kaip pakankamas kompetencijos ro-
diklis (mokytojo zinios, dalykinés Zinios;
pedagoginés zinios) arba kartu su Kkitais
kompetencija iSreiskianciais poZymiais
(Zinios, moralé, sugebéjimas iSmokyti; mo-
kytojo Zinios, gebéjimas ir mokéjimas jas
perteikti; dalyko zinios, meilé vaikams ir
gebéjimas jas perteikti; zinios, mokéjimas
bendrauti; ir t. t.). Kai kurie pedagogai
linke mokytoju pasirengima sieti su iSori-
niu pasiekimy pripazinimu (i$silavinimu,
kvalifikacija, kompetencija, kuri daZnai
ivardijama tik kaip dalyko kompetencija,
nuopelnais Svietimo sistemai). Minimi pa-
rametrai teikiami vieni arba kartu su kitais
(kompetencija; dalyko kompetencija, ben-
dravimas su mokiniais, mokiniy pazinimas,
dvasinio rysio uzmezgimas, kompetencija;
Jjo kompetencijos portfelis; kvalifikacija ir
vertybinés nuostatos, jo nuopelnai $vieti-
mo srityje; Svietimo politikos iSmanymas,
mokéjimas planuoti savo veiklq, mokiniy
pazinimas, dvasinio rySio uzZmezgimas,
kompetencija ir t. t.). Mokytojy patirtis, to-
kia reikSminga isigalint konstruktyvistinei
mokymo(si) teorijai, respondenty retai nu-
rodoma. Be to, ji arba laikoma pakankamu
pagrindu mokytojo kompetencijai atskleis-
ti (jo patirtis), arba minima kartu su kitais
parametrais (jo dvasinés vertybés, patirtis;
geroji darbo patirtis, dalijimasis; patirtis,
asmeninés savybés). Pedagoginiai psicho-
loginiai gebéjimai nurodomi apibendrintu
lygiu (dalyko Zinios, pedagoginiai psicho-
loginiai gebéjimai) arba pabréziamos tik
dalinés apraiskos (mgstymo raida,; globo-
tiniy psichologinis vertinimas).

Kategorija mokiniy pasiekimai i pir-
mo zvilgsnio atrodo labai daznai minima,
taciau ji nevirsija kity kategorijuy dazniy, o
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tik prie ju priartéja (nurodoma 112 teigi-
niy). Vis délto Sios nuomonés skiriasi savo
homogeniskumu: penktadalis mokytoju jas
sieja su mokymosi rezultatais. Vieni res-
pondentai juos laiko pagrindiniais mokyto-
jo kompetencijos rodikliais (mokiniy rezul-
tatai; mokiniy pasiekimai;, mokiniy egza-
miny, koncerty, olimpiady ir t. t. rezultatai;
valstybiniai egzaminai; mokiniy pasieki-
mai, zinios; dalykinés Zinios, ir t. t.), kiti,
kaip matéme ankstesniuose pavyzdziuose,
pasiekimus sieja su jvairiais mokiniy ge-
bé&jimais (mokiniy gebéjimai, tarpusavio
santykiai; mokiniy Zinios, elgesys, pagarba
vienas kitam, dalykinés Zinios, jgudziai, re-
zultatai; mokiniy zinios ir gebéjimai, doro-
vé, zinios, gebéjimai; mokiniy Zinios, gii-
dzZiai, egzaminy rezultatai; geros mokiniy
Zinios ir geri santykiai), treti — su savo pa-
siekimais ar veikla (jo darbo rezultatai; jo
darbas su mokiniais, kokybé, jo gebéjimas
mokyti mokytis, mokiniy Zinios; moksleiviy
pasiekimai, veiklos planavimas; mokiniy
pasiekimai, sékmé profesinéje veikloje, ug-
domosios veiklos rezultatas; meilé vaikams
ir sugebéjimas pasiekti reikiamq rezultatq;
idomios pamokos, mokiniy rezultatai; ben-
dravimas su ugdytiniais, pasiekti rezultatai
ir t. t.), ketvirti — mokiniy mokymusi mo-
kytis (mokinio mokslo tikslas, ugdytiniy
gebéjimas analizuoti, sisteminti Zinias), tik
tokiy mazuma.

Analitinis Zvilgsnis { mokytojo
kompetencijy raiskq

Kaip minéta, kompetencijos struktiiroje
dazniausiai i$skiriami trys démenys: zi-
nios, gebéjimai bei jgidziai ir vertybinés
nuostatos, atskleidziantys visavertiska, au-
tentiska asmens isitraukima i veikla. Siuo



3 lentelé. Pedagogy poZiiiris { mokytojo kompetencijy raiskq pagal struktiirinius démenis

Zinios Sk. Gebéjimai, jgiidZiai Sk. Vertybinés nuostatos Sk.
Mokytoju 71 | Mokiniy gebéjimai bei 110 | Bendravimas 148
Zinios igtdziai (pasiekimai)
Mokytojy gebéjimai bei 136 | Asmenybé 121
igtdziai (ugdymo procesas)
Mokytojy pasirengimas 49

IS viso 71 295 269

atzvilgiu mokytoju nuomones atskleidzia
3 lentelé.

Duomenys rodo, kad pedagogai apima
visas kompetencijos sudedamasias dalis.
Verta pazyméti, kad ir ju santykis gana
adekvatus: zinioms skiriama maziau svar-
bos ir jos dazniau siejamos su mokytojo
dalykinémis ziniomis. Mokiniy Zinios
implikuojamos i mokiniy gebéjimus bei
igtidzius ir pripazjstamos kartu su mokiniy
pasiekimy svarba. Bet jie neiSsemia mo-
kytojo kompetencijy, gebéjimy ir igtdziy,
o dar daugiau kreipia zvilgsni | mokytoju
gebéjimus ir igiidzius organizuoti ugdymo
procesa bei paties pedagogo profesionalu-
ma, patirtis, iSorinj pripazinima.

Nors pedagogai, kaip rodo juy pasisa-
kymai, pamoky planai, daznai nekelia au-
kléjamuyjy tiksly arba juos tik ,,prikabina®
prie lavinamyjy, mastydami apie mokytojo
kompetencijos esmg daznai kreipia zvilgs-
ni Sia linkme. Atrodo, kad jie intuityviai
jaucia, kas gali daryti didziausia poveiki
kompetentingam darbui. Bendravimas,
kaip minéta, labiau siejamas su mokiniais,
0o nuomonés apie asmenybés vaidmeni
daugiau telkiasi i mokytojo asmenybg.
Tokie mokytoju samprotavimai praktiniu
biidu patvirtina kompetencijos strukttiros

gyvybinguma.

Apibendrintas vaizdas rodo tendencijas.
O individualios nuomonés apie kompeten-
cijos démenis labai skiriasi. Pazymétina,
kad tik vienas respondentas holistiskai pa-
teiké esmines kompetencijos dalis (ziniy,
gebéjimy ir nuostaty visuma, skatinanti
siekti uzsibrézty tiksly). O kiti rinkosi tik
vieng ar du parametrus.

Analizuojant pedagogy kompetencijy
raiSka pagal turinj, remiamasi dviem S$al-
tiniais: a) ,,Lietuvos nacionalinés kvalifi-
kaciju sarangos metmenimis® (2007), ku-
riuose pateikta kompetenciju klasifikacija
suderinta su Europos Sajungos Parlamento
ir Tarybos rekomendacijomis ir atitinka
Siuolaikinius reikalavimus visoms kvalifi-
kacijoms; b) ,,Mokytojo profesijos kompe-
tencijos aprasu“ (2007). ,,Lietuvos nacio-
nalinés klasifikacijuy sarangos metmenyse*
i§skirta: funkcinés, pazintinés, bendrosios
kompetencijos. Pastarosios skirstomos i:
formaligsias  kognityvines, formaligsias
psichomotorines, asmenines, socialines ir
etines. Kaip tyrimo duomenys issidésto
Siuo atzvilgiu, matyti i§ 4 lentelés.

Tyrimo duomenys leidzia manyti, kad
pedagogai apibendrintu lygiu orientuo-
jasi 1 visus iSskirtus kompetenciju tipus,
taciau konkreciais atvejais jas tapatina su
viena dviem kompetencijomis. O ir $ias
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4 lentelé. Pedagogy poZiiiris | mokytojo kompetencijy raiskq pagal nacionaling kompetencijy

klasifikacijq

Funkcinés Sk. PaZintinés Sk. Bendrosios Sk.
Mokytojy gebéjimai bei igtidziai | 136 |Mokytojy zinios 71 |Bendravimas 148
(ugdymo procesas)
Mokiniy gebéjimai bei jgtidziai 110 |Mokytojy 49 |Asmenybé 121
(pasiekimai) pasirengimas
IS viso 246 120 269
igyvendina gana vienpusiSkai. Todél svar- »Mokytojo profesijos kompetencijos

bu plésti pedagogu funkcines kompeten-
cijas, stiprinant visy ugdymo proceso
komponenty, o ypa¢ metody, grindziamy
Siuolaikinémis ugdymo technologijomis
(mokymasis mokytis, bendradarbiavimas,
informacinés technologijos), taikyma, ge-
béjima jvertinti mokymosi pazanga, nau-
doti sudominimo ir skatinimo biidus. Pa-
Zintinés kompetencijos labiau sietinos su
mokinio galiy pazinimu, ugdymo kokybés
planavimu ir valdymu, uzsienio kalby, in-
formacijos igijimo ir naudojimo galimybeé-
mis. Bendrosios kompetencijos, nors ben-
drame kontekste dazniausiai nurodomos,
daugeliu atzvilgiuy atsilieka nuo keliamy
reikalavimy. Reikéty ypac tobulinti tiek
formaliasias kognityvines kompetencijas,
grindziamas perkeliamaisiais gebéjimais
analitiSkai, kritiSkai mastyti, buiti kiirybin-
gam, gebéti spresti problemas, keliamas
Bendrosiose programose, tiek asmenines
kompetencijas, veiklos (biti tiksliam, at-
sakingam, inovatyviam ir pan.) ir savgs
(buiti iniciatyviam, savarankiSkam, savi-
kritiSkam ir pan.) atzvilgiais, tiek sociali-
nes kompetencijas biiti socialiai aktyviam,
versliam, gebéti dirbti grupéje, vadovauti
ir pan., tiek etines kompetencijas, nukreip-
tas | pagrindiniy etiniy normy laikymasi.
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aprase” i§skiriamos: bendrakultiirinés, pro-
fesinés, bendrosios, specialiosios kompe-
tencijos. Pedagogai, kaip rodo tyrimo duo-
menys, dazniau mini kai kurias bendrasias
(bendravimo, komunikacines) ir profesines
(ugdymo(si) aplinky kiirimo, dalyko turinio
tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo)
kompetencijas, bet veik nenurodo specialiy-
ju ir bendrakultiiriy. Atrodo, kad mokyto-
jams teikiamos formuluotés dar menkai pa-
deda refleksuoti savo veikla. Kartu pazymé-
tina, kad ,,Mokytojo profesijos kompetenci-
jos aprase nurodomos ir placiai aprasytos
kompetencijos beveik atmeta pedagogo, o
ir mokinio asmenybés vaidmeni. Todeél ir
idealiuoju, ir empiriniu lygiais ,,Lietuvos
nacionalinés kvalifikacijy sarangos metme-
nu“ kompetencijy skirstymas, atrodo, yra
pedagogy bendruomenei artimesnis.

ISvados

1. Vis labiau suvokiama mokytojo kompe-
tencijos svarba atsakant { XXI amziaus

2. Pedagogai mokytojo kompetencija daz-
niausiai sieja su mokymosi rezultatais,
bendravimu, mokytoju ziniomis, peda-
gogo asmenybe. Tai ryskiausi mokytoju
kompetencijy kontiirai.
Koduojant tyrimo duomenis pagal ka-



tegorijas, jos iSsidésto taip: bendravi-

mas (148 nuomonés), ugdymo procesas

(136), asmenybé (121), mokytojy pasi-

rengimas (120), pasiekimai (112). Kaip

bendravimo adresatas dazniausiai tie-
siogiai ar netiesiogiai nurodomi moki-
niai. Ugdymo procese vyrauja klasiki-
nei ugdymo paradigmai biidingi aspek-
tai (Ziniy perteikimas, apibendrintai pri-
statomas pedagoginis darbas, pamokos

organizavimas ar ugdymo procesas), 0O

naujos ugdymo technologijos minimos

tik epizodiskai, ir tai tik kai kurios (ben-

dradarbiavimas, mokymas mokytis).
Svarbiausiu mokytojy pasirengimo dé-
meniu laikomos mokytojy zinios, ypac
dalyko. Asmenybé remiama pedagogo
asmens svarbumu, jam teikiama kity
ugdymo dalyviy pagarba, bet tik keli
epizodai rodo pedagogu riipesti ugdy-
tiniy asmenybe. Pasiekimai dazniausiai
siejami su mokiniy akademiniais pasie-
kimais, taciau tik SeSi respondentai at-
kreipia démesi i ju (ugdytiniy) daroma
pazanga, kaita.

3. Apibendrinant tyrimo duomenis kom-
petencijos struktiiriniu rakursu maty-
ti, kad bendrame kontekste mokytojai
apima visus kompetencijos démenis,
kartu ir vertybines nuostatas, o mokiniy
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EDUCATORS’ ATTITUDE TO THE SPREAD OF TEACHER COMPETENCES

Elvyda MartiSauskiené

Summary

The importance of competences attached to teacher’s
profession is gaining better perception in the context
of the 215 century challenges.

Teacher competences are often associated to /e-
arning / teaching achievements, communication, tea-
cher knowledge and teacher personality. These are the
highest contours of teacher competences. Encoding
the research data according to categories, they are ran-
ked in the following order: communication, education
process, and teacher’s preparedness, personality and
achievements. It was observed that communication
and achievements are often linked with school lear-
ners, whereas personality is related to an educator.
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The content of categories shows that teachers refer to
classical paradigm of education, which is grounded on
direct contribution of an educator to school learners’
learning. New education technologies and learners
achievements are presented only episodically.

Structural generalisation of the research data re-
vealed the fact that teachers include all the elements
of competence in the general context; however, only
one respondent refers to them all jointly. The rese-
arch confirms the vitality of competence structure
and its reality.

In terms of content, the attitudes of teachers are
more similar to the conception of competences pre-



sented in the ‘Outline of the national qualifications
framework of Lithuania’, where personal, social and
ethic competences are distinguished.

Teacher competences are often of fragment cha-
racter and reflect the structure of competence in
a more general way with insufficient escalation of
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its content. Therefore, education of competences is
becoming an urgent problem, whose timely solving
may positively affect implementation modern goals
of education.

Keywords: competence, attitude, competence
structure, teacher, learner.
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