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Santrauka. Lietuvoje mokytojai yra viena i$§ dazniausiai ir gausiausiai streikuojanti profesiné grupé. Straipsnyje,
panaudojant keturiy bangy Mokytojy pilietinés galios indekso tyrimo duomenis, siekiama aprasyti streikuose da-
lyvaujancius Lietuvos mokytojus. Analizés rezultatai atskleidzia, kad streikuose dalyvaujantys mokytojai iSsiskiria
itin stipria pilietine galia, susijusia su pilietiniu aktyvumu ir siekiu daryti jtaka, nei streikuose nedalyvaujantys peda-
gogai. Streikuojanciy mokytojy elgesj taip pat padeda paaiskinti kultiirinés politinio veikimo teorijos, pabréziancios
prodemokratiniy vertybiniy orientacijy svarba.

Pagrindiniai ZodZiai: mokytojai, dalyvavimas streikuose, pilietin¢ galia

Portrait of Lithuanian Striking Teachers

Summary. Teachers are one of the most frequent and largest groups of strikers in Lithuania. Using data from the
four waves of Teachers® Civic Empowerment Index survey, the article aims to give individual level description of
the teachers participating in the strikes in Lithuania. The results of the analysis show that teachers who participate
in strikes have significantly stronger civic power in terms of civic activism and influence than teachers who do not
participate in strikes. Cultural theories of political action, which emphasise the importance of pro-democratic value
orientations, also are important explaining the behaviour of striking teachers.

Keywords: teachers, participation in strikes, civic power

Ivadas

Valstybés duomeny agentiiros renkamais duomenimis! apie streikus ir jy dalyviy skai¢iy,
Lietuvoje mokytojai yra dazniausiai ir gausiausiai streikuojanti profesiné grupé Salyje.
Taciau nagrinéjant Sig protesto formg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje kur kas dazniau kon-
centruojamasi | kity sektoriy streikus. O ir daugumai mokytojy Zodis ,,streikas* bemaz

I Streiky ir lokauty statistika — Oficialiosios statistikos portalas
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iki XX a. antros pusés buvo svetimas, nepriimtinas dél moraliniy ar kitokiy jsitikinimy,
streika pries valdzia netgi prilyginant ,,maistui pries save pacius“ (Robert & Tyssens, 2008,
p. 505). Dabar daugelyje Saliy mokytojams neabejojant, kad streikas yra viena i$ negincija-
my jy teisiy ginant politinius, socialinius, ekonominius interesus, diskusijos, ar §i teis¢ ne-
turéty biiti varzoma, nustatant streiky trukmés, masto ir kitokius apribojimus, dazniausiai
kyla i$ iSorés — politiky, tévy, kity Svietimo rezultatais suinteresuoty grupiy. Kad mokytojy
streikai, ypac ilgalaikiai ar pernelyg daZnai pasikartojantys, gali turéti jtakos ne tik trumpa-
laikiams mokiniy mokymosi rezultatams, bet ir sumazinti jy galimybes jstoti j aukstasias
mokyklas, taip pat turéti neigiama poveikj ilgalaikiams Svietimo sistemos ir darbo rinkos
poky¢iams, teigia ir kai kurie mokslininkai (Belot & Webbink, 2010; Tangwe, Tanga, &
Tanyi, 2015; Jaume &Willén, 2019). Remiantis panaSiais argumentais, kai kuriose Salyse
ar tam tikruose administraciniuose vienetuose mokytojy streikai yra pripazjstami nelega-
liais. Pavyzdziui, 2010 metais JAV tik 13 valstijy teisiskai nedraudé mokytojy streiky (Be-
lot & Webbink, 2010). Kadangi mokytojy streikus leidzianciy, draudZianciy ar i$ dalies
varzanéiy valstybiy (ar pavieniy administraciniy vienety) skai¢ius kinta?, ¢ia jy atskirai
nevardinsime. Juolab kad akivaizdu, jog Sis reiSkinys negali biiti analizuojamas apskritai,
neatsizvelgiant | konteksta: konkreciai valstybei biidingg galios pusiausvyra, socialinio re-
guliavimo pobiudj ir i$ to iSplaukian¢ius mechanizmus, taip pat §vietimo sistemos struktiira,
socialiniy deryby organizavimg ir kt. (Robert & Tyssens, 2008).

Vis délto galime isskirti ir dauguma mokytojy streiky jungiantj vardiklj — mokytojy
profesines sajungas. Biitent profesiniy sajungy struktiira, veiklos pobiidis yra pagrindinis
veiksnys, lemiantis tiek paciy mokytojy, tiek valdzios pozicija dél streiky (Donovan,
1999; Golin, 2002; Robert &Tyssens, 2008). Nors teigiama, kad nuo XX a. pabaigos
profesiniy sajungy, kaip pagrindinio darbuotojy solidaruma aktyvinancio darinio, vaid-
muo Vakary pasaulyje tolydzio silpsta (mazéja profesinéms sgjungoms priklausanciy
nariy skaicius, stringa profesiniy sagjungy tarpusavio bendradarbiavimas ir kt.) (Morgan
& Pulignano, 2020), sykiu stipréja skaitmeniniy technologijy paskatintas aktyvizmas
(Blanc, 2022), mokytojy streiky atveju profesinés sgjungos vis délto islaiko gana svar-
bias pozicijas. Antai, kaip rodo Rebeccos Tarlau (2023) tyrimas, kuriame gvildenama
Facebook jtaka 2018 metais penkiose JAV valstijose kilusio mokytojy streiko organi-
zavimui ir palaikymui, kol kas dar per anksti kalbéti apie ,,organizavimasi be organi-
zacijy”. Taciau socialiniy tinkly ir kity medijy mobilizaciniy galimybiy derinimas su
esama infrastruktiira (daugiausiai profesinémis sgjungomis) neabejotinai palengvina ko-
lektyviniy veiksmy koordinavima. Be to, pasak Jono Sheltono (2017), jvairios mokytojy
aktyvizmo formos, taip pat ir streikai, geriausiai veikia tada, kai yra didesnio socialinio
judéjimo, pavyzdziui, feminizmo, dalis ir kai gali parodyti, kaip glaudziai susijusios
mokytojy darbo salygos, mokiniy mokymosi sglygos ir socialing, ly¢iy ar kt. lygybé.

Vieninga Lietuvos mokytojy profesiné sajunga buvo jkurta 1919 metais. Pasak Ar-
vydo Mikalausko, lygia greta veiké ir jos veikla dubliavusios organizacijos, pavyzdziui,
Kataliky mokytojy sgjunga. O 1933 m. jvykes skilimas, po kurio i§ Lietuvos mokytojy

2 https://www.edweek.org/teaching-learning/teacher-strikes-explained-recent-strikes-where-theyre-illegal-
and-more/2023/10
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profesinés sajungos pasitrauké kairiyjy paziiiry nariai, jkiire Lietuvos mokytojy pedago-
gin¢ draugija ,,Naujoji mokykla“, dar labiau susilpnino jos efektyvuma (2007, p. 131).
Sovietiniy profesiniy sgjungy vaidmens streiky kontekste neverta net minéti, mat ko-
munistingje visuomenéje neva nebuvo pagrindo streikuoti. Siuo metu Lietuvoje veikia
keletas stipriy profesiniy sajungy, atstovaujanciy mokytojy interesams derybose su val-
dzios institucijomis: Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos Svieti-
mo ir mokslo profesiné sajunga, Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga®, Svietimo ir
mokslo profesinés sgjungos ,,Solidarumas*. Ta¢iau nepaisant negin¢ijamos jy svarbos,
mokytojy ir kity Svietimo darbuotojy profesiniy sajungy veikla menkai tirta. ApraSant
profesines sgjungas Lietuvoje (Glinskiené, Krasenkiené, 2010; Krasenkiené, 2013 ir
kt.), mokytojy profesinés sagjungos dazniausiai néra iSskiriamos. Apie jas tik Siek tiek uz-
simenama ir mokytojy veikla nagrinéjanciose daktaro disertacijose, pavyzdziui, atsklei-
dziant pasitikéjimo Svietimo praktikais svyravimg, susijusj su skirtingy $vietimo kai-
tos modeliy jgyvendinimu bei priesStaringais ideologiniais Svietimo reformy pagrindais
(Pranskiiniené, 2018) ar aprasant mokytojy habitus ir mokytojavimo praktiky jvairove
(Litvinaite, 2024). Néra gausiis ir pilietiniy protesty tyrimai, daugiausiai pateikiami tik
platesniame politinio dalyvavimo tyrimy kontekste (Riekasius, 2003; Imbrasaité, 2004;
Ziliukaité, 2005). Mokytojy ir kity §vietimo sistemos darbuotojy streikai taip pat bemaz
néra tirti. 2018-2019 m. Lietuvos $vietimo darbuotojy protestai kiek placiau pristatyti
nagrinéjant kriziy komunikacija viesajame valdyme (Cervinskaite, 2019) ar solidarumo
sampratas ir raiSkas (Petronyté, 2021). Taciau Sio straipsnio tyrimo objektas — streikuose
dalyvaujancio Lietuvos mokytojo portretas ir jo pagrindiniai bruozai — néra tirtas.

Pasitelkiant ilgalaikio Pilietinés galios indekso tyrimo, apimancio keturias repre-
zentatyvias Lietuvos mokytojy apklausas, duomenis ir naudojant lyginamajj metoda,
straipsnyje siekiama atskleisti, ar ir kiek skiriasi streikuose dalyvaujanciy mokytojy
pilietiné galia nuo streikuose nedalyvaujanciy pedagogy pagal jy aktyvuma, pilietinio
veikimo potencialg, pilieting jtaka, pilietinio veikimo rizikos suvokima, protesto formy
veiksmingumo vertinimg ir prodemokratines vertybines nuostatas.

Teoriné prieiga

Aprasyti Lietuvos streikuojancius mokytojus gali padéti keletas teorijy. Streikas yra vie-
na i§ protesto formy, todél jy dalyviams gali biti taikomos teorijos, kuriose yra anali-
zuojami individy lygio veiksniai, turintys jtakos zmonéms jsitraukti j skirtingas protesto
formas. Pippa Norris (2002, 19—34) apibendrino mikrolygio teorijas, aiSkinanc¢ias zmo-
niy dalyvavimg protesto politikoje, i§skirdama tris veiksniy grupes: isteklius, vertybines
nuostatas ir socialinius tinklus.

I8tekliai (laikas, Zinios, pinigai) ir veiksmo nauda daugiausia buvo iSplétota vado-
vaujantis racionalaus pasirinkimo teorijos paradigma dirbusiy mokslininky (Muller &
Karl-Dieter Opp, 1986; Jakobsen & Listhaug, 2014). Taikant jg streikams, mokytojy
veikimas apibréziamas kaip racionalus veiksmas, kuriuo kuo mazesnémis sgnaudomis
sieckiama pasiekti kuo geresnj rezultata. Mokytojai streikuodami siekia jiems svarbaus
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darbo salygy pokycio (geresnio atlyginimo, mazesnio darbo kriivio), bet tai yra susij¢
ir su tam tikrais galimais praradimais, tokiais kaip antai streiko metu negaunama darbo
uzmokescio, mokyklos administracija, tévai, moksleiviai nepritaria streikui ir vadovy
darbuotojams taikomos neformalios ar formalios sankcijos. Tokio iStekliaus kaip pini-
gai jtakg mokytojams dalyvauti streikuose gali sumazinti socialiniy tinkly (organizacijy)
veiksniai. Pavyzdziui, 2019 ir 2023 metais rengtuose mokytojy streikuose jas organi-
zavusios profesinés sajungos vieSoje komunikacijoje teigé numatancios kompensacijg
streike dalyvaujantiems mokytojams uz streiko metu prarastg atlyginima?. IStekliy teorija
svarbi profesiniy sgjungy veikimo efektyvumui suprasti: organizacijy s¢kmei yra bitini
istekliai (pinigai, kompetencija, kt.). Si teorija daznai protesto analizéje prieSpriesinama
deprivacijos ar nepasitenkinimo teorijai (Gurr, 1970). Tada pabréziama ne tai, kad biitiny
iStekliy prieinamumas gali paskatinti zmones veikti, o kad zmones imtis kolektyviniy
protesto veiksmy skatina santykiné deprivacija, kolektyviai artikuliuojamos ir pasipik-
tinimg kelian¢ios problemos. Nepasitenkinimo priezastys gali biiti susijusios su sociali-
niais ir ekonominiais pokyciais, tokiais kaip infliacija, auganti socialiné nelygybé ir kt.
pagal §ig teorija tiriant protestuose dalyvaujancius mokytojus reikéty atsakyti j klausima,
ar, kokiais klausimais ir kiek mokytojai yra nepatenkinti savo darbo salygomis.

Socialiniy tinkly* svarba kolektyviniams veiksmas ypa¢ pabréziama socialinio kapi-
talo teorijoje (Putnam, 2001 (1993), 225-232). Pasitikéjimas profesinémis sgjungomis ir
narysté jose yra biitina prielaida mokytojy kolektyviniam veikimui, siekiant darbo salygy
gerinimo. Neformalios ir formalioms pilietinés asociacijos sutelkia Zmones politiniams
veiksmams. Remdamasis respublikoni$ka politinés teorijos tradicija, Robertas Putnamas
teigia, kad pilietinés organizacijos, viena vertus, padeda artikuliuoti, apibrézti bendrus
interesus, jiems atstovauti ir ginti, kita vertus, jos ugdo pilietinio savo nariy kolektyvinio
veikimo, bendradarbiavimo, solidarumo jprocius (ten pat), kurie padeda Zmonéms tapti
ir biiti aktyvesniems pilietinés visuomengs ir savo bendruomeniy nariams.

Trecioji veiksniy grupé — prodemokratinés saviraiSkos vertybinés nuostatos (Ingle-
hart, 1990; Opp, 1990; Norris, 2002; Dalton & van Sicle, 2005) vélgi gali paaiskinti
mokytojy dalyvavimg ne tik streikuose, bet ir jy jsitraukimg j kitas protesto politikos
formas. Dar 1990 metais suformuluota Ronaldo Ingleharto modernizacijos teorija, vé-
liau daug karty toliau plétota paties autoriaus ir daugybés kity mokslininky, savo ty-
rimuose tikrinusiy jos validuma, teigia, kad ekonomikos pazanga, leidzianti Zzmonéms
maziau skirti démesio kasdieniams i§gyvenimo riipes¢iams (materialiam apriipinimui),
iSlaisvina laikg, kurj zmonés gali skirti savirealizacijai, apimanciai ir jy tapimg pilietis-
kai aktyvesniais demokratiniy visuomeniy nariais. Demokratiné aplinka ir ekonominés
prielaidos turi poveikj zmoniy vertybinéms nuostatoms, kurios gali skatinti jy dalyvavi-

.....

simais, tik¢jimas protesto politikos formy veiksmingumu gali biiti daug labiau buidingi |

3 https://www.Irt.1t/naujienos/lietuvoje/2/2085469/navickas-profsajunga-mokytojams-kompensuos-del-strei-
ko-negauta-atlyginima

4 (ia socialiniai tinklai reiskia ne medijy socialinius tinklus, tokius kaip Facebook, Instagram ar X, o forma-
lius ir neformalius pilietinius susibtirimus, kuriems yra biidingas savanoriskumas ir horizontali rysiy struktiira.
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profesiniy sgjungy veiklg jsitraukiantiems ir streikuose dalyvaujantiems mokytojams nei
besilaikantiems nuosalyje pedagogams.

Tyrimo metodika

Straipsnyje naudojami Pilietinés galios indekso (PGI) tyrimo, kurj 2007 metais inicija-
vo Pilietinés visuomengs institutas, duomenys3. Tyrimo metodika sukiiré R. Ziliukaité,
M. Degutis ir A. Ramonaité (PGI 2007). Tai longitudinis visuomenés tyrimas, kuris re-
miasi reprezentatyviomis apklausomis. Tyrimo tikslas — stebéti, kaip keiciasi Lietuvos
gyventojy pilietiné galia pagal jy kasmetinj pilietinj aktyvuma, pilietinio veikimo po-
tencialg, savo kaip pilie¢iy jtakos sprendimams priimti suvokima ir aplinkos palankumg
pilietiniam veikimui. Iki 2024 mety buvo jgyvendinta 13 tyrimo bangy.

Specializuotas Lietuvos mokytojy pilietinés galios tyrimas pirmg karta buvo atlik-
tas 2008 metais (Mokytojy PGI 2008). Mokytojy tyrimui yra naudojama reprezentatyvi
mokytojy apklausa. Mokytojy pilietinés galios tyrimas buvo pakartotas dar tris kartus:
2009, 2019 ir 2023 metais (PGI 2009, PGI 2019, PGI 2023). Pirmas dvi tyrimo bangas
finansavo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, o paskutines dvi — Lietu-
vos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. [Ssami informacija apie tyrimg
skelbiama Pilietinés visuomenés instituto tinklalapyje®. Tyrimo ataskaitose, vieSinamo-
se Pilietinés visuomenés instituto, pateikiama apraSomoji Lietuvos mokytojy pilietinés
galios visy rodikliy ir bendry indeksy statistika, mokytojy pilietinés galios palyginimas
su Lietuvos visuomenés pilietine galia’. Glaustai apraSant, svarbu nurodyti porg Siose
tyrimo ataskaitose pabréziamy désningumy. Dar pirmasis 2008 mety mokytojy pilieti-
nés galios indekso tyrimas atskleidé, kad mokytojy pilietiné galia yra daug didesné nei
bendras pilietinés galios lygis visuomenéje (100 baly skaléje, mokytojy — 50,1, visuo-
menés — 33,2) (PGI 2008). Labiausiai mokytojai nuo visuomenés skiriasi savo pilietiniu
aktyvumu, Siek tiek maziau — pilietinio veikimo potencialu ir pilieciy jtakos priimant
sprendimus suvokimu. Visiskai mokytojai nesiskiria nuo kity Lietuvos gyventojy pagal
tai, kaip vertina pilietinio veikimo rizikingumg. Kity mety bangy tyrimai rodo lygiai
tokias pat tendencijas (PGI 2009, PGI 2019, PGI 2023). Paskutinés, 2023 mety bangos
duomenimis, mokytojy pilietiné galia yra 51,6, o visuomenés tik 36,7.

Siame straipsnyje, remiantis visy keturiy mokytojy tyrimo bangy duomenimis, lyginami
streikuose dalyvaujantys ir nestreikuojantys mokytojai. Pirmose dviejose tyrimo bangose
(2008 ir 2009 mety) buvo matuoti tik baziniai PGI rodikliai, 0 2019 ir 2023 mety bangose,
be baziniy PGI rodikliy, mokytojams buvo pateikta papildomy klausimy apie mokyto-
ju streikus, aktualias mokytojams problemas, pasitenkinima darbo salygomis. ISpléstinei,
neapsiribojanciai vien PGI rodikliais analizei daugiausiai bus naudojami 2023 mety duo-

5 PGI tyrimo duomenis suteiké Pilietinés visuomengs institutas.

6 Civitas.lt

7 Pilietinés galios indekso ataskaitose pateikiami visuomenés ir mokytojy pilietinés galios indekso skaiciavi-
mai, jy palyginimai yra atlikti dr. Ievos Petronytés-Urbonavi¢ienés. Siame straipsnyje atliekant analize remiamasi
jos apskaiciuotais mokytojy pilietinés galios indeksais.
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menys®. Nors PGI tyrimas teikia galimybe pazvelgti j Lietuvos streikuojanéius mokytojus
Jju pilietinés galios aspektu, tyrimas turi ir savo ribotumy. Specializuoti, tik mokytojy strei-
kams skirti kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai galéty daug labiau i$plésti tiek individy lygio,
tiek socialinio ir kultiirinio konteksto veiksniy analize, kuri leisty geriau pazinti ir suprasti
streikuose dalyvaujancius mokytojus, jy profesiniy sajungy vaidmen;.

Duomeny analizé

Palyginti su visa visuomene, mokytojy dalyvavimas streikuose yra daug daznesnis.
Svietimas yra viena i§ ekonominés veiklos sri¢iy, kurioje veikia stiprios profesinés sa-
jungos, vienijancios daug pedagogy. 2008 mety PGI apklausoje (zr. 1 pav.) net trecdalis
mokytojy nurodé, kad per paskutinius metus yra dalyvave streike”, po mety $i dalis per
puse sumazéjo (2009 mety streiky atosliigis gali buiti siejamas su Seimo rinkimais ir nau-
jos Vyriausybés darbo pradzia). Po deSimties mety atliktose apklausose streikuojanciy
mokytojy dalis statistiskai reikSmingai nesiskyré nuo 2009 mety duomeny. 2023 mety
Pilietinés galios indekso duomenys atitinka Lietuvos oficialios statistikos portale skel-

biamus duomenis apie streike dalyvavusius mokytojus'?.

30 28
25
20 18 17
15
15
10
4
5 2 2 3
0
2008 m. 2009 m. 2019 m. 2023 m.
B Mokytojai Visuomene

1 pav. Lietuvos gyventojy ir Lietuvos mokytojy dalyvavimas streikuose (duomeny saltinis: PGI)

Paskutiniy mety mokytojy streikuose buvo keliami reikalavimai dél darbo uzmokescio,
vaiky skaiciaus klaséje, darbo kriivio struktiiros, jgyvendinamy reformy. 2023 mety PGI

8 2019 m. ir 2023 m. papildomy klausimy sarasas skiriasi, todél tiesiogiai palyginti $iy apklausy duomeny
negalima. 2023 mety duomenys pasirinkti, nes jie suteikia didesniy galimybiy atskleisti streikuojan¢iy mokytoju
bruozus.

9 Valstybinés duomeny agentiiros duomenimis, $vietimo darbuotojai 2008 metais surengé 112 streiky, juose
dalyvavo 7 961 darbuotojas (https://osp.stat.gov.1t/). 2009 mety duomenys apie Svietimo darbuotojy streikus néra
prieinami.

102023 m. trecia ketvirtj 211 $vietimo jstaigy darbuotojy surengé Sakos lygmens ispéjamajj streika, kuriame
dalyvavo 4 723 darbuotojai. 2023 m. ketvirta ketvirtj 156 Svietimo jstaigy darbuotojai surengé Sakos lygmens tikraji
streika, jame dalyvavo 3 146 darbuotojai (https://osp.stat.gov.1t/).
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apklausoje buvo klausta, kiek mokytojus asmeniskai tenkina vienuolika darbo aspekty!!,
tarp kuriy buvo ir streikuose kelti reikalavimai (PGI 2023). Apskritai Lietuvos mokytojai
dazniausiai darbe yra patenkinti gerais santykiais su kitais mokytojais (82 proc.) ir gerais
santykiais su mokyklos administracija (75 proc.). Dauguma mokytojy (60 proc.) taip pat
patenkinti apriipinimu kompiuterine technika. Kitais tirtais darbo aspektais yra patenkinti
maziau nei pusé pedagogy: apripinimu kitomis ugdymo priemonémis, moksleiviy elgesiu,
santykiais su moksleiviy tévais, kiirybiniy atostogy galimybémis bei pabréZtinai nepaten-
kinti streiky reikalavimuose jvardijamais darbo salygy aspektais. Darbo uzmokestis, vaiky
skaicius klaséje, darbo kriivis tenkina tik tre¢dalj visy pedagogy (32 proc., 34 ir 34 atitinka-
mai). Streikuojanciy mokytojy nepasitenkinimo lygis dél vaiky skai¢iaus klaséje ir darbo
kraivio statistiskai reikSmingai nesiskiria nuo nestreikuojanciy mokytojy, taciau streikuose
dalyvave mokytojai turi didesnj nepasitenkinimo lygj dél darbo uzmokescio: juo nepa-
tenkinti 56 proc. streikuose dalyvavusiy mokytojy, palyginti su 45 proc. — nedalyvavu-
siy mokytojy. Taip pat mokytojus pagal dalyvavimg streikuose diferencijuoja jy poziris
1 igyvendinamas Svietimo reformas: 87 proc. streiky dalyviy netenkina Svietimo sistemos
ir (ar) ugdymo proceso reformos, o streikuose nedalyvavusiy mokytojy nepasitenkinimo
reformomis lygis yra 15 proc. Zemesnis.

Svarbus motyvacinis veiksnys dalyvauti streikuose mokytojams yra tikéjimas strei-
ky veiksmingumu (Zr. 2 pav.). Biitent pagal streiky veiksmingumo vertinima streiky da-
lyviai daugiausia skiriasi nuo streikuose nedalyvaujanciyjy. Taip pat svarbu pazyméti,
kad tiek streikuojantys, tiek nestreikuojantys pedagogai mazai tiki, kad galima ko nors
pasiekti laiSky ir peticijy valdZios institucijoms raSymu. Nesiskiria lyginamy mokytojy
grupiy pozitiris dél deréjimosi su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija veiksmingumo.

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
Streikai (pamoky nevedimas, Mitingai, piketai, Laisky, peticijy valdzZios Deréjimasis su Svietimo,

susilaikymas nuo kity demonstracijos, kitos viesos institucijoms rasymas mokslo ir sporto ministerija

tiesioginiy pareigy atlikimo)  akcijos (t=1,930, p < 0,05) (t=0,863, p > 0,05) (t=0,463, p > 0,05)

(t=4,452, p <0,001)
H Streiky dalyviai Nedalyvaujantys streikuose

2 pav. Protesto formy efektyvumo vertinimo vidurkiai (skalé nuo 1 — ,, visiskai neefektyvi“ iki 5 —
., labai efektyvi®). Stjudento t testas dviem nepriklausomoms imtims. PGI 2023

I Darbo aspekty saraSas: 1) santykiai su kitais mokytojais, 2) su mokyklos administracija, 3) moksleiviy elge-
sys, 4) aprupinimas kompiuterine technika, 5) apriipinimas kitomis ugdymo priemonémis, 6) santykiai su moks-
leiviy tévais, 7) darbo kriivis, 8) darbo uzmokestis, 9) vaiky skaicius klaséje, 10) Svietimo sistemos ir (ar) ugdymo
proceso reformos, 11) kiirybiniy atostogy galimybé.
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Pagal visy keturiy mokytojy PGI tyrimo duomenis, mokytojy aktyvumas streikuose
nepriklauso nuo jy lyties, amziaus, gyvenamosios vietovés ar déstomo dalyko, taciau yra
kity reikSmingy skirtumy tarp streiky dalyviy ir juose nedalyvavusiy mokytojy. Remian-
tis visy keturiy mokytojy PGI tyrimo bangy duomenimis, buvo apskaiciuoti streikuose
dalyvaujanciy ir nedalyvaujanciy mokytojy pilietinio aktyvumo'2, pilietinio potencialo'3,
jtakos!4, riziky!> indeksai ir i§ jy sudarytas bendras pilietinés galios indeksas (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Pilietinés galios indekso dimensijy ir pilietinés galios indekso vidurkiai pagal
dalyvavimg streikuose. (Indeksy skalé jgyja reikSmes nuo 0 iki 100)

Pilietinio | Pilietinio Jtakos Riziky Pilietinés
aktyvumo | potencialo | indeksas | suvokimo galios
indeksas | indeksas indeksas | indeksas
2008 m.
Streiky dalyviai 95,4 52,7 53,6 13,4 52,7
Nedalyvaujantys streikuose | 75,1 50,3 53,1 15,1 47,1
Stjudento t t=9,737 |t=1,058 t=0,158 t=10,924 t=9,737
nepriklausomoms imtims | p <0,001 |p>0,05 p>0,05 p>0,05 p <0,001
2009 m.
Streiky dalyviai 88,4 50,8 62,8 18,8 55,2
Nedalyvaujantys streikuose | 66,9 46,9 55,8 16,7 46,6
Stjudento t t=8,106 |t=1,423 t=1,847 |t=0,707 t=5,024
nepriklausomoms imtims | p <0,001 | p > 0,05 p < 0,05 p>0,05 p < 0,001
2019 m.
Streiky dalyviai 85,5 48,4 75,6 29,3 59,7
Nedalyvaujantys streikuose | 63,6 41,9 73,2 31,2 52,5
Stjudento t t=7917 |t=1,804 t=0,710 t=0515 t=3,597
nepriklausomoms imtims | p <0,001 | p > 0,05 p> 0,05 p> 0,05 p <0,001
2023 m.
Streiky dalyviai 91,2 46,6 66,3 22,5 57,8
Nedalyvaujantys streikuose | 73,2 41,8 57,9 24,3 50,2
Stjudento t t=7315 |t=1,34 t=1,987 |t=0,546 t=3,359
nepriklausomoms imtims | p <0,001 |p>0,05 p <0,05 p> 0,05 p <0,001

12 Pilietinis aktyvumas PGI yra matuojamas klausiant respondenty, ar per paskutinius metus jie dalyvavo ku-
rioje nors i§ veikly sarase. Atsakymai sumuojami ir transformuojami j 100 baly pilietinio aktyvumo indeksa. Veikly
sgrasas velesnése bangose buvo pildomas: 2008 m. buvo teirautasi apie 15 pilietiniy ir politiniy veikly, o paskutine-
je —apie 19 veikly (zr. PGI 2008, 2009, 2019, 2023).

13 Pilietinio potencialo indeksas sudarytas i§ trijy rodikliy: gyventojy nuostaty imtis iniciatyvos organizuoti
veikla ar prie jos prisidéti susidlirus su rimta problema (Salies politine, ekonomine ar gyvenamosios vietoves).

14 Ttakos indeksas skai¢iuojamas i3 trijy kintamyjy: eiliniy Zmoniy, pilietiniy organizacijy ar savo paciy jtakos
priimant sprendimus, kurie svarbiis visai visuomenei ar atskiroms socialinéms grupéms, vertinimo.

15 Rizikos indeksas sudarytas i§ penkiy kintamyjy: respondenty apklausoje praSoma jvertinti, kiek tikétina, kad
pilietiskai aktyvis Zzmonés gali susidurti su tokiomis rizikomis, kaip antai bti jtariami, kad veikia dél savanaudisky
tiksly, buti laikomi aplinkiniy keistuoliais, bliti $meiziami, sulaukti grasinimy susidoroti, prarasti darba.
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Tiek streikuose dalyvaujantys, tiek nedalyvaujantys mokytojai nesiskiria pagal po-
zilirj j tai, su kokiomis rizikomis gali susidurti Lietuvoje Zmonés, kurie inicijuoja pilieti-
nes akcijas ir aktyviai jose dalyvauja (zr. 2 lentele). Be to, pagal aktyvumo, potencialo ir
jtakos indeksus Lietuvos mokytojy pilietiné galia yra daug didesné nei Lietuvos visuo-
mengés, o pilietinio veikimo rizikinguma mokytojai vertina taip pat kaip ir kiti Lietuvos
gyventojai (zr. PGI 2008, 2009, 2019, 2023).

2 lentelé. Dalyvavimo streikuose ir kitose pilietinése veiklose rysys 16 (Cramer V, koef. reikSmé,
¥k p <0,001)

2008 m. 2009 m. 2019 m. 2023 m.
Dalyvavote demonstracijoje, 1 sosuax |0 g05%r% | 0207%k% | 0,494% %k
palaikymo akcijoje, mitinge ar pikete
Pasiraséte peticijg (ne internetu) 0,185%** 0,173%** 0,163%** 0,199%**
Dalyvavote visuomeniniy 0,136%*  |0201%%* 0,054 0,136%*
organizacijy, judéjimy veikloje

Labiausiai streikuose dalyvaujantys ir nestreikuojantys pedagogai skiriasi pagal pilie-
tinio aktyvumo lygj (Zr. 1 lenteléje ,,Pilietinio aktyvumo indeksas‘). Biitent Sis skirtumas
daugiausia lemia ir skirtumus tarp pedagogy pagal bendra pilietinés galios indeksa (zr.
1 lentel¢je ,,Pilietinés galios indeksas‘). Vien tik 2023 metais pilietinio aktyvumo indek-
so skirtumas tarp streikuose dalyvaujanéiy ir nedalyvaujan¢iy mokytojy buvo 18 baly
pagal 100 baly skale, o pagal bendra pilietinés galios indeksa 7,6 balo. Palyginti galima
nurodyti, kad nuo bendro Lietuvos visuomenés aktyvumo indekso vidurkio 2023 me-
tais streikuojantys mokytojai skyrési 56,7 balo (100 baly skaléje), o nestreikuojantys —
36,4 balo, o pagal bendrg pilieting galig nuo Lietuvos pilietinés galios indekso rodiklio
streikuojantys mokytojai skyrési — 21,1 balo, o nestreikuojantys pedagogai 13,5 balo!”.
Atsizvelgiant ] nuo 2007 mety Lietuvos visuomenéje ir nuo 2008 mety Lietuvos mokyto-
Jjuy matuojamy pilietinio aktyvumo indekso ir bendro pilietinés galios indekso duomenis,
Sie skirtumai yra labai dideli.

Nors, kaip ka tik pabrézéme, streikuose dalyvaujantys mokytojai yra aktyvesni kitose
pilietinése veiklose, palyginti su nestreikuojanciais, taiau ne visose, o pirmiausia tose,
kurios yra susijusios su protesto politika arba tiksliau tomis protesto formomis, kurias
daznai pasitelkia profesinés sgjungos tiek pries§ streikus, tiek paties streiko metu (zr.
2 lentelg). Atlikus dazniy pasiskirstymo analiz¢ atskirai pagal kiekvieng PGI tyrime ma-
tuojama pilieting veikla, nustatyta, kad mokytojai, dalyvaujantys streikuose, palyginti su
nedalyvaujanciais, kelis kartus dazniau nurodé per paskutinius metus taip pat dalyvave
demonstracijoje, palaikymo akcijoje, mitinge ar pikete (proc. skirtumas 2008 m. — 40,

16 Mokytojy skirtumai pagal dalyvavimg jvairiose kitose tirtose bendruomeninio solidarumo (pvz., aukojimas
labdarai, vietos bendruomeniy veikla ar aplinkos tvarkymo ir kt.) ar politinése veiklose (pvz., politinés partijos,
kontaktavimas su politikais ar valstybés kontroliuojanciomis institucijomis ir kt.) néra sistemingi, t. y. varijuoja tarp
bangy, todél analizeés rezultaty lenteléje jie néra pateikiami.

17 civitas.It/time-line/pilietines-galios-indeksas-2023-m/
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2009 m. — 43, 2019 m. — 31, 2023 m. — 55), taip pat ne maziau kaip du kartus dazniau
streiky dalyviai nei nedalyvave juose teigé pasirase peticijg (2008 m. — 61, 2009 m. —
22,2019 m. — 19, 2023 m. — 21). Dar vienas skirtumas — streiky dalyviai dazniau nei
streikuose nedalyvaujantys mokytojai apklausose nurodé per paskutinius metus dalyva-
ve visuomeniniy organizacijy ir judéjimy veikloje. Kadangi dalyvauti protestuose yra
svarbios tiek formalios, tiek neformalios Zmones mobilizuojancios pilie¢iy organizacijos
(Putnam 2001 (1993), Norris, 2002), tai padeda paaiskinti skirtuma pagal §j rodiklj.

Pagal visy keturiy bangy pilietinio potencialo indeksg streikuose dalyvavusiy mokytojy
indekso reikSmé yra tik Siek tiek ir statistiskai nereikSmingai didesné nei nedalyvavusiy
streikuose mokytojy (zr. 1 lentele ,,Pilietinio potencialo indeksas®). Taciau verta atkreipti
démesj, kad 2023 mety mokytojy tyrime pilietiniam potencialui matuoti buvo naudojamas
tik mokytojams skirtas rodiklis, nejtrauktas j standartinj Lietuvos visuomenés pilietinio
potencialo indekso skai¢iavimg, pagal kurj apskai¢iuotas ir keturiy mokytojy tyrimo ban-
gy indeksas 1 lenteléje. Sis papildomas rodiklis yra svarbus streikuojantiems mokytojams
apibiidinti: paklausus, kaip elgtysi, jeigu jiems ir kitiems mokytojams iskilty problema
mokykloje (pvz.: mokyklos administracija, savivaldybés §vietimo skyrius ar Svietimo ir
mokslo ministerija jvesty jiems nepriimtinus ribojimus), 49 proc. streikuose dalyvavusiy
teige, kad imtysi organizuoti veikla Siai problemai spresti, dar 43 proc. Siy mokytojy pri-
sidety. Siuos atsakymus pasirinkusiy mokytojy dalis tarp streikuose nedalyvavusiyjy yra
13 proc. mazesné, be to, du kartus didesné dalis nedalyvaujanciy streikuose nezino, kg da-
ryty tokioje situacijoje (16 proc., palyginti su 7 proc. streikuose dalyvaujanciy mokytojy).

Streikuose dalyvaujanciy ir nedalyvaujanciy pedagogy skirtumai pagal tai, kaip jie
vertina savo, eiliniy Lietuvos gyventojy, pilietiniy organizacijy jtaka priimant sprendi-
mus, kurie svarbiis visai visuomenei ar tam tikroms jos grupéms, keturiose PGI tyrimo
bangose varijuoja (zr. 1 lentele) — antroje ir ketvirtoje bangoje jie buvo didesni, pirmoje
ir treioje — mazesni. Vis délto matomas bendras désningumas, kad mokytojai, kurie
dalyvauja streikuose, labiau nei nedalyvaujantys tiki savo, kity gyventojy ir pilietiniy
organizacijy jtaka sprendimy priéméjams, o pagal 2023 mety duomenis, taip pat labiau
pasitiki ir mokytojy galia priimant sprendimus (Zr. 3 pav.).

2023 mety PGI tyrimo duomenys leidzia dar Siek tiek iSplésti streikuojanciy moky-
tojy bruozy analiz¢. Doméjimasis politika ir diskutavimas apie politika 2023 mety PGI
buvo tiriamas pateikiant keturis klausimus: ,,Ar Jis domités politika?* ir ,,Kaip daznai
Jus kalbatés su Siais zmonémis apie politika: 1) su draugais Seimoje; 2) su bendradar-
biais; 3) su moksleiviais?*“. Duomenys apibendrinti 4 paveiksle. Reikia pazyméti, kad
streikuose dalyvaujantys ir nedalyvaujantys mokytojai nesiskiria pagal bendra domé-
jimosi politika lygj ir politines diskusijas su draugais ar Seimoje, taciau skirtumas yra
matomas pagal diskusijy su kolegomis daznj (Cramer V = 0,095, p < 0,05) ir ypac pagal
diskutavimo politikos klausimais su moksleiviais daznj (Cramer V = 0,186, p < 0,001).
Mokytojai, kurie dalyvauja streikuose, ne tik du kartus dazniau nurodé diskutuojantys
su moksleiviais apie politikg bent kartg per savaite ir dazniau, taip pat tarp jy palyginti
su nedalyvaujanciais streikuose yra tris kartus mazesné dalis tokiy mokytojy, kurie su
moksleiviais apie politika nesikalba niekada (10 proc. ir 28 proc. atitinkamai).
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Nevyriausybinés, Paprasti Zmoneés (t = Mokytojai (t = 1,844, p < Jis asmeniskai (t = 3,053,
visuomeninés 1,964, p < 0,001) 0,05) p <0,001)
organizacijos,
bendruomenés (t = 0,853,
p > 0,05)
B Streiky dalyviai Nedalyvave streikuose

3 pav. [takos sprendimy priémimui vertinimo vidurkiai pagal dalyvavimg streikuose (skalé 1 —
,,jokios jtakos*, 10—, labai didelé . Stjudento t testas dviem nepriklausomoms imtims (PGI 2023)
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Domeéjimasis politika (labai  Diskutavimas apie politika su Diskutavimas apie politikg su Diskutavimas apie politika su

domisi/domisi) draugais, Seima (bent kartg  bendradarbiais (bent karta moksleiviais (bent kartg per
per savaite ir dazniau) per savaite ir dazniau) savaite ir dazniau)
m Streiky dalyviai Nedalyvave streikuose

4 pav. Mokytojy doméjimasis ir diskutavimas apie politikq pagal dalyvavimg streikuose, proc.

Dazniau apie politika su kolegomis ir moksleiviais diskutuojantys mokytojai taip
pat dazniau tikéjo, kad mokyklos administracija, moksleiviai ir moksleiviy tévai palaike
2023 metais vykusius streikus. Dar didesnis skirtumas pagal pozitrj j tai, kokios grupés
palaiké streikus, kaip ir galima tikétis, yra streikavusiy ir nestreikavusiy pedagogy (Zr.
3 lentelg).

Pabaigoje griztant prie Norris akcentuoty prodemokratiniy vertybiy kaip svarbaus
kultiirinio veiksnio, turincio jtakos Zzmonéms jsitraukti j jvairias protesto formas, gali-
ma pazyméti, kad pilietinés galios indekso duomenys tai patvirtina. 2019 mety tyrimo
bangos mokytojy buvo klausiama, kiek jiems yra svarbu gyventi Salyje, kuri yra valdo-
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ma demokrati$kai. Atsakymui buvo naudojama 11 baly skalé, kurioje 0 reiské ,,visiskai
nesvarbu®, o 10 — ,,labai svarbu®. Tokiy mokytojy, kuriems nesvarbu, bus vos keletas,
dauguma svarbg jvertino 7-10 baly, bitent Siame intervale ir pastebimas skirtumas
tarp streikuose ir kitose protesto akcijoje dalyvaujanciy pedagogy ir nedalyvaujanciy:
75 proc. streikuose dalyvavusiy mokytojy gyvenimo demokratingje Salyje svarbg jverti-
no 10 baly, kaip ,,labai svarbia®, palyginti su 63 proc. tokj atsakyma pasirinkusiy peda-
gogy, kurie nedalyvauja streikuose.

3 lentelé. Streiky palaikymo vertinimas pagal dalyvavimgq streikuose (PGI 2023)

ve Nei pa- e .
Palaiké Grelc'la.u laiké, nei Grelc1f1u. Nepzflal- NeZzinau
palaiké .. . | nepalaikeé ké
nepalaiké
Mokyklos administracija (Cramer V = 0,266, p < 0,001)
Streiky dalyviai 32,4 % 29,4 % 20,6 % 4,4 % 8,8 % 4,4 %

Nedalyvave streikuose | 11,3 % 24,1 % 29,5 % 6,0 % 7,4 % 21,7 %
Moksleiviai (Cramer V = 0,404, p < 0,001)
Streiky dalyviai 42,6 % 33,8 % 7.4 % 1,5 % 14,7 %
Nedalyvave streikuose | 8,9 % 21,7 % 27,7 % 3,3% 3,0% 354 %
Moksleiviy tévai (Cramer V = 0,431, p <0,001)
Streiky dalyviai 29,4 % 42,6 % 11,8 % 4.4 % 11,8 %
Nedalyvave streikuose |5,7 % 16,4 % 26,5 % 4,5 % 3,6 % 43,5 %

Apibendrinimas

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad Lietuvoje streikuose dalyvaujantys
mokytojai skiriasi nuo streikuose nedalyvaujanciy mokytojy reikSmingai didesne pilie-
tine galia, kurig daugiausia lemia jy dalyvavimas ne tik streikuose, bet ir kitose protesto
akcijose (demonstracijose, mitinguose, piketuose), pasirasant peticijas. Streikuojantys
mokytojai labiau pasitiki nei streikuose nedalyvaujantys paprasty Zzmoniy, savo paciy,
mokytojy bendrai galia paveikti sprendimy, susijusiy su visa visuomene ar atskiromis
jos grupémis, priémimg. Jie daug dazniau tiki streiky ir kity protesto formy veiksmin-
gumu. Nepasitenkinimas darbo salygomis (darbo uzmokesciu, vaiky skai¢iumi klaséje,
darbo kriiviu), kurios yra streikuojanciyjy reikalavimy saraSe, gali padéti suprasti mo-
tyvacija dalyvauti streikuose, taciau pagal nepasitenkinimo lygj streiky dalyviai nedaug
arba statistiskai reik§mingai nesiskiria nuo kity mokytojy. Didziausias nepasitenkinimo
Saltinis streikuojantiems Lietuvoje yra §vietimo sistemos ir ugdymo programy reformos.
Istekliai ir socialiniai tinklai taip pat yra svarbiis veiksniai mokytojams dalyvauti strei-
kuose. Stipriy, zinanciy, kaip derétis dél darbo salygy, atstovauti mokytojy interesams ar
ginti juos protesto veiksmais, taip pat turinciy iStekliy, leidzianciy streiky metu kompen-
suoti streikuojantiems mokytojams atlyginimo praradimus profesiniy sajungy buvimas
jgalina mokytojus tokiam veikimui. Be abejo, svarbios ne tik profesinés sgjungos, bet ir
kiti veiksniai bei tiek formaliis, tieck neformalis pilietiniai susibiirimai: mokytojy ben-
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dramintiSkumas (minc¢iy bendrumas) dél streiky, mokykly administracijos, moksleiviy
ir tévy palaikymas, kitos nei profesinés sgjungos pilietinés organizacijos, kurios padeda
isitraukti j jvairias protesto veiklas ar kitas bendruomenines veikimo formas. Mokytojy
pilietinés galios indekso tyrimy duomenys taip pat patvirtina teorija, kad politinio akty-
vumo lygis yra susijes su stipriomis prodemokratinémis vertybinémis orientacijomis —
streiky dalyviai yra aktyvesni vieSojoje erdvéje, politinése diskusijose su kolegomis ir
moksleiviais, jiems dazniau nei nedalyvaujantiems streikuose yra labai svarbu gyventi
demokratiskai valdomoje salyje.

Tad nors ir negalime atmesti neigiamy mokytojy streiky padariniy mokymo(-si) pro-
cesui ir ugdymo kokybei, remdamiesi §io tyrimo rezultatais, labiau pritartuméme moks-
lininkams (Vachon & Ma, 2015; Quek, 2021; Karvelis, 2022), mokytojy profesines sg-
jungas ir streikus siejantiems su stabilios ir saugios ne tik paciy mokytojy, bet ir mokiniy
bei visos valstybés ateities kiirimu.
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