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Dauguma studenty, jstoje j aukstqsias mokyklas, néra tvirtai apsisprende dél savo busimos karje-
ros, todél aukstosios mokyklos turi ne tik teikti su studijuojama specialybe susijusias Zinias, bet ir
formuoti studenty jsipareigojimq basimai karjerai. Taciau studijy proceso metu studentai susiduria
su jvairiais neigiamais aspektais, kurie netenkina studijy lakesciy ir formuoja akademinj cinizmq.
Sio tyrimo tikslas - istirti bakalauro pakopos Il ir IV kurso studenty jsipareigojimo profesijai, akade-
minio perdegimo ir akademinio cinizmo raiskos studijose sqsajas. Tyrime dalyvavo 295 bakalauro
pakopos studentai. Tyrime buvo pateikta anketa, kuriq sudaré akademinio cinizmo skalé (pagal
Dean, Brandes, Dharwadkar, 1998), jsipareigojimo profesijai skalé (pagal Meyer, Allen, Smith, 1993)
bei akademinio perdegimo skalé (pagal Demerouti et al., 2001). Gauti tyrimo rezultatai parodé,
kad jsipareigojimq karjerai sieja neigiamas rysys su akademiniu perdegimu ir akademiniu ciniz-
mu, o akademinis perdegimas ir akademinis cinizmas tarpusavyje koreliuoja teigiamai. Daugialy-
pé regresija parodé, kad akademinis perdegimas geriausiai prognozuoja studenty jsipareigojimq
profesijai ir akademinio cinizmo raiskq studijose. Siy rezultaty pagrindu studenty basimos karjeros
testinumgq galima prognozuoti iS akademinio cinizmo ir akademinio perdegimo rezultaty.

Pagrindiniai ZodzZiai: akademinis perdegimas, akademinis cinizmas, jsipareigojimas profesi-
jai/ karjerai.

sisprende dé¢l savo karjeros, tuo didesné
tikimybg, kad jie tes studijas po vidurinés
mokyklos baigimo, turés gerus akademi-
nius bei profesinius pasiekimus (Krause,

Ivadas

Karjera yra nevienareikSmé savoka, taciau
Siuolaikingje sampratoje ji atspindi ir indi-

vidualybés darbo istorija, ir pozicijy darbe
seka, ir kilimo karjeros laiptais pazangg ir
bendra asmens pazangg gyvenime, bendrg
gyvenimo istorija. Todél busimos karjeros
rinkimasis yra svarbi, bet nelengva uz-
duotis, nes kuo labiau jaunuoliai yra ap-

1998; Earl, Bright, 2007; cit. pg. Hynes,
Hirsch, 2012). Taciau tyrimy rezultatai ir
stebéjimy duomenys rodo, kad dauguma
studenty neapgalvotai renkasi savo stu-
dijy programas, kelia tik trumpalaikius
blisimos karjeros uzdavinius, dazniausiai
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siejamus tik su studijomis. Netvirtas apsi-
sprendimas dél savo karjeros perspektyvy
yra susijes su dideliu studenty pasalinimy
1§ auk$tyjy mokykly skaiiumi, jtampos
studijy metu atsiradimu ir menku jsiparei-
gojimu universitetui (Lewallen, 1993; cit.
pg Feduccia, 2003). Vis daugiau j auksta-
sias mokyklas stoja studenty, kurie abejoja
savo karjeros pasirinkimu. W. Lewallen
(1993; cit. pg. Feduccia, 2003) duomeni-
mis, daugiau nei 50 proc. studenty néra
tikri dél savo karjeros perspektyvy arba
linke keisti savo studijuojamg dalyka; kai
kuriose aukstosiose mokyklose Sis skai-
¢ius gali siekti ir iki 75 proc. Pirmo kurso
medicinos studenty apklausa parodé, kad
daugiau nei pusé jy (58 proc.) abejoja savo
karjeros pasirinkimu (Preiss, Long, 1970).
Nepaisant to, kad | aukstgsias mokyklas
stojantys studentai néra tvirtai apsisprend¢
deél savo karjeros perspektyvy, taciau stu-
dijoms jie kelia pernelyg didelius ltikescius
(Becker, Geer, 1958; cit. pg. Pitre, 2004).
Remiantis tyrimy (Standing, Parker, 1964;
Pervin, 1966; Stern, 1966, Shaw, 1968; cit.
pg. Pitre, 2004) duomenimis, buvo isskir-
tas vadinamasis pirmakursio mitas (angl.
freshman myth) — naujy studenty lukesciai
buvo pernelyg idealistiniai, palyginti su jy
studijy patirtimi. Siuos idealistinius lakes-
¢ius autoriai apibtidino kaip naivius, entu-
ziastingus ir beribius jsitikinimus apie bi-
simas studijas. Taciau realybés suvokimas
sukelia nusivylimg studijomis, formuoja
studenty cinizmg. A. Bedeian (2007) tei-
gimu, universitety puosel¢jami idealai nu-
blanksta pries $iy dieny realybe. Autorius
pabreézia tokius dalykus, kaip antai: diplo-
my ir pazymiy klastojima, perdéta démesj
universitety konkurencijai dél reitingy ir
taikomas studenty priémimui verslo stra-
tegijas, siekiant pritraukti papildomy 1ésy.
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Prie cinisko pozitirio j studijas formavimo
prisideda ir universitety augimas, studijy
masifikacijos procesas, lemiantis tarpas-
meninés saveikos maz¢jima (McCabe ir
Trevino, 1996), studijy kokybés blogéjimg
(Bedeian, 2007).

Cinizmas formavosi kaip filosofinio
poziiirio ir gyvenimo bido samprata, kuri
akcentavo priimty visuomeniniy standarty
atmetimg, su panieka zilirint j visuome-
nines institucijas, nusistovéjusia tvarka,
paprocius, kas buvo, ciniky nuomone,
nenattralu ir varzé asmens nepriklauso-
mybe ir savarankiskumg (Dean, Brandes,
Dharwadkar, 1998). Nors ir Siandien ci-
nizmas yra traktuojamas kaip tam tikras
zmogaus moralés principas, kuris neigia
individo priklausomybe nuo visuomengés,
atvirai ignoruoja pripaZjstamas doroveés
normas bei visuomengés principus ir idea-
lus, taciau vienintelio pozilirio | cinizmag
néra. Cinizmas, kaip sudétinga asmeny-
bés patirtis, gali reikStis jvairiose srityse
ir jvairiu lygiu. Kiekviena disciplina (fi-
losofija, religija, psichologija, sociologija,
politika ar vadyba) aiskina $ig sgvoka 1§
skirtingy perspektyvy (Ince, Turan, 2011),
todél, pagal J. Eaton (2000), Siuos pozii-
rius tikslinga skirstyti j dvi grupes — dispo-
zicinius (angl. dispositional) ir situacinius
(angl. situational).

Dispoziciniai poziiiriai teigia, kad ci-
nizmas yra zmogaus asmenybés bruozas,
kuris yra jgimtas, stabilus, pasireiSkiantis
Ivairiomis asmens gyvenimo situacijo-
mis, bet neskirtas kokiam nors specifiniam
objektui (Eaton, 2000; Abraham, 2000).
Tyréjai, kurie traktuoja cinizmg kaip as-
menybés ypatybe, jo raiSkoje pabrézia
giliai jsiSaknijusj nepasitikéjima kitais, ne-
draugiskuma, paniekg kitiems individams,
dominuojanéig nuostatg, kad dauguma



zmoniy yra nesaziningi, nertpestingi ir
savanaudziai (Dean et al., 1998; Abraham,
2000; Hochwarter et al., 2004).

Situaciniai poziiiriai j cinizmg yra daz-
niau susije su organizaciniu cinizmu (angl.
organizational cynicism), t. y. cinizmas
yra skirtas organizacijai ir visai nesvarbu,
tai yra darbovieté, valdzia ar pramong, ar
tokia institucija kaip santuoka. Cia ciniz-
mas suprantamas kaip specifiné reakcija
tik j tam tikrg organizacijg ir §i reakcija
nebitinai yra perkeliama j kitas organiza-
cijas (Eaton, 2000). Taigi, skirtingai nei
esant dispoziciniam poziiiriui, cinizmag
¢ia lemia ne asmenybiniai veiksniai, o
konkreti aplinka. Organizacinis cinizmas
apibréziamas kaip neigiamas pozilris |
organizacija, kylantis i§ jsitikinimo, kad
jai truksta garbingumo, bei pasireiskiantis
jtarumu ir nusivylimu organizacija, emoci-
niu atitriikimu (Abraham, 2000). Nusitei-
kimas palankiai ar nepalankiai reaguoti |
tam tikra objekta, asmenj, institucijg arba
jvyki priklauso nuo jvertinimo proceso
(Ajzen, 1994; Eagly, Chaiken, 1993; cit.
pg. Dean, Brandes, Dharwadkar, 1998).
Ivertinimas S§iuo atveju yra grindZiamas
trimis komponentais — emociniu (neigia-
momis emocinémis reakcijomis, skirtomis
organizacijai), elgesio (nepagarbiu ir kri-
tisku elgesiu, skirtu organizacijai) bei kog-
nityviniu (jsitikinimu, kad organizacijai
triksta garbingumo) (Eaton, 2000; Dean,
Brandes, Dharwadkar, 1998).

Emocinis (angl. affective) komponentas
reiskiasi tuo, kad dirbdami organizacijoje
ciniski asmenys gali jausti platy neigiamy
emociniy reakcijy spektra — panieka, pyk-
ti, nuovargj, pasislykstéjimg ir netgi géda.
Taciau galimos ir teigiamos emocinés re-
akcijos — cinikai gali patirti malonuma
matydami, kad organizacijai nepavyksta

uztikrinti auk$ty moraliniy standarty, o
tai tik sustiprina ciniky nepasitikéjimg or-
ganizacija (Dean, Brandes, Dharwadkar,
1998).

Elgesio (angl. behavioral) komponen-
tas dazniausiai pasireiskia stipriu orga-
nizacijos kritikavimu (pavyzdZziui, atviri
pasisakymai, kad organizacijoje triksta
sgziningumo, nuosirdumo ir t. t.), sarkaz-
mu, neigiamu interpretavimu jvairiy orga-
nizacijoje vykstanciy procesy (pavyzdziui,
rodomas démesys aplinkosaugos proble-
moms gali biiti suvokiamas kaip visuome-
ninio jvaizdzio gerinimo dalis), iSankstiniu
organizacijoje vykdomy pokyc¢iy pasmer-
kimu nesékmei, tam tikru neverbaliniu
elgesiu (akiy vartymu, pasitenkinimo Syp-
senomis, jzvalgiais (angl. knowing) zvilgs-
niais ar kity darbuotojy pasiepimu) (Dean,
Brandes, Dharwadkar, 1998).

Kognityvinis (angl. cognitive) kompo-
nentas yra grindziamas specifiniais ciniky
isitikinimais ir nuostatomis, pavyzdziui, jy
manymu, organizacijoje néra vertinami to-
kie principai: teisingumas, sgzZiningumas ir
nuosirdumas, kad organizaciniai sprendimai
yra priimami tenkinant tik vadovy asmeni-
nius interesus, o kolegy elgesys yra nenuo-
seklus, nepatikimas, turintis paslépty moty-
vy (Dean, Brandes, Dharwadkar, 1998).

Organizacinis cinizmas dazniausiai yra
tiriamas, analizuojant darbuotojy elgesj ir
darbovie¢iy konteksta. Taciau pastaruoju
metu dazniau yra atliekama platesni or-
ganizacinio cinizmo tyrimai, apimant ir
studenty cinizmg. Tokig cinizmo forma
salygiskai galima apibrézti kaip akademinj
cinizmg (angl. academic cynicism), nepa-
mirstant, kad universitetai yra sudétingos
organizacijos, apimancios ne tik mokymo,
mokymosi, moksliniy tyrimy procesus, bet
ir sudétingas akademinio personalo bei
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studenty sgveikas ir kitas vadybines prob-
lemas. Siauresnis akademinio cinizmo
aspektas yra studenty ciniSkas poziiiris i
studijas. Pitre (2004) atlikto tyrimo rezul-
tatai parodé, kad karinés jury akademijos
studenty cinizmg skatino tokie veiksniai:
negaléjimas jsitraukti j su studijomis su-
sijusj sprendimy priémimo procesg, nusi-
vylimas savo studijy draugy iSsikelty la-
kes¢iy mazéjimu, nevienodas vyresniyjy
pareigiiny elgesys su studenty grupémis
bei manymas, kad akademija labiau rtpi-
nasi iSoriniais dalykais, o ne savo studenty
gerove. Medicinos studenty cinizmas buvo
aiSkinamas turety likesciy ir realybés ne-
atitiktimi (studentai daZniausiai tikisi dar-
bo su ligoniais, o pirmuose kursuose gau-
na tik teorines paskaitas) (Becker, Geer,
1958; cit. pg. Pitre, 2004). Pagal McCabe
ir Trevino (1996), universitety augimas,
tarpasmeninés sgveikos mazéjimas ir kon-
kurencingumas skatina studenty cinisko
poziiirio formavimasi. Studenty cinizmas
gali padidéti ir dél dideliy akademiniy ap-
krovy, su studijuojamu dalyku nesusijusiy
uzduoCiy ir atsiskaitymy gausa (Biggs,
Tang, 2011), negebéjimu arba nenoru lai-
ku atlikti uzduotis, akademiniy jsiskolini-
my. Taip akademinis cinizmas susijes ir su
profesiniu perdegimu. Viena i§ problemy
yra ta, kad akademinis perdegimas suke-
lia studentams daug neigiamy padariniy, o
kita — kad perdegimo paplitimas studenty
tarpe yra ganétinai didelis. A. Nikodijevic,
J. Labrovic, A. Dokovic (2012) tyrimo
duomenimis, 46,3 proc. studenty rizikuo-
ja perdegti, o 20,7 proc. yra didelés rizi-
kos zonoje. R. Mazurkiewicz et al. (2012)
parodé, kad 71 proc. tyrime dalyvavu-
siy studenty atitiko perdegimo kriterijus,
T. Shanafelt et al. (2002) tyrime Sis skai-
¢ius sieké 76 proc. Taip pat buvo pastebé-
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ta, kad perdegimo sindromas didéja pri-
klausomai nuo studijy mety (Galan et al.,
2011).

Profesinis perdegimas yra apibrézia-
mas kaip uztrukes atsakas j chroniskus
emocinius ir tarpasmeninius darbo stre-
sorius bei nusakomas trimis komponen-
tais — iSsekimu (angl. exhaustion), deper-
sonalizacija (angl. depersonalization) ir
neveiksmingumu (angl. inefficacy) (Mas-
lach, Schaufeli, Leiter, 2001). Siuo atveju
akademinis perdegimas (angl. academic
burnout) taip pat yra susijes su iSsekimu,
patiriamu dél studijy krtvio, cinisku ir ati-
trukusiu poZzitiriu | savo studijas ir jausmu,
kad nebesugebama atlikti paskirty studijy
uzduociy (Schaufeli, 2002). Taciau kuriant
Oldenburg perdegimo klausimyng (Deme-
routi et al., 2001) buvo i8skirtos dvi perde-
gimo dimensijos:

o isSsekimo (angl. exhaustion) dimen-
sija yra apibréziama kaip intensy-
vaus fizinio, emocinio ir kognityvi-
nio kriivio padarinys. Taigi, kitaip
nei C. Maslach ir S. Jackson (1981)
i$sekimo dimensijoje, ¢ia pazymi-
mas ne tik emocinis, bet ir fizinis
bei kognityvinis aspektas (Deme-
routti, Bakker, 2007);

o atitrikimo (angl. disengagement)
dimensijoje tiek MBI, tiek Olden-
burg klausimyne atkreipiamas dé-
mesys ir ] depersonalizacija, kuri
yra apibréziama kaip emocinis atsi-
traukimas (nuasmeninimas, tapimas
bejausmiu), ir | cinizma, kuris pazy-
mi susidoméjimo darbu ir reikSmés
praradimg (Demeroutti, Bakker,
2007).

Akademinio perdegimo tyrimy rezul-

tatai parodé neigiamag akademinio per-
degimo ir studenty jsitraukimo | studijas,



optimizmo, emocinio intelekto bei pasi-
tenkinimo gyvenimu rysj (Schaufeli et al.,
2002; Duran et al., 2006; Rostami ir Abe-
di, 2012). E. Chang, K. Rand ir D. Strunk
(1999) tyrimas su dirbanciais studentais
parodé, kad labiau optimistiski studentai
turi maziau perdegimo sindromo poZymiy
ir, kaip pazymi autoriai, optimizmas gali
biti geras kriterijus akademiniam perdegi-
mui prognozuoti. Akademinio perdegimo
tyrimai, analizuojantys sasajas su moty-
vacija, parodé, kad stipri vidiné motyva-
cija lankyti koledzg yra susijusi su mazu
perdegimo lygiu, o amotyvacija ir iSoriné
reguliacija — su dideliu perdegimo lygiu
(Pisarik, 2009). ISoriné reguliacija (veiks-
mai, atlickami dél neigiamy padariniy ven-
gimo) buvo susijusi su aukstesniais ciniz-
mo ir iSsekimo skaliy jverciais. Kaip teigia
C. Maslach (2001), profesinis perdegimas
yra susijgs su jvairiais stresoriais, todél ir
tiriant studenty akademinj perdegimg taip
pat buvo rastas statistiskai reikSmingas ry-
Sys su stresu (Chang, Rand, Strunk, 2000;
Divaris et al., 2012). D. Boudreau (2010).
Atliktame tyrime su medicinos studentais
buvo nustatyta, kad akademinis perdegi-
mas susijes su tokiais stresoriais, kaip an-
tai: pazymiai, neuztikrintumas dél ateities
plany, darbo valandomis, praleistomis li-
goningje, ripesciai dél santykiy, laiko sto-
ka ir santykiais su kolegomis. Sio tyrimo
rezultatai taip pat parodé, kad akademinis
perdegimas yra susijes su maza socialine
parama, gaunama i§ administracijos, fa-
kulteto, Seimos ir kurso draugy, ir mazu
pasitenkinimu studijomis, kylanéiu dél
asmeninio ir profesinio gyvenimo pusiau-
svyros pazeidimo. Kiti neigiami akade-
minio perdegimo padariniai yra susij¢ su
blogais studenty pazymiais (Yang, 2004),
prastu studenty uzsiémimy lankomumu,

menka motyvacija atlikti studijy uzduotis
bei aukstu studijy nutraukimo lygiu (Me-
ier, Schmeck, 1985; Ramist, 1981; cit. pg
Yang, 2004).

Tiek organizacinis cinizmas (Abraham,
2000), tiek profesinis perdegimas (Maslach,
Schaufeli, Leiter, 2001) mazina jsipareigo-
jima organizacijai ir jsipareigojima karje-
rai. Jsipareigojimas profesijai / karjerai —
apgalvota, pagrjsta individualybés nuosta-
ta apie savo profesija ar darba, tikruma deél
savo pasirinkimo ir pozityvy poziiirj j savo
profesing ateitj. Isipareigojimas yra vienas
i§ labiausiai tiriamy konstrukty (Meyer et
al., 2002). Zmongs turi jvairiy jsipareigo-
jimy, kurie skirtingai reiskiasi individy
elgesiu ir nuostatomis, jgyja skirtingg svo-
rj skirtingomis situacijomis. Profesinéje
aplinkoje jsipareigojimas taip pat jvairiai
nagriné¢jamas: kaip jsipareigojimas orga-
nizacijai (angl. organizational commit-
ment (Meyer, Allen, 1991; Meyer et al.,
2002; Allen, 2006)), kaip jsipareigojimas
profesijai (angl. occupational commitment
(Blau, 2006; Cohen 2007)), kaip jsiparei-
gojimas karjerai (angl. career commitment
(Zettler et al., 2011)), kaip karjeros jtvir-
tinimas (angl. career entrenchment (Car-
son et al., 1996)). Tyrimuose daZniausiai
remiamasi N. J. Allen ir J. P. Meyer (1990)
trijy démeny jsipareigojimo organizacijai
modeliu, kuris, tyréjy nuomone, tinka-
mas aprasant ir jsipareigojimo profesijai /
karjerai profilj. Emocinis jsipareigojimas
rodo darbuotojo pasitenkinimg darbu or-
ganizacijoje, nora likti organizacijos nariu,
emocinj prieraiSumg. Te¢stinis jsipareigoji-
mas rodo darbuotojo supratimg, jvertinant
nuostolius ir kaStus, jeigu darbuotojas pa-
liks organizacijg ir biitinuma likti organi-
zacijoje, norédamas §iy nuostoliy iSvengti.
Normatyvinis jsipareigojimas reprezen-
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tuoja darbuotojo prievolés organizacijai
jausma ir jsitikinima, kad teisinga yra likti
su organizacija.

M. Koyuncu ir R. Burke (2008) tyrimo
metu buvo nustatyta, kad turizma studijuo-
jantys studentai, jsitrauke j savo studijas ir
turintys Zema akademinio perdegimo lygj,
pasizymi didesniu jsipareigojimu karjerai.
Autoriai taip pat pazyméjo, kad vienas 1§
akademinio perdegimo komponenty — ci-
nizmas buvo svarbus faktorius, turintis
jtakos jsipareigojimui karjerai. Y. Jia et al.
(2009) tyrimo rezultatai parodé, kad visos
profesinio perdegimo dimensijos neigiamai
susijusios su afektiniu jsipareigojimu. Nor-
matyvinis jsipareigojimas buvo neigiamai
susijes su cinizmo ir neveiksmingumo ska-
lémis, o testinis jsipareigojimas — teigiamai
susijgs su iSsekimo ir cinizmo skalémis.
A. Ciftcioglu (2011) tyrimas atskleidé, kad
profesinio perdegimo i$sekimo komponen-
tas buvo kaip mediatorius tarp emocinio
isipareigojimo profesijai ir darbuotojy kai-
tos. Akademinis perdegimas ir netiesiogiai
turi poveikj studenty jsipareigojimui auks-
tajai mokyklai. Kaip nurodo Y. Neumann,
E. Finaly-Neumann ir A. Reichel (1990),
perdege studentai yra maziau jsipareigoje
savo koledzui. Si sasaja yra aiskinama tuo,
kad emocinis iSsekimas sumazina laimé-
jimy (angl. acomplishment) jausma, o §is
neigiamai veikia jsipareigojimg biisimai
profesijai.

Tyrimy, kurie tirty akademinio perde-
gimo, jsipareigojimo karjerai ir akademi-
nio cinizmo sgsajas, néra daug. Nors dau-
géja studenty perdegimo ir jsipareigojimo
karjerai tyrimy, taciau studenty cinizmo
raiSka studijose yra tiriama negausiai. Be
to, tiek akademinio perdegimo, tiek akade-
minio cinizmo konstruktai néra vienodai
suprantami tyrimuose.

Tyrimo tikslas

Istirti bakalauro pakopos III ir IV kurso
studenty jsipareigojimo profesijai, akade-
minio perdegimo ir akademinio cinizmo
raiskos studijy mety sgsaja.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti ir palyginti bakalauro
pakopos 3—4 kurso studenty jsipa-
reigojimo profesijai, akademinio
perdegimo ir akademinio cinizmo
ypatumus.

2. I8analizuoti studenty jsipareigojimo
profesijai, akademinio perdegimo ir
akademinio cinizmo rysj.

3. Jvertinti jsipareigojimo profesijai,
akademinio perdegimo, akademinio
cinizmo ir biisimos karjeros testinu-
mo prognostines galimybes.

Tyrimo metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 295 baka-
lauro studijy pakopos studentai (univer-

1 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj ir kursq

Lytis Kursas
Vyrai Moterys 11 v
Universitety studentai 76 (33,3 %) 152 (66,6 %) 173 (75,8 %) | 55(24,2 %)
Kolegijy studentai 17 (25,3 %) 50 (74,7 %) 67 (100 %) -
I§ viso: 93 (31,6 %) 202 (68,4 %) | 240 (81,3 %) | 55(18,7 %)
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sitetuose — III ir IV kurso, kolegijose —
IIT kurso studentai). Patogiosios atrankos
btidu buvo surinkti duomenys i$ septyniy
universitety ir dviejy kolegijy. Tiriamyjy
amziaus vidurkis — 21,5 mety (SD = 1,71).
Duomenys buvo surinkti i$ 35 specialybiy

studenty.
Tyrime dalyvave studentai priklau-
somai nuo studijuojamos specialybés

suskirstyti j grupes pagal moksly Sakas —
biomedicinos (20 (6,8 proc.), socialiniy
(200 (67,8 proc.), fiziniy (27 (9,2 proc.),
technologijos (38 (12,9 proc.) ir kiti
(10 (3,4 proc.). | paskuting kiti kategorija
dél nedidelio respondenty skaiciaus buvo
sujungti humanitariniy moksly ir meny
studentai.

Tyrimo metodai. Akademinio ciniz-
mo skalé buvo sudaryta pagal J. Dean,
P. Brandes ir R. Dharwadkar (1998) orga-
nizacinio cinizmo teorijg, kurioje yra ski-
riami trys cinizmo komponentai — emoci-
nis, elgesio ir kognityvinis. Remiantis Siuo
teoriniu cinizmo modeliu buvo sudaryta
52 teiginiy penkiabalé Likerto tipo skalé
(Cronbacho alfa — 0,935).

Profesinio jsipareigojimo skalé buvo
sudaryta K. Jokstaités (2011), remiantis
M. Meyer, N. Allen ir C. Smith (1993) tri-
Ju isipareigojimo komponenty (emocinio,
normatyvinio ir testinio) modeliu. Sia Li-
kerto tipo 7 baly skal¢ sudaro 41 teiginys
(Cronbacho alfa —0,910).

Perdegimo skalé buvo sudaryta re-
miantis vieSai prieinamu ir tyrimo tikslams
leidziamu naudoti Oldenburg perdegimo
klausimynu darbuotojams (Demerouti et
al.,2001). Pagal jj buvo sukurta 22 teiginiy
penkiabalé Likerto tipo skalé, pritaikyta
studentams bei matuojanti dvi perdegimo
dimensijas — i§sekima (angl. exhaustion) ir
atitriikimg (angl. disengagement) (Cronba-
cho alfa —0,895).

Tyrime buvo naudojama autoriy sukur-
ta anketa, kurig sudaré klausimai apie stu-
dijy ypatumus (studijy pasirinkimo prio-
ritetg, potencialy studijy pasirinkimo kar-
tojimg, dome¢jimasi studijuojamu dalyku
ir pan.), laisvalaikio uzsiémimus (kokia
veikla uzsiima studentai ir kaip sekasi jg
derinti su studijomis) bei socialinius san-
tykius (studijy suderinimas su draugais ir
partneriais).

Gauti duomenys buvo apdoroti SPSS
Statistics 17.0 programa, taikant Pear-
son korealiacijos kriterijy, vienfaktoring
dispersing analiz¢ (ANOVA), Stjudento
kriterijy dviem nepriklausomoms imtims,
k vidurkiy klasteriné analize bei daugia-
lypés tiesinés ir dvinarés logistinés regre-
sijos modelius. Pries atliekant statistinius
skai¢iavimus buvo patikrintas naudojamy
skaliy ir jy subskaliy duomeny normalusis
pasiskirstymas.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo rezultatai parodé, kad i savo mo-
kymo jstaigas pagal pirma pageidavimg
jstojo apie pus¢ studenty (50,5 proc.).
Savo studijy pasirinkimg antrg kartg pa-
kartoty 60 proc. studenty, 13,9 proc. néra
tikri, ar pakartoty pasirinkima, o 26,1 proc.
rinktysi kita specialybe. Nuolat papildo-
mai savo studijuojamu dalyku domisi tik
7,1 proc. studenty, 21,4 proc. studenty tai
daro pakankamai daznai, 40 proc. — kartais,
23,7 proc. — labai retai, o 7,8 proc. studen-
ty tenkina tai, kas pateikiama paskaitose.
Studenty dalyvavimas paskaitose taip pat
néra labai aktyvus: 64,4 proc. studen-
ty teigé, kad lanké apie 75 proc. paskai-
ty, 27,5 proc. studenty — dalyvavo apie
50 proc. paskaity, 25 proc. paskaity lanké
5,8 proc. studenty, o 2,4 proc. studenty at-
eidavo j vieng kitg paskaita.
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Gauti rezultatai parodé, kad studentai,
kurie teigia jstoj¢ pagal pirma pageidavima,
yra statistiSkai reikSmingai labiau jsiparei-
goje¢ profesijai(M=163,47,SD=31,4), nei
tie, kuriy pageidavimo numeris buvo ma-
zesnis (M = 145,52, SD=30,17) (t=5,004,
p = 0,000). Taip pat statistiSkai reikSmin-
gas skirtumas buvo gautas ir vertinant
studenty akademinj cinizma (t = 2,568,
p = 0,011): studentai, kurie savo stu-
dijuojama programa rinkosi pirmu pa-
geidavimu, yra ciniSkesni (M = 148,08,
SD = 139,52) nei ne pagal pirmg pageida-
vima jstoj¢ studentai.

Vienfaktoriné  dispersiné  analizé
(ANOVA) parodé, kad yra statistiSkai
reikSmingy skirtumy tarp galimybés pa-
kartoti studijy pasirinkima ir jsipareigoji-
mo profesijai (F =39,407, p=0,000), aka-
deminio cinizmo (F = 39,008, p = 0,000)
bei akademinio perdegimo (F = 40,481,
p = 0,000). Pritaikius Bonferroni kriteri-
ju gauta, kad studentai, kurie antrg kartg
pakartoty savo studijy pasirinkimg, yra
maziau ciniski (M = 133,62, SD = 26.,43)
nei tie, kurie nezino, ar rinktysi savo studi-
juojamg programg (M = 149,9, SD = 25,7,
p = 0,001), ir tie, kurie nekartoty savo
pasirinkimo (M = 164,12, SD = 24,02,
p = 0,000). Tokia pati tendencija iSryskéja
ir vertinant akademinj perdegimg — stu-
dentai, kurie antrg kartg pakartoty studi-
ju pasirinkima, turi mazesnj perdegimo
jvert] (M = 56,2, SD = 12,42) nei studen-
tai, kurie nezino, ar kartoty pasirinkimag
(M = 68,8, SD = 13,4, p = 0,000), ir stu-
denty, kurie nekartoty studijy pasirinkimo
M=70,4,SD=12,9,p=0,000). Studentai,
kurie antra karta pakartoty savo studijy pa-
sirinkima, yra labiau jsipareigoje profesijai
(M = 166,15, SD = 28,2) nei studentai,
kurie nezino, ar kartoty savo pasirinkima
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(M = 146,12, SD =26.9, p = 0,000), ir stu-
denty, kurie nekartoty savo pasirinkimo
(M =132,51, SD = 29,91, p = 0,000).

Pritaikius Bonferroni kriterijy gau-
ta, kad studentai, kurie niekada papil-
domai nesidomi studijuojamu dalyku
(M = 164,04, SD = 23,76), yra ciniSkesni
nei tie, kurie juo domisi daznai (M = 140,53,
SD = 28,71, p = 0,008) arba Kkartais
(M = 140,22, SD = 30,40, p = 0,003).
Taip pat studentai, kurie nickada papil-
domai nesidomi studijomis (M = 129,95,
SD = 34,1), yra maziau jsipareigoj¢ pro-
fesijai nei tie, kurie daznai domisi studi-
juojamu dalyku (M = 161,80, SD = 29,89
p=0,000) arba tik kartkartémis (M =159,2,
SD = 30,69, p = 0,000). Studentai, kurie
pazyméjo niekada papildomai nesidoméje
studijomis(M=72,86,SD=11,2,p=0,000),
turi didesnj perdegimo jvertj nei studentai,
kurie nuolat domisi specialybe (M = 59,14,
SD =11,3, p=0,010), daznai (M = 58,77,
SD = 14,95, p = 0,000) arba retkarciais
(M = 58,88, SD = 12,60, p = 0,000).

Studenty pazymiy vidurkiai statistiskai
reikSmingai susije su jsipareigojimu pro-
fesijai, akademiniu cinizmu ir akademi-
niu perdegimu — kuo didesnis akademinis
perdegimas (r = -0,166, p < 0,01) arba kuo
didesnis akademinis cinizmas (r = -0,142,
p < 0,05), tuo pazymiy vidurkis yra ma-
zesnis. O jsipareigojimo profesijai jver-
tis teigiamai susijes su pazymiy vidurkiu
(r=0,141 <0,05).

Tiriamiesiems sugrupuoti pagal jsipa-
reigojimo profesijai, akademinio perdegimo
ir akademinio cinizmo rezultatus buvo pri-
taikyta dviejy klasteriy struktiira (Zr. pav.).
Pirmo klasterio studentai turi auksStesnius
nei vidurkis akademinio cinizmo ir aka-
deminio perdegimo bei maZesnius nei
vidurkis jsipareigojimo profesijai rezulta-



1 grupé

2 grupe

1

0,8

0,6 4

0,4

0,2 4

W Akademinis cinizmas

0 Isipareigojimai karjerai

0_

B Akademinis perdegimas

-0,2

Skaliy jverciai (Z reikSmés)

0,4

-0,6

-0,8

Pav. Tiriamyjy suskirstymas j klasterius pagal jsipareigojimgq profesijai / karjerai,
akademinj perdegimgq ir akademinj cinizmg

tus. Antras klasteris pasizymi priesingais
rezultatais — ¢ia studentai yra labiau jsipar-
eigoje profesijai ir turi mazesnius nei vi-
durkis akademinio cinizmo ir akademinio
perdegimo rezultatus.

Dauguma tiriamyjy i$ jvairiy jy specia-
lybes atitinkan¢iy moksly Saky patenka
1 antra klasterj (zr. 2 lentele), t. y. jie yra
labiau jsipareigoj¢ savo profesijai ir turi

2 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal
moksly Sakas tarp dviejy klasteriy

Moksly Sakos 1 Klasteris | 2 klasteris

Socialiniai , )
mokslai 91 (45,5%) | 109 (54,5%)
Biomedicininos . .
mokslai 9(45%) | 11(55%)
o etos 14 (36,8%) | 24 (63,2%)
mOkSlai 5,070 2%

Fiziniai mokslai | 15 (55,6%) | 12 (44,4%)

Kiti 3(30%) | 7(30%)

mazesnius akademinio perdegimo bei ci-
nizmo jveréius.

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad universi-
tety studentai yra ciniskesni (M = 145,8,
SD = 28,34) negu kolegijy studentai
M = 137,02, SD = 29,83) (t = 2,213,
p = 0,028). Universitety studentai yra ir
labiau jsipareigoj¢ profesijai (M = 1584,
SD = 31,8) nei kolegijy studentai
M = 141,3, SD = 29,0) (t = 3,954,
p = 0,000). Dirbantys studentai turi
statistiSkai  reik§mingai didesnj aka-
deminio cinizmo jvertf (M = 1524,
SD = 30,03) nei nedirbantys studentai
(M = 140,82, SD = 27,97) (t = 3,059,
p = 0,002). Vertinant jsipareigojimo pro-
fesijai, akademinio cinizmo ir akademinio
perdegimo ypatumus pagal lytj, statis-
tiskai reikSmingy skirtumy nebuvo rasta
(p > 0,05).

Siekiant iSsiaiSkinti  jsipareigojimo
profesijai, akademinio perdegimo ir aka-
deminio cinizmo s3sajas, buvo naudotas
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Pearson korealiacijos kriterijus. Visy tri-
ju konstrukty koreliacija buvo statistis-
kai reikSminga (akademinio perdegimo
ir jsipareigojimo koreliacija neigiama
(r = -0,335""), bet teigiama koreliacija su
cinizmu ( r = 0,678™); jsipareigojimo s3-
saja su cinizmu neigiama ( r = -0,250"","
p<0,05, “p<0,01).

Tyrimo rezultatai parodé, kad emocinis
Isipareigojimas neigiamai susijes su viso-
mis akademinio perdegimo ir akademinio
cinizmo subskalémis (zr. 3 lentel¢), norma-
tyvinis jsipareigojimas neigiamai susij¢s
su emociniu ir elgesio cinizmu bei atitrii-
kimo subskale, taciau rasta tik viena sta-
tistiSkai reikSminga tgstinio jsipareigojimo

3 lentelé. Isipareigojimo profesijai, akademinio

Pearson koreliacija

ir kity konstrukty subskaliy sasaja (teigia-
ma testinio jsipareigojimo ir kognityvaus
cinizmo koreliacija). Visos akademinio
cinizmo subskalés teigiamai susijusios su
akademinio perdegimo subskalémis.

Pritaikius daugialype regresija (zr. 4 len-
tele) gauta, kad abu konstruktai turi jtakos
akademiniam perdegimui (F = 139,757,
p = 0,000). Taigi, tick akademinis ciniz-
mas, tiek akademinis perdegimas gali
prognozuoti jsipareigojimg profesijai —
cinizmas didina perdegimg (fp = 0,634),
o ]sipareigojimas karjerai — maZina
(B=-0,177).

Vertinant karjeros testinuma, buvo sie-
kiama iSsiaiskinti studenty ketinimg testi

cinizmo ir akademinio perdegimo subskaliy

EmC | EIC KC IE IN IT PI PA

EmC 0,735 | 0,718 | -0,693"* | -0,306" | -0,008 | 0,548 | 0,776"
EIC 0,649 | -0,469"" | -0,165 | 0,104 | 0467 | 0,550
KC 0,304 | -0,061 | 0,145° | 0,475 | 0,539""
IE 0,391 | 0,126 | -0,296" | -0,682*
IN 0,734 | -0,096 | -0,362"*
IT 0,110 | -0,077
PI 0,590
PA

*p<0,05, “*p<0,01

Subskaliy zymeéjimai — EmC — emocinis cinizmas, EIC — elgesio cinizmas, KC — kognityvinis
cinizmas, |E — emocinis jsipareigojimas, [N — normatyvinis jsipareigojimas, | T — testinis jsiparei-
gojimas, PI — perdegimo i§sekimo subskalé, PA — perdegimo atitriikimo subskalé)

4 lentelé. Akademinio perdegimo prognozé pagal jsipareigojimgq profesijai ir akademinj cinizmg

taikant daugialype regresijg

Nepriklausomas ANOVA Koreguotas Durbin-

. P . B B P VIF | kriterijus g2 Watson

kintamasis cryus R Vatso
(p reiksmé) kriterijus

f;‘é’f‘;;}ifﬂmas -0,079 | -0,177 | 0,000 | 1,067

Akademinis 0314 | 0,634 | 0000 1067 0% 0,486 1,822

cinizmas
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5 lentelé. Logistinés regresijos modelis karjeros tgstinumui prognozuoti

B Wald kriterjus p Exp(B)
Akademinis cinizmas -0,13 4,364 0,037 0,987
Isipareigojimas profesijai 0,023 23,111 0,000 1,024
Akademinis perdegimas 0,021 0,013 0,104 1,021

studijas arba ieSkoti darbo pagal studijuo-
jama specialybe. Su savo karjera susijusia
veikla toliau planuoja uzsiimti 66,4 proc.
studenty. Buvo bandoma nustatyti, ar jsi-
pareigojimo profesijai, akademinio perde-
gimo ir akademinio cinizmo jverciai kartu
gali prognozuoti studenty karjeros testi-
numg, t. y. ar studentai tes studijas arba
dirbs pagal studijuojama specialybe. Siam
tikslui pritaikytas logistinés regresijos mo-
delis. Jis teisingai klasifikuoja 67,3 proc.
atvejy. Modelio tinkamumg rodo y?* krite-
rijus (x> = 34,072, p = 0,000). Nagelkerke
R?=0,152. I§ lentelés matyti, kad karjeros
testinuma galima prognozuoti pagal jsipa-
reigojima profesijai ir akademinj cinizmag
(p < 0,05). Akademinis perdegimas yra
netinkamas konstruktas prognozuojant
karjeros testinumg (p > 0,104). Neigiamas
B koeficientas rodo, kad ciniSkesni studen-
tai rinksis kitg veiklg po studijy baigimo,
o teigiamas jsipareigojimo profesijai koe-
ficientas rodo, kad jie tgs su profesija susi-
jusig veiklg.

Rezultaty aptarimas

Studenty nuostaty apie blisima profesija,
karjera, buisimg darba pagal jgytas kvalifi-
kacijas formavimasis priklauso nuo jvairiy
veiksniy, pradedant pagristu studijy pasi-
rinkimu, jsipareigojimu pasirinktai profe-
sijai ir baigiant konkreciu studijy proceso
organizavimu, santykiais su bendrakur-
siais, déstytojais ar universiteto reputacijos
jveréiais. Sio tyrimo, kaip ir kity autoriy
tyrimy, rezultatai parodé, kad studijy metu

studentai susiduria ne tik su pozityviais,
bet ir su negatyviais studijy proceso aspek-
tais, kurie ir formuoja akademinj cinizma,
didina akademinio perdegimo lygj ir ma-
Zina jsipareigojima savo biisimai karjerai.

Gauti tyrimo rezultatai parode, kad di-
desnis studenty jsipareigojimas profesijai
yra susijes su mazesniais akademinio ci-
nizmo ir akademinio perdegimo jverciais.
Taciau $iy konstrukty sgsaja néra tiesmu-
ka. Nors ir néra pakankamai duomeny,
kurie paaiskinty tiesioging jsipareigojimo
profesijai ir akademinio cinizmo s3saja, o
tyrimo rezultatai dazniau pabrézia neigia-
mus cinizmo padarinius jsipareigojimui
organizacijai, taciau prielaida apie akade-
minio cinizmo ir jsipareigojimo profesijai
ry$] galima, nes jsipareigojimas organi-
zacijai ir jsipareigojimas profesijai susi-
je. R. Vandenber ir V. Scrappelo (1994,
cit. pg. Riveros, Tsai, 2011) teigimu, yra
priezastinis Siy konstrukty rySys — jsi-
pareigojimas organizacijai yra nulemtas
jsipareigojimo karjerai, o A. Riveros ir
T. Tsai (2011) tyrimas parodé, kad galima
ir prieSinga kryptis — jsipareigojimas or-
ganizacijai gali paveikti ir jsipareigojimg
karjerai. Kadangi organizacinis cinizmas
mazina jsipareigojimg organizacijai (Rei-
chers, Wanous, Austin, 1997), vadinasi, jis
gali mazinti ir jsipareigojima karjerai. Tai
paaiskinty, kodél yra neigiamas jsiparei-
gojimo karjerai ir organizacinio cinizmo
rySys. Pagal $ig trijy konstrukty sasaja jsi-
pareigojimas organizacijai atlikty media-
toriaus vaidmenj, o tai paaiskinty, kodeél,
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pritaikius daugialypés regresijos modelj,
jsipareigojimas profesijai tiesiogiai ne-
turéjo poveikio akademiniam cinizmui,
ir atvirksc¢iai. Galima teigti, kad studenty
akademinio cinizmo raiska studijose nuo
pat pradziy mazina jsipareigojima savo
aukstajai mokyklai, dél to mazéja ir jsipa-
reigojimas profesijai. Nagrin¢jant atskiry
jsipareigojimo profesijai ir akademinio
cinizmo subskaliy rysius, dauguma kore-
liacijy buvo statistiskai reikSmingos, is-
skyrus kognityvinio cinizmo komponento
ir normatyvinio jsipareigojimo, testinio
jsipareigojimo emocinio cinizmo kompo-
nento ir tgstinio jsipareigojimo ir elgesio
cinizmo komponento koreliacijg. Jdomu,
kad testinis jsipareigojimas ir akademinio
cinizmo elgesio komponentas, nors ir ne-
reik§mingai, taciau koreliuoja teigiamai.
Taigi, nepaisant cinisko elgesio apraisky,
studentai nesirengia palikti studijy pro-
gramg, nes tai daryti tiesiog neapsimoka.
Kaip buvo nustatyta I. Gellatly, J. Meyer ir
A. Luchak (2006) tyrime, glaudus norma-
tyvinio ir tgstinio jsipareigojimo derinys
sukelia neigiamus pilietiSko elgesio orga-
nizacijoje padarinius. Sio tyrimo rezultatai
taip pat parodé, kad normatyvinis jsiparei-
gojimas ir tgstinis jsipareigojimas labai sti-
priai susije. Tai, matyt, ir paaiskina teigia-
mg cinisko studenty elgesio ir apskaicia-
vimy, kad neapsimoka palikti pasirinkty
studijy programy, rysj.

Koreliaciné jsipareigojimo profesijai
ir akademinio perdegimo analizé¢ paro-
de, kad Sie konstruktai susij¢ neigiamai.
Regresiné analizé taip pat rodo, kad tiek
jsipareigojimas profesijai gali paaiskin-
ti akademinj perdegima, tiek akademinis
perdegimas gali paaiSkinti jsipareigojima
profesijai. Tokig sgsajg i$ dalies patvirtina
kity autoriy (Jia et al., 2009; Ciftcioglu,
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2011) tyrimy rezultatai, kurie rodo, kad
perdegimas gali turéti neigiamg povei-
ki jsipareigojimui profesijai. Nagrinéjant
atskiry akademinio perdegimo subskaliy
sgsajas buvo gauta, kad abu perdegimo
komponentai (iSsekimas ir atitrikimas)
yra neigiamai susij¢ su emociniu jsipa-
reigojimu, o atitriikimas su normatyviniu
jsipareigojimu. Tokie patys rezultatai gauti
ir Y. Jia et al. (2009) tyrime. Sie autoriai
taip pat nustaté, kad iSsekimas ir cinizmas
teigiamai susije su testiniu jsipareigojimu.
Teigiama akademinio perdegimo ir tgsti-
nio jsipareigojimo koreliacija, nors labai
silpna ir statistiSkai nereikSminga, gauta ir
Siame tyrime.

Tyrimo rezultatai parodé, kad akademi-
nis perdegimas statistiskai reikSmingai tei-
giamai susije¢s su akademiniu cinizmu. Be
to, tiek akademinj perdegima galima pro-
gnozuoti i§ akademinio cinizmo rezultaty,
tiek akademinj ciznima i§ akademinio per-
degimo rezultaty. Nagrinéjant abiejy kons-
trukty subskaliy priklausomybe gauta, kad
visos subskalés koreliuoja teigiamai. Sie
rezultatai atitinka kity autoriy tyrimy duo-
menis. Kaip teigia D. Ozler ir C. Atalay
(2011), perdegimo sindromas yra organi-
zacinio cinizmo padarinys — dél sulauzyto
psichologinio kontrakto ar nepateisinty lu-
kes¢iy formuojasi ciniskas pozitiris j orga-
nizacija, kuris savo ruoztu sukelia emocinj
i$sekimg, skatinantj perdegimo sindroma.
Aptartos Siy konstrukty sgsajos paaiskina
ir studenty pasiskirstyma j du klasterius,
i§ kuriy vienas apibiidina labiau ciniskus
ir perdegusius bei maziau jsipareigojusius
profesijai studentus, o kitas — daugiau jsi-
pareigojusius profesijai ir maziau perde-
gusius ir ciniSkus studentus (yra teigiamas
akademinio cinizmo ir akademinio perde-



gimo rysys; abu konstruktai neigiamai su-
sije su jsipareigojimu profesijai).

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad studen-
tai, kurie studijuoja studijy programag pagal
savo pirma pageidavima, yra labiau jsipar-
eigoj¢ profesijai, taciau ir ciniSkesni negu
tie studentai, kurie istojo Zemesniu pagei-
davimo numeriu. Taip pat studentai, kurie
teigia, kad ir antrg kartg pasirinkty ta pacig
specialybe, yra labiau jsipareigoj¢ profesi-
jai bei maziau perdegg ir ciniSki. Taigi jsi-
pareigojimas profesijai yra susijes su tvir-
tu apsisprendimu dél savo profesijos bei
tapatinimosi su ja (Hynes, Hirsch, 2012).
Studentai, jstoje i auksStaja mokykla, turi
tam tikry lukesc¢iy studijy atzvilgiu, kurie
ne visada atitinka realybe (Becker, Geer,
1958; cit. pg. Pitre, 2004). Studenty nusi-
vylimas yra prielaida cinizmui formuotis,
o pasirinkimas studijuoti didesnj priorite-
ta turinCig specialybe susijes su didesniais
lukesciais, todél ir nusivylimas pasirinkta
specialybe gali biiti didesnis. Tikétina, kad
universitety studentai yra ciniSkesni nei
kolegijy studentai, nes jy noras mokytis
universitete yra kur kas didesnis, gerokai
didesni jy lukesciai dél studijy ir dél busi-
mos karjeros pagal jsigytas kvalifikacijas.
O nepatenkinti likesc¢iai yra labai svarbus
veiksnys, mazinantis jsipareigojimg pro-
fesijai ir didinantis akademinj cinizma.
Taciau jeigu studentai yra tikri dél savo
pasirinkimo, daug démesio ir pastangy
skiria studijoms, papildomai domisi pa-
sirinkty studijy sritimi, tada jy veikla bus
susijusi su mazesniu akademiniu cinizmu
ir akademiniu perdegimu bei didesniu
jsipareigojimu profesijai. Papildomas do-
meéjimasis studijomis yra siejamas su jsi-
traukimu j akademing veikla — energingu,
pasiaukojanciu elgesiu, skirtu studijoms.
Kity autoriy tyrimy rezultatai rodo pana-

Sias tendencijas — akademinis perdegimas
ir cinizmas yra susijes su mazesniu jsitrau-
kimu } studijas (Koyuncu, Burke, 2008;
Schaufeli et al., 2002; Gan, Cham, 2007)
bei didesniu jsitraukimu j su karjera susi-
jusig veiklg (Meyer, Allen, Smith, 1993).
Kadangi ciniSki studentai yra maziau jsi-
trauke ] studijas, todél tikétina, kad savo
asmenybés iSteklius jie skirs kitai veiklai.
Tyrimo rezultatai parodé, kad dirbantys
studentai yra ciniSkesni. Be to, studen-
tai, kuriems budingas didesnis akademi-
nio cinizmas rodiklis, labiau linke teikti
pirmenybe laisvalaikio uzsiémimams ir
socialiniams santykiams bei daZniau at-
sisakyti su studijomis susijusios veiklos.
Isipareigojimas profesijai, akademinis per-
degimas ir organizacinis cinizmas taip pat
reik§mingai susij¢ su studenty mokymosi
rezultatais. Akademinj perdegimg iSgyve-
nantys studentai turi blogesnius mokymosi
rezultatus (Yang, 2004), kaip ir ciniSkesni
darbuotojai — prastesnius darbo rezultatus
(Abraham, 2000). Kuo didesnis yra akade-
minis cinizmas, tuo didesné tikimybé, kad
studentai nesirinks su savo biisima karjera
susijusios veiklos. Ir atvirk$c¢iai, kuo di-
desnis jsipareigojimo profesijai rodiklis,
tuo labiau jis susij¢s su didesne karjeros
testinumo galimybe. Pagal Shrim (1989,
cit. pg. Yang, 2006), fizinis i§sekimas ver-
¢ia asmenis abejoti savo geb¢jimais, ma-
zina motyvacija testi veiklg. Vis délto Sio
tyrimo rezultatai parodé, kad akademinis
perdegimas néra reikSmingai susijgs su
karjeros testinumu. Minéta, kad akademi-
nis perdegimas teigiamai susijes su testi-
niu jsipareigojimu (Jia et al., 2009), todél
galima teigti, kad jsipareigojimas profesi-
jai yra stipresnis veiksnys nei akademinis
perdegimas. Studentai, jvertindami jdétas
investicijas, liecka savo esamoje karjeros
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srityje, nepaisydami patiriamy fiziniy ir
psichologiniy sunkumy. Jia et al. (2009)
teigimu, tokiy studenty anksciau rodytas
verzlumas pasikeic¢ia j kalkuliacinj (angl.
calculative) studijavima, t. y. sprendimg
testi studijas nulemia jdéti istekliai ir studi-
ju palikimo kaina, o nepatenkinti lukesciai
lieka antrame plane, formuodami jy elge-
sio akademinio cinizmo apraiskas.

Tyrimo ribotumai ir rekomendaci-
jos tolesniems tyrimams. DidZigjg dalj
Sio tyrimo tiriamyjy imties sudaré socia-
liniy moksly studentai, todél gauti rezul-
tatai geriausiai apibiidina tik Sios moksly
srities studentus, kitus tyrimus reikéty at-
likti, jtraukiant kuo didesnj kity mokslo
sriciy studenty skaiciy, taip pat profesiniy
mokykly studentus ar antrosios studijy pa-
kopos studentus.

Tiek akademinis, tiek organizacinis ci-
nizmas gali biiti ne tik skirtas tam tikrai or-
ganizacijai, bet ir reikstis kaip asmenybés
bruozas, todel kiti tyrimai gali buti labai
jdomts, analizuojant cinizma kaip j asme-
nybés savybe. Taip pat reikéty tyrimuose
su studentais patikrinti hipoteze, ar jsipa-
reigojimo organizacijai konstruktas gali
veikti kaip mediatorius tarp akademinio
cinizmo ir jsipareigojimo profesijai.

ISvados

1. Tyrimo rezultatai parod¢ neigiama
akademinio perdegimo ir akademinio
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STUDENTS’ CYNICAL ATTITUDE TOWARDS STUDYING AND ITS RELATIONSHIP WITH
CAREER COMMITMENT AND ACADEMIC BURNOUT

Biruté Pociité, Zigimantas Petiiira
Summary

Many university and college students are not fully
decided about their career choice and often don’t
have a strong commitment to the profession they
are studying. However, while in study process, stu-
dents may conflict with some negative aspects. For
instance, students are often disappointed about their
studies, dissatisfied expectations are one the pre-
sumptions which lead to academic cynicism. The
aim of this investigation was to reveal the relation-
ship between students’ career commitment, academ-
ic burnout, and cynical attitude towards studies. In
the present research, 295 bachelor students of the II1
and IV courses took part. The participants filled in a
questionnaire which consisted of an academic cyni-
cism scale (by Dean, Brandes, Dharwadkar, 1998), a
career commitment scale (by Meyer, Allen, Smith,
1993), and an academic burnout scale (by Demer-
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outi et al., 2001). The results have shown that career
commitment is negatively associated with academic
burnout and academic cynicism; academic burnout
and academic cynicism correlate positively. Accord-
ing to multiple regression results, academic burnout
is a predictor of student career commitment and cyn-
ical attitudes towards studies. Meanwhile, academic
burnout can be predicted either by the level of career
commitment or academic cynicism. Students com-
mitted to their career have been found to be more
engaged in and more satisfied with their studies and
to have better marks. According to the results of the
research, students’ career continuance can be pre-
dicted by the level of academic cynicism and career
commitment.

Key words: academic burnout, academic cyni-
cism, career commitment
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