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Straipsnyje pristatomi tyrimo, atskleidþianèio bedarbiø rizikos grupiø suaugusiøjø poþiûrá á mokymà-
si, kaip suvokiama mokymosi vertë ir jo teikiama nauda, duomenys. Taikant kokybiná fokusuotø
grupiø interviu tyrimo metodà siekta apibûdinti ðiø grupiø suaugusiøjø autentiðkà mokymosi sam-
pratà, paremtà jø paèiø supratimu ir socialiniu kontekstu. Iðryðkëjo, kad rizikos grupëms priklausan-
tys asmenys teigiamai þiûri á mokymàsi ir áþvelgia jo naudà ðiuolaikinio þmogaus gyvenime. Taèiau jie
linkæ mokymosi galimybæ perkelti kitiems – jaunesniems, turintiems daugiau pajamø ir aukðtesná
socialiná statusà. Be to, mokymosi naudingumà jie tiesiogiai sieja su galimybe paskui ásidarbinti ar
iðmokti amato, todël nori mokytis tradiciniu bûdu, o ne savarankiðkai ar nuotoliniu bûdu.

Pagrindiniai þodþiai: mokymasis visà gyvenimà, mokymosi vertë, rizikos grupiø suaugusieji, socialinë
integracija.

Ávadas

Mokymasis visà gyvenimà jau deðimtmetá yra
tapæs pagrindiniu ðvietimo politikos principu,
o pastaruoju metu – ir visuomenës gyvenime
paplitusiu reiðkiniu. Mokytis bûnant ávairaus
amþiaus tampa ne tik madinga, patrauklu, bet
ir bûtina, kad kuo sëkmingiau bûtum uþsië-
mæs bei funkcionuotum visuomenëje ir aplin-
koje (Longworth, 2003; Memorandum, 2000).
Ávairias vystymosi stadijas perëjusi mokymosi
visà gyvenimà koncepcija atveria daug plates-
næ ir daugiau galimybiø turinèià paradigmà nei
tradicinis mokymasis. Ðiame amþiuje moky-

mosi visà gyvenimà paradigma (Longworth,
Davies, 1996; Teresevièienë, 2001; Jarvis,
2002; Longworth, 2003; Intzidis, 2003; Ole-
sen, 2004) apima visas þmogaus mokymosi sri-
tis, formaløjá, neformaløjá ir informaløjá savai-
miná mokymàsi bei numato þmogui mokymo-
si galimybiø suteikti per visà jo gyvenimà. Tai
suteikia galimybiø tiems, kurie nepasinaudo-
jo ar neturëjo galimybës pasinaudoti moky-
mosi galimybe jaunystëje, vienaip ar kitaip ið-
krito ar atitolo nuo konkurencingos aplinkos
ir turi ágyti ar atnaujinti aktualius gebëjimus,
naujas þinias. Taigi mokymosi visà gyvenimà
paradigma atveria elitinio ðvietimo vartus net
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ir labiausiai nuo mokymosi nutolusiems rizi-
kos grupiø suaugusiesiems.

Ðiame kontekste iðkyla tyrimo problema:
kokia yra Lietuvoje rizikos grupiø suaugusiø-
jø mokymosi, jo vertës ir teikiamø galimybiø
samprata? Taikant kokybinio tyrimo metodà
siekiama atskleisti rizikos grupiø suaugusiøjø
mokymosi sampratà, autentiðkai paremtà jø
paèiø suformuluotu supratimu ir socialiniu
kontekstu, suþinoti, kà jie galvoja apie moky-
màsi, kaip supranta jo teikiamà naudà ir atve-
riamas galimybes. Ðio tyrimo duomenys pa-
dës atkreipti ypatingà dëmesá á labiausiai pa-
þeidþiamø suaugusiøjø grupiø átraukimà á mo-
kymàsi ir jiems tinkamø mokymosi galimybiø
kûrimà ir pritaikymà jø poreikiams, suteiks au-
tentiðkø áþvalgø apie mokymosi populiarini-
mà jiems priimtinomis formomis.

Ðio mokslinio tyrimo objektas – rizikos
grupiø suaugusiøjø mokymosi, jo vertës ir tei-
kiamø galimybiø samprata mokymosi visà gy-
venimà kultûroje.

Tyrimo tikslas – atskleisti rizikos grupiø
suaugusiøjø mokymosi sampratà.

Tyrimo uþdaviniai:
1. Parodyti suaugusiøjø ið skirtingø rizi-

kos grupiø poþiûrá á mokymàsi.
2. Atskleisti rizikos grupiø suaugusiøjø

poþiûrá á mokymàsi, jo vertës ir teikia-
mø galimybiø sampratà.

3. Paaiðkinti rizikos grupiø suaugusie-
siems priimtiniausias mokymosi formas
ir sritis bei bûdus, paskatinti ðiuos
þmones mokytis.

Tyrimo metodologija ir imtis. Siekiant ið-
tirti rizikos grupiø suaugusiøjø mokymosi sam-
pratà fokusuotø grupiø interviu metodu, 2005 m.
buvo apklausta deðimt fokusuotø grupiø, ku-
rios atstovavo penkioms skirtingoms rizikos
grupëms:

• Moterys po ilgø motinystës atostogø.
• Ilgalaikiai bedarbiai.
• Prieðpensinio amþiaus bedarbiai.
• Turintys negalià bedarbiai.
• Ið ákalinimo ástaigø sugráþæ bedarbiai.
Ðios bedarbiø grupës, Lietuvos darbo

birþos duomenimis, yra traktuojamos kaip
paþeidþiamos, ir darbo rinkoje papildomai re-
miamos. Visi interviu vyko Kauno darbo bir-
þos „Darbo klubo“ patalpose. Kiekvienas in-
terviu trukdo maþdaug 1 valandà. Á „Darbo
klubo“ susitikimus Darbo birþoje uþsiregist-
ravæ bedarbiai yra kartais kvieèiami paklau-
syti paskaitø bendrais psichologiniais klausi-
mais, kuriuos turëtø iðmanyti darbo ieðkan-
tys, pasipraktikuoti, kaip paraðyti tinkamà sa-
vo gyvenimo apraðymà, padiskutuoti aktualio-
mis temomis.

Sudarant fokusuotas grupes buvo laikoma-
si demografinio homogeniðkumo principo
(Morgan, 1998; Valackienë, 2004; Luobikienë,
2005), siekiama suderinti grupës dalyviø inte-
resus. Ið viso grupiniuose interviu dalyvavo
107 respondentai, ið jø – 37 vyrai, 70 moterø.

Grupës buvo formuojamos neatsiþvelgiant
á respondentø iðsilavinimà. Dominuojantis ið-
silavinimas visose grupëse (1 pav.) buvo vidu-
rinis – 58 dalyviai, ið jø 9 turëjo spec. viduriná
arba profesiná viduriná iðsilavinimà, tik 4 da-
lyviai visose deðimtyje grupiø buvo baigæ aukð-
tàjá mokslà, 2 – turëjo nebaigtà aukðtàjá, o
15 – aukðtesnájá iðsilavinimà, 11 – teturëjo
7–11 klasiø iðsilavinimà; 17 dalyviø savo iðsi-
lavinimo visai nenurodë. Dalyviai neturëjo pa-
stovaus darbo nuo keliø mënesiø iki 20 metø
(2 pav). Ið viso 19 dalyviø neturëjo pastovaus
darbo iki 1 metø, 20 dalyviø neturëjo pasto-
vaus darbo iki 2 metø, 24 dalyviai – iki 5 me-
tø, 16 dalyviø – iki 10 metø, 10 dalyviø netu-
rëjo pastovaus darbo iki 15 metø, 1 dalyvis ne-
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turëjo darbo 20 metø, 4 dalyviai nurodë nie-
kada neturëjæ darbo, o 13 dalyviø nenurodë,
kiek laiko neturëjo darbo.

Siekiant tyrimo duomenø patikimumo, fo-
kusuotø grupiø interviu duomenys buvo ren-
kami uþduodant ið anksto parengtus klausi-
mus, kurie buvo parengti operacionalizuojant
tris kokybinius mokymosi kultûros plëtrà vi-
suomenëje atspindinèius duomenø pokyèius:

• Asmeninë mokymosi patirtis.
• Mokymosi ávaizdis ir prestiþas.
• Mokymosi naudos ir jo teikiamø gali-

mybiø suvokimas.
Tyrimo duomenys buvo apdorojami laikan-

tis grieþtø procedûrø, kurias galima suskirsty-
ti á kelis etapus:

• Respondentø kodavimas.
• Klausymo protokolas – interviu teksto

parengimas selektyviam transkribavi-
mui, kai sekundþiø tikslumu paþymimos
interviu teksto dalys, kurios yra tyrimui
neaktualios ir transkribuojamos nebus.

• Interviu tekstø transkripcija.
• Atsakymø sugrupavimas priskiriant

juos konkretiems klausimams.
• Atsakymø kategorijø iðskyrimas re-

miantis daþnai pasikartojanèiais atsa-
kymais.

• Interviu duomenø analizë ir interpre-
tacija.

Suaugusiøjø ið skirtingø rizikos
grupiø poþiûriai á mokymàsi

Tyrimo duomenys atspindi nuo mokymosi nu-
tolusiø suaugusiøjø poþiûrá á mokymàsi, nes
rizikos grupiø suaugusiesiems priklausan-
tys tyrimo dalyviai neturëjo darbo, jø iðsi-
lavinimas nebuvo labai aukðtas: ið 107 tiriant
dalyvavusiø suaugusiøjø daugiau nei pusë
(54 proc.) turëjo viduriná, specialøjá viduriná
ar profesiná iðsilavinimà, deðimtadalis – buvo
nebaigæ vidurinës mokyklos.

Tiksliniø tyrimo grupiø analizë parodë, kad

1 pav. Fokusuotø grupiø interviu dalyviø iðsilavinimas

Vidurinis; 49

Spec. vidurinis / profesinis; 9

7–11 klasiø; 11

Nenurodyta; 17

Aukðtasis; 4

Nebaigtas aukðtasis; 2

Aukðtesnysis; 15
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Iki 1 metų; 19
Iki 2 metų; 20

Iki 5 metų; 24
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skirtingos tiriant dalyvavusios rizikos grupës
turi ðiek tiek skirtingà poþiûrá á mokymosi pa-
tirtá,  mokymàsi ir jo teikiamas galimybes. Po-
zityviausià poþiûrá á mokymàsi ir supratimà
apie mokymosi vertæ turëjo moterys, gráþtan-
èios ið vaikø auginimo atostogø: ið dalies dël
jaunesnio amþiaus, ið dalies – todël, kad ðiø
moterø nedarbas ir poreikis mokytis buvo su-
sijæ su natûraliomis jø gyvenimo aplinkybëmis
– vaikø auginimu, o ne su nesugebëjimu susi-
rasti darbà.

Panaðiai manë ir sugráþusiøjø ið ákalinimo
ástaigø grupës respondentai, kuriø amþiaus vi-
durkis buvo 35 ir pusë metø. Jauni vyrai, pa-
prastai turintys labai menkà iðsilavinimà, daþ-
niausiai jau buvo supratæ, koks svarbus yra po-
reikis mokytis ir ágyti iðsilavinimà bei paklau-
sià kvalifikacijà, kuri sudarytø jiems galimybæ
susirasti gerà darbo vietà. Ðie þmonës teigia-
mai, optimistiðkai ir pozityviai þvelgia á gali-

mybæ mokytis, tiki iðsilavinimo nauda siekiant
bûsimos ekonominës gerovës. Taèiau akivaiz-
du ir tai, kad juos, kaip ir kitø grupiø respon-
dentus, domina galimybë pasimokius greitai
susirasti darbà ir apsirûpinti.

Turinèiø negalià grupiø dalyviø amþiaus vi-
durkis buvo 39 m. Ðie ávairias neágalumo gru-
pes turintys darbingi suaugusieji pastovaus
darbo neturi nuo dviejø mënesiø iki 15 metø.
Jie á galimybæ mokytis þvelgia gana optimis-
tiðkai, taèiau mokymosi naudà siejo tiesiogiai
su galimybe ágyti iðsilavinimà ir iðkart gauti
darbà, o antraip matë tik abstrakèià mokymosi
naudà.

Patá pesimistiðkiausià poþiûrá á mokymàsi
iðreiðkë ilgalaikiø bedarbiø ir prieðpensinio
amþiaus bedarbiø rizikos grupës. Ilgalaikiø be-
darbiø grupiø amþiaus vidurkis buvo 45 me-
tai. Ðie þmonës neturëjo pastovaus darbo 5,
10, 15 metø, ir jø nedarbà galima laikyti tam

2 pav. Kiek laiko interviu dalyviai neturi darbo (dalyviø skaièius ne procentais)
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tikra prasme nuolatiniu, nes daugelis yra ápra-
tæ reikalauti paðalpø, ávairiø lengvatø, o mo-
kytis sutiktø tik tada, jei mokslas bûtø nemo-
kamas, mokama stipendija bei apmokamos
transporto iðlaidos. Daugelis jø turi labai men-
kà motyvacijà, menkà iðsilavinimà ir nenori ið
esmës kà nors keisti. Ðie þmonës sutinka, kad
mokytis tikrai yra bûtinybë, taèiau dël ávairiø
prieþasèiø nemano, kad tai yra bûtina jiems.

Prieðpensinio amþiaus grupës amþiaus vi-
durkis buvo 56 metai. Apskritai paëmus, ðio-
se grupëse dalyviai laikësi nuomonës, kad
jiems mokytis jau yra netikslinga, nes, jø ma-
nymu, kursuose ágyti gebëjimai darbdaviø vis
tiek neátikins, ir ðie vis tiek ieðkos jaunesniø ir
perspektyvesniø darbuotojø. Tarp ðiø þmoniø
buvo ir keli ðviesuoliai, lankantys Treèiojo am-
þiaus universitetà saviðvietos tikslais ar kitaip
randantys bûdø tobulëti, taèiau daugelis bu-
vo ásitikinæ, kad jiems mokytis jau per vëlu.
Kai kurie dalyviai skundësi ir sveikata, kitø so-
cialinë ir ekonominë padëtis buvo tokia pras-
ta, kad juos domintø tik jø pagrindiniø porei-
kiø patenkinimas. Vis dëlto kai kurie dalyviai
pripaþino, kad, jeigu jie turëtø pragyvenimo
ðaltiná, tai galimybë mokytis ir tobulëti savið-
vietos tikslais juos domintø.

Suaugusiøjø rizikos grupiø mokymosi
ir jo teikiamø galimybiø samprata

Mokymosi patirtis. Bendras suaugusiøjø rizi-
kos grupiø iðreikðtas teigiamø emocijø, patir-
ties ir nusiteikimo mokymosi atþvilgiu inten-
syvumas buvo didesnis nei neigiamos patirties
ir nusiteikimo raiðkos. Kitaip tariant, dauge-
lis fokusuotø grupiø interviu dalyvavusiø su-
augusiøjø teigiamai þiûri á mokymàsi ir jo svar-
bà ðiuolaikinio þmogaus gyvenime. Taèiau daþ-
niausiai tai yra bendras, abstraktus poþiûris

kalbant apie „kitus“, bet netaikomas sau dël
nurodomø ávairiø ekonominiø, socialiniø, psi-
chologiniø ir kitokiø prieþasèiø.

Galima pastebëti, kad tiriant dalyvavusiø
suaugusiøjø mokymosi patirtis yra gana skur-
di ir siaura, daþniausiai apsiribojanti nemo-
kamais Darbo birþos kursais, kurie daþniau-
siai yra trumpalaikiai, skirti susipaþinti su vie-
na ar kita darbininkiðka profesija. Kitur suau-
gusieji nedaug kas yra mokæsi. Tyrimo daly-
viai, iðskyrus atskiras iðimtis, menkai pasinau-
doja kitomis lavinimosi galimybëmis – skaity-
mu, savarankiðku mokymusi ir savaiminiu, pa-
tirtiniu mokymusi. Ávairiø savaiminio ir nefor-
malaus mokymosi galimybiø ðie suaugusieji
beveik neávardija kaip mokymosi.

Neigiamas nuostatas mokymosi atþvilgiu
iðreiðkia tyrimo dalyviø abejonës dël savo ge-
bëjimø mokytis, ásitikinimai dël tinkamo am-
þiaus mokytis, bûgðtavimai dël finansiniø sun-
kumø ir kitø trukdþiø mokytis, nenoras mo-
kytis skirtuose kursuose, kritiðkas poþiûris á
trumpalaikiø kursø tikslingumà, problemos,
susijusios su mokymusi ir tolesne galimybe ási-
darbinti.

Labiausiai savo gebëjimu mokytis abejoja
prieðpensinio amþiaus grupiø respondentai bei
vyresni respondentai ið ilgalaikiø bedarbiø
grupiø, nors panaðiø abejoniø iðsako ir viduti-
nio amþiaus respondentai ið kitø rizikos gru-
piø. Nedidelë dalis fokusuotø grupiø interviu
dalyviø (ðeði pasisakymai) mano, kad mokytis
niekada ne vëlu. Teoriðkai daug kas sutinka,
kad mokytis niekada ne vëlu, taèiau mano, kad
jiems mokytis jau nebëra prasmës, nes darb-
daviø akyse tai jau nieko nebepakeis. Kiti vy-
resnio amþiaus respondentai mokytis gal ir no-
rëtø, taèiau tam trukdo ávairios sveikatos pro-
blemos. Kai kuriuos pagyvenusius þmones ra-
ginimas mokytis jø amþiuje piktina.
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Tarp tiriant dalyvavusiø rizikos grupëms
priklausanèiø suaugusiøjø, kai respondentai
yra vyresnio amþiaus, mokymosi idëjos nëra
populiarios. Á ið iðorës kylantá poreiká moky-
tis, tobulinti kvalifikacijà, galbût net keisti pro-
fesijà ðie þmonës þvelgia kaip á svetimà jiems
dalykà, ið ðalies primestà reiðkiná, kuriam jie
prieðinasi. Jie su nostalgija þvelgia á tarybinius
laikus, kai vienà kartà baigæ mokslus visi tu-
rëjo darbà ir nebuvo ryðkiø visuomenës sluoks-
niø skirtumø, todël daþnai savo prasto gyveni-
mo prieþastá áþvelgia kaltindami santvarkà ir po-
litikà. Didelë dalis ðiø þmoniø nepasirengæ keis-
tis (Orenienë, 2006), jie neturi mokymuisi rei-
kalingø ágûdþiø ir nepasirengæ keisti savo nusi-
stovëjusiø áproèiø, supratimø ir gebëjimø.

Sunku pasakyti, ar dabartiniø, rizikos gru-
pëms priklausanèiø penkiasdeðimtmeèiø ir ðe-
ðiasdeðimtmeèiø poþiûrá á mokymàsi ámano-
ma pakeisti ir paskatinti pasirengti mokytis.
Taèiau svarbu atkreipti dëmesá á rizikos gru-
pëms priklausanèius dvideðimtmeèius, trisde-
ðimtmeèius ir keturiasdeðimtmeèius – bûtina
plësti jø akiratá ir visokiais ámanomais bûdais
skleisti ir populiarinti mokymosi visà gyveni-
mà idëjas. Ðioms grupëms priklausantiems su-
augusiesiems skirtà informacijà nëra tikslin-
ga skelbti internete, nes daugelis jø internetu
naudotis nemoka, vargu ar tokie þmonës eitø
á nuotolinio mokymosi kursus, todël ði daug
kainuojanti terpë tikriausiai nelabai paskatin-
tø ðiuos þmones mokytis. Ðiems suaugusie-
siems, ko gero, reikia paprastø ágûdþiø dirbti
kompiuteriais, psichologijos ir paklausiø ama-
tø kursø – pageidautina kuo ilgesniø ir maksi-
maliai paremtø praktika ir minimalaus teori-
jos kurso. Tokie kursai padëtø greièiau pra-
mokti naujø gebëjimø, pakeltø jø savivertæ ir
padëtø pasijusti, kad yra gebantys ir kompe-
tentingi.

Kai kurie respondentai mano, jog netei-
singa, kai jiems siûlo kursus, pavyzdþiui, siu-
vëjø, spaudos platintojø ar kulinarijos, kurie
jø nedomina. Akivaizdu, kad net atsidûræ labai
kritiðkoje situacijoje, kai neturi darbo ir nuo-
latinio pajamø ðaltinio, be to, daþniausiai ne-
turi ir aktualiø gebëjimø bei specialybës, ku-
rie galëtø padëti sëkmingai konkuruoti rinko-
je, ðie þmonës vis tiek siekia iðlaikyti savo as-
meniná orumà, galimybæ rinktis ir patys kon-
troliuoti situacijà (Rogers, 1969; Knowles,
1973). Jie nenori prarasti savo teisës rinktis ir
lankyti jiems siûlomø, jiems patiems atrodan-
èiø  netinkamø kursø, kurie jiems nepatinka.
Kaip teigia vienas dalyvis, betikslis, besimo-
kanèiojo motyvacija neparemtas kursø lanky-
mas neturi jokios prasmës (Illeris, 2003), nes
siekiàs mokslo uþima pasyvaus klausytojo po-
zicijà ir paskui taip pat pasyviai laukia, kad já
ádarbintø, o to neatsitikus konstatuoja, jog jis
taip ir manæs, kad ið to mokymosi nëra jokios
naudos. Jei þmogus pats yra motyvuotas ir mo-
kosi tam nusiteikæs ir apsisprendæs, jis jauèia-
si pats atsakingas ir uþ tolesná ásidarbinimà,
todël deda tam tikrø motyvuotø pastangø ir
daþniausiai randa darbà. Akivaizdu, kad yra
labai nelengva sukurti sàlygas ðiems suaugu-
siesiems rinktis, nes kai kuriems nedarbas
uþtruko nuo deðimties iki dvideðimties metø.
Tokiais atvejais negalima atmesti galimybës,
kad tokie þmonës apskritai nenori mokytis ir
nenori keisti savo gyvenimo situacijos. Ðiø
þmoniø aktualiø þiniø ir kompetencijos sty-
giaus bei nedarbo prieþastys yra labiau psicho-
loginës, susijusios su tam tikromis jø nuosta-
tomis, negebëjimu prisitaikyti (Teresevièienë
ir kt., 2006). Todël tokiai kategorijai þmoniø,
matyt, apskritai nëra tikslinga skirti mokymus,
nebent po intensyviø psichologiniø – pedago-
giniø motyvacijos uþsiëmimø, kur su jais indi-
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vidualiai ar grupinës terapijos metu bûtø dir-
bama, siekiama atverti jø motyvacijos keisti
savo situacijà ðaltiná.

Mokymosi ávaizdis ir prestiþas tiriamøjø aki-
mis. Ið trisdeðimt aðtuoniø pasisakymø, susi-
jusiø su klausimu apie dalyviø poþiûrá á sie-
kianèius mokslo suaugusiuosius, 27 pasisaky-
mai atspindi teigiamà poþiûrá á kitus siekian-
èius mokslo suaugusiuosius. Pozityvu, kad ben-
dras fokusuotø grupiø interviu dalyvavusiø ri-
zikos grupiø suaugusiøjø poþiûris á mokymàsi
ir siekiantá mokslo suaugusájá Lietuvoje yra tei-
giamas, mokymasis laikomas gana prestiþiniu
uþsiëmimu, daugiau ar maþiau prieinamu vi-
dutines ar daug pajamø gaunantiems jaunes-
niems þmonëms, turintiems tam reikalingø in-
telektiniø ir finansiniø galimybiø. Interviu da-
lyviai visai natûraliai þiûri á tai, kad suaugu-
sieji mokosi kursuose, studijuoja neakivaiz-
dþiai ar vis daþniau gráþta á vidurinæ mokyklà
baigti vidurinio mokslo. Tai rodo, kad einàs
mokslus suaugusysis Lietuvoje yra áprastas
reiðkinys, visiðkai priimtinas interviu dalyva-
vusiems suaugusiesiems, priklausantiems ri-
zikos grupëms. Vis dëlto reikia paþymëti, kad
ðie suaugusieji yra linkæ manyti, jog mokyma-
sis yra skirtas ne jiems, o labiau pasiturinèioms
ir privilegijuotoms suaugusiøjø grupëms.

Absoliutus daugelis atsakymø á klausimà apie
namiðkiø ir artimøjø reakcijà á jø mokymàsi bu-
vo teigiami ir rodë, kad namiðkiai palaikytø jø
pastangas mokytis. Remiantis moterø pasisaky-
mais yra labiau tikëtina, kad moterys labiau pa-
laikomos ðeimoje. O vyrai yra patys linkæ labiau
prisiimti atsakomybæ uþ ðeimos iðlaikymà ir yra
pasirengæ mokytis tuo atveju, jei mokslas bûtø
tiesiogiai susijæs su sëkmingu ásidarbinimu ir di-
dëjanèiomis pajamomis.

Ið tiriant dalyvavusiø rizikos grupëms pri-
klausanèiø suaugusiøjø pasisakymø matyti,

kad mokymasis Lietuvoje yra tiesiogiai sieja-
mas su pajamomis ir jas laiduojanèiu jaunu
amþiumi. Mokymasis ir iðsilavinimas jau su-
vokiamas kaip daug kainuojanti ir nebûtinai
visiems prieinama prekë ar paslauga. Suau-
gusieji, turintys maþiau finansiniø galimybiø,
mokymàsi suvokia kaip labiau pasiturintiems
visuomenës sluoksniams prieinamà privilegi-
jà. Tarybiniu mentalitetu dar besivadovaujan-
tys pagyvenæ ir vidutinio amþiaus þmonës nie-
kaip nesusitaiko su mintimi, kad uþ ðvietimo
ir mokymosi paslaugas reikia mokëti (Orenie-
në, 2006). Jie pasyviai tikisi, kad uþ jø moky-
màsi bus sumokëta, ir netraktuoja savo mo-
kymosi kaip svarbios investicijos, galinèios ið-
vesti juos ið jø situacijos sàstingio taðko.

Tyrimo dalyviø suvokiama mokymosi nauda.
Nors kokybinio tyrimo kontekste pasisakymø
daþnumas gali bûti traktuojamas kaip rodiklis
tik tam tikra prasme, matyti, kad tiek remian-
èiø mintá, kad mokytis yra naudinga, tiek skep-
tiðkai nusiteikusiø mokymosi naudingumo at-
þvilgiu pasisakymø intensyvumas yra apylygis.

Ávairioms rizikos grupëms priklausanèiø
suaugusiøjø pasisakymai rodo, kad þmonës
mato ir suvokia mokymosi naudà: viskas ap-
linkui kinta, technologijos keièiasi ir net dir-
bant savo srityje reikia tobulëti, o atsiradus
karjeros spragai, pavyzdþiui, ilgiau auginus
vaikus, bûtina tobulintis ir atnaujinti savo þi-
nias. Dalyviai suvokia, kad bûtina mokytis
dirbti kompiuteriu, iðmokti taikyti technolo-
gijas, kad gebëtø bûti visaverèiai supanèioje
aplinkoje. Kai kurie pagyvenæ þmonës sakë
norá mokytis, kad galëtø tobulëti, nes ir pasi-
mokæ darbo surasti jie nesitiki. Buvo pateikta
nuomonë, kad svarbu mokyti tikslingai – tu-
rëti tikslà ir þinoti, ko siekiama, nes tokiu at-
veju kai kurie dalyviai sutiktø prisidëti ir savo
lëðomis, suvokdami tai kaip investicijà.
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Taèiau ryðkëja vaizdas, kad mokymosi nau-
dà daug dalyviø suvokia labiau kaip bendrà
gërio ir groþio kategorijà, t. y. , kad apskritai
mokytis yra tikrai gerai, tai yra teigiamas da-
lykas, suteikiantis galimybæ tobulëti ir galbût
ateityje net pritaikyti iðmoktas þinias prakti-
koje. Taèiau daugelis respondentø yra psicho-
logiðkai nepasirengæ mokëti uþ savo mokymà-
si, o daþniausiai ir yra paprasèiausiai nemo-
kûs. Beveik visi pasisakiusieji netiki, kad da-
bartinis pasimokymas ið karto turëtø átakos ir
padëtø jiems ásidarbinti. Kitaip tariant, ðie su-
augusieji netiki, kad ðiuo metu mokymasis yra
naudingas jø ekonominei gerovei.

Ið respondentø atsakymø matyti, kad rizikos
grupëms priklausantys suaugusieji mokymàsi be-
veik vienareikðmiðkai sieja su darbu. Jie tikisi,
kad mokymasis turi bûti naudingas jø pragyve-
nimui, turi pagerinti jø gyvenimo sàlygas, turi
suteikti platesniø galimybiø ir pagerinti jø gyve-
nimo kokybæ. Ið atsakymø á kitus klausimus ma-
tyti, kad daugelis realiai nelabai tikisi, kad mo-
kymasis pagerins jø ásidarbinimo galimybes. Tuo
labiau tiki jaunesni respondentai. Vadinasi, ðiø
suaugusiøjø lûkesèiai yra kreipiami teisinga lin-
kme – mokymasis turi bûti naudingas, jis turi
padëti ásidarbinti arba susirasti geresná darbà,
turi padëti, kad didëtø pajamos ir pagerëtø gy-
venimo sàlygos, pakiltø gyvenimo kokybë. Ta-
èiau praktikoje ðiø þmoniø gyvenime tokia pri-
klausomybë realiai nepasiteisina.

Daugelis ið ðiø þmoniø laikosi pozicijos: su-
raskite man darbà arba iðmokykite mane ir
duokite darbà, o tokios psichologinës nuosta-
tos trukdo, kad  mokymosi átaka bûtø teigia-
ma, kad pagerëtø þmoniø uþimtumas. Todël
galima teigti, kad mokymasis kursuose jiems
darbo susirasti nepadeda. Esant tokiai situa-
cijai, verta pasvarstyti, ar mokytis nëra krei-
piami ne tie þmonës – neturintys motyvacijos

mokytis. Galbût vertëtø pasvarstyti apie kur-
sø tematikos ir struktûros keitimà (ávesti dau-
giau praktikos, mokyti ne tik profesijø – virë-
jo, mechaniko ir kt., bet ir baziniø gebëjimø –
kompiuterinio raðtingumo, verslumo ir kt.) ar-
ba siekti pailginti tokiø kursø trukmæ, pa-
vyzdþiui, iki metø, suteikti praktikos ámonë-
se, tuo metu mokëti stipendijà ir minimalø uþ-
darbá. Tam reikia bedarbiø mokymo ir ástaty-
mø pagrindø struktûriniø pokyèiø, taèiau ty-
rimo duomenys rodo, kad, norint didinti rizi-
kos grupiø suaugusiøjø mokymosi suvokimà,
pokyèiai bûtini.

Kai kurie dalyviai aiðkiai suvokia savo fi-
nansinius apribojimus, taèiau pozityviai ir kon-
struktyviai ieðko jiems prieinamø bûdø moky-
tis. Kiti dalyviai norëtø mokytis, jei mokslas ar
kursai bûtø nemokami. Taèiau á nemokamus
kursus, ypaè paklausius (pvz., kompiuteriø) pa-
prastai yra sunku pakliûti, reikia laukti savo ei-
lës. Respondentai paþymi ir kitus trukdþius mo-
kytis – ásipareigojimai ðeimai, vaikams ir kt. Ga-
lima paþymëti, kad tiriant dalyvavæ suaugusieji
á mokymàsi neþiûri kaip á pirmaeilá dalykà, ku-
riam reikëtø skirti prioritetinæ vietà savo gyve-
nime. Interviu dalyviai reiðkë norà mokytis to,
kas jiems patinka, teikia malonumà ir yra ádo-
mu. Taip pat prieðinasi, kai siûlomi nedominan-
tys kursai ar primetamos specialybës.

Pateikus klausimà, ko dalyviai ið tikrøjø no-
rëtø mokytis, jei leistø galimybës, net ir
didþiausi mokymosi skeptikai pripaþindavo,
kad vis dëlto yra dalykø, kuriø jie norëtø ið-
mokti. Dalyviø atsakymus galima suskirstyti á
tris grupes:

• Nori iðmokti dirbti kompiuteriu ir / ar-
ba mokytis uþsienio kalbos.

• Nori iðmokti kokios nors profesijos ar-
ba amato.

• Nenori nieko iðmokti.
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Daug dalyviø ið ávairiø tiksliniø grupiø mi-
nëjo norá iðmokti dirbti kompiuteriu ir moky-
tis uþsienio kalbos, paprastai minëdami anglø
kalbà. Dalyviai minëjo, kad á kompiuteriø kur-
sus Darbo birþoje yra sunkiausia pakliûti dël
jø populiarumo. Kiti, ypaè prieðpensinio
amþiaus respondentø grupës, minëjo, kad grei-
èiausiai mokytøsi dël savæs, nes pradinës þi-
nios vargu ar padëtø susirasti darbà. Daug kas
minëjo norá mokytis uþsienio kalbos, kad ga-
lëtø iðvaþiuoti dirbti á uþsiená. Apie savo norà
ágyti vienà ar kità profesijà ar pasimokyti vie-
no ar kito dalyko kalbëjo penkiasdeðimt daly-
viø. Keletas þmoniø minëjo norá uþbaigti dël
ávairiø prieþasèiø nutrauktas aukðtojo moks-
lo studijas. Interviu dalyviai vardijo ávairias
profesijas ir sritis, kuriose norëtø mokytis: pe-
dagogikà, psichologijà, teologijà, filosofijà, di-
zainà, renginiø, verslo organizavimà ir kt. Vie-
ni minëjo sritis, susijusias su profesija ir dar-
bu, kiti sakë norá mokytis to, kas ádomu, kad
prasiblaðkytø. Moterys minëjo norinèios mo-
kytis kulinarijos, konditerijos, siuvimo, kirpë-
jø, manikiûrininkiø, pardavëjø ar gëlininkiø
florisèiø kursuose. Vyriðkas profesijas labiau
minëjo ið ákalinimo ástaigø gráþæ vyriðkiai: mo-
kytis vairuotojø, elektrikø, staliø kursuose. Ne-
didelë dalis atsakë nenorinti nieko iðmokti:
vieni minëjo neþinà, ko norëtø mokytis, kiti
manë, kad pakanka to, kà jau moka. Dar kiti
tvirtino norá ne mokytis, o dirbti.

Teigiama yra tai, kad daugelis responden-
tø vis dëlto galëjo ávardyti, ko jie norëtø mo-
kytis, jei bûtø galimybë. Nuo ðio esminio, psi-
chologinio atsvaros taðko bûtø galima pradë-
ti kelti ðiø rizikos grupiø suaugusiøjø norà ir
motyvacijà mokytis, rengti konsultacijas. Ðiø
þmoniø mokymosi supratimas daþniausiai apsi-
riboja tik profesijos mokymusi. Platesnis moky-
mosi suvokimas, troðkimas mokytis ávairiø, ne-

bûtinai tiesiogiai su profesija susijusiø dalykø
rodytø platesná poþiûrá, kitø galimybiø ir al-
ternatyvø atskleidimà, kûrybiðkà orientacijà.

Siekiantys mokslo suaugusieji, net ir nuo
mokymosi labiausiai nutolæ, mano, kad moky-
masis yra normalus ir áprastas, nieko nebeste-
binantis reiðkinys. Taèiau rizikos grupëms pri-
klausantys suaugusieji apie galimybæ mokytis
patiems kalba gana skeptiðkai, yra linkæ moky-
mosi galimybæ numatyti kitiems (protinges-
niems, turintiems geresniø finansiniø ir kito-
kiø sàlygø) þmonëms. Tai, kaip pakeisti ðià nuo-
statà, yra labai svarbus aspektas, suteikiantis
prasmës tolesniems ir iðsamesniems tyrimams.

Situacija tikrai dviprasmiðka: viena vertus,
valstybë neturi lëðø finansuoti kokybiðko (ne
trumpalaikiø, bet veiksmingø ilgalaikiø kur-
sø) suaugusiøjø, priklausanèiø rizikos gru-
pëms, mokymo; antra vertus, kyla pavojus, kad
suaugusiøjø ðvietimas taps ekskliuzyvinis ir eli-
tistinis, prieinamas tik vidutines ir daugiau pa-
jamø gaunantiems jauniems ir vidutinio
amþiaus suaugusiesiems. Tokiu atveju dalyvau-
janèiø ir nedalyvaujanèiø mokantis skirtumas
tik tolydþio didës. Ðioje situacijoje iðkyla klau-
simas: galbût Lietuvoje suaugusiøjø mokyma-
sis yra pernelyg atsietas nuo realybës, kartais
akademiðkas, nesusijæs su praktika, kartais
pernelyg sudëtingas ir nepasiekiamas nuo mo-
kymosi nutolusiam suaugusiajam? Tokiu at-
veju galbût reikia dëti daugiau pastangø ir
siekti priartinti mokymàsi, ypaè rûpinantis pri-
klausanèiais rizikos grupëms, o ne siekti kelti
mokymosi ávaizdá ir prestiþà.

Rizikos grupiø suaugusiesiems
priimtinos mokymosi formos

Tiriant dalyvavæ rizikos grupëms priklausan-
tys suaugusieji norëtø mokytis tradicinëje au-
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ditorijoje / klasëje, gyvai klausytis dëstytojo ir
bendrauti bei diskutuoti su kitais dalyviais, taip
mokydamiesi dëstytojui ir vienas kitam turë-
tø galimybæ uþduoti klausimus ir gauti atsa-
kymus. Daþniausiai dël menko iðsilavinimo ri-
zikos grupëms priklausantys suaugusieji sto-
koja savarankiðko mokymosi ágûdþiø ir jiems
yra nepriimtinas savarankiðkas, nuotolinis mo-
kymasis. Mokymasis internetu nepriimtinas
dël nemokëjimo naudotis kompiuteriu ir in-
ternetu. Ðie suaugusieji norëtø mokytis nusta-
tytu metu ir nustatytoje vietoje, vadovaujami
asmens, kuris galëtø padëti jiems mokytis,
t. y. dëstytojas / mokytojas, o mokymosi turi-
nyje turëtø dominuoti praktika.

Tiriant dalyvavæ suaugusieji turi nedidelá
iðsilavinimà ir stokoja savarankiðko mokymo-
si ágûdþiø. Dël ðios prieþasties jiems nëra pri-
imtini savarankiðko mokymosi ir savidiscipli-
nos reikalaujantys metodai – jie nenori moky-
tis savarankiðkai namuose, nenori mokytis nuo-
toliniu bûdu per internetà, o nori tradiciðkai
susitikti nurodytu metu, nurodytoje vietoje (nes
taip lengviau), nori gyvai bendrauti su dëstyto-
ju ir kitais siekianèiais mokslo, kai galima
uþduoti klausimus ir diskutuoti, nes taip yra
lengviausia sukaupti dëmesá ir mokytis. Be to,
ðie suaugusieji vienareikðmiðkai mokymo pro-
gramose nori daugiau praktikos nei teorijos,
nes taip jiems irgi yra paprasèiau mokytis ir ágyti
reikalingø gebëjimø. Todël akivaizdu, kad daug
kainuojantys nuotoliniai mokymosi kursai, kur
reikia daug dirbti savarankiðkai ir darbo kom-
piuteriu bei internetu ágûdþiø, yra visiðkai ne-
tikslingi labiausiai nuo mokymosi nutolusiø ri-
zikos grupëms priklausanèiø suaugusiøjø mo-
kymui. Ðias lëðas bûtø daug tikslingiau panau-

doti paprastiems, tradiciniams mokymams or-
ganizuoti, pailginti jø trukmæ ir rengti dau-
giau praktinio mokymo kursø.

Iðvados

1. Skirtingø rizikos grupiø suaugusieji skir-
tingai þvelgia á mokymosi patirtá, á mokymàsi ir
jo teikiamas galimybes. Jaunesni rizikos grupiø
suaugusieji pozityviausiai vertina mokymàsi ir
jo teikiamà vertæ bei galimybes. Pesimistiðkiau-
siai á mokymàsi þvelgë ilgalaikiø bedarbiø ir
prieðpensinio amþiaus bedarbiø grupës.

2. Rizikos grupiø suaugusieji teigiamai þiû-
ri á mokymàsi ir jo naudà suaugusio þmogaus
gyvenime, taèiau daþnai tai yra bendras, abst-
raktus poþiûris, kai mokymosi galimybë yra
numatoma kitiems, jaunesniems, labiau pasi-
turintiems, protingesniems, netaikant jo sau
dël ávairiø nurodomø ekonominiø, socialiniø
ir kitø prieþasèiø. Mokymasis yra tiesiogiai sie-
jamas su pajamomis bei jas laiduojanèiu jau-
nu amþiumi ir suvokiamas kaip labiau pasitu-
rintiems visuomenës sluoksniams prieinama
privilegija. Todël reikëtø ne kelti mokymosi
prestiþà, o formuoti jo ávaizdá, kaip paprasto,
pasiekiamo ir prieinamo visiems visuomenës
sluoksniams, taip artinant mokymàsi prie su-
augusiøjø rizikos grupiø, ir realiai teikti to-
kias mokymosi paslaugas.

3. Tiriant dalyvavæ rizikos grupiø suaugusie-
ji norëtø mokytis tradicinëje klasëje / auditori-
joje, klausyti mokytojo / dëstytojo ir bendrauti
su kolegomis. Menki savarankiðko mokymosi
gebëjimai ir menkas kompiuterinis raðtingumas
uþkerta jiems kelià mokytis savarankiðkai, ávai-
riais nuotoliniais bûdais ar kompiuteriu.
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THE PERCEPTION OF LEARNING OF DISADVANTAGED GROUPS OF ADULTS

Elena Mickûnaitë

S u m m a r y

The paper presents research data about the concep-
tion of learning of unemployed disadvantaged groups
of adults through their perception of learning value
and its benefits. Ten focus group interviews were
conducted to represent five different disadvantaged
groups and to find out their perception of learning,
authentically underpinned by their own understan-
ding and social context. It comes out that the inter-
viewees hold a positive attitude towards learning and
perceive its value in a contemporary life, but they

tend to project a learning possibility to other, youn-
ger, better-to-do individuals who hold a higher social
status. The interviewees see the value of learning di-
rectly connected with employment and, therefore, they
want practical training based courses to gain simple
and competetive skills or learn crafts. Besides, they
want to learn in a traditional way without taking ad-
vantage of independent or distance learning.

Keywords: lifelong learning, learning value, di-
sadvantaged groups of adults, social inclusion.


