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Mokslininkiy karjera tiksliuosiuose moksluose ir seima:

pasirinkimas ar dermé?

... Jai antrajame kurse vadovo buvo pasakyta |...],

kad tu turi apsispresti, ar gimdysi vaikus, ar uzsiimsi mokslu.

Giedré Purvaneckiené

Docenté socialiniy moksly (edukologijos) daktaré

Vilniaus universiteto Edukologijos katedra
Universiteto g. 9/1, LT-01513 Vilnius

Analizuojant teisés aktus, statistikos duomenis ir literataros Saltinius, iSryskinamas motery trakumas
tiksliuosiuose moksluose, ypac aukstose akademinése pozicijose. Remiantis kokybinio tyrimo , Mote-
ry tiksliuosiuose’ moksluose ir aukstosiose technologijose karjera” respondenty atsakymy apie Sei-
mos ir mokslinés veiklos derinima turinio analize, iskeliamos kliGtys motery mokslinei karjerai.

Pagrindiniai zodZziai: moterys moksle, Seimos ir karjeros derinimas.

Ivadas

Kodél moterys turi dalyvauti moksle? Gali-
ma iSskirti dvi pagrindines priezastis: tai pa-
¢iy motery teisé ir nauda mokslui. Kokia gi
nauda mokslui? Visy pirma, motery ir vyry
intelektualiniai gabumai vienodi?, todél ma-
Zesnis vienos lyties dalyvavimas mazina moks-

! Apibtidinimas ,,tikslieji mokslai“ neatitinka Lie-
tuvos mokslo klasifikacijos pagal mokslo sritis. Jis Sia-
me straipsnyje vartojamas todél, kad toks buvo tyri-
mo, kurio rezultatai ¢ia analizuojami, pavadinimas.
Siame tyrime respondentai atstovavo mokslo Sakoms:
astronomijai, biochemijai, chemijai, fizikai, informa-
tikai ir matematikai. Apibendrintai tyrimo iniciato-
riai jas pavadino , tiksliaisiais mokslais®.

2 Siame straipsnyje nejrodinésime, kad motery ir
vyry intelektiniai gebéjimai i§ esmés nesiskiria, tas jau
seniai virto vadovélinémis tiesomis (Zr., pvz., Gage,
Berliner, 1994, p. 150-152).
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lo intelektualinj potenciala. Antra, motery ir
vyry gyvenimo patirtis skiriasi, todel asmenuy,
turinciy kitokios gyvenimo patirties, dalyvavi-
mas moksliniuose tyrimuose turéty praturtinti
moksla naujomis kiirybinémis idéjomis, inova-
cijomis. Trecia, daugelis tyrimy? rodo, kad ko-
lektyvai, kuriuose yra ir vyry, ir motery, jeigu
tik jiems tinkamai vadovaujama, yra efektyves-
ni, pasiekia geresniy rezultaty nei vienalyciai.

Europos Sajungoje neabejojama, kad ,,ly-
Ciy lygybeé [...] —tai ,,pagrindiné teis¢, bendro-
ji ES vertybé ir biitina salyga ES augimo, uz-
imtumo ir socialinés sanglaudos tikslams pa-

3 Sie tyrimai gana i$samiai apzvelgti Europos Ko-
misijos ataskaitoje ,,Women in Science and Techno-
logy — the Business Perspective®, p. 19-23.



siekti“ (Motery ir vyry lygybés gairés 2006—
2010, 2006, p. 2). Tame paciame dokumente
pabréziama, kad moterys dél nepakankamai
lanks¢iy darbo salygy ir prieziiiros paslaugy,
isigaléjusiy lyciy stereotipy ir nevienodo pa-
sidalijimo Seimos atsakomybe su vyrais daz-
nai yra priverstos rinktis arba vaikus, arba kar-
jera. ,, Taip $vaistomi zmogiskieji iStekliai, o ES
sau to leisti negali“ (ten pat). Tie patys prin-
cipai, kurie galioja visoje ekonomikoje, galio-
ja ir moksle. 1999 m. Europos Komisija pri-
éme rezoliucija ,,Moterys ir mokslas: pratur-
tinant Europos mokslinius tyrimus®, kurioje
pabréziama biitent motery dalyvavimo moks-
liniuose tyrimuose reik§mé (Women and
Science..., 1999). Nuo to laiko prabégo beveik
deSimtmetis, per kurj ES lygmeniu buvo pri-
imta nemazai dokumenty, o 2008 m. birzelio
3 d. ES Taryba paskelbé iSvadas dél su Seimos
gyvenimu suderinamos mokslininko karjeros,
kurias 2008 m. geguzeés 30 d. posédyje priéme
Konkurencingumo taryba (Briuselis, 2008).
Siose i$vadose pabréziama, kad svarbu suda-
ryti geresnes darbo ir asmeninio gyvenimo su-
derinimo salygas, kad mokslo darbuotojy kar-
jera biity labiau suderinama su Seimos gyve-
nimu. Be to, taip pat atkreipiamas démesys i
tai, kad reikia stiprinti motery vaidmeni, ska-
tinant lygiateisj atstovavima joms sprendimus
priimanciuose organuose ir skiriant | auksto
lygio pareigas. ES Taryba ragina Komisija ir
valstybes nares nustatyti, kokiy dar yra finan-
siniy, administraciniy, kulttriniy ir mobilumo
kliti¢iy, ir jas jveikti, kad mokslo srityje, buity
sudarytos patrauklesnés ir lankstesnés darbo
salygos, kurios paskatinty motery ir vyry su-
interesuotuma siekti karjeros visose mokslo
srityse, ir praSo Komisijos ir valstybiy nariy
parengti integruota mokslininko karjeros mo-
delj remiantis atitinkamu politikos deriniu, ku-

riuo mokslo darbuotojams buity uztikrinama
su Seimos gyvenimu suderinama aplinka.
Lietuvos mokslo politikoje taip pat jau at-
kreiptas démesys j tai, kad motery maziau nei
vyry turi aukstas akademines pozicijas, daly-
vauja mokslo valdyme, motery mokslininkiy
maziau fiziniuose ir technologiniuose moks-
luose. 2008 m. birzelio 2 d. buvo patvirtinta
»,Motery ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimo
moksle strategija“ (Lietuvos Respublikos $vie-
timo ir mokslo ministras, 2008a). Sioje strate-
gijoje apraSoma motery ir vyry dalyvavimo
moksle biiklé, analizuojamos stiprybés, silpny-
bés, galimybeés ir grésmés, pateikiama vizija,
iSkeliami uzdaviniai, kai kurios priemoneés bei
siekiami rezultatai. Tarp siekiamy rezultaty
numatyti ir konkretiis skaiciai: ,motery
mokslininkiy skai¢ius aukSc¢iausiuose mokslo
karjeros lygmenyse (t. y. profesoriy, vyriausiy-
ju mokslo darbuotojy ir pan.) bei mokslo ir stu-
dijy institucijy valdyme ne mazesnis nei
20 proc.“, taip pat ,,motery skaicius fiziniy ir
technologiniy moksly srityse — ne mazesnis nei
30 proc.” (ten pat). Strategija numatoma jgy-
vendinti 2008-2013 metais, ir tam yra skirta pi-
nigy i$ ES struktiirinés paramos (ten pat). Ta-
¢iau pacioje strategijoje néra pasakyta, kaip ta
pasiekti. Strategijos uzdaviniai ir priemonés la-
bai abstraktis, jie bus sukonkretinti jgyvendi-
nimo projekte ,,Ly¢iy lygybés moksle skatini-
mas®, kuriam parengti §vietimo ir mokslo mi-
nistré sudaré darbo grupe (Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir mokslo ministras, 2008b).
Ly¢iy lygybés moksle problematika Euro-
poje ir Lietuvoje kelia ne tik tyréjy susidome-
jima, ly¢iy lygybés jgyvendinimas suprantamas
kaip neatsiejama mokslo politikos dalis. To-
del dabar ypac¢ aktualu tirti paciy mokslinin-
ky, o ypa¢ mokslininkiy, problemas moksli-
néje veikloje, iSsiaiSkinti priezastis, kodél taip
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mazai motery aukSciausiose akademinése po-
zicijose ar fiziniuose bei technologijos moksluo-
se, ir, tuo remiantis, numatyti priemones, kaip
pasalinti klifitis motery mokslinei karjerai.

Tyrimo tikslas — atskleisti motery karje-
ros tiksliuosiuose moksluose, derinant Seimos
ir darbo pareigas, ypatumus.

Tyrimo uzdaviniai: atlikti statisting mote-
ry karjeros buklés moksle analize, iStirti tiks-
liyjy moksly mokslininky karjeros galimybes,
derinant darbo ir Seimos pareigas, iSryskinti
klititis motery akademinei karjerai, susijusias
su Seimos jsipareigojimais, bei galimybes
pasalinti Sias kliitis.

Tyrimo metodai — mokslines literatiiros,
statistikos bei teisés akty analizeé, kokybiniai
interviu ir jy turinio analize.

Vertikalioji ir horizontalioji lyciu
segregacija mokslo sistemoje

Galima daryti prielaida, kad jeigu nebiity klia-
¢iy visuomenéje bei mokslo struktiiroje, mo-
terys ir vyrai turéty vienodai dalyvauti moks-
le ir vienodai pasiskirstyti visose mokslo kryp-
tyse bei Sakose visais lygmenimis. Taciau taip

nera. Moksle egzistuoja tiek vertikalioji, tiek
horizontalioji motery ir vyry segregacija. Ver-
tikalioji segregacija pasireiSkia tuo, kad kuo
aukstesnis mokslinis laipsnis, vardas ar parei-
gos, tuo maziau motery.

Kita problema yra horizontalioji mokslinin-
ky segregacija, t. y. pasiskirstymas pagal moks-
lo sritis (1 lentelé). Matome, kad, iSskyrus tech-
nologijos ir fizinius mokslus, visose srityse mo-
terys ir vyrai pasiskirste vienodai (+- 5 proc.).

Zinoma, §is pasiskirstymas neatitinka bai-
gusiyjy universitetus pasiskirstymo pagal stu-
dijy sritis*. Pavyzdziui, 2006 m. humanitarinius
mokslus (ir mena) baigé tik 21 proc. vyry, o
tarp humanitariniy moksly tyréjy — ju dvigu-
bai daugiau. Kai ir kaip biity, mazesné mote-
ry dalis renkasi doktoranttirg nei baigia uni-
versitetus. 2006 m. universitetus baige
66,2 proc. motery, o doktorantiiroje mokeési
59 proc. Todél aiskiai matyti, kad vyrai santy-
kinai noriau stoja j doktorantiirg nei moterys.
Turint omenyje, kad Siuo metu mokslininko
profesijos prestizas vis dar yra menkas, vyrai,
matyt, labiau skatinami pasirinkti mokslin¢
veikla. Ir, be jokios abejones, technologijos ir
fiziniuose moksluose vis dar absoliucia dau-

1 lentelé. Motery tyréjy, turinéiy mokslo laipsnj, pedagoginj varda, dalis mokslinéje veikloje pagal mokslo

sritis 2006 m. (proc.)

Mokslo sritis Moterys
Humanitariniai mokslai 46
Socialiniai mokslai 55
Technologijos mokslai 20
Fiziniai mokslai 28
Biomedicinos mokslai 54
zemés tikio mokslai 47
gamtos mokslai 56
medicinos mokslai 54

Saltinis: Statistikos departamentas, 2007, p. 49.
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4 Pagal Statistikos departamento klasifikacija
mokslo ir studijy sritys nesutampa, todél palyginimas
néra visiSkai tikslus, tik iliustracinis.
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1 pav. Universitetiniy pagrindiniy studijy studentai pagal lytj ir studijy sritis 20062007 m.

Saltinis: Statistikos departamentas, 2007.

guma sudaro mokslininkai vyrai. Todél mote-
rims mokslininkéms skatinti Siose srityse ir rei-
kia skirti ypatingg démesj. IS esmés moksli-
ninky pasiskirstyma pagal lytj mokslo srityse
ir Sakose nulemia studenty pasiskirstymas pa-
gal lytj studijy srityse (1 pav.). Nors, kaip mi-
néta, merginos aktyviau siekia aukstojo moks-
lo negu vaikinai (pvz., 2006-2007 mokslo me-
ty pradzioje universitetuose ir kolegijose stu-
dijavo 60 proc. merginy ir 40 proc. vaikiny),
dazniausiai studijuoja tradiciskai tose srityse,

kurios priskiriamos moterims. Pagrindiné ly-
¢iy horizontaliosios segregacijos priezastis —
visuomenéje jsigaléje stereotipai.

Visuomengje vyraujantys ly€iy stereotipai
lemia tiek ly¢iy vaidmenis joje, tiek profesijos
pasirinkima — kokios profesijos yra vyriSkos,
o kokios — moteriskos. Prie to prisideda ir ste-
reotipinis supratimas apie motery ir vyry as-
menines savybes bei ty savybiy ir tam tikry
profesijy sutikima.

Kad stereotipai susidaro mokykloje, patvir-
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tina Vilniaus ir Siauliy universitety mokslinin-
ky 1999 m. atliktas tyrimas (Merkys, Purva-
neckiené¢, Ruskus, Kazlauskaité, 2001). Buvo
pastebéta, kad moksleiviy ir mokytojy pozit-
ris | moteriSkas bei vyriS§kas savybes ir mote-
riSkus bei vyriSkus darbus sutampa ir yra rys-
kiai stereotipinis. Sio poZifirio sutapimas ais-
kiai rodo, kad moksleiviai perima mokytojy
stereotipus. Mokytojai ir moksleiviai yra lin-
ke priskirti tam tikras asmenybés savybes tam
tikrai lyciai. MoteriSkajai lyciai priskiriamos
Hteigiamesnés® savybes: kruopStumas, Svelnu-
mas, paklusnumas, riipestingumas, jausmin-
gumas, tvarkingumas, nuolankumas, nuoSir-
dumas, paslaugumas, atsakingumas ir pan. Vy-
riSkosios savybés turi daug daugiau ,,neigia-
my“ atspalviy: agresyvumas, SiurkStumas, drg-
sa, uzZmarSumas, cinizmas, tingumas, nekan-
trumas, egoizmas, dominavimas, nepriklauso-
mybé ir t. t. Taciau pazvelkime i Sias savybes
profesijos poziiriu. Kokias profesijas pasirink-
ti Zmonéms, turintiems tokia savybes? Savai-
me suprantama, kad asmenys, turintys mote-
riSkas stereotipines savybes, tinka aptarnau-
jancioms profesijoms ir subordinuotoms pa-
reigoms. O Stai asmenys, turintys vyriSkas sa-
vybes, tinka charizmatinéms profesijoms, gali
biti auksto lygio profesionalai ir eiti vadovau-
jancias pareigas. MoteriSki darbai — sekreto-
rés, medicinos sesers, darzelio auklétojos, va-
lytojos. Ir i§ viso mokytojai ir moksleiviai mo-
teriSky profesijy mano esant kur kas maziau
nei vyriSky. O vyriSkos profesijos tai: elektri-
kas, kariSkis, statybininkas, dvasininkas, poli-
cininkas, orkestro dirigentas, inZinierius, mies-
to meras, prezidentas. Mokslininko (-és) pro-
fesija taip pat priskiriama prie vyriSkesniy. Be-
veik du penktadaliai mokytojy ir moksleiviy
Sig profesijg laike vyriska, tik 1 proc. — mote-
riSka. Kitiems atrod¢, kad §i profesija tinka ir
vieniems, ir kitiems.
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Stereotipai turi nemazg itaka ir vertika-
liajai segregacijai pagal lytj visose profesijose
ar mokslo srityse. Nors merginos skaic¢iumi vir-
Sija vaikinus tiek bakalauro, tick magistran-
tiros studijose, o doktorantiiros studijose jy
skaicius beveik susilygina, vélesnese akademi-
nés karjeros pakopose jy skaiius ima spar-
¢iai mazeti. Nevienodas mokslininky pasiskirs-
tymas ir pagal turimus mokslo laipsnius. Ky-
lant profesinés karjeros laiptais, motery da-
rosi gerokai maziau. Tai leidzia teigti, kad mo-
terys moksle, kaip ir versle bei politikoje, su-
siduria su sunkumais (2 pav.).

Analizuodama motery karjeros moksle
ypatumus 2000 m. (Purvaneckiene, 2000), pa-
naudojau vadinamujy lyc¢iy ,,zirkliy“ moksle
(European Commission, 2000) id¢ja, papildy-
dama mokslinés karjeros Lietuvoje ypatumais:
habilituoto daktaro laipsniu, akademiky pa-
reigomis. Jau tuomet atkreipiau démes; j tai,
kad moterims lengviau apginti daktaro ar ha-
bilituoto daktaro laipsni, nei gauti docento ar
profesoriaus pareigas (ar pelnyti mokslo var-
dus) (Purvaneckiene, 2000, p. 14). Siandien
galime palyginti, kaip pasikeité Sios motery ir
vyry karjeros moksle ,,zirklés“ (2 pav.)

Matome, kad akademinés ,,zirklés“ pasi-
keité nedaug. Svarbiausias pozymis — susikir-
timo tasSkas pasislinko link mokslo daktary
skaiciaus. Kol kas didesniy pokyciy pasiekta
tarp mokslo daktary: per deSimtmetj (nuo
1996 iki 2006 m.) motery dalis nuosekliai di-
déjo nuo 35,6 proc. iki 46 proc. (Statistikos
departamentas, 1997, 2007a). Taciau tarp ha-
bilituoty daktary motery dalis iSliecka mazai
pakitusi (nuo 13,5 proc. iki 15 proc.).

Panasiis poky¢iai ir akademiniy vardy (o
tai atspindi ir turimas pareigas) srityje. Do-
cenciy dalis per deSimtmetj padidéjo nuo
30 proc. iki 38 proc., o motery profesoriy —
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nuo 9,5 proc. iki 12 proc. (ten pat). Taciau tas
faktas, kad maZiau motery gauna docentés
varda (ir atitinkamai docentés pareigas), nei
yra apgynusios daktaro disertacija, taip pat
motery profesoriy dalis mazesné nei habili-
tuoty daktariy rodo, kad motery akademinei
karjerai, galbiit, yra kitokiy kliti¢iy.

Auksciausig akademine karjera pasieku-
si moteris, tikroji Moksly akademijos nare,
kaip buvo prie§ deSimtmetj (1998-aisiais),
taip ir yra viena (i$ 38). Per deSimtmet;j taip
pat nepakito MA nariy korespondenciy skai-
¢ius — 4 (i§ 57), ir MA nariy eksperciy skai-
¢ius — 5 (i$ 50). Taigi, akademijos boksto vir-
§tné ir toliau nepasiduoda moterims (Lietu-
vos MA...,1999a, 1999b, 1999c, 2008a, 2008b,
2008c¢).

Motery moksle dalies padidéjimas jaucia-
mas todel, kad jy padaugejo doktorantiroje.
Vargu ar tai galima priskirti prie visuomenés
pokyciy ly¢iy lygiateisiSkumo link. Greiciau tai

lemia mazi mokslininky atlyginimai ir pacios
mokslininko profesijos devalvacija. Juk Zino-
ma, kad vyrai nesirenka neprestiZiniy ar pras-
tai mokamy profesijy, ir tuomet juos pakeicia
moterys. Dél doktorantiiros §iuo metu tokiy
tiesioginiy jrodymy néra, taciau Sia prielaida
patvirtinty vyry skaiciaus doktorantiiroje di-
dejimas, didéjant mokslininky atlyginimams. Pa-
nasios tendencijos pastebimos ir kitose Ryty Eu-
ropos Salyse. Lenkijoje taip pat po 1990 m., kai
Sioje Salyje labai sumazejo mokslo finansavi-
mas ir atsiveré naujy verslo galimybiy, tarp
mokslininky padaugéjo motery (Siemienska,
2000). Kad ir kaip buty, motery skaicius auks-
Ciausiose akademinése pozicijose tebéra labai
mazas, tai ir rodo motery karjeros moksle pro-
blema.

Ypac maZai motery tarp aukStas akademi-
nes pozicijas uzimanciy asmeny tiksliuosiuo-
se moksluose. Pavyzdziui, ,,Moterys sudaro
Lietuvos fiziky mazuma (11 proc. fiziky). Vy-
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ry ir motery, turinciy fizikos daktaro laipsni,
santykis yra mazdaug 8 : 1, tuo tarpu atitinka-
mas habilituoty daktary santykis — 44 : 1. Do-
cento vardas suteiktas 27 proc. vyry ir 27 proc.
motery, turinciy daktaro laipsni, taciau pro-
fesoriaus varda turi 15 proc. visy fiziky vyry,
tuo tarpu néra né vienos fizikés profesorés®
(Satkovskiené, 2005, p. 127). ,,Be to, 16 vyry
fiziky yra LMA nariai [...]. Né viena fiziké ne-
buvo Lietuvos moksly akademijos nare [...]*
(ten pat).

Motery ir vyry lygybé darbo rinkoje gana
ilgai buvo suvokiama kaip motery teisy igy-
vendinimas, todel i darbo ir Seimos suderini-
mo priemones buvo Ziiirima kaip i pagalba no-
rinciai dirbti moteriai. TaCiau pastaraisiais me-
tais Europos Sajungoje | motery darbg Zitiri-
ma kaip j biitinybe, jei norima efektyvios eko-
nomikos (taip pat mokslo) raidos. Tod¢l vals-
tybé turi prisiimti atsakomybe uz galimybes
derinti Seimos ir darbo pareigas. Visuotinai
yra pripaZinta, kad pagrindin€, bet ne vienin-
telé priemoné derinti darbo ir Seimos parei-
gas yra pakankamos ir kokybiskos paslaugos
ikimokyklinése vaiky istaigose (Esping-An-
dersen, 2002; Leira, 2006). Tac¢iau Lietuvoje
$iy paslaugy triiksta, jos neuztektinai lanks-
¢ios (Purvaneckiené, 2005). Taciau yra ir kity
priemoniy, jos ypac priklauso nuo iikio Sakos,
kurioje dirba motinos ir tévai. Mokslas taip
pat turi savo specifika. Mokslininko darbo
tvarkarasStis gali biiti lankstus, todél pacios
akademinés institucijos, o ypa¢ universitetali,
galéty steigti vaiky prieziiiros centrus, imtis
kitokiy priemoniy. Cia reikia pasakyti, kad ir
Lietuvoje galima rasti pavyzdziy, kai univer-
sitetai kuria palankia Seimai aplinka, isteigia
vaiky prieziiiros centrus. Sektinu pavyzdZziu
galéty buti Siauliy universitetas, kuris, igyven-
dindamas projekta ,,Seimos planeta: $eimai
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palanki organizacija®, jkiiré vaiky prieZiiros
centra, teikia mobiliyjy aukliy bei slaugiy ir
kitas paslaugas (Seimos planeta, 2008).

Tyréju darbo ir Seimos derinimas

Tarptautinis tyrimas ,,Motery tiksliuosiuose
moksluose ir technologijose karjera® buvo at-
liktas 2005-2006 m. Lietuvoje, Latvijoje ir Es-
tijoje. Jis buvo sudedamoji Europos Komisi-
jos FP6 projekto ,,Baltijos $aliy tinklas: mote-
rys tiksliuosiuose moksluose ir aukstosiose
technologijose (BASNET)“ dalis (Women in
Sciences..., 2007). Lietuvoje motery karjeros
tiksliuosiuose moksluose tyrimg daré Vilniaus
universiteto Filosofijos fakulteto Edukologijos
ir Sociologijos katedry tyréjy® grupé. 2006 m.
geguze-rugseji buvo atlikta 30 kokybiniy pu-
siau struktiiruoty interviu. Buvo apklausta 23
respondentés ir 7 respondentai. Atranka bu-
vo daryta taip, kad respondentai atstovauty
jvairioms tiksliyjy moksly Sakoms$, biity jvai-
raus amziaus (nuo 26 iki 64 m.) ir turéty jvai-
riy moksliniy pasiekimy (nuo doktoranto iki
instituto direktoriaus)’. Duomenys buvo ana-
lizuoti kokybinés turinio analizés metodu.
Tyrimo duomenys atskleide daug kliticiy
motery mokslininkiy karjerai, ta¢iau Siame
straipsnyje susitelksime tik j Seimos (vaiky tu-
réjimo) jtakg motery mokslinei karjerai, t. y.

5 Dr. G. Purvaneckieng, dr. I. Stonkuviené (Edu-
kologijos katedra), dr. R. Ziliukaité, R. Zakeviciaté,
V. Jonikova, D. Blynas (Sociologijos katedra).

¢ Astronomija, biochemija, chemija, fizika, infor-
matika ir matematika.

7 Visos atskiry respondenty charakteristikos ¢ia
nepateiktos, nes, esant mazam mokslininkiy tiksliuo-
siuose moksluose skaiciui, nebiity galima jas nustaty-
ti. Pateiktos tik tos respondenciy charakteristikos, ku-
rios galéjo turéti jtakos jy atsakymams.



tik j vertikaliaja ly¢iy segregacija tiksliuosiuose
moksluose ir galimus jos panaikinimo budus,
nes Seimos ir darbo derinimo problemos — vie-
na i§ vertikaliosios ly¢iy segregacijos darbo rin-
koje priezasCiy.

Ne visos respondentés tur€jo Seimyninio
gyvenimo ar vaiky auginimo patirties. 1§ 23
apklausty motery 9 buvo netekéjusios (viena
i§ ju turéjo vaika) ir viena iStekéjusi, neturinti
vaiky. Taigi, beveik pusé i§ jy nebuvo dariu-
sios karjeros pertraukos del vaiky auginimo.
Respondentés pabrézé, kad vaiky gimdymas
ir auginimas yra viena i§ pagrindiniy prieZas-
¢iy, dél ko moterys atsilieka nuo vyry moksli-
né€je karjeroje. Kartais respondentés miné€jo,
kad tam tikry moksliniy praradimy jos turéjo
ir dél to, kad priZiiiréjo senus ar ligotus tévus.

Taigi, kaip respondentéms sekeési suderin-
ti vaiky prieziiira su moksliniu darbu? Atsa-
kymy galima rasti gana jvairiy. Zinoma, tu-
rin¢ioms $eima respondentéms buvo sunku,
tas sunkumas priklausé nuo to, ar galéjo pa-
déti mociutés ar seneliai, ar vyras prisiimdavo
dalj rupesciy. Viena respondenté, beje, penkiy
vaiky motina ir turinti vadovaujancias parei-
gas, nesusidiiré su jokiomis problemomis, de-
rindama vaiky auginima su moksline karjera.
Pasitaike ir teiginiy, kad mokslininkés profesi-
ja yra pati tinkamiausia auginti vaikus, nes ga-
lima susidaryti laisva darbo grafika.

Kliutys moteru mokslinei karjerai

TipiSkas paaiskinimas, kodél moterys moksli-
neje karjeroje atsilieka nuo vyru, —.... nes vy-
ras negimdo. O moteris, jinai |...] automatiskai
iSeina taip, kad jinai atsilieka profesinéje srity-
je* (R21, 27 m., netekéjusi). ,,[Vyras] daugiau,
galbit, [galés] laiko sau, savo moksliniam [dar-
bui] [...] skirti. Moteris vis tiek neturés, nes pri-
Zitirés vaikus, ten Seimq ir taip toliau“ (R20, 31

m., netekéjusi). Taigi, vaiky turéjimas yra vie-
na i$ svarbiausiy motery atsilikimo moksline-
je karjeroje priezasCiy. Todel, jei moteris nori
daryti moksling karjera, pasak respondenciy,
jai reikia rinktis.

- Jai antrajame kurse vadovo buvo pasa-
kyta, toks garsus labai matematikas jai pasaké,
kad tu turi apsispresti, ar gimdysi vaikus, ar uzsi-
imsi mokslu“ (R23, matematiké, istekéjusi, 2 v.).
Taip respondenté pasakoja apie savo buvusia
bendramoksle, kuri ,,... buvo Taryby Sgjungos
olimpiados nugalétoja“.

Ir kitos respondentés, gamtos ir tiksliyjy
moksly atstoves, kalbéjo apie motery pasirin-
kima tarp Seimos (ypac — vaiky) ir mokslinio
darbo. ,,Tai yra pasirinkimas. Todél, kad mote-
riai galbiit ir sunkiau paskui, jeigu Seima, vai-
kai prasideda. Dar ne vienas — keli. Suderinti tq
viskq tikrai labai sunku. Ir daug, sakau, pastan-
gy reikia“ (R11, 58 m., istekéjusi, 2 v.). Res-
pondenciy nuomone, moterys pacios laisvai
pasirenka tarp Seimos ir mokslinés karjeros:
Arba tos moterys, kurios visq gyvenimq — ma-
no kartos — augino vaikus, riipinosi namais ir
visq laikq ir liko vyr. laborantés. Savo noru. Tie-
siog joms pakako tiek. Jy vyrai padaré karjeras.
Joms uzteko tiek. Ir tiesiog taip jau susiklosteé
(R11). Arba ,,AS manau, kad moterys gana
anksti apleidzia tuos mokslus ir save [...] paski-
ria grynai Seimai, Seimos reikalams ir pasitenki-
na tuo savo Zemesniu pasiektu lygiu“ (R19, 35
m., iStekéjusi). O kitos atsisako asmeninio gy-
venimo: ,,PaZiiirékim, kiek Vilniaus universite-
te matematikos [...] informatikos visada buvo
motery. MazZai. Dvi, dvi moterys visu laiku bu-
vo. [...] Bet, tarkim, jos neturéjo savo asmeni-
nio gyvenimo* (R23, 42 m.). Apie pasirinkima
kalba ne tik brandesnio amZiaus moterys, bet
ir jaunos: ,,Jinai pasirinko mokslg ir iSsiskyre
(R21, 27 m.). Respondenciy nuomone, pasi-
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rinkimas lemia ir karjeros sparta: ,,... moteris
pasirenka, kiek jinai skirs [laiko] savo vaikams
ir Seimai, ir kiek jinai skirs tam mokslui“ (R15,
1 v.). PaCioms respondentéms neteko rinktis
tarp Seimos ar darbo, taciau ,Jeigu reikéty rink-
tis, as visada rinkciausi Seimq“, — teigé viena
respondenté (R6, iStekéjusi, 2 v.).

Kai kurios respondentés pacios taip pat da-
ré tam tikrus pasirinkimus: ,,AS buvau [...] pries
motinystés atostogas ir pagal sutartj dirbau vie-
noj firmoj, dirbau ir ¢ia. [...] ta firma man siiilé,
kad jie uz savo pinigus samdys aukle vaikams,
kad tik pas juos ateiciau. [...] a$ manau, kad
mama yra reikalingesné vaikams negu auklé. AS
pati noréjau auginti vaikus“ (R10, 39 m., iSte-
kéjusi, 2v.). Kartais dél vaiky auginimo tenka
sulétinti mokslinés karjeros tempus: ,,... man
pagrindiné prieZastis yra dukros auginimas, tai
man pirmenybé tenka dukrai. [...] Tai as dirbu
nuo to laiko, kai vaikui metai sukako. Dirbu,
bet ne tokiais tempais, negaliu pasidziaugt savo
pasiekimais“ (R9, netekéjusi, 1 v.).

Apibendrinant galima konstatuoti, kad,
respondenciy nuomone, moterys pacios lais-
vai pasirenka tarp mokslinio darbo tiksliyjy
ar gamtos moksly srityje ir $eimos. Jos taip
pat pasirenka, kiek laiko skirs Seimai, kiek kar-
jerai.

Prie§ nagrinédami vaiky prieZiiros deri-
nimo su moksline veikla sunkumus ar pra-
naSumus, pirmiausia atkreipkime démesi i tai,
kad visuose interviu respondentés (ir respon-
dentai) vaiky auginima siejo beveik iSimtinai
tik su moterimis.

Tik motery siejimas su vaiky auginimu daz-
nai aiSkinamas prigimtimi: ,,... [motery] pati
prigimtis kalba, kad vis tiek bus sunkiau. Jeigu
ten galvojant sukurti Seimq [...] i$ karto iSkrinta
keleri metai...*“ (R20, 31 m.). ,,Visa problema ir
yra, ta kad moterys po darbo turi bégti namo ir
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ten atlikti savo darbg: virti vakariene, isklausyti
kitus Seimos narius. Na, ir tokia prigimtis yra“
(R2, 38 m.). Dar kita respondenté teigia, kad
»1okia jau moters fiziologija — gimdyt vaikus,
ripintis“ (R21, 27 m.). Idomu tai, kad ne tik
vaiky gimdyma, bet ir jy prieZiiirg bei kitas
namy iikio pareigas, pavyzdZziui, valgio gami-
nima, moters prigimciai ar fiziologijai priski-
ria santykinai jaunesnés kartos mokslininkes.
Viena respondenté jzZvelgia ly¢iy psichologi-
niy skirtumy: ,,AS manau, kad tai yra motery
galvoj, motery psichologijoj. Vyry ir motery psi-
chologijos skirtumas. Moterys vis viena nuo vai-
kystés ZaidZia su lelemis, ZaidZia namus tenai*
(R19, 35 m.). Deja, respondenté toliau nesi-
gilina i klausima, o kod¢l mergaités ,,zaidzia
su lelemis“? Beje, ir kitos respondentés kalba
apie tai, kad miisy visuomengje taip jprasta,
taigi, Seimos riipesc¢ius moterims priskiria pa-
gal tradicijas, jy nekvestionuodamos: ,,Vis tiek,
kad ir kaip ten biity, moteris labiau prirista prie
Seimos, prie vaiky“ (R11), ... ir motery yra
moksle maZiau dél to, kad jos galbiit jaucia di-
desne atsakomybe Seimai negu vyrai“ (R19).
Taciau kitos respondentés jau kelia klau-
simus, kad tos visuomenes tradicijos galéty ir
keistis, ir | Seimos rupescius, o ypac vaiky au-
ginima, galéty isitraukti ir vyrai: ,,... jeigu susi-
tvarkyty tas gyvenimas taip, kad vyrai tikrai bii-
ty lygiaverciai pagalbininkai Seimoj [ ...]. Bet kol
kas yra taip, kad turbiit, neZinau, skaicius bijau
sakyti, kad 80 procenty Seimy vis tiek moteris
pagrindiné [...]. Laiko tuos tris kampus...“ (R15,
58 m.). Apie tradicinius tris kampus ir vyry
pareigy Seimoje kitima svarsto ir kita respon-
denté: ,,... aisku, kad moterys pareigy Sitoj vi-
suomenéj ir Seimoj turi kur kas daugiau negu
vyras. Jau tas tradicinis Lietuvos posakis, kad
moteris turi laikyti tris kampus (juokiasi), o vy-
ras tiktai vienq i$ keturiy, tai aisku, kol vaikus



iSaugina, kol juos ant kojy pastato, tai moteriai
Seimoj yra maZiausiai tris kartus daugiau to dar-
bo ir riipesciy, ir pareigy negu vyrui. Tai jau Cia
tokia objektyvi priezastis. Nors dabar jau dekla-
ruojama, kad tévysté veza, visuose plakatuose,
bet dar kol tévai bus namuose su vaikeliu, au-
gins vaikelius, tai ¢ia dar labai toli*“ (R6, 54 m.).
Taciau kai kurios moterys pripaZzista, kad vy-
rai nesiima auginti vaiky ne tik dél savo neno-
ro, bet ir dél vieSosios nuomonés: ,,Va dabar,
zigrekit, ir vyram duoda jau atostogas tas prie
vaiko. Tik tiek, kad jie dar nepriprate. Ir kaip jis
paliks darbq, ir kaip jis sédés su vaiku? |...] Bet
Siaip tai turi bit ir viesa nuomoné® (R13, 61
m.). Kita respondenté teigia, kad jai atrodo,
- JOg didele dalj sudaro paSaipus zvilgsnis |
vyry dekretines atostogas, ne dekretines, bet vai-
ky auginimo. |...] jeigu jau susituokia du moks-
lininkai, tai vaiko augint, aisku, iSeina mote-
ris...“ (R12, 26 m.).

Apibendrinant galima pasakyti, kad moks-
lininkés vaiky auginimg ir kitus Seimos riipes-
¢ius ,natiraliai“ (o i$ tiesy — stereotipiskai)
priskiria tik moterims, remdamosi prigimtimi,
fiziologija, psichologija ar visuomenes tradi-
cijomis. Tik pora respondenciy uzsimena, kad
Sias pareigas galéty atlikti ir vyrai.

Tai kaipgi respondentés augino vaikus? Ka-
dangi joms savaime suprantama, kad vaikus au-
ginti buvo juy pareiga, tai cia iSrySkéjo trys as-
pektai: 1) pagalba auginant vaikus; 2) motinys-
tes ir vaiko priezitiros atostogy panaudojimas;
3) ko teko atsisakyti auginant vaikus.

Kliuéiu mokslininkés karjerai
iveikimo buidai

Daugiau ar maZiau sékmingai derinusios
mokslinées veiklos ir vaiky auginimo pareigas
min¢jo, kad jy situacija buvo geresné nei kity
motery todel, kad buvo kas padeda auginti

vaikus: dazniausiai — motina arba vyras. Vie-
na teigé, kad ji yra ,,... tokia laiminga moteris,
kuri turi kam palikti vaikq“ (R2), kita mane,
kad .,... jeigu nebiity buve mamos, kitaip biity
viskas susikloste* (R4). Kartais mamos para-
ma leido neatsisakyti ir ilgesniy iSvykuy: ,.... ma-
ma priziiiréjo vaikq, kai as buvau stazuotése Vo-
kietijoje, tai va vienq kartq manes septynis me-
nesius nebuvo, kitq kartq keturis [...], Danijoj
buvau ménesj“ (R5). Mamos pagalba derina-
ma ir su darzelio lankymu: ,,Ryte vaikai eina |
darzelj (galvoja), paskui mano mama padeda“
(R10). Kitoms respondentéms vaikus pade¢jo
auginti jy vyrai. ,,Mes susituokéme dar studijy
metais, tai keisdavomes, vienas griZta, kitas ei-
na su vaiku. Ir paskui, kai as§ ir antrgjj pagim-
dZiau, tai kai jis grizdavo i$ darbo, a$ eidavau |
darbq ir tuos kandidato minimumo egzaminus
laikiau su vaikais“ (R6) — pasakojo viena res-
pondente. ,,Tai biidavo taip: vyras grizta is dar-
bo po paskaity, po savo jau darby, tada lieka
su siinumi vakare; as vaZiuoju cia, dirbu, griztu
ir taip kartojasi“ (R11), — kalba kita.

Kai kurios respondentés pazymi, kad aka-
deminé aplinka palanki Seimai: vaikus gali-
ma atsivesti i darba. Viena respondenté ¢jo
laikyti kandidatinio minimumo egzamino su
vaiku, véliau — atsivesdavo vaika j darba (R6),
kita vaikus vezési j ekspedicijas (R11), o dau-
giausia i§ musy respondenciy iSauginusi vai-
ky (penkis) mokslininké teigé, kad i viso ne-
turéjo jokiy problemy, visur galéjo pasiimti
vaikus (R22), ¢jo net i posédzius su keliy mé-
nesiy kudikiu, su didesniais vaikais — skaityti
paskaity. Kaip jau minéta, buvo ir tokiy nuo-
moniy (RS, R10, R14), kad mokslininkés pro-
fesija yra pati palankiausia moterims auginti
vaikus, nes jos gali turéti laisva darbo grafika,
suderinti paskaity tvarkarascius. Taciau pa-
grindinis vaikus iSauginusiy respondenciy
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bruozas tas, kad jos panaudojo motinystés ir
vaiko prieziiiros atostogas ir darbui: arba
anksciau grizo i§ vaiko prieziiiros atostogy, ar-
ba dirbo ir jy metu. Ir tas pats biidinga visy
karty mokslininkéms.

Kai kurios respondentés griZo j darba pra-
¢jus 3—-4 menesiams po vaiko gimimo, nors dir-
bo ir ne visu kriviu. ,, A4S Zmogus pareigingas ir
[...], jai buvo trys ménesiai, vyras isidarbino pa-
maininj darbg dirbti, ir as puse dienos dirbau
tenai“ (R3, v. m. d., 59 m., iStekéjusi, 2 v.),
Paskui tris ménesius buvau tose dekretinése
atostogose, bet mano jaunesnieji darbuotojai
dirbo, su jais palaikiau rysj ir gana anksti iSéjau
dirbti“ (R4, 48 m., istekéjusi, 1v.). ,,AStuonias-
desimt pirmais gimé siinus. Geguzes 1-q. Tai pa-
siauginau per vasarg. Rudenj j lopselj ir j darbg
reikéjo (R11). ,,Dekretines atostogas as émiau.
Kadangi as dirbau du darbus — mokytoja mo-
kykloje, o c¢ia buvau doktorantiiroje — tai mo-
kykloje pasiémiau dekretines atostogas, o ia dir-
bau. AS savo dukrq uZsiauginau cia institute.
AS turéjau galimybe ir po puse dienos ir namie
dirbti“ (R2). Pirmosios trys respondentés — vy-
resnés kartos (59, 48 ir 58 m.). Tuo metu buvo
mokamos tik motinystés atostogos, todel vie-
na i§ ankstesnio grizimo i darbg priezasciy, ku-
rias mini respondentés, buvo ir pinigai. Taciau
ketvirtoji (38 m.) faktiSkai nedaré pertraukos
moksliniame darbe dél mokslinés karjeros. Vi-
sus trejus metus vaika ziiir¢jo tik viena res-
pondenté (R10), taciau galima priezastis bu-
vo ta, kad ji augino dvynukes. Veélgi jdomu,
kad daugelis respondenciy mano, jog tai, kad
jos, augindamos vaikus, dirbo, yra ,,... netipi-
nis atvejis. AS panaudojau tas dekretines atos-
togas. Buvau su vaiku ir verciau knygg“ (R18).
Taciau sprendZiant i§ misy interviu — tai kaip
tik tipiSkas atvejis, sekmingai siekiant moksli-
nés karjeros. Galbiit, dauguma ty, kurios pa-
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naudojo visas vaiko prieziiiros atostogas, ir ne-
padaré sekmingos mokslinés karjeros? Gal-
biit, todél visuomengje susidaro tokia nuomo-
ne, kad moksliné karjera tiksliuosiuose ir gam-
tos moksluose moteriai nejveikiama? Nes ja
iveikti gali tik neturincios vaiky (arba —visuo-
menés nuomone — negyvenancios visavercio
gyvenimo?®) arba ,,supermoterys“, kuriomis
buty galima laikyti miisy respondentes. Ta-
Ciau pats toks pavyzdys, kad yra galinCiy, taip
pat neigiamai veikia tiek paciy mokslininkiy,
tiek visos visuomenés nuostatas dél motery
mokslinés karjeros tiksliuosiuose ir gamtos
moksluose. Jeigu yra motery, kurios ir augi-
na vaikus, ir gali lygiuotis su vyrais moksli-
niais pasiekimais, tai susidaro jspudis, kad ki-
tos, kurioms nepavyksta, — pacios kaltos. Pa-
prastai nekreipiama démesio j tai, kad tos ,,su-
permoterys® ideda kur kas daugiau pastangy
nei vyrai, turédamos dviguba kruvi.
Respondentés, nors ir neturéjo nejveikia-
my kliti¢iy mokslinei veiklai, vis délto pripa-
zino, kad ,,... per trejus metus tu gali ir nutolti
nuo mokslo. Vis viena per trejus metus gana
sparciai viskas paZengia | priekj. Kai jau reike-
ty vytis, nezinau, kaip ten pavykty“ (R19). Res-
pondentés mano, kad moterims daryti karje-
ra labiausiai trukdo ,,... Seima“ (R12), pa-
vyzdziui: ,,... iki pusantry mety auginau as jq,
o tada [...] tada ten visi kazkq dirbo, o tada a§
pradedu eiti j darbg, nes jau pinigy néra, visai.
Tai ta serga, tai dvi savaites serga, dvi savaites
as darbe. Tai atbéges prieSokiais ten padedi jiems
kazkq, o paskui [...] o paskui buvo ten tokiy
situacijy. Sako, tu mazai dirbai, tai ko tu nori.

8 Tyrimy ,,Moteris Lietuvos visuomenéje* duome-
nimis, teiginiui ,,Moters gyvenimas tik tada yra visa-
vertis, jei ji turi vaiky“, 1994 m. pritaré 88 proc. mote-
ry ir 79 proc. vyry, 2000 — 72 proc. motery ir 67 proc.
vyry (Purvaneckas, Purvaneckiené, 2001).



O reikia surinkti tuos balus, kazkokius koefi-
cientus“ (R13). Apie publikacijy trikuma, sun-
ky grizima ir kolegy vijimasi kalba ir kitos:
» 10k}, sakau, $tilj turéjau ir paskui labai stipriai
man reikéjo temptis ir pasivyti kolegas“ (R15),
- kai griZta, tai yra be galo sunku® (R23).
Del Seimos ir mokslinio darbo derinimo
respondentéms teko atsisakyti ir konkreciy
dalyky. Tai gali buti vaiky gimdymo atidéji-
mas: ,,... mes, pavyzdziui, astuonerius metus ne-
didinome Seimos* (R4). Vaikus auginusios res-
pondentés teigeé, kad dél to negaléjo vykti |
konferencijas, atsisake stazuociy ar dirbti uz-
sienyje. O Sie dalykai ne tik praplec¢ia moksli-
nj akirati, sudaro galimybe uzmegzti moksli-
nius rysius, bet ir suteikia galimybe pasinau-
doti SiuolaikiSka aparatiira, kas tiksliuosiuo-
se ir gamtos moksluose labai svarbu. Viena
respondenté pateiké savo pavyzdi: ,,... kai as
apgyniau disertacijq, jau Zinojau, kad laukiuosi
antrojo vaiko. [...] man tada saké instituto di-
rektoriaus pavaduotojas mokslo reikalams: tai
tau dabar labai reikia vaziuoti | mokslines sta-
Zuotes. Na, j kokig moksline staZuote as vaZiuo-
siu tokios biiklés? AS nevaZiuosiu®“ (R23).
Apibendrinant galima pasakyti, kad dau-
gelis respondenciy teige, jog daryti moksling
karjera moterims labiausiai trukdo Seima: per-
traukos vaikams auginti sulétina darbo tem-
pus, sumazina moksline produkcija, reikia jdé-
ti daug pastangy, norint pasivyti kolegas. Be
to, reikia atsisakyti dalyvauti konferencijose,
stazuociy ir darbo uzsienyje. Taciau daryti
moksling karjerg ar atsidéti Seimai — jy paciy
laisvas, bet nei§vengiamas pasirinkimas.
Tac¢iau mokslininkams vyrams tokiy pasi-
rinkimy daryti beveik nereikéjo. IS septyniy
apklausty vyry — Sesi vedg ir turi vaiky. Vyry
respondenty interviu nesuteike daug informa-
cijos apie Seimos ir darbo derinimo proble-

mas, jiems savaime suprantama, kad tai — mo-
tery reikalas (prigimtinis). Vienam respon-
dentui teko atsisakyti vienos stazuotes del Sei-
mos, kai vaikai buvo mazi.

Kadangi respondentés beveik neabejojo,
jog vaiky auginimas ir prieziiira — motiny rei-
kalas, tai, respondenciy nuomone, vieninte-
1és pozityvios motery diskriminacijos priemo-
nés, kurias jos pripaZinty, buity lengvatos griz-
tanc¢ioms i vaiko priezitiros atostogy mote-
rims. Nors buvo ir abejojanciy tuo (R17, R21).
Pirmoji tiesiog teige, kad nereikia jokiy prie-
moniy, kadangi ,,... jeigu jinai turés galimybe,
Jinai tikrai gris*, kita buvo susiriipinusi, kad ne-
biity piktnaudziavimy: ,.... Taip gali atsirast to-
kiy, kurios nieko neveikia, o naudojasi lengva-
tomis.“ Taciau kitos respondentés ir respon-
dentai sutiko, kad reikia tam tikry specialiy
priemoniy griztanc¢ioms i moksline veikla po
vaiko prieziliros atostogy moterims skatinti.
Daugelis konkrediai nesitile, kokios turéty buti
tos priemoneés, taciau sutiko, kad tokia pagal-
ba biitina (R4, R10, R12, R13, R15, R22). To-
kios pat pozicijos laikési ir respondentai vy-
rai. Bet buvo respondenciy, kurios pateike
konkrecius pasitilymus, koks tas skatinimas ga-
léty biiti. Sias priemones biity galima suskirs-
tyti i dvi grupes: susijusias su visa visuomene
ir susijusias konkreciai su moksliniu darbu. Su-
sijusiy su visa visuomene velgi biity dvi gru-
pés. Viena, kaip apraSyta pirmiau, vieSosios
nuomones keitimas ta linkme, kad ir vyrai ga-
li vienodai su moterimis prizitréti vaikus
(R12, R13). Kiti pasiiilymai susije su vaiky dar-
zeliy darbu —kad ,,... darZeliai turi biiti prieina-
mesni, nes daugelis darZeliy priima vaikq tik nuo
vyresnio amziaus ir neZiiri j tai, kad néra kam
palikti tq vaikq. Sestadieniais ir sekmadieniais
darZeliai uZdaryti, ir jeigu tévams reikia padirbti
ar turi kity reikaly, tai yra didelé problema, kur
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palikti tq vaikq. Reikia, kad biity darZelis, kur
gali atvesti savo vaikq, palikti ji auklétojai ir Zi-
noti, kad jis bus saugus“ (R2). Kita responden-
te darzeliams taip pat suteikia ypatingg reiks-
me: ,.... geriau koks nors universitetas turéty puse
dienos veikiantj darzelj vaikams, kad jos galéty
palikti mazus vaikus ir eiti dirbti savo darbo |...].
AS tikrai manyciau, kad darZelis yra svarbiau ne-
gu kvota“ (R14). Taciau vien darzeliy nepakan-
ka, tg riboja ir labai maZi atlyginimai akademi-
n¢je sferoje: moterys galéty ir nusipirkti dau-
giau vaiko prieziiiros paslaugy, jei daugiau uz-
dirbty. ,,Vaiko prieziiiros ir globos problema yra.
Reikia, kad biity pagerinimas tos sferos, kad dau-
giau paslaugas toj sferoj teikty ir panasiai |...],
bet tam reikia, kad Zmonés pakankamai uzdirb-
ty, kad galéty moketi uz tas paslaugas® (R4).

Kiti pasitlymai daugiau susije su konkre-
¢iomis priemonémis akademingje sferoje. Tai
—specialios dotacijos, stipendijos, staZuotés ar
kursai, leidziantys iveikti atsilikima nuo moks-
lo, susidarantj vaiko prieZiiiros atostogy me-
tu, taip pat vaiko priezitiros atostogy laiko ne-
iskaitymas, skaic¢iuojant moksline produkcija.
Prie§ motery skatinimo priemones, sugrjzus
joms i§ vaiko prieziiiros atostogy, nepasisake
né viena iS respondenciy ar respondenty: nei
turéjusios vaiky auginimo patirties, nei netu-
réjusios, nei vyrai. Dar kartg noriu pabrézti,
kad visos apklaustos mokslininkés ir moksli-
ninkai, kalbédami apie Sias priemones, tur¢jo
omenyje tik moteris, niekas nekalbéjo apie to-
kias pat priemones griztan¢iam i$ vaiko prie-
Ziliros atostogy tévui.

Apibendrinimas ir diskusija,
arba ko nepasaké respondentai
Turinio analizéje pateikta respondenty nuo-

mon¢ jvairiais Seimos ir mokslinés karjeros de-
rinimo aspektais. Taciau tai, ka pasake respon-
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dentai, tyréjui leidzia daryti iSvadas, kartais
galbiit net prieStaraujancias respondenty nuo-
monei. Juo labiau kad ir §io tyrimo metu ma-
téme akivaizdziy prieStaravimy tarp respon-
denty teiginiy. Nei respondentés moterys, nei
vyrai nemané, kad moterys moksle biity kaip
nors diskriminuojamos. Taciau kyla diskusinis
klausimas: jeigu moterys (Siuo atveju — moti-
nos, kai kalbame apie darbo ir Seimos derini-
ma) ir vyrai turi skirtingas salygas, tai — dis-
kriminacija ar ne? Jeigu mokslo sistema su-
kurta taip, kad joje patogu dirbti tik tiems, ku-
rie neturi ilgalaikiy jsipareigojimy Seimai, —
tai diskriminacija ar ne?

Autoré nenori kaltinti vyry pikta valia, su-
kiirus esama mokslo sistemg. Tiesiog $ig sis-
tema kiiré vyrai (kaip matéme, akademiné vir-
$tuné moterims kol kas nepasiekiama), ir jie ja
sukiiré pagal savo supratima. Taip jau susiklos-
te, kad misy visuomenéje vaiko prieziiiros
atostogas (kol kas) ima tik moterys. Galbiit,
todél vyrai nemato (ar nenori matyti), kodél
gi Sios vaiko priezitiros atostogos turi tokia di-
dele reik§me motery mokslo karjerai. Cia
svarbu ne tik tai, kad per Sias atostogas mote-
rys atsilieka nuo mokslo naujoviy, bet ir for-
malis struktiiriniai barjerai. Konkursy (eiti
pareigas, tapti ekspertu ar vykti i stazuote) ir
atestacijy metu moksliné veikla vertinama pa-
gal mokslinés produkcijos kiekij per tam tikra
laikotarpj (dazniausiai — penkerius metus).
Jeigu §is laikotarpis sutampa su vaiko priezit-
ros atostogomis, savaime suprantama, kad
moterys vertinimui pateikia maziau produk-
cijos. Ir nelaimi konkursy ar negauna auks-
tesniy pareigy. PanaSiai biina ir su jaunyjy
mokslininky galimybémis (specialiomis sta-
zuotémis, konferencijomis, publikacijomis,
konkursais). Moterys, gimdancios ir auginan-
Cios vaikus, paprasciausiai nespéja pasinaudoti



jaunyjy mokslininky galimybémis. Sie struk-
turiniai barjerai ir yra viena prieZasciy, kodél
moterys, atsilikusios karjeros starte, véliau ne-
bepasiveja vyry, kopdamos i akademines
aukStumas.

Kitos svarbios motery diskriminacijos
priezastys gliidi visuomenéje jsiSaknijusiuo-
se ly¢iy stereotipuose. Velgi, paliesdama tik
Seimos ir darbo derinimo aspekta, noriu at-
kreipti démesij | tai, kad rinktis tarp moksli-
nés karjeros ir $eimos (vaiky turéjimo) tenka
tik moterims. Ir tas pasirinkimas, kaip teige
respondentés, néra toks jau laisvas. Ji taip pat
lemia stereotipai, kurie net vakarienés gami-
nima priskiria moterims, paaiSkindami tai jy
prigimtimi. Tiesa sakant, kai kurios respon-
dentés pacios mato, kad Sie stereotipai (vi-
suomenés nuomone¢) trukdo vyrams prisidé-
ti prie vaiky prieZitros, tik jos nemano, kad
¢ia diskriminacija. Stereotipai susidaré, ma-
tyt, tais laikais, kai moterys beveik visg gyve-
nima buvo néscios ar zinde, taciau keista, kad
misy visuomengje jie tebegyvuoja ir XXI am-
ziuje. Ir tyrimo metu buvo galima pastebéti,
kad Sie stereotipai ypac¢ gajus tarp tiksliyjy
moksly atstovy. Biity galima daryti prielai-
da, kad tokiai stereotipinei mastysenai gale-
ty turéti itakos ir socialiniy moksly pagrindy
neturéjimas.

Pacios mokslininkés vaiky auginimo pa-
reigas bei kitus Seimos riipescius ,,nattiraliai®
priskiria tik moterims, remdamosi prigimti-
mi, fiziologija, psichologija ar visuomenés tra-
dicijomis. Viena i§ svarbiausiy sekmingos
mokslinés karjeros prielaidy vaikus auginan-
¢iai moteriai — motinos (ar kity giminiy) pa-
galba. Reciau vaiky auginimo riipesciais da-
lijasi tévai. Palanki Seimai atmosfera akade-
mingje aplinkoje — taip pat svarbus veiksnys.

Vaikus auginusios respondentés vaiko

prieziiiros atostogy visiSkai nepanaudojo, jy
metu dirbo. Jas buty galima pavadinti ,,super-
moterimis®, taCiau kuriant motery moksle ska-
tinimo programas, tokiy motery nereikéty lai-
kyti vaidmeny modeliais, nes rezultatams pa-
siekti jos idéjo kur kas daugiau pastangy nei
vyrai. Be to, prisidéjo ir laimingai susiklos¢iu-
sios aplinkybés — nesuslubavo jy paciy sveika-
ta, Seimoje nebuvo ligoniy ar vyresnio amziaus
giminaiciy, kuriuos reikéty slaugyti.

Respondentés pazymeéjo, kad labiausiai
motery mokslinei karjerai trukdo Seima: per-
traukos vaikams auginti sulétina darbo tem-
pus, sumazina moksling produkcija, reikia jdéti
daug pastangy, norint pasivyti kolegas. Be to,
tenka atsisakyti dalyvavimo konferencijose,
stazuociy ir darbo uzsienyje. Todél visos prie-
mones skatinti grizusias i§ vaiko prieZitiros
atostogy moteris yra priimtinos ir mokslinin-
kéms, ir mokslininkams.

Siame darbe buvo apklausti tik tiksliyjy
moksly atstovai. Taciau iSvadas dél mokslinés
veiklos ir Seimos pareigy derinimo biity gali-
ma taikyti visy moksly sistemai, nes Sioje sfe-
roje dideliy skirtumy tarp mokslo krypciy at-
stovy neturéty biti.

Apibendrinant motery karjeros moksle
ypatumy, derinant darbo ir Seimos pareigas,
analiz¢ galima pasakyti, kad Seimos pareigos
sudaro kliiitis trijuose lygmenyse: makro (vi-
suomengés), mezo (mokslo sistemos) ir mikro
(paciy mokslininky). Makrolygmeniu pagrin-
dinés klititys — visuomeng¢je vyraujantys lyciy
stereotipai, vaiko prieziiiros institucijy stoka
ir nelankstumas bei mechanizmo, skatinancio
téva imti vaiko prieziiiros atostogas, nebuvi-
mas. Mezolygmeniu — tam tikro laikotarpio, i$
kurio neisskaic¢iuojamos vaiko prieziiiros atos-
togos, mokslines produkcijos vertinimas; gri-
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Zusiy i§ vaiko priezitiros atostogy tévy skati-
nimo nebuvimas; mazesnés galimybés pasi-
naudoti ,,jaunojo mokslininko® statusu to i$
tévy, kuris ima vaiko prieZiliros atostogas.
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WOMEN’S CAREERS IN SCIENCE AND THE FAMILY: CHOICE OR COMPATIBILITY?

Giedré Purvaneckiené

Summary

The need of higher participation of women in scien-
ce is discussed. At the same time, statistical results
show that there is little increase of women’s parti-
cipation, especially high positions.

Results of qualitative survey “Women’s careers
in science and high technology” are analysed from
the perspective of reconciliation of scientific career
and family obligations in Lithuania. The content ana-
lysis of the stories of respondents shows that women
scientists deny discrimination in research environ-
ment. But at the same time they notice unequal
conditions for women and men making career in
science due to family obligations. They recognize
that women become ahead of men during the bre-
aks for child care. They also notice that there are
some structural barriers connected with evaluation
of certain scientific periods, if these periods coinci-
de with child care leaves. But researchers in science
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regard family duties as purely female. Therefore
they do not see any discrimination. But at the same
they are in favour of promotion of women after
child-care leave, without including these leaves into
periods of evaluation of scientific production, and
offering special grants, scholarships, training, etc.

Based on the results of research, the author in-
dicates obstacles for women’s careers in science on
three levels. On macro (state) level — patriarchal
attitudes towards gender roles of the society, and
lack of child-care facilities. On mezzo (system of
science) level — structural barriers, connected with
evaluation of researcher for certain period, if this
period involves child-care leave. On micro (resear-
cher’s) level — patriarchal attitudes towards gender
roles of researchers themselves.

Keywords: women in science, reconciliation of
career and family.
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