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Straipsnyje pristatomi tyrimo, skirto atskleisti universiteto bendruomenés nariy poZiarj j savo pasiren-
gimgq universitete vertinti neformaliai ir savaime jgytq kompetencijq, rezultatai. Kompetencija apima:
individo Zinias, jgudzius ir gebéjimus, patirtj, poZiarius, jsitikinimus ir vertybines nuostatas. Tiriant
pasitelkti jvairiy Saliy mokslinés literatdros kritiné ir sisteminé analizé ir kiekybinis tyrimas — apklau-
sa (anketa). Empirinio tyrimo dalyviai - Vytauto DidZiojo universiteto déstytojai ir administracijos
darbuotojai. Apklausa atlikta dviem etapais. Ir pirmajame, ir antrajame etape dalyviai jsivertino
savo kompetencijqg remdamiesi vertintojo kompetencijos aprasu. Palyginus pirmosios ir antrosios
apklausos duomenis, nustatytas vertintojy poZzidris j savo pasirengimgq vertinti neformaliai ir savai-
me jgytg kompetencijq. Rezultatai rodo, kad mokymas(is) padéjo bendruomenés nariams geriau
pasirengti vertinimui. Taciau, siekiant kokybiskai vertinti, batina nuolat stebéti jy veiklg, tobulinti
vertintojy rengimaq.

Pagrindiniai Zodziai: kompetencija, neformalusis mokymasis, neformaliojo mokymosi vertini-
mas, mokymasis savaime, vertintojas.

Ivadas se sferose jgyti mokymosi pasiekimai. Tai

.. . . studijuojanciuosius skatinty toliau mokytis,
Neformaliai ar savaime igytos kompe- 1u0) 4 Y

tencijos vertinimas suteikty didele nauda
suaugusiesiems, kuriems reikia tam tikros

atskleisti savo gabumus ir tobuléti, susida-
ryty prielaidos mokytis visa gyvenima.

srities iSsilavinimo. Suaugusieji studijuo- Neformaliai ir savaime igytos kom-

jantys galéty jsitikinti, kad pripazistami ne  Petencijos vertinimas bity naudingas ir

tik tos srities, kurioje siekiama i$silavini-
mo, iglidziai ir zinios, bet ir anks¢iau kito-
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finansiskai, ir laiko atzvilgiu, nes suaugu-
sieji galéty igyti tam tikros srities i$silavi-



nima, jvertinant ankstesnes ju zinias bei
igidzius, jgytus neformaliai ar savaime.

Lietuvoje neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripa-
zinimo sistema dar tik kuriama. Ypatinga
reik§me neformaliai ir savaime igyty kom-
petencijy vertinimo sistemos iSvystymas
universitetuose gali turéti Zzmonéms, netu-
réjusiems galimybiy siekti aukStojo moks-
lo dél finansiniy sunkumy ar dalyvavimo
darbo rinkoje ir nesugebé¢jimo suderinti
mokymosi su profesine veikla. Taciau uni-
versitetai, kuriy paskirtis Sioje sistemoje
yra mazinti barjerus, organizuoti ankstes-
nio mokymosi jvertinima ir pripazinima,
ieSkoti biidy integruoti individualius stu-
dijuojanciuosius, neturi patirties, nezino,
kaip organizuoti neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimy vertinima, ko
tam reikia, kokios procediiros ir metodai
tinkami. Vytauto DidZiojo universitetas
koordinuoja projekta ,,Kompetenciju cen-
tras: pasirengimas neformaliai ir savaime
igytu kompetencijy vertinimo ir pripaZini-
mo procesui, kuriant neformaliai ir savai-
me igyty kompetencijy vertinimo centra
universitete (VDU)“. Projektu siekiama
sudaryti prielaidas neformaliai ir savaime
igyta kompetencija vertinti ir pripazinti,
taip prisidedant prie universiteto atvirumo
ir lankstumo mokymosi visa gyvenima
plétotés kontekste. Ketvirtajame projekto
etape buvo mokomi konsultantai ir vertin-
tojai.

R. Lauzacko, E. Stasitinaitienés ir
M. Teresevicienés (2005) teigimu, moks-
liniai neformaliojo ir mokymosi savaime
pasiekimy vertinimo srities tyrimai Lietu-
voje dar tik pradedami, taigi reikia atlikti
ne tik esamos situacijos teoring moksling

analize, bet ir atlikti vertintojy pasirengi-
mo vertinti neformaliai ir savaime igytos
kompetencijos analizg. Straipsnyje anali-
zuojama problema: kaip vertintojai pasi-
rengg vertinti neformaliai bei savaime jgy-
ta kompetencija, kaip sukurti neformaliojo
ir mokymosi savaime pasiekimy vertinimo
ir pripazinimo sistema Lietuvoje.

Tyrimo objektas: vertintoju pasirengi-
mas vertinti neformaliai ir savaime igyta
kompetencija.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti vertintojy
pasirengima vertinti neformaliai ir savai-
me igyta kompetencija.

Siekiamo tikslo uZdaviniai:

1) apibrézti vertintojo vaidmenj ver-
tinant neformaliai ir savaime igyta
kompetencija;

2) nustatyti universiteto vertintojy pozitiry
1 turima kompetencija, apibrézta pagal
vertintojo kompetencijos aprasa.

3) nustatyti universiteto vertintojy po-
zitir] 1 pakitusia kompetencija atsi-
zvelgiant | mokymuy pazanguma ir
igytus geb¢jimus.

Tyrimo metodika ir respondentai.
Tyrimo dalyviai — Vytauto DidZiojo uni-
versiteto déstytojai ir administracijos dar-
buotojai. Rengiami 35 vertintojai, todél
apklausti visi respondentai. Apklausta
dviem etapais. Ir pirmajame, ir antrajame
etape dalyviai isivertino savo turimg kom-
petencija pagal vertintojo kompetencijos
apra$a. Tarp pirmojo ir antrojo tyrimo eta-
pu dalyviai buvo mokomi pagal parengta
24 valandy apimties programa. Palyginus
pirmosios ir antrosios apklausos duome-
nis, nustatytas vertintojy poziiiris i savo
pasirengima vertinti neformaliai ir savai-
me igyta kompetencija.
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Tyrimui pasitelkti jvairiy Saltiniy moks-
linés literattiros kritiné ir sisteminé analizé
bei kiekybinis tyrimas — apklausa (anketa),
duomenys tvarkyti SPSS-12 programa,
taikyti apraSomosios statistikos metodai,
skai¢iuotas neparametrinis rySio tarp kin-
tamuyjy kriterijus chi2.

Vertintojo vaidmuo vertinant
neformaliai ir savaime jgyta
kompetencija

Analizuojant moksling literatiira, aptin-
kama {vairiy kompetencijos apibrézimuy,
taciau kompetencijos sampratos i§ esmés
nesiskiria ir viena kita papildo. G. A. Straka
(2005) teigia, jog kompetencija apima Zi-
niy ir gebéjimy derini arba, formuluojant
apibendrintai, mokantis jgytas asmenines
ypatybes. Kaip teigia R. Lauzackas, E. Sta-
sitinaitiené ir M. Tereseviciené (2005),
kompetencija yra igyjama ,,sujungiant jau
turimus gebéjimus su patirtimi ir konkrecia
veiklos aplinka®, A. Fokiené kompetenci-
ja praplecia asmens vertybinémis nuosta-
tomis: tai — ,,sugeb¢jimas atlikti tam tikra
veiklos dali (operacija), remiantis igyty Zi-
niy, igidziy, geb&jimy, isitikinimy bei ver-
tybiniy nuostaty visuma“ (Fokieng, 2006).
Taigi kompetencija apima individo Zinias,
igidzius ir gebéjimus, patirti, pozilrius,
isitikinimus ir vertybines nuostatas.

Zinios yra kompetencijos dalis, tadiau
turéti tam tikry Ziniy dar nereisSkia gebéti
jomis naudotis. Kiekvienas zmogus turi
tam tikra savo asmeninj poziiri | uzduoti,
kurig jam reikia atlikti. Nuo to, ar poziQi-
ris teigiamas ar neigiamas, labai priklauso
rezultatas. Asmeninés savybés, vertybi-
nés orientacijos ir gebéjimai taip pat labai
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svarbiis darbo kokybei bei rezultatams.
Taigi kyla klausimas: kaip nustatyti jgyta
kompetencija bei objektyviai ja ivertinti?
Su $ia problema susijusi kompetencijos
ivertinimg G. A. Straka (2005) pateikia
trikampio modeliu, kai trys kampai yra
kompetencija, stebéjimas ir interpretacija,
,»tal —trys tarpusavyje susij¢ aspektai, | ku-
riuos bitina atsizvelgti kiekvieno vertini-
mo metu®. Kadangi neformaliai ir savaime
igytu gebéjimy stebéti negalime, vertinto-
jas turi interpretuoti kandidato kompeten-
cija — ,.tai taisyklés, pasakancios, kaip i$
to, kas buvo pastebéta, galima daryti iSva-
da apie turimas kompetencijas™ (Straka,
2005).

N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994);
T. R. Guskey (2004) teigia, kad asmuo
visg gyvenima yra tikrinamas, testuojamas
ir vertinamas. Sie tikrinimai lemia sékme
ar nesékmeg, teikia dziaugsma ar sielvarta,
todél vertinimas labai svarbus miisy atei-
¢iai, vertinimo pasekmes jaucia kiekvie-
nas. Neformaliojo bei mokymosi savaime
igytu pasiekimy vertinimas, kaip ir visas
mokymosi vertinimas, turi bati pagristas
tikrumu bei patikimumu. N. Evans (2006)
teigia, jog visa tai yra pagrista vertintoju
kompetencija priimti sprendima apie ver-
tinamo darbo kokybe bei neformaliai ir
savaime igyta kompetencija, kai nuolat
did¢ja démesys suprantamumui ir sistemi-
niam reiSkiniy suvokimui. To reikalauja
sparciai besikeiCianti visuomené, norinti
uztikrinti visy sauguma. Kadangi neforma-
liai ir savaime igyty pasiekimy vertinimas
yra nauja id¢ja moksle, dar svarbiau, kad
kiekvienas Zingsnis pirmyn, neformaliai ir
savaime jgytos kompetencijos vertinimo
ir pripazinimo procese, buty aiSkus. Svar-



biausia, jog vertintojai vertindami naudo-
jasi ir turi pasikliauti savo kompetencija.
Todél labai svarbu, kad neformaliai ir sa-
vaime igyta kompetencija vertinty kvalifi-
kuoti, profesionaliis specialistai.

Remiantis V. Klenowski (2002), ver-
tintojai turi buti aukstos erudicijos ir i8si-
lavinimo. Todél vertintojas turi biiti savo
srities profesionalas ir turéti specialy pa-
sirengima. Labai svarbu, kad vertinty
kvalifikuotas specialistas, kuris turi kon-
sultanto, organizatoriaus ir vadovo gebéji-
muy. Taip pat svarbu, kad vertintojas turéty
tvirta poziiiri | atlickama darba ir suprasty
vertinimo esmg, o vertindamas neforma-
liai ir savaime jgyta kompetencija, suvokty
neformaliojo ir mokymosi savaime pasie-
kimy vertinimo ir pripazinimo socialing
verte ir, Zinoma, biity atsakingas uz atlie-
kama darba.

Taigi vertintojas turi gebéti perteikti
profesines Zinias ir jgudZius savo darbo
vietoje. Svarbu, kad vertintojas biity ver-
tinamosios srities specialistas: jis privalo
iSmanyti mokymo programa, turinj, struk-
tiirg ir, vertindamas neformaliai ir savaime
igyta kompetencija, privalo turéti tvirta
poziiiri { neformaliojo mokymosi vertini-
ma bei biiti mokytas vertinti neformaliojo
mokymosi kompetencija.

»Mokomosios medziagos vertintojams*
(2006) autoriai teigia, jog pagrindiniai ne-
formaliojo ir mokymosi savaime vertinimo
principai yra humaniskumas, efektyvu-
mas, skaidrumas, praktiSkumas ir objekty-
vumas. Pagrindinis vertinimo tikslas — su-
teikti studijuojanciam galimybg integruoti
ankstesni savo patyrima | mokymosi pro-
cesg ar sritj, kurioje siekiama jgyti issila-
vinima, todél labai svarbiis neformaliojo

bei mokymosi savaime igyty pasiekimy
vertinimo principai: objektyvumas, pa-
gristumas, teisingumas, pakankamumas,
nuoseklumas bei autentiskumas.

V. Rajeckas (1999) teigia, kad siekiant,
kad vertinimas skatinty mokymasi ir as-
menybes potencijas, reikia vadovautis tam
tikrais vertinimo kriterijais. Vertintojas
turi biiti kompetentingas, nagrinédamas,
ar neformaliai ir savaime igytos kompe-
tencijos atitinka tokius kriterijus, kuriuos
nurodo ,,Recognising Prioir Learning!:
autentiSkuma, atitikima, tinkamuma, stan-
dartiSkuma, pakankamuma, o N. Evans
(2006) dar papildo: iSsamuma ir kokybg.
Kandidaty pasiekimy vertinimas turi biiti
grindZiamas aiSkiais, jiems zinomais krite-
rijais, susijusiais su vertinimo standartais,
o vertinimu — skatinama kandidaty mo-
kymosi pazanga ir asmenybés galiy plé-
tojimas bei tobul¢jimas. Taip pat svarbu,
jog bty vertinami individual@is kandidato
pasiekimai bei kompetencijos. Vertinimas
turi biiti objektyvus ir veiksmingas — siek-
tina kuo didesnio vertinimo validumo bei
patikimumo; vertintojas turi gebéti nau-
dotis ivairiomis vertinimo priemonémis ir
taikyti metodus. Vertintojas turi gebéti pri-
taikyti vertinima individualiems kandidaty
poreikiams ir galioms.

Vadovaujantis South African Qualifica-
tions Authority (SAQA)? ir neformaliai bei
savaime igytu mokymosi pasiekimy vertin-
tojo kompetencijos aprasu, pateiktu ,,Mo-
komojoje medziagoje vertintojams* (2006),
galima i§skirti tokias vertintojo veiklas:

! http://www.surrey.ac.uk/priorlearning/information/
4.htm
2 http://www.saqa.org.za/
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1. Vertinimo planavimas ir pasiren-
gimas vertinimo procesui. Pasirengimas
vertinimui toks pat svarbus kaip ir bet ku-
ris pasirengimas darbui. Vertintojas turi
pa(si)rengti vertinimo plang ir gebéti nu-
matyti visus vertinimo zingsnius. Rengian-
tis vertinimui, svarbu pasirengti tam tikrai
vertinimo situacijai, kurioje kandidatas
bus vertinamas, suprasti kompetencijomis
grindziamy studijy programy principus ir
struktlira, suprasti konkrecios profesijos
kiekybinius ir kokybinius poky¢ius bei ne-
formaliojo ir mokymosi savaime vertini-
mo socialing verte. Kadangi kompetencijy
centras kuriamas Vytauto DidZiojo uni-
versitete, prie pirmosios vertintojo veiklos
nurodoma dar viena kompetencija — kom-
petencijy vertinimo aukstojo mokslo insti-
tucijoje teisiniy pagrindy supratimas.

2. Kandidaty parengimas vertinimui.
Svarbu, kad kandidatas biity supazindina-
mas su vertinimo procesu, galimybémis,
iSsiaiSkinama, ar kandidato tikslai atitin-
ka jo neformaliojo ir mokymosi savaime
pasiekimy irodymus. Taip pat vertintojas
turi isitikinti, ar kandidatas yra susipazings
su vertinimo galimybémis, pareigomis ir
atsakomybe. Siame vertinimo etape kandi-
datui turi biti paaiskinama, kad tik jis pats
yra atsakingas uz irodymy pateikima; prie§
vertinant reikia isitikinti, ar kandidatas pa-
sirenggs vertinimui. Rengiant kandidatus
vertinimui, vertintojo ir konsultanto veikla
yra glaudziai susijusios, nes $is vertinimo
detalizavimas suteikia kandidatui informa-
cija apie vertinimo procesa.

3. Vertinimo proceso rengimas. Ne-
formalyji ir mokymasi savaime apibiidina
profesiné individo veikla, jo veikla Seimo-
je ar laisvalaikiu, todél kiekviena neforma-
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liojo ir mokymosi savaime pasiekimy ver-
tinimo situacija yra specifiné. Remiantis
V. Klenowski (2002), numatomas vertini-
mas turi atitikti esama situacija, o nenuma-
tyti ivykiai turi buti vertinami teisingai ir
saziningai. Vertintojas turi gebéti nustaty-
ti, ar kandidaty irodymai apie neformaliai
ir savaime igyta kompetencija atitinka po-
zymius, pagal kuriuos vertinama. Siekiant
vertinimo kokybés, svarbu, kad vertintojas
gebéty pritaikyti kompetencijos vertinimo
kriterijus konkreciam vertinimo atvejui.
Vertinant neformaliojo ir mokymosi sa-
vaime pasiekimus, skatintina naudotis to-
kiais vertinimo metodais, kurie geriausiai
atskleisty vertinamojo igyta kompetenci-
ja; vertinant neformaliai ir savaime igyta
kompetencija aukstajame moksle, svarbu,
kad vertintojas gebéty parengti kompeten-
cijos vertinimo uzduoc¢iy metodika bei Sias
uzduotis konkrec¢iai studijy programai.

4. Vertinimo organizavimas ir vykdy-
mas. Organizuojant vertinima ir vertinant,
reikia atsizvelgti i tai, kad vertinimo aplin-
ka bty palanki, efektyvi, teisinga ir sau-
gi. Uz aplinkos kiirima atsakingas vertin-
tojas. Siame vertinimo etape svarbu, kad
vertintojas gebéty vertinti kompetencija,
vadovaudamasis nustatytais reikalavimais,
gebéty taikyti vertinimo kriterijus, tikrinti
vertinimo rezultatus ir fiksuoti juos doku-
mentuose. Vertinant jrodymus, galincius
pagristi asmens mokymosi pasiekimus,
atsizvelgiant | tokius reikalavimus: au-
tentiSkumas, pagristumas ir jrodymy pa-
kankamumas. [rodymuy apie pasiekimus
rasis, kokybé ir tipas vertinami atsizvel-
giant | vertinimo rezultatus, visus vertini-
mo Kriterijus, kurie yra tiesiogiai susij¢ su
vertinimo standartu ir tos srities, kurioje



kandidatas siekia jvertinimo, reikalavi-
mais. Vertintojas vertinimo sprendima turi
patvirtinti kokybés ir kiekybés irodymu,
sprendima — pagristi logiSkais terminais, o
jei prireikia, tai ir pakartotiniu kandidato
vertinimu.

5. Vertinimo proceso tobulinimas. Ver-
tinant neformaliai ir savaime igyta kom-
petencija, svarbu, kad vertintojas gebéty
tobulinti vertinimo procesa. Siai vertintojo
veiklai, remiantis vertintojo kompetencijos
aprasu, priskiriamos kompetencijos: kom-
petencijos vertinimo tinkamumo analizé ir
rekomendacijy teikimas dél kompetencijos
vertinimo tobulinimo.

6. Vertintojo profesiné ir asmeniné sa-
viugda. Kadangi griztamasis rysys parodo
vertinimo proceso privalumus ir trikumus,
galutiné vertintojo veikla apibréziama kaip
profesiné ir asmeniné vertintojo saviugda.
Konstruktyvus griztamasis rySys sustiprina
savivoka, i§pleCia vertinimo pasirinkimo
galimybes, skatina vertintojo asmenini,
profesinj ir vertinimo proceso tobul&jima.
Siame etape vertintojas turi gebéti apmas-
tydamas samprotauti ir vertinti savo veikla
viso vertinimo proceso metu. Tai — baigia-
masis vertinimo etapas, kai vertintojas plé-
toja ir ugdo savo asmenines ir profesines
potencijas. Todél Siame vertinimo etape
vertintojas turi gebéti savikritiSkai vertinti
savo — kompetencijos vertintojo — veikla ir
teikti bei priimti griztamaji rysi.

Toliau straipsnyje analizuojamas vado-
vaujantis projektu ,,Kompetencijy centras:
pasirengimas neformaliai ir savaime igy-
tu kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procesui, kuriant neformaliai ir savaime
igytu kompetencijy vertinimo centra uni-

versitete (VDU)" rengiamy vertintojy mo-
kéjimas vertinti neformaliai bei savaime
igyta kompetencija.

Respondenty poZziiris j savo
pasirengimg vertinti neformaliai
ir savaime jgyta kompetencija

Jei vertinimo kriterijumi laikysime respon-
denty poziiir] | pasirengima dirbti vertin-
toju, tai pirmojo (seminary pradzioje) ir
antrojo (baigus mokyma(si)) etapu apklau-
sy rezultatai rodo, kad mokymas(is) buvo
efektyvus. Rezultatai analizuojami pasitel-
kus kompetenciju aprasa, parengta projek-
tui ,,Kompetencijy centras: pasirengimas
neformaliai ir savaime jgyty kompetenciju
vertinimo ir pripazinimo procesui, kuriant
neformaliai ir savaime igyty kompetenciju
vertinimo centra universitete (VDU)®.

Vertinimo planavimas ir pasirengi-
mas vertinimo procesui

Respondenty vertinimo planavimo ir pa-
sirengimo vertinimo procesui veiklos re-
zultatai turimy kompetencijy isivertinimui
pirmuoju ir antruoju etapais pavaizduoti
1 pav. Pastebéta, kad respondenty poziiiris
1 savo pasirengima vertinti neformaliai ir
mokantis savaime igyta kompetencija ir
pozitiris 1 nepriklausomus kintamuosius,
t. y. darba tam tikroje studijy srityje ar kt.,
yra beveik nesusij¢s.

Apibendrinus tyrimo duomenis, matyti,
kad per pirmaji apklausos etapa daugelis
respondenty savo pasirengima vertinimo
procesui ir planavimui jvertino blogiau
nei vidutiniskai, nes 42 proc. apklaustuyjy
savo pasirengima pirmajai veiklai jvertino
vidutiniskai, 21 proc. — silpnai ir 12 proc.
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Labai gerai

50% @ Respondentai
(I etapas)

B Respondentai
(Iletapas)

Gerai
Vidutini§kai
Silpnai
Blogai
0 16 20
Procentai

30

40 50

1 pav. Vertinimo planavimas ir pasirengimas vertinimo procesui

respondenty nurodé geba $ia veikla atlik-
ti blogai. Taigi net 75 proc. apklausiamy
kandidaty pasirengima vertinimo procesui
ir planavimui jvertino vidutiniskai, silpnai
ir blogai, o 25 proc. — pasirengima pir-
majai veiklai {vertino gerai ir labai gerai
(,,gerai“ nurodé 21 proc., ,,labai gerai* — 4
proc. apklausiamy respondentuy).

Antrojo apklausos etapo duomenys pa-
rodé, kaip kito respondenty pasirengimas
pirmajai vertintojo veiklai (1 pav.). Api-
bendrinus antrojo etapo duomenis, matyti,
jog daugiau respondenty savo pasirengima
vertinti ir planuoti vertinima vertina gerai
(50 proc.) ir labai gerai (12 proc.). Taigi
galima teigti, kad dauguma respondenty
(62 proc.) yra kompetentingi planuoti ver-
tinima ir pasirengti vertinimui.

Pastebéta, kad isivertinimo pokytis sta-
tistiSkai patikimas apibiidinant beveik vi-
sas kompetencijas: pavyzdziui, yra daugiau
mananciy, kad geba parengti vertinimo
plana (chi? = 20.53; p = 0,000), taip pat
daugiau mananciy (ir pokytis statistiSkai
reik§mingas), kad geriau supranta konkre-
¢ios profesijos kiekybinius ir kokybinius
poky¢ius (chiZ2=18,48; p = 0,001).
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Kandidaty rengimas vertinimui

Tyrimo dalyviy pasirengimas antrajai vei-
klai pries mokantis ir po mokymy pavaiz-
duotas 2 pav. Apibendrinus pirmosios ir
antrosios apklausos ankety duomenis, ga-
lima teigti, kad respondenty pasirengimas
antrajai vertintojo veiklai, kandidaty ren-
gimo vertinimui, taip pat geréjo (2 pav.).
Matyti, kad pirmajame etape net 50 proc.
respondenty nurodé, jog parengti kandi-
datus vertinimui geba silpnai arba blogai
(,,silpnai“ — 41 proc., ,,blogai“ — 9 proc.)
ir 28 proc. respondenty geba tai atlikti vi-
dutiniSkai. Taciau antrosios apklausos duo-
menys parodé, jog beveik pusé (49 proc.)
respondenty geba gerai arba labai gerai (,,ge-
rai“ — 39 proc., ,,labai gerai*“ — 10 proc.) pa-
rengti kandidatus vertinimui ir tik 13 proc.
apklaustyju antrajame etape nurodé geba
tai atlikti silpnai arba blogai (,,silpnai® —
10 proc., ,,blogai“ — 3 proc.). Taigi mo-
kydamiesi vertintojai pasirengé antrajai
vertintojo veiklai vidutiniSkai ir geriau nei
vidutiniskai.

Isivertinimo pokytis yra statistiskai reiks-
mingas (chi?=9,82; p = 0,043).
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2 pav. Kandidaty parengimas vertinimui

Vertinimo proceso rengimas

Tyrimo dalyviu pasirengimas treciajai ver-
tintojo veiklai, vertinimo proceso rengimui,
lyginant pirmosios ir antrosios apklausos
rezultatus, pager¢jo. Pirmajame apklau-
sos etape daugelis respondenty (67 proc.)
gebéjima parengti vertinimo procesa jver-
tino vidutiniskai ir blogiau nei vidutiniskai.
38 proc. apklausiamy kandidaty nurodé,
jog treCiaja vertintojo veikla sugeba atlikti
vidutiniskai, 20 proc. — silpnai ir 9 proc.
— blogai. Antrosios apklausos ankety duo-
menys parodé, kad respondenty gebéjimas
parengti vertinimo procesa pageréjo, nes

daugiau kaip pusé apklausiamy respon-
denty (55 proc.) savo kompetencija, rei-
kalingg trec¢iajai vertintojo veiklai, jvertino
gerai arba labai gerai (gerai — 31 proc. ir
labai gerai — 24 proc.), o silpnai ir blogai —
tik po 2 proc. apklausiamy (pirmajame eta-
pe ,.silpnai“ nurodé 20 proc., o ,,blogai“ —
9 proc. respondenty). Taigi galima teigti,
kad respondenty gebéjimas parengti ver-
tinimo procesa pageréjo ir vertintojy pa-
sirengimas treciajai vertintojo veiklai yra
vidutiniskas ir geresnis nei vidutiniskas.
Kaip iliustruota 3 pav., respondentai ge-
riau vertina savo pasirengimg apibiidinti

proc.
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3 pav. Vertinimo proceso parengimas: iSsamus apibidinimas vertinant kandidatus — tiksly,
proceso, galimybiy, vaidmeny, pareigy ir atsakomybés
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vertinima kandidatams ir pokytis yra sta-
tistiSkai reikSmingas (chi® = 12,04; p =
0,017).

Pokytis statistiSkai reikSmingas ir isi-
vertinant kitas kompetencijas.

Vertinimo organizavimas
ir vertinimas

Tyrimo dalyviu pasirengimas ketvirtajai
vertintojo veiklai, vertinimo proceso ren-
gimui, atskleistas per pirmaja ir antraja
apklausas, pavaizduotas 4 pav. Pateiktame
paveiksle matyti, kad per pirmaji tyrimo
etapa daugelis respondenty savo pasiren-
gima organizuoti vertinima ir vertinti {ver-
tino vidutiniskai ir blogiau nei vidutiniskai
(61 proc. apklausiamy). 37 proc. respon-
denty nurodé geba tai atlikti vidutiniSkai
ir po 12 proc. respondenty — silpnai arba
blogai. Pastebétas vienintelis statistiSkai
patikimas savo gebéjimo sukurti kandi-
datams palankia psichologing aplinka ir
darbo patirties rySys. Nustatyta, kad kuo
didesné darbo patirtis, tuo aukstesnis isi-
vertinimas (chiz = 25,5; p = 0,012).
Antrosios apklausos tyrimo duomenys
parodé, jog respondenty gebéjimas orga-

nizuoti vertinima ir vertinti pageréjo, nes
jau 52 proc. visy apklausiamy kandidaty
antrajame etape {vertino savo pasirengima
organizuoti vertinima ir vertinti gerai arba
labai gerai (,,gerai“ nurodé 39 proc. ir ,,la-
bai gerai — 13 proc. respondenty). Galima
teigti, jog po mokomuyju seminary daugelis
respondenty yra pasirengg Siai vertintojo
veiklai vidutiniskai (43 proc.) ir geriau nei
vidutiniskai, nes ,,silpnai“ nurodé 2 proc.
apklausiamy respondenty ir ,,blogai“ —
3 proc.

Pastebétina, kad S$iy kompetencijy isi-
vertinimo pokytis statistiSkai nereik§min-
gas. Galima daryti prielaida kad, kol dar
néra vertinimo praktikos, pasirengimas
vertinimui (nors ir vertinamas $iek tiek ge-
riau) yra ,,Zinojimo apie®, o ne gebé&jimy
vertinti lygmuo.

Tokia pat prielaida galime daryti ir ana-
lizuodami respondenty isivertinima gebeé-
jima tobulinti vertinima. StatistiSkai pati-
kimo pirmojo ir antrojo etapo apklausos
rezultaty pokycio nenustatyta, nors tam
tikry teigiamy pokyciy pastebéta.

Per pirmaji tyrimo etapa daug respon-
denty savo pasirengima tobulinti vertinima
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50
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4 pav. Vertinimo proceso organizavimas ir atlikimas
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ivertino vidutiniskai ir blogiau nei viduti-
niskai (79 proc. respondenty). 45 proc. ap-
klausiamy kandidaty nurodé geba $ia vei-
kla atlikti vidutiniSkai, 23 proc. — silpnai ir
11 proc. respondenty — blogai. Taigi gali-
ma teigti, kad daug respondenty pasirengi-
ma tobulinti vertinima per pirmaji apklau-
sos etapa jvertino vidutiniskai ir blogiau
nei vidutiniskai (5 pav.).

Respondenty isivertinimas, kaip jie
geba atlikti Siq veikla antrajame etape,
rodo teigiama poslinki, nes 89 proc. ty-
rimo dalyviy nurodé¢ geba tobulinti ver-
tinimo procesa vidutiniSkai ir geriau nei
vidutiniskai. 41 proc. respondenty nurodé
,,vidutiniskai“, 37 proc. —
proc. respondenty — ,labai gerai“. Taigi
antrosios apklausos duomenys rodo, jog

»gerai® ir 11

Labai gerai
Geral @ Respondentai
459
Vidutinigkai 5%|  (letapas)
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5 pav. Vertinimo proceso tobulinimas

respondentai penktaja vertintojo veikla
geba atlikti vidutiniSkai ir geriau nei vi-
dutiniskai (5 pav.), taip pat pastebéta, kad
antrajame etape egzistuoja statistiskai pa-
tikimas rySys tarp kompetencijos isiverti-
nimo ir atstovaujamos mokslo srities: yra
daugiau pasitikinéiy savimi vadybos ir
ekonomikos sri¢iy atstovy, maziau — hu-
manitariniy moksly srities atstovy (chi? =
31,90; p=0,001).

Vertintojo profesiné ir asmeniné
saviugda

Per pirmaja apklausa daug respondenty
savo gebéjima atlikti Sig veikla jsivertino
vidutiniskai (42 proc.) ir gerai (41 proc.),
per antraja apklausa ankety duomenys
rodo, kaip pageréjo tyrimo dalyviy pasi-
rengimas §iai vertintojo veiklai: ,,vidutinis-

kai“ pasirengima ivertino 27 proc. respon-
denty, tiek pat procenty respondenty, kaip
ir per pirmaja apklausa (41 proc.), nurodé
»gerai® ir 24 proc. per antraja apklausa da-
lyviy nurodé ,,labai gerai®, taciau pirmojo
ir antrojo etapy apklausos rezultaty poky-
tis néra statistiSkai patikimas. Antrajame
etape nustatytas statistiSkai patikimas ge-
béjimo savikritiSkai vertinti savo veikla ir
studiju krypties (chi? = 25,13; p = 0,014)
rysys.

ISvados

1. Vertintojas turi biiti savo srities profe-
sionalas ir turéti specialy pasirengima,
reikalingg vertinti neformaliai ir savai-
me igyta kompetencija bei buti iSsila-
vings, placios eruducijos. Vertindamas
neformaliai ir savaime igyta kompeten-
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cija, vertintojas: planuoja vertinima ir
pasirengia vertinimui; parengia kandi-
datus vertinimui; organizuoja vertini-
ma, vertina; tobulina vertinima; ugdo
savo — kompetencijos vertintojo — pro-
fesionaluma ir asmenines savybes.

2. Atliktas empirinis tyrimas parodé¢, kad
pries mokydamiesi vertintojai jsivertino
savo geb¢jima vertinti neformaliuoju
blidu ir mokymosi savaime jgyta kom-
petencija vidutiniSkai ir blogiau nei
vidutiniskai. Antrosios apklausos duo-
menys atskleidé, kad vertintojai mano
yra pasirengg vertinimui vidutiniskai ir
geriau negu vidutiniskai.

3. Galutinei vertintojo veiklai, profesinei
ir asmeninei vertintojo saviugdai res-
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READINESS OF EVALUATORS TO ASSESS NON-FORMALLY
AND INFORMALLY ACQUIRED COMPETENCES

Margarita Teresevifiené, Vaiva Zuzeviciuté, Sandra Kabisaityté

Summary

The aim of the paper is to discuss the role and re-
adiness of evaluators to assess non-formally and
informally acquired competences of adults entering
university. Research made at Vytautas Magnus
University prepared university community for new
activities — evaluation of competences acquired in
labor market, non-formally and informally. The
paper presents theoretical background for research
based on critical analysis of references. Six main
areas of competences of evaluators were defined:
preparing evaluation process and planning; prepa-
ring candidates for evaluation; preparing process of
evaluation; organization and performance of evalu-

lteikta: 2007 10 05
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ation; development of evaluation process; profes-
sional and personal development of evaluators. 35
future evaluators, including university teachers and
administration staff members, were trained accor-
dingly to the defined competence areas. Question-
naires were filled in before and after the teaching
process. The results showed that evaluators think
they can act differently in separate areas of com-
petence evaluation and perform assessment better
after teaching sessions. However, it is necessary to
organize teaching sessions for evaluators because
of complexity of the activities and the new pheno-
menon at university.
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