koholiné ar antinikotininé propagdenda. Xad rdkyuo atuvilgiu
neigliam~i nusiteikeg, ji laiko blogu jiprodiu, pasisuke 779 N
grupds ir 67w D grupds respondenty, tadiau niskada naruko -
68% N szrupds ir 28% D grupés Jaunuoliy. Creidiau teigiwny jta-
kg galéty daryti tinkamas laisvalalkio fonus: sportas, wmeno si-
viveikla, salimybé wendrauti su draugels kultiros istaigose,
ivairiuose jaunimo klubuose.

Taigi jaunino elgesio deviantiSkumas ir delinkvertiikumas,
Zalingl jiprodial bei luisvalaikio uZimtumas yrua taspusavyje
glaudilal susijq. Gulima prognozunti, kad vis lubiau isigsaliut
komerciniams santysiams kultaros, sporto ®ei pramogy srityje,
jaunimo laisvalaikio uzimtumo problema gall laubael swerkiai pa-
agtroti ir sukelti doug 1lguluikiy neigiauy pasekuaiy.
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Biruté Jutautaite
PROFESINIO CRIENTAVIMO IR REORIEN TAVIMO PROBLEWA

Daugeliud Jauny Zmonii, profesiju reiSkia ne tik jy nate-
rialines egzistencijos uztikrinimg, bet tulp pat Jy polinkiy
ir gabumy reatiz vimg. Tadkau renkantis profestjy susiduriaxa
su problemomis, kuriy daZnal pavieniui 18§sprysti negalima.
Ksrtais norat prieltarauja vietinéms darbo rinkos s4lygoms
arva ekonomikos porelkiums. Vis sunkesni. tampa objektyvus
informacijos visumos jvertinimas, kad buty gulims sukurti in-
dividuali:y profesijos pasirinkimo strategl jg ir rasti savo po-
zidrg pvgfesijos pusirinkimo kliusimams sprqsti.;

Profesijos pasirinkinas - vienas is esminiy Zingeniy
Zmogauss gyvenine. Profesinis apsisprendimas - ilgo proceso re-
zultatas, kurie, dejus, ne visuomet teisiamas,

19689 mety nuu joje Lietuvos bendrajo lavinino mokyklos
roncepeljojo nurodyti Landeoieji wokylilos tikslal 10 vedovini g,



tarp kuriy 1fskiriewas ir profesinis orientavimas. Koncepcijoje
sakona, kad profesinis orientavimas turi susigrquintl savo $ik-
rati reikimg. Reforuucjuanoje mokylloje pr.resinis orientavimas
tucdi:
1. Sxatinti vuikus pazintl saves savo polilinkius, interesus,

2. Sukurti sglygas, tinkamas vaiko individuulybel dtskleis-
ti, smenybel plotosis, tobuléti, mokytis, ieskotl tolesniy velk-
os krypéiy.

2. Surasti tokisy mokslo, meno ar praktinds velklos sfecry,
rurloje auolat ir visiskail atsiskleisty asnenybés sugebéjimai.

4. culturtl rokinians tokias sylygas, kuriouis jie galaty

lvsl zavo sugebéjinus ir-iguliius {vairicse srityse.

5. Foemuotl wokiniy vertybines orientucijas, dorovinius
inims, pareisyg bel atsalonybqg seimai 1c tuutal,

5. Supazindinti mokinius su rRespublikos kultdra, ekonomi-
ka ir jos platote, poreikiais ir problemomi:s. Suformuoti valky
guroring; norg batl visuomenel naudingals,

snkctusnls mokyklose prnk?ikuojamas profesinis orientavi-
nas stokojo pagristo aktyvinamojo pobadizio, daidnal apsiribvojo
agitacinadmis priemonémis. Nebuvo sprendziamos profedfinio reo-
rigntavino problescs, kurios, musy manyuu, Siuo wmetu iguuna
jﬁduin’o‘ IVUroos.

Prakt;kojs stisiklosté tradicija upie profesini ocientuvi-
ng; kalbatl dviem aspekta.s: aple imogaus orientavimy { profesi)y
ir apie jo orientavimg profesijuai. Ked néra vieno poZiurio,
8cline pealskinti daugeliu prieZastiy, kuriy viena tua, jJog ne-
Dakankamel isisgmoninta, kad pcofesinis orlentavimas - komp-
lelrsiné problena:

1. Jeigu profesinis orientavimas nagrindjinas kuip pedu-
goginds praktikos dulylas, tal sis po&iﬂrisfsukuria pedago;i-
ni profesinio orientavimo pobidi.

2., Jel { profesinio orientavimo proces, zidrima per psi-
cholozijos mok:lo prizmq, tai i pirmg plang iskyls psichologi-
nial rinkimosi aspektuai. Todeél fomuotamas atitinkanas profe-
ginio orlentavino "aip dvipuclo psiclvloginio procesy vaiz-
dast profesljos cluvimosd pageisturo isiv
siniy ketinimy, .ugeveéjing, visnome poveikiy painiuarn.

3. Socinloglniu aspelitu peofesinis ocientuvinas nagrind.
Janas Ialp hendresnio Juoniuo socialin?

nonininas 1ir profe-

Loorient.dios proce
1
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dalis. Muomet profesijos rinkimasis - aktas, kurl s,ly;ois
béndroji gyvenimiskoJi orientucija, asnenybés siekimis witwmel
tha tikrq viets visuomends soclalinéje stmkturois, sccialindje -
grupéje.

Minéti aspektul patraukd tyrinetojy dsamesi, sukurt: nemz-
Zai'teofijq.

Bitroy~faktoriy teorija srindiiama tokiu teiginiu, kud
thdtvidans badingas sugebéjimy ir bruciy modelis. $itis bouce
Zal koreliuoja su relkalavinats {vairiems darbams. Kiekvienas
ihdalvidas siekid identitikuoti suvb brucius, kad galdty rasti
gyventmo 1t darbo ﬁﬁdﬂ,~1oid21énti'dém efektyvial panaudoti
savo gebajimis.

E. G. #illiamson pabré#é, kad Znosus yha prtinga bitybe
thdé, kal tuyri ad %vadiy informacijg uple suve ir zali protin-
gat apsispresti (1). A. Rodgers sukirt tos teorijos dacbing
pamity, besiremiunti dichotomija: iZoriniai faktorial (uplin-
kyvés) ir vidinial faktorial (bruoiai) (2).

Amerikieliy klinikinés psichologilos atstové 4. Roe pir-
mo i’ pasiulé profesijos rinkimosi teoriju,'grindziamq asmeny-
bés ugdynu. Jos manymu, svarblausi profesinio orientavimo daly-
Kai' yra ankstyvosios vaikys:és patirtis, psichinés energijos
kryptingumas ir poreikiy vaidmuo. A, Roe panaudojo A.- Maslow
poreikii hierarwnijgq, norédama paalskinti jo vaidmeni rén-
Kantis profesijg (3). Nors A. Roe asmenybés teorija stimuiia-
vo daug moksliniy tyrinéjimwn, tadiau profesinés orientucijos
praktikoje svarbesnio vaidmens nesuvaidino.

J. T, Holland darbai aktualQs iki Sios dienos., Jo teori-
Ja atspindi asmenybés ugdymysi. J. L. Holland manymu, rinki=
mnasl krypt{ sglygoju asmenybés.tipas ir aplinkos vaidmuo pa-
sirenkant, Jis taip pat pabréiis ugdymoui anksiyvojoje vui-
kystéje reik3ag (4, 5). '

E. Ginsberg pirmasis akcentavo prufesirio asmenybés ug-
dymosi aspektg§. nors ir pabréidamas pasir.nkimo proceso ne-
griftamu iy, Jis paliko vietos i3imtims.Jo manymu, "negriitu-
nuwas kyld i$ reulybés sunkumy, kurie teikia pagrindines kliu+-
tl’s pluny keltimui® (6, p. 236). 3i momenty nurodo nedaug wsu-
tbbiq; Kitaip nesgu tie, kurie teigia, kud dsmenybéé i aplin-
kos syveika gall priversti individg pakelsti save pldnds arsd
rukel’ti neapsisprendimg, K Ginsters pabrésla, kad kart:;, apei-



sprendds sunku koreguoti arba keisti sprendimg.

Py M. Blau taip pat &eigia, kad profesijos rinkimasis -
kompromisinis procesas, taSiau irgl vesivystantis daugeli mety.
P. 4. Blau ir Jo kolegos pastebi, kad profesijos rinkimusis ne-
batinai apina sqmoningg svarstymy ic alternatyvy vertinimg.

Dai ndi.Jq manymu, nesqmoningus rinkimasis sglygoda profesing
neapsisprendimg, nors kartais tik luikinq 7).

b. E. Super profesini vystymasi ir or!entdvimqsi laiko ne-
nutrukstamu procesu. Indfvigo suvgs suvokimas {lgainiui kinta:
Ji sglygola p;tyrimds ir gyvenimo situacija. Toddl, teigia Jis,
tikroves {vertinimo ir prisitqikymo procesas nérd lailko api-
bréitas. nitas, Jo manymu, svarbus savgs ir realybés atitikimo
suvokimo momentas yra vaidmen: atlikimas (fantazj jose, konsul=-
tuojamojo interviu metu, tikrame gyvenime, pavyzdiiii, klasés,
klu'y veikloje). Neapsisprendimas renkantis profesija daznei
s4qlygoja neteisingg pirmadi pasirirkimq (84).

Vienas pagrindiniy rinkimosi ir apsisprendimo ak to kompe -
nenty yra individo ir profesinés aplinkos santykiy ypatumai,
Rinkdamasis individas visuumet stenglasl savo usmenybés bruo-

5 dorinti su isorinémis galimybemis. Kiekvienas nesékmingus
bancymas rodo Jjam neatitikimg tarc savys suvokimo ir aplinkos.
D, E. Super manymu, neapsisprendimas arbu nesugebizjimas rasti
adekvataus sprendimo kiekvienam individui pasireisSkia skirtin-
8ul., Antra, neapsispreniimas arba neadekvatus pasirinkimas ga-
limas bet kuriuo profesinio vystymosi etapu, Trecia, v, K. Su-
per iSvuda, had neapsisprendimas arba klydimas renkantis 15~
plaukia 18 disonanso tarp saVvgs suvokimo ir prcfesinés aplin-
kos (9). L

H. 8. Becker, A. L. Striuss, E. H. Erigson nurodo, kad
profesinio identiskumo forma -;imasis ir asmenybés vystymasis né-
re tolydd: procesal. Profesinio identiSkumo £ rmavimiasis dau-
geliui Jauno amZiaus ‘moniy, jy jisitikinimu, bana audringas
ir skausmingas, kadangi doZnos neapsisprendimo Aroa sprendimo
korekcijos. Neotelsingy profesini pasircintimg, jo manymu, dai-
nai salygoja Seim s strukilros bel irndivido patirties ir mokyi:
los organirzacijos bei paauglio patreimo velkeniail, taip pat
i{ supanCios aplinkos struktuara (19,

J. L. Holland ir R. C. Nichols eksperiuwenty wotu nustat
kad nesckningas preseci jos pasirinkimas arba tendencl jo el
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proZsesinius planue susijq su daugeliu asmenybds L.ouozy, palan-
kiy individo kdrybiskumuil reiksStis (11).

E. Ginzberg pastebcjo, kad yra glaudus renkantis atlie-
kamos veiklos ir ateities plany rySys. Jjls kelia hipotezg, kad
studentai, nejZidrintys prasminio ryiio tarp to, ko mokozi mo-~
kykloje arba mokyklos reikalaujamy pastangu ir savo pasirink-
tos profesijos, dazZnali ateityje persiorientuoja § kity veikly,
reikalaujaniiy maziau sugebvojimy, iniciatyvos ir pan. (12).

Reorientacijos esmé - profesiniy interesy, ketinimy, pro-
resinio kryptingumo ir profesijos rinkimoci korekcija. Reorien
tuojant batina atsizvelgti { individualias kiekvieno mokinio
savybes. Reorientaci ja padeda Salinti bet kurios liaudies uxio
Sakos speclalisty deticity.

Reorientacijos problem@ atsiranda, kal mokiniuns isSkyla
prorasinio apsisprendimo sunkumy, Tie sunkumal susijg su:

a) rinkimosi nerealumu, b) pagrindiniy vertybiy neapidbréztunu,
c) sugebéjimais, d) pastoviy wotyvy neturéiimu, e) savgs ver-
tinimu, f£) adaptacijos problemomis, g) profesiniu tinkamsumu.

Cia pateikti tik keli profesinés orientacijos ir reorien-
tacijos sprendino variancai, bet Jie padeda suprasei, kaip 8i
sunki problema sprgstin:,
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KRONIK..
Vybaitas Bernotas
DLONERY R API0 S?ECIE:I&UCEOS TARYHOS DaRBY

Vilrniaus universitete pedegogikos moksly kaﬁdidgto moksli~
nian laipsniui teikti 1978 m. geguiiés 5 d. {kurta Specializuo-
ta taryba, veikienti prie pedagogli-:s katedros. Sioje taryboje
$74 1990 n. gruodiio 30 d. buvo ginamos 128 disertacijos (dvi
15 Jg daktaco laipsniui gauvi), kitos kandidato; 89 i$ misy
respﬁblikos ir )9 13 kity respublixy (Litvijos, Bstijos, Bal-
tarusijos, Rusijos, Tadzikijog). Ginty disertacijy skaiéius
atskivais metuals paiwdytas lenteléje:

iR S o] am i aDi gan. T
Metai 573 1983 1981 382 13583 14944.-14985 1930 1387
Disertacijy i
skaiius 13 12 10 le 6 11 1w 9 11
1988 1989 1990
2 -7 15
Nuo I3B0Q 7. sausio 1 4, guintl Lao patellsss o
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