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Mokytojy rengimo problemos ir
perspektyvos uzsienyje ir Lietuvoje

Ramuté Petrauskaite, Vytolis Kucinskas

Klaipédos universitetas

Mokytojas — kvalifikuotas ugdymo veikéjas, dirbantis valstybinéje ar pri-
vacioje ugdymo institucijoje. Jaunimo ugdymas tiesiogiai siejasi su mo-
kytojy rengimu. Tarpukario Lietuvoje buvo akcentuojama, kad riipini-
masis kvalifikuoty mokytojy rengimu — tai ripinimasis tautos ateitimi.
Dabar nerimakelia daugybés Siuolaikiniy mokytojy, paSaukty kurti nauja
mokykla ir ateities Lietuva, nenoras riupintis moksleiviy asmenybes for-
mavimusi ir biiti atsakingiems uzZ tai, nesugebéjimas skatinti moksleiviy
mokymosi motyvacijos ir paZintiniy interesy, menkas mokymo ir aukle-
jimo metody iSmanymas, formalus jvairiy savo priedermiy atlikimas
(pvz., bendravimas su moksleiviy tévais, kvalifikacijos tobulinimas ir kt.).
Daznai linkstama mokyklos gyvenimo ir pedagoginio darbo trikumus
aiSkinti esant del prastos mokykly materialinés bazes bei sunkios socia-
linés ir ekonominés mokytojy padéties. Manytume, kad tai pats leng-
viausiais, bet ne pats teisingiausias budas paaiSkinti susidariusia situaci-
ja bei spresti iSkilusias problemas. Biitinas platesnis sisteminis pozZitiris,
atskleidZiantis mokytojo kvalifikacijos igijimo ir darbo salygas, Siuolai-
kines ypatybes ne tik Lietuvoje, bet ir Vakary Europos alyse, JAV. Siuos
klausimus ir aptarsime straipsnyje.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir palyginti dabartines Vakary Europos,
JAV ir Lietuvos mokytojy rengimo ypatybes, problemas ir ateities per-
spektyvas.

Tyrimo objektas —§iuolaikinis mokytojo rengimo modelis Vakary Eu-
ropos Salyse, JAV ir Lietuvoje.

Tyrimo metodai: lyginamoji analize, interviu, pokalbiai.
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I8 literatiiros (Lyginamoji edukologija, 1996; K. Pukelis, 1995) ana-
lizés matyti, kad pasaulyje yra du pagrindiniai mokytojy rengimo mode-
liai: specialybinis (profesinis) ir universitetinis. Pagal pirmajj modelj mo-
kytojai rengiami specializuotose kolegijose ir institutuose, kur maziau
ripinamasi fundamentaliuoju (bendruoju kultiriniu) rengimu (pagr.
Sveicarijoje, Belgijoje, Turkijoje ir kt. 3alyse).

Pagal antrajj modelj universitetuose rengiami mokytojai jgyja platy
kultiirinj ir dalykinj i§simokslinima, maziau démesio skiriama specialy-
biniam psichologiniam ir pedagoginiam parengimui (JAV, Kanadoje, dau-
gelyje Vakary Europos $aliy).

Abu minéti mokytojy rengimo modeliai turi savy privalumy.

Specialybinis (profesinis) modelis. Rengiami pagal §j modelj spe-
cialistai jgyja siauresniy, bet iSsamesniy Ziniy, aukstesnis juy, kaip ugdy-
tojuy, mokeéjimy ir jgidziy lygis. Tokie pedagogai rengiami aukstesnio-
siose pedagoginése mokyklose ir pedagoginiuose institutuose. Misy ir
kity tyrinétojy nuomone, galima isskirti tokius §io modelio privalumus:

1) pigiaukainuoja ir maZiau laiko uztrunka parengti mokytojus: 3 me-
tus — aukStesniosiose pedagoginése mokyklose, 4 metus ~ aukStosiose
pedagoginése mokyklose;

2) geras bendrasis pedagoginis parengimas ir vieno ar keliy moko-
myjy dalyky kompetencija, mokymo metodiky jvaldymas;

3) geresné buisimyjy mokytojy atranka, kuria gali atlikti pedagoginj
cenzg turintys déstytojai;

4) studijuojant sudaromos optimalios salygos glaudZziam biisimujy
mokytojy ir didelg patirtj turinCiy pedagogy bendravimui per pedagogi-
ne praktika, renkant medZiaga kursiniams ir diplominiams darbams, ie§-
kant biisimos darbo vietos ir pan.;

5) lengvai pasiekiamos parankios priemonés ir metodikos mokymo
ir mokymosi jgiidziams ir pasiekimams jvertinti ir tobulinti;

6) paprastesnis, lankstesnis ir efektyvesnis mokymo plany ir progra-
my sudarymas ir pertvarkymas, studijuojamy dalyky integracija (pvz.,
rengiant naujy dalyky mokytojus ir pan.);

7) taip parengti mokytojai ypac tinkami studijuoti dalyky metodikas
magistrantiiroje ir doktorantiiroje.
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Universitetinis mokytoju rengimo modelis pranaSesnis dél Siy prie-
ZasCiy:

1) mokytojams sudaromos salygos jgyti modernesnj ir platesnj iSsi-
lavinima, iSvengti konservatizmo;

2) busimiems mokytojams sudaromos didesnés galimybeés jsidarbinti;

3) studijuojantieji gali siekti ne tik pedagoginés, bet ir mokslinés k-
rybinés kompetencijos, pasirengti ne tik dirbti specifinj mokytojo dar-
ba, bet ir gyvensenai §iuolaikinéje visuomenéje;

4) studijuodami biisimieji mokytojai lengviau integruojasi j kity fa-
kultety studijy procesa klausydami bendruosius kursus, bendradarbiau-
dami rengiant jvairius studentiSkus préjektus, patirdami nuomoniy ir
vertinimy jvairove ir pan.;

5) mokytojo profesija pasirenka ne patys gabiausi ir pazangiausiabi-
turientai, todél universiteto uzduotis yra toliau juos prusinti. Tai svarbu
ne tik mokantis specialybes dalyky, igyjant jgidZiy, bet ir biisimo darbo
kokybei;

6) universitete rengiami mokytojai turi galimybiy naudotis jvairio-
mis nespecializuotomis studijy ir moksliniy tyrimy priemonémis, nau-
dojamomis kity fakultety ir studijy programuy;

7) universitete parengti mokytojai gali testi edukologijos studijas ma-
gistrantiiroje ir doktorantiiroje.

Kad ir pagal kokj modelj biity rengiami pedagogai, spauda ir visuo-
mene i§sako daug priekaiSty dél mokytojy rengimo ir jy darbo.

Siuolaikiniy JAV ir Vakary Europos valstybiy mokslininkai
(C. M. Evertson, W. D. Hawley, M. Zlotnik, 1988; B. Roth, 1988;
B. E Skinner, 1988 ir kt.) tvirtina, jog mokytojy rengimas néra pakan-
kamai geras, ir pabrézia tokias problemas ir triikumus:

1) pedagogikos studijy programas pasirenka Zemesnio iSsilavinimo
lygio abiturientai;

2) kandidaty atrankos kriterijai iki Siol neaiSkiis: vadovaujamasi ben-
drojo lavinimo mokyklos atestato pazymiy vidurkiu; stojamieji egzami-
nai ar priémimo pokalbiai nekoreliuoja su mokytojo veiklos sekme ir
efektyvumu;

3) mokytojy rengimo planai ir programos turi tokiy esminiy traku-
my: didelis démesys formaliajai programy, kursy, moduliy pusei ir per
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menkai riipinamasi paciu studijy procesu bei kitomis aktualiomis stu-
denty gyvenimo, bendravimo su déstytojais ir pan. problemomis; stinga
teorijos ir praktikos integracijos; mazai démesio mokymui efektyviai ug-
dyti. Pedagogikos fakultety déstytojai mazai bendrauja su mokykly
mokytojais, nesidomi jy mokymo ir aukléjimo problemomis;

4) mazaiiStirta pedagoginés praktikos svarba studentams — busimie-
siems mokytojams - jgyjant kvalifikacija. Jai skiriama nedaug démesio,
arba ji pervertinama, nors nustatyta, kad baigiantis pedagoginei prakti-
kai studenty nuostatos ir elgsena biina nedaug pasikeite;

5) pedagogikos fakultety déstytojai dazniausiai yra vyresniosios kar-
tos Zmones, todél stokoja naujy idéjy ir drasiy eksperimenty;

6) daugumai studenty pagrindinis riipestis yra ne studijos, o kaip pra-
gyventi. Turédami nuolatinj darba, jie negali susikaupti studijoms, in-
tensyviai lankyti paskaity ir pratyby ir kt.;

7) mokytojams jsidarbinti pagal profesija Vakary Europos Salyse la-
baisudeétinga, todeél kyla klausimas, ar nevertety pradéti griez¢iau riboti
studenty priémimo ir absolventy skaiciy, nes kuo jy daugiau, tuo mazes-
nés galimybés gauti darbo. Salyse, kuriose nuolat triksta mokytojy (pvz.,
JAV), tokie apribojimai ar bent grieZtesné atranka nenumatomi taikyti
bijant, kad taip gali atsirasti daug klasiy, kuriose bus tik mokiniai;

8) nematydami galimybiy susirasti darbo, studentai stengiasi kuo il-
gesnj laika praleisti studijy vietose (pagal pedagoginiy studijy trukme
(vidutiniSkai 7,2 metai) pirmauja Vokietija);

9) kadangi didziajai daliai pedagogikos absolventy nepavyksta isi-
darbinti pagal profesija, pedagogikos fakultety mokymo planuose atsi-
randa jvairiy kursy ir programuy, siekiant padéti jaunimui susirasti dar-
ba ne Svietimo srityje. Todél mokymo planai tampa fragmentiski, nutole
nuo ugdymo praktikos. Apsiribojama tik paskaity skaitymu, nesisten-
giama formuoti praktiniy igiidZiy;

10) nesant didesniy galimybiy jsidarbinti pagal profesija, pedagogu
rengimo kokybé tampa gana sudétingas ir menkai prasmingas dalykas;

11) pedagogikos fakultety absolventy darbo pradzia esti be tinka-
mos kvalifikuoty mokytojy pagalbos, todél labai chaoti$ka, daugiausia
sutelkta rapintis mokiniy elgesio kontrole, o ne mokymosi tobuléjimu;
dalis studenty pradeje savarankiskai dirbti iSkart ,,uzmirSta“ Zinias apie
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efektyvius ugdymo metodus, jie pirmuosius vienus dvejus metus stokoja
patyrusiy pedagogu paramos;

12) didelé mokytojy rengimo institucijy ir mokykly inercija; nors ir
matyti problemos bei Zinomi jy sprendimo biidai, esminiy pakeitimy
nedaroma, apsiribojama smulkiais Zingsneliais, kurie nieko i§ esmeés ne-
keicia;

13) visuomené daro spaudima, reikalauja geresnio mokytojy pasi-
rengimo ir jy veiklos mokykloje, bet nenori eikvoti daug léSy finansi-
néms, socialinéms ekonominéms mokytojy rengimo bei jy darbo ir gy-
venimo problemoms spresti. Pastaraisiais metais aukStoji mokykla s eli-
tinés institucijos tapo masine, daug kur j pedagogikos fakultetus pri-
imama daugiausiai studenty, bet kasmet skiriama vis maziau léSy, todeél
mazeja ir moksliniy edukologijos tyrimy, edukologijos problemy anali-
z€s, apie tai retai diskutuojama per konferencijas, su visuomene. Ban-
krutavus daliai pedagoginés spaudos, sumazéjo spausdinimo galimybiy;
sunyko pedagogikos fakultety rySiai su uzZsieniu (skirtingai nuo dauge-
lio kity fakultety);

14) pastebimi pedagogikos fakultety déstytojy ir studenty nusivyli-
mas mokytojo profesija, visuomenés démesio stoka. Tai atsispindi vyk-
dant savo, kaip déstytojy bei studenty, priedermes.

Cia paminéjome tik bendriausias Vakary $aliy mokslininky kelia-
mas pedagogy rengimo problemas. Matyti, kad nemazai jy nesvetimos
ir Lietuvai, iSgyvenanciai sudétinga vertybiy perkainavimo, anks¢iau su-
kurty struktiiry ir institucijy, tarp jy ir edukologiniy, vertinimo ir refor-
mavimo laikotarpj. Be abejo, didelé atsakomybé uz dabarties ir ateities
Lietuva tenka mokytojams ir institucijoms, rengian¢ioms biisimojo XXI
amziaus Lietuvos vaiky ugdytojus. Zinoma, placiajai visuomenei, mo-
kyklai, Seimai ir mokiniams ne taip svarbu, kaip rengiami mokytojai, o
tai, kaip jie sugeba dirbti, t. y. atlikti svarbiausias savo funkcijas. Miisy
manymu, reikéty paminéti tokias i$ jy:

1) mokytojas turi gebéti ne tik tinkamai ugdyti mokinius, bet ir so-
cializuotijuos, t. y. formuoti visuomeniSkai vertinga asmenybe pasitelk-
damas socialinés aplinkos veiksnius;

2) mokytojas turi tapti asmeniniu kiekvieno mokinio dvasinio svei-
katingumo puoselétoju, t. y. tapti Seimos mokytoju, ir ypac ten, kur té-
vai nesugeba ugdytivaiky arba jie pedagogiskai apleisti;
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3) mokytojas turi intensyviai dirbti ir mokyti vaikus mokytis, t. y. jis
turi pasiekti tokj fiziniy, nerviniy ir protiniy pastangy lygmenj, kad pa-
déty harmoningai, visapusiSkai ir vaisingai ugdyti visus mokinio gabu-
mus, sveikatg ir pasitenkinimg mokymusi;

4) mokytojas negali tenkintis formaliu, fragmentiSku ugdymu, t. y.
smulkmeniSku jsigaléjusiy normy, nuostaty laikymusi, nesigilindamas j
ju esme. Mokytojas privalo iSmokti planuoti mokymo eiga, stebéti visos
mokyklos mokymo procesg ir laiku koreguoti ji;

5) grieztai nereglamentuojant mokyklos veiklos, buitina suteikti mo-
kytojui pakankamos veiksmy laisves, neignoruojant vidurinés mokyklos
veiklos standarty, t. y. minimalaus sgra$o Ziniy, jgudziy, sugebejimy ir
nuostaty, suteikiar¢iy jaunam Zmogui garantijy visapusi$kai dalyvauti
visuomenes gyvenime ir darbo pasidalijime;

6) mokytojas turi talkinti kuriant naujg mokykla ir stengtis jgyven-
dinti naujoves, keisti ugdymo turinj, nuolat ieSkoti, rizikuoti, nestandar-
tiSkai spresti i§kilusias problemas, puoseléti naujas idéjas, vizijas ir pan.;

7) mokytojas néra masinés profesijos atstovas, jo iSskirtinumga lemia
igimtos Sios profesijos Zmogaus savybés ir iSsiugdytos ypatybés. Biisi-
masis mokytojas turi Zinoti ir kriti§kai vertinti savo tinkamuma $iai pro-
fesijai;

8) vienas i§ Siandieninés tautinés mokyklos reformos tiksly — parengti
mokykla naujai reformai, kurios busimieji vykdytojai bus jaunieji da-
barties mokytojai.

Zinoma, profesionaliu mokytoju ne gimstama, juo tampama. Lietu-
voje mokytojai rengiami aukStesniosiose pedagoginése mokyklose. Auks-
tosios mokyklos, miisy nuomone, nesilaiko né vieno i anks¢iau aptarty
ugdymo modeliy. Taigi Siuo mokyklos reformos laikotarpiu rengiant mo-
kytojus reikéty sudaryti galimybes veikti abiem mokytojy rengimo mo-
deliams, ypac riipinantis specialybinio (profesinio) ir universitetinio mo-
kytojy rengimo modeliy sintezés galimybémis. Reikéty teigiamai ver-
tinti Klaipédos universiteto Zingsnius organizuojant aukStesniyjy peda-
gogikos mokykly absolventy studijy tasa universitete (V. Kucinskas,
1996).

Lietuvai reikia spresti pedagogu rengimo kokybeés ir kiekybés klau-
simus, kurie, kaip matyti i anksciau pateiktos uZsienio pedagogy nuo-
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moniy apzvalgos, glaudziai siejasi su absolventy jsidarbinimo galimybe-
mis. Puikiai Zinoma, jog didelé dalis miisu respublikos pedagogikos ba-
kalaury negali gauti darbo pagal igyta profesija. Ateities perspektyvos,
Zinant §iuolaikine Lietuvos demografing situacija, nezada nieko geres-
nio. Taigi mokytoju Lietuvoje lyg ir netriiksta, taciau geruy mokytoju sty-
gius akivaizdus. Ir tai pirmiausia ne pedagogu rengimo, o kandidaty
biiti mokytojais atrankos problema. Kaip ir kitose uzsienio Salyse, pas
mus iki Siol labai aktuali, bet nepakankamai tyrinéta turinciu paSauki-
ma, svarbiausius pedagoginius psichologinius gebéjimus ir gerg vidurinj
iSsilavinima kandidatu i pedagogikos studentus atranka. Atranka gali
biiti suprantama kaip psichologiné pedagoginé pagalba moksleiviui pa-
Zjstant save ir profesija, jo informavimas, konsultavimas ir veiklinimas.
Antra, tai gabiausiu ir turinc¢iu pedagoginj paSaukima kandidaty peda-
gogikos studijoms atranka pagal galiojancius jstatymus ir patvirtintus
nuostatus. Manytume, §i atranka specifin€, todél pirmoji jos dalis (K. Pu-
kelis, 1995) turétu vykti ne studiju institucijoje, bet bendrojo lavinimo
mokykloje. Moksleiviams turétuy biiti sudarytos specialios psichologinés
pedagoginéssalygos pazinti save ir savo profesija (R. Petrauskaite, 1996)
beilaisvai ir teisingai apsispresti profesine prasme. Saves paZinimas pro-
fesinio apsisprendimo aspektu padeda atskleisti bendraja (bendra vi-
siems ir to paties turinio) ir individualiaja (bendra visiems, bet skirtingo
turinio) bisimojo pedagogo esmeg (turinj). I§ R. Petrauskaités (1996)
tyrimu matyti, kad biisimieji pedagogai i§ keturiasdeSimties pateiktu bi-
simojo pedagogo savybiu geriausiai vertina Sias: gebéjima gerai girdeti,
norg dirbti su Zmonémis, kalbos aiSkuma, veiklos jvairoviy pomeég; ir
smalsuma. Blogiausiai vertinamos $ios savybés: gebéjimas tapti lyderiu,
drasa, darbStumas, gebéjimas organizuoti kity Zmoniu veikla, valios tvir-
tumas ir pasitikéjimas savimi. Matyti, kad $iuo atveju nejvertinamas pe-
dagoginis paSaukimas kaip asmenybés santykis su biisima pedagogine
veikla, siekimasvisg gyvenima dirbti mokytoju, tinkamumas dirbti §j dar-
ba. Pedagoginis paSaukimas néra jgimtas, bet iSugdytas socialinés aplin-
kos, profesinio orientavimo, kurj turi organizuoti pati mokykla, taip
pat mokytoju pavyzdzio. Todél atrankoje dalyvaujantys biisimieji moky-
tojai turéty suvokti svarbiausias pedagogo savybes. Kaip pavyzdj galime
pateikti Kiaipédos universiteto Pedagogikos fakulteto eksperty komisi-
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jos vertinimus (R. Petrauskaité, 1996). Jos nuomone, ypac svarbis: kii-
rybingumas, mastymo savarankiSkumas, darbStumas, noras dirbti su Zzmo-
némis, interesy jvairiapusiSkumas, nuoSirdumas, pomeégis daug skaityti,
vaizduote, gebejimas reikSti savo mintis Zodziu, humoro jausmas. Paly-
ginimui pateikiame JAV pedagogus rengianciy specialisty iSskirtas pen-
kias svarbiausias pedagogo savybes: emocinj stabiluma, dorovinj ir etinj
tinkamuma, intelekta, gebejima dirbti su vaikais, profesinius interesus
ir motyvacijg (cit. i§ R. Petrauskaite, 1996).

Norime pastebéti paradoksalig situacija: mokiniai, atrodo, turi geriau-
siy galimybiy visapusiSkai pazinti pedagogo profesija, bet praktika rodo,
kad jiems sunku vertinti savo galimybes ir tinkamuma biiti pedagogu.

I§ pedagogo profesijos pasirinkimo motyvy tyrimo matyti, kad dau-
guma moksleiviy nepakankamai informuoti apie svarbiausias pedago-
go profesijos savybes, apie pusé tiriamyjy néra meéging bent kiek padir-
béti Sioje srityje; apie trecdalis nepakankamai pazjsta save. Po dvejy
trejy studijy mety daugumos treciojo ar ketvirtojo kurso blisimyjy pe-
dagogy nuostatos dél pasirinktos profesijos ir savo profesinés ateities
buvo pasikeitusios i blogaja puse: apsisprendimas tapti pedagogu ver-
tintas kaip nepakankamai apgalvotas ar netinkamas, ateityje nezadama
dirbti pedagoginio darbo. Deja, mokytojai taip pat nesijaucia esg pasi-
renge gerai pazinti ir kvalifikuotaikonsultuoti mokiniy renkantis profe-
sija (tame tarpe ir pedagogo), rySkus motyvacijos déti Sias pastangas
stygius.

Prie VU, VPU, SPU jkurti Jaunojo (biisimojo) pedagogo fakultetai,
K. Pukelio (1995) tvirtinimu, irgi reikiamai neatsizvelgia j biisimojo mo-
kytojo profesiniotinkamumorodiklj —asmenybés savybes. Vadinasi, ne-
funkcionuoja pedagogy atrankos sistema, o tenkinamasi tik stojamyjy
egzaminy ir atestato pazymiy vertinimu, t. y. bisimyjy mokytojy pasi-
rengimo studijoms tikrinimu. Reikia pritarti $io tyrinétojo nuomonei,
kad svarbus atrankos metodas turéty biiti patyrusi pedagogo akis, ste-
binti mokinj natiiraliomis ugdymo salygomis, kai skleidziasi rySkiausios
asmenybés savybes. Tai pripazista ir prof. L. Jovaisa (1993) teigias, kad
mokytojo nuojauta, kokie mokinio asmenybés ypatumai yra svarbiausi,
prognozuoja geriau uZ tiksliausius diagnostinius metodus. Todél reike-
ty skatinti mokytojus raSyti pedagogines rekomendacijas. o aukstasias
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mokyklas — pasitikéti jomis, nes mokykla turi biiti suinteresuota riipin-
tis mokytojy pamaina. Reikéty puoseléti ir pedagogy dinastijy augini-
ma ir palaikymag.

Siekiant trumpai charakterizuoti studentus, pakanka Zinotibazinj jy
pasirengima, Zinias, norg ir gebéjima (galias) siekti pedagogo profesi-
jos. Grieztesnei atrankai ir patikimesnéms studijoms tikslinga Zinoti sto-
janciyjy asmenines savybes, o ypac budingas geram mokytojui, t. y. ver-
tybine saviraiSka (gebéjima ne tik skelbti ugdomas vertybes, bet ir pa-
¢iam jomis vadovautis), empatijg (intelektinj ir émocinj jautruma, ge-
béjima jsijausti j savo ir kito Zmogaus mintis ir i§gyvenimus), pedagogi-
nio mastymo lygj (idé€jas, turinj, vertinimus ir pan.), kiirybisSkuma (ge-
béjima originaliai, nestandartiSkai mastyti, veikti, kurti), meil¢ vaikams
ir Zzmonem:s (tiesos, geério, grozio apraiskas), toleracijg ir laisvos valios
raiSka ir pan. Problema ta, kad néra metody ir priemoniy (testy), ku-
riais objektyviai ir greitai buity galima nustatyti paminétas ir nepamineé-
tas stojanciyjy asmenines savybes. Todél reikéty pasikliauti mokykly re-
komendacijomis, apie kuriasjau buvo uzsiminta. Zinoma, nereikety uz-
mirsti tokiy rekomendacijy trikumy ir privalumy (K. Pukelis, 1995) ir
jas raSyti bent minimaliai laikantis standarty. Pokalbiai su stojanciai-
siais taip pat neisprendzia tinkamiausiy kandidaty atrankos problemos,
taciau pedagogo profesijos pazinimo, jos pasirinkimo motyvy ir aplin-
kybiy aiSkinimasis, manytume, turéty biiti informatyvus ir taikytinas,
kaip ir daugelyje Saliy.

Suprantama, biisimyjy mokytojy kvalifikacija priklauso nuo peda-
goginiy studijy struktiros, turinio, rySio su mokykla ir kity veiksniy.
Neabejotina, kad studijy struktiira sudaro (K. Pukelis, 1995): 1) funda-
mentalusis rengimas, padedantis biisimajam mokytojui paZinti Zmogaus
esme ir gyvenimo prasme; 2) dalykinis rengimas, padedantis biisima-
jam mokytojui kuo geriau suvokti pasirinkta mokomajj dalyka ir jo mo-
kymo metodika; 3) taikomasis rengimas, padedantis busimajam moky-
tojui taikyti jgytas Zinias ugdomajai veiklai.

Studijy turinj sudaro pedagoginiy, psichologiniy, sociologiniy, daly-
kiniy Ziniy sistema, kurig pedagogas taikys praktiskai, t. y. jgis pedago-
ging profesine kvalifikacija.
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Studijuojanciyjy rySiai su mokykla biitini ne tik per pedagoginesprak-
tikas, bet ir rengiant biisimajj mokytoja ateityje tobulinti pedagoginj
meistriSkuma, kurj sudaro ne tik profesiné kvalifikacija, bet ir asmeny-
bés charakteris (ypa¢ saves suvokimas ir santykiai su mokiniais), taip
pat mokytojo pasauléziora. Atkreipiame démesj j pasauléZitira kaip ben-
driausig pedagogo filosofijg, kuria vadovaudamasis jis eina j gyvenima,
eina per gyvenima, iSeina i§ gyvenimo. Kaip Zinome, pasaulézitira pa-
gristaZzinojimu, jsitikinimu, principais, idealais, svajonémis, jijungia Zmo-
gaus samong | patirties, mokslo, meno suskaldytg tikrove, o pasaulj — j
vientisg sistema; pasauléziiiros turinys lemia Zmogaus vertybinius jsiti-
kinimus. I8 to galima daryti iSvada, kad visi studijy dalykai turi jtakos
biisimojo mokytojo pasauléziiiros formavimui, taciau tai nejgyvendinta
praktiSkai. Nesant reikiamos sistemos, neiSugdomi jsitikinimai, intuici-
ja, iSmintis. Kyla klausimas, ar biisimieji pedagogai taps socialiais, ar
gebeés kurti naujg Svietimo politika, ideologija, ar pasiruo§ artéjanciai
pedagoginei bedarbystei, konkurencijai, karjerai ir pan.

Pedagogines studijas vertindami sisteminiu poZiiiriu, galime iSskirti
svarbiausius reikalavimus déstytojams, priemonéms, salygoms, studen-
tams (V. Kucinskas, 1987). Misy ir uZzsienio autoriy (T. Sanders, 1995)
tyrimai parodé, kad studentai labai Zemais balais vertina savo déstytojy
pedagogine kompetencija, jy ZmogiSkasias ir bendravimo tarpusavyje
bei su studentais ypatybes. Jy manymu, déstytojai mazai domisi auksto-
jo mokslo transformacijomis, studijy kokybés problemomis, §vietimo re-
forma ir pan. I§ tikryjy Lietuvos edukologijos déstytojai paseno, senyjy
déstytojy, palyginti su jaunaisiais, nuolat gauséja; nesukurta déstytojy
(ypacjaunyjy) pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo sistema, patys dés-
tytojai vangus.

Déstytojai ir studentai neapsieina be darbo priemoniy (informaci-
nés ir komunikacinés sistemy, individualiy ir kolektyviniy priemoniy,
techninés jrangos sistemos), nes dél to darbo vietos tampa komfortis-
kesnés, minimizuojamos visy studijuojanciyjy psichofiziologinés sanau-
dos. Paradoksalu, kad net kaimo viduriniy mokykly mokytojai ir moki-
niai naudojasi kompiuteriais, kuriy iki Siol stinga pedagoginéms studi-
joms. Tai dar pusé bédos. Gerokai didesné problema — literatiiros (va-
doveliy, zinyny, metodiniy priemoniy) stoka. Dél minimalaus bibliote-
ky finansavimo, baziniy pedagogikos dalyky vadovéliy ir mokymo prie-
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moniy téra po vieng ar kelis egzempliorius (pvz., Lyginamoji edukologi-
ja / red. P. Juceviciene, KTU, 1996). Esant tokiai situacijai nieko ne-
gelbstiir moderniausi studijy planai, programos, moduliaiir pan. Todél
modulinés studijos, kai daugiausia tenka savarankiskai studijuoti, tam-
pa formalizuotos, neaktyvios, neskatina pazangos, kiirybiSkumo ir pan.
Ar nebiity tikslingiau déstytojy laiko sanaudas ir finansus, skirtus mo-
duliy rengimui, panaudoti mokymo priemoniy, dalijamosios medziagos
rengimui, dauginimui ir pan.?

Jei darbo salygos (darbo vietos mikroklimatas, psichologinis klima-
tas, déstytojy ir studenty socialinis statusas, jy veiklos prestizas) uZsie-
nio universitetuose ir kolegijose néra diskusijy objektas, tai miisy Salyje
josyra didelé ne tik pedagogine psichologing, bet ir socialiné ekonomi-
né problema. Kalbédami apie salygy struktiira, akcentuojame biitinybe
sudaryti minimaly kiekvienos darbo vietos komforta, tenkinantj désty-
tojy ir studenty poreikius.

Pedagogy rengimo ateities perspektyvos placiai aptariamos pasau-
lio pedagoginéje spaudoje. Esti keletas nuomoniy.

1. Artimiausioje ateityje niekas i§ esmes nesikeis, nes visuomeneés
démesys kryps i kitas problemas. Mokytojy rengimas ir toliau bus iner-
tiSkas ir konservatyvus.

2. Dauggjasiiilymy panaikintiformalizuota mokyma kaip salyga dirb-
ti mokytoju, pirmiausia tai pradedant taikyti meno ir mokslo diploman-
tams bei gabiausiems kity studijy programy absolventams.

3. Dabar pedagogo diplomas labai nuvertintas. Norintis gauti darba
pretendentas privalo laikyti kelets egzaminy, sekmingai dirbtibendruoju
vieny dvejy mety mokykloje laikotarpiu, kada kolegos, inspektoriai ir
kt. ji moko dirbti, ir tik tada jis gauty mokytojo sertifikata (taip yra Ja-
ponijoje, Skotijoje ir kt.). Taigi manytina, kad ateityje mokytojy rengi-
mas, kaip ir kvalifikacijos kélimas, vyks ne aukstosiose mokyklose, o
vietos Svietimo tarybose ir mokyklose (pagal principg ,imoks dirbda-
mas“).

4. Pedagogy rengimo programos bus sudarytos atkreipiant démesj j
smegeny funkcijy, ugdymo stiliaus, komunikacijos biidy, mokymo tech-
nologijy studijas, integruos naujausias pedagogikos mokslo Zinias ir ty-
rimus j pedagogine praktika ir garantuos diplomanty, turinciy gebéji-
my efektyviai ugdyti, parengima.
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Siiloma pedagogy rengimo trukme pratesti iki 5-6 mety, kad bisi-
mieji mokytojai butinai jgyty (C. M. Evertson ir kt., 1988):

1) bendrajj issilavinima;

2) déstomo dalyko kompetencija;

3) profesinj iSsilavinimg (8-10 kursy) ir atlikty pedagoging praktika
dalyky studijoms pasibaigus ar jgijus bakalauro laipsnj;

4) vieny mety internatiiros mokykloje patirtj.

Kad jie per 1-2 metus adaptuotysi su studijy institucijos ir mokyk-
los, kurioje jsidarbino, pagalba, profesiSkai tobuléty ir tobulinty kvalifi-
kacija. ‘

Manytume, jog tokio tipo pedagogy rengimo programos turéty ga-
rantuoti tikimybe turéti kvalifikuotus mokytojus, jos galéty biity taiko-
mos ir Lietuvoje.

Idomu, kad musy kaimyninése Skandinavijos $alyse didesniy moky-
tojy rengimo pertvarky neplanuojama. Svedijoje netgi siekiama didinti
pedagogikos studenty skaiciy (K. G. Ahlstrom ir kt., 1995). Austrijos,
Belgijos, Jungtinés Karalystes ir JAV specialisty grupés atliktas Suomi-
jos mokytojy rengimo kokybés tyrimas iskeleé tik pedagogikos teorijos
Ziniyir studenty praktiniy mokéjimy bei jgudziy rysio trukumga (H. Niemi
ir kt., 1995).

ISvados

1. Siuolaikinis pedagogy rengimas vakary $alyse vis daugiau kriti-
kuojamas dél jam budingos inercijos ir konservatyvumo, pedagogikos
teorijos ir praktikos integracijos triikumo.

2. Lietuvos pedagogy rengimo problemos artimos Vokietijos, Pran-
cuzijos, JAV ir kt. Saliy pedagogy analizuojamoms kandidaty tapti pe-
dagogikos studentais atrankos, studijy programy sudarymo ir finansa-
vimo, absolventy bedarbystés problemos.

3. Daugiaplanei ir sudétingai Siuolaikinio mokytojo rengimo proble-
mai spresti reikalingas sisteminis poziiiris ir veiksmai. Tuo tikslu VPU
galéty imtis iniciatyvos ir kartu su Svietimo ir mokslo ministerija koor-
dinuoti visy lygiy mokytojy rengima ir su tuo susijusius mokslinius ir
metodinius klausimus.
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4. Aukstosios mokyklos nesirlipina savo diplomanty rengimu toles-
nei veiklai, t. y. dirbti ne pagal profesija, papildomai mokytis, persikva-
lifikuoti (bedarbystés atveju). Mokytoju rengimas, neZinant, ar yra ju
paklausa, nuostolingas valstybei, Seimai ir kiekvienam absolventui. Ka-
dangi nemaza dalis jaunuju mokytoju dirba ne pagal profesija, biitu tiks-
linga jvertinti tai ir studijuojant suteikti papildomai specializacijas dirb-
ti kitose veiklos srityse, t. y. turéti rysiy su keliais galimais darbdaviais.

5. Pasigendama mokytoju rengimo ideologijos ir politikos. Busimieji
mokytojai nepasirengg tapti bedarbiais, persikvalifikuoti, 0 kg jau kalbéti
apie karjeros siekimo, dalyvavimo konkurencijoje strategijg ir taktika.

6. Mokytoju rengimo problemy ratas platus ir sudétingas, todél ne-
jmanoma viename straipsnyje detaliai ju visy i§analizuoti. Manytume,
kad Lietuvos visuomené ir mokslininkai turétu aktyviau diskutuoti Sia
aktualia tema.
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PROBLEMS AND PERSPECTIVES OF TEACHER EDUCATION IN FOREIGN
COUNTRIES AND IN LITHUANIA

R. Petrauskaité, V. Kucinskas
Summary

The comparative analysis of the works of foreign education scientists (T. Sander,
C. Evertson, M. Ziotnik and others) shows that there are many similarities in te-
acher education problems abroad and in Lithuania. We can mention such problems
as not clearly defined the criterion of the selection of candidates to teacher educa-
tion programmes; lack of integration between pedagogical theory and practice; too
little effort to teach the future — to — be teachers to teach effectively and use mo-
dern teaching techniques; the role of practice work in teacher education is often
overestimated or underestimated; teacher unemployment; lack of society concern
for teacher education, work and living problems, etc.

It is suggested to take on a systematic view for solving manifold and complica-
ted problems of modern teacher education in Lithuania. It would be useful to coor-
dinate all the levels of the teacher education and the research activities in the coun-
try. The universities and higher pedagogical schools should after the teacher educa-
tion programmes extending possibilities of the students to have complementary cour-
se or requality to other professions in cases of the unemployment.

Lack of the teacher education ideology and policy is emphasized in the article.
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