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Pedagogu parengtis
atlikti socialinius vaidmenis

Romualdas Malinauskas

Lietuvos kano kultdros institutas

Ivadas

Lietuvos Svietimo reformos salygomis mokyklos laukia profesionaliy, pasi-
rengusiy bendrauti ir bendradarbiauti mokytojuy. Kuriant Lietuvoje moky-
mo sistema, biitina ugdyti mokytojo poreikj nuolat mokytis ir jkvepti kitus.
Siame straipsnyje analizuojama, kokius socialinius (profesinius) vaid-
menis tobulai atlikti yra svarbiausia. Parengti pedagoga Siy laiky visuo-
menei yra naujas ir sudétingas uzdavinys. Taip pat labaisvarbils ne egois-
tiniai, o altruistiniai jo socialinio aktyvumo motyvai.
Tyrimo objektas — pedagoguy parengtis atlikti socialinius vaidmenis.
Darbo tikslas —atskleisti pedagogu parengtiesatliktisocialinius vaid-
menis ypatumus.
Tyrimo uzdaviniai:
» atskleisti pedagogy parengties tobulai atlikti socialinius vaidme-
nis aktualuma,
» apibiidinti svarbiausius pedagogo socialinius vaidmenis,
 atskleisti pedagoguy parengties tobulai atlikti socialinius vaidme-
nis ypatumus.
Tyrimo metodai: literatiiros 3altiniy analizé (renkanti informacija);
analitinés indukcijos metodas (darant i§vadas), anketiné apklausa (ti-
riant studenty nuomones ir vertinimus), apraSomoji statistika.

Tinkamos pedagogy parengties
atlikti socialinius vaidmenis aktualumas

Pedagogy mokymasis atlikti socialinius vaidmenis gali biiti viena i§
mokyklos raidos ir paZzangos salygy. Mokykla negalés tobuléti, jei neto-
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bulés mokytojas, ir atvirk§¢iai. D. Hargraves paminéjo pagrindines nauja
darbo kultiira atspindincias tendencijas [4, p. 423]): nuo kvalifikacijos
kélimo — prie nuolatinio mokymosi, nuo individualizmo - prie bendra-
darbiavimo, nuo hierarchijos — prie komandos, nuo prieziiiros — prie pri-
tarimo, nuo rySiy — prie partnerystés, nuo autoriteto — prie sutarties,
nuo i$gyvenimo — prie jsitvirtinimo.

Mokytojas galés iSspresti Siuos uzdavinius, jei sugebés atlikti kelis
vaidmenis. Daznai pedagogali siaurai suvokia jiems keliamus reikalavi-
mus: tai trukdo pasirengimui dirbti jstaigoje. Pedagoginis iSsilavinimas
neiSugdo tikslo, turinio ir formos rys$io suvokimo, kiirybisko gebéjimo
praktiSkai taikyti Zinias.

Teorijos Ziniy ir praktikos stoka siaurina pedagogo vaidmeny verti-
nima [3, p. 41]. G. Butkienés nuomone, $iandien mokytojui reikia mo-
kytis daugelio vaidmeny: mylin¢io ir riipestingo pagalbininko, pataré¢jo
ir vadovo, pavyzdZio, Zmogaus, padedancio kurti ir gyventi [2, p. 13].

Svarbiausi socialiniai pedagogy vaidmenys

W. McKeachie [8, p. 68] pateiké socialiniy vaidmeny, kuriuos dera-
mai atlikti pedagogas turi nuolat mokytis, sarasa (1 lentele):

1 lentelé. Pedagogo vaidmenys, kuriy reikia nuolat mokytis

. . .. . | Pagrindiniai moksleiviy
Mlokytow Pagrindiniai tikslai MOkyto.]? pvr'of'eszmaz motyvacijos (ir baimés)
vaidmenys jgadziai M

Saltiniai
Ekspertas |Perteikti déet~.- ", 'symas, mokslinis |Susidoméjimas, poreikis
dalyko infor- sivengimas, klasés |siekti, doméjimasis dés- |
macija, kon- :iklos organizavimas |tomu dalyku (baimé {
cepcijas ir . mokymo medziagos |pasirodyti, kad nesu- |
perspektyvas pateikimas; atsakymas |pranti; baimé biti is-
i klausimus juoktam)
Vadovas Numatyti pers- Struktiiros ir pazan- |Priklausomybé; noras
pektyvas ir prie- |gumo standarty api- |gauti gera pazymj
mones tikslams | brézimas; pazangumo |(baimé neislaikyti
siekti vertinimas egzamino, biiti
iSmestam i§ mokyklos)
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1 lentelés tesiny:

Pagrindiniai moksleiviy ‘

M,Okytola Pagrindiniai tikslai MOky@? ;t;:ofeszrzzaz motyvacijos (ir baimés) '
vaidmenys igudziai oo
Saltiniai [
Socialinis  |ISaiSkinti, ats- Reikalavimai ir atpil- |Poreikis suZinoti savo |
pedagogas |kleisti dalinius das uz darbg interesus ir paSaukima; [
tikslus ir veiklos troSkimas dalyvauti (bai-l
sékmés galimybes, mé biti atstumtam arba |
rengti moksleivius baimé, kad sumazés
gyvenimui galimybiy pasirinkti)
Mokiniy Skatinti kiirybi§- |Moksleiviy skatinimas, | Saves atradimas ir tobu-
padéjéjas  |kumag ir nora interesy ir jgiidziy su- (linimas einant

tobuléti moks-
leivio pasirink-
tomis salygomis;
padéti nugaléti
klititis mokantis

vokimo plétote; jzval-
gumas ir gebéjimas
spresti problemas, pa-
deéti studentams siekti
tiksly, jveikti atsiran-
dancias klidtis

trokStama kryptimi
(baimé tapti marionete;
baimé prarasti identitg)

Ego idealas

Pateikti pasirink-

Déstomo dalyko, taip

Troskimas dalyvauti;

(pavyzdys) |tos srities intelek- [pat ugdomojo darbo |turéti savo idealo per-
tinio tiriamojo vertés, atsidavimo tam |sonifikacija (baimé biiti
darbo dZiuginantj |darbui demonstra- nuobodZiam, nepas-
jaudulj ir verte vimas lankiam ir ciniSkam)

Zmogus Perteikti jvairius | Atsiskleisti tokiais TroSkimas biiti Zinomam

(asmenybé) |Zmogiskus po- biidais, kurie parodyty|tik kaip mokiniui;

reikius ir jgiidzius,
susijusius su inte-
lektine veikla; biiti
gerbiamam, gerbti
save ir kitus

mokytojo, kaip zZmo-
gaus, visavertiSkuma
uzklasingje veikloje;
biiti vertam pasiti-
kéjimo, skleisti
Siluma, padedancia
ugdytiniams atsiverti

troSkimas turéti savo
Zmoniy aplinkg (baimé
biiti ignoruojamam ar
vertinamam ,,kaip pro-
duktas®)

Lietuvos mokytojy rengimo programoje [7, p. 256] skiriama nemaza
démesio mokytojo vaidmenims, kuriuos pedagogas gali tinkamai atlikti
tik pasirenggs per pedagoging praktika ir socialinio rengimo pratybas.
Cia labiau pabréziami déstytojo, auklétojo (vadovo), organizatoriaus,
tévy pataréjo, kolegos bendradarbio vaidmenys. Pagrindiné rengimo at-
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likti Siuos vaidmenis priemoné - jis pats. Jis turi vertinti save: charakte-
1], sugebéjimus, motyvus, interesus. Pedagogas — tai Zmogus, turintis
iSdrjsti paaiSkinti savo poZiiirj j déstoma dalyka, sugebéjimus ir verty-
bes. Mokytojas — dalyko déstytojas — naujas Zinias turi pateikti taip, kad
jos biity suprantamos irlengvai suvokiamos. Pagrindiniai auklétojo bruo-
Zai — pagarba vaiko asmenybei, pasiryZimas sudaryti kuo geresnes saly-
gas jam tobuléti ir iSnaudoti savo galimybes. Svarbiausia — jtikinti mo-
kinius, kad mokydamiesi jie nuolat tobuléja. Mokytojas — kolega ben-
dradarbis — turi sukurti abipusiu pasitikéjimu grindZiama darbo atmos-
fera. Pedagogas atlieka organizatoriaus vaidmeni, kai entuziastingai dir-
ba, gyvena pedagoginémis vertybémis ir siekia jas jgyvendinti nepamo-
kinéje veikloje. Mokytojas gebés atlikti tévy pataréjo vaidmenyj, jeigu
gebés sekmingai bendrauti ir bendradarbiauti, bus objektyvus ir tak-
tiSkas.

Pedagogu parengties tobulai
atlikti socialinius vaidmenis ypatumai

Kokybiskos parengties atlikti socialinius mokytojo vaidmenis kriteriju-
mi galima laikyti pedagogo bendravimo kultiiros principy ir taisykliy
paisyma. Pavyzdziui, D. Karnegis pateikia tokias bendravimo taisykles:
nuosirdziai domeékités kitais Zmonémis, prisiminkite, kad Zmogui jo pa-
ties vardas bet kokia kalba skamba ypa¢ maloniai ir reikSmingai, bikite
geras klausytojas, skatinkite kitus kalbéti, kalbékite tik apie tai, kas jdo-
mu ir reikSminga, leiskite kitam asmeniui pasijusti reikSmingam ir dary-
kite tai nuoSirdZiai [5, p. 61]. Pateikti principai bei taisyklésatspindi ben-
dravimo kultiiros esme, nurodo sékmingo pedagoginio darbo kryptj ir
turi didelés praktinés reikSmes organizuojant bendravima mokykloje ir
uz jos riby. Pedagogo siekimas nuolat tikrinti ir koreguoti savo elgesj
pagal Siuos principus — gali biiti viena i§ nuolatinio mokymosi atlikti so-
cialinius vaidmenis salygy.

Galima vadovautis ir K. RodZerso pateiktais kriterijais. Jis sufor-
mulavo bendravimo principus, siiilancius orientyrus, kaip konkrecioje
situacijojerastivisoms puséms priimtinus sprendimus, kaip, sprendziant
dalykinius ar kitus klausimus, i§saugoti palankius ugdytojo ir ugdytinio
santykius. Tai autentiSkumas, akceptacija, empatija [6, p. 53].
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AutentiSkumas — tai nuoSirdumas, natiiralumas, laisvumas. Tai prie-
Singybe iSoriSkam saves demonstravimui. NuoSirduspedagogas nesislepia
po kauke, nesistengia vaidinti. Bendraudamas jie realus, nes suvokia
savo jausmus ir reakcijas. (Vietoj barimo galima pasakyti, kad pyksti ir
paaiskinti kodél.) Svarbu neslépti jausmy, taciau atvirumas turi ribas ir
negalima dalytis viskuo, kas ateina j galva.

Akceptacija (pozityvi pagarba) — tai kito Zmogaus visuminis priémi-
mas su jo pliusais ir minusus. Pagarba ugdytiniui pedagogas gali iSreiks-
ti tuo, kad jis tik jam vienam girdir.t iSsakys nemalonius dalykus apie jo
poelgi. Akceptacija yra sudétinis reiskinys. Cia i$skiriamos dvi svarbiau-
sios dimensijos: pagarbos lygis ir pagarbos besalygiskumas {6, p. 57].

Pagarbos lygis apibiidinamas kaip Zmogaus reakcija i kitg Zmogy:
apima Siluma, simpatija. Pagarbos besalygiSkumas - tai bendravimo si-
tuacijos dalyvio nuostata, kai kitas asmuo priimamas visas, be ,jeigu“.
Tai reiSkia, kad pedagogo nuostata neturéty svyruoti kei¢iantis mokinio
emocijoms ir elgesiui.

Empatijos (jsijautimo j kito Zmogaus vidinj pasaulj) negincija jokios
teorinés orientacijos atstovai. Norint valdyti situacija, reikia suprasti,
kas ja lemia. Vienas i§ biidy suprasti, kodél Zmogus viena ar kita sako ir
daro — paméginti pajusti jo situacija, jsigilinti j aplinkybes, jsivaizduoti,
kaip patys jaustumémes jo vietoje. Empatija néra paprastas jgiidis [6,
p. 56]. Sis unikalus gebéjimas negali biiti tapatinamas su jausmy atspin-
déjimu, tikslia ir savalaike ju interpretacija. Taigi empatija reiSkia ne tik
gebéjima jausti, bet ir suprasti.

R. Adler ir kiti autoriai pateikia tokiy patarimy: pripazinti kita as-
menj, rodyti atviruma, susidomeéjima, pritarti, vengti kritikos. klausti de-
taliy, smulkmeny, perfrazuoti paSnekovo id€jas, sutikti su tiesa, sutikti
su kritiko teise savaip suvokti [1, p. 54-57]. Vadovavimasis $tai- kriteri-
jais savaime neiSsprendzia visy pedagoginio bendravimo probj. mi, ta-
¢iau sudaro prielaidas nuolat rengtis kokybiskiau atlikti s:icafiiius pe-
dagogo vaidmenis.

G. Olporto nuomone, brandi asmenybé bendraudama nepazeidzia
kito Zmogaus teisiy, bet nevarzo ir savo individualybés, ,,0 nuolatiniai
priekaiStai, kritika, pavydas ir sarkazmas yra toksiski elementai visuo-
meniniuose santykiuose® [9, p. 79]. Vadinasi, pedagogas, mokvdamasis
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atlikti socialinius (profesinius) vaidmenis, turi laikytis tokiy reikalavi-
muy: jausti kito Zmogaus Sirdies §iluma, Svelnuma, bendrauti nuoSirdziai,
emocingai; laikytis principo ,,Kiekvienas Zmogus vertas pagarbos®; ben-
drautikaip lygus su lygiu; gerbti mokinj kaip didZiausia vertybe; mokeéti
i8klausyti kito nuomonés; klaséje sudaryti palanky bendravimo klimata.
Sito reikia mokytis per socialinio rengimo pratybas ir pedagoging prak-
tika.

Norédaminustatyti, kokiems socialiniams pedagogo vaidmenims at-
likti reikalingas specialus socialinis pasirengimas, 1996 m. iStyréme
338 LKKI Pedagoginio fakulteto studentus. vairiy kursy studentams
buvo pateikti klausimai. IS jy atsakymy susidaréme nuomone, kuriuos
vaidmenis atlikti studentai pasirenge, o kuriuos — ne. Tyrimo duomenys
pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé. Tiriamujy pasiskirstymas (procentais) pagal parengtj atlikti so-
cialinius vaidmenis

Parengtis (proc.)
Gerai VidutiniSkai Blogai

Vaidmenys

Déstytojo 16 48 46
Auklétojo (vadovo) 11 32 57
Organizatoriaus 8 39 53
Tévy patarejo 6 23 71
Bendradarbio 12 21 67

IS Sios lentelés matyti, kad 64 proc. studenty gerai arba vidutiniskai
pasirengg atlikti dalyko déstytojo vaidmenj, 43 proc. —klasés auklétojo.
Tik 29 proc. studenty pasirengg biiti tévy pataréjai ir 33 proc. — bendra-
darbiai kolegos. Todél neverta stebétis, kad tarp pedagogy ir mokiniy
tévy Siandien ypac pasigendama bendradarbiavimo ir savitarpio supra-
timo. Studenty nenoras mokytis atlikti bendradarbio kolegos vaidmenj
byloja apie tai, kad dar negalime greitai tikétis palankios bendravimo ir
bendradarbiavimo atmosferos mokykly kolektyvuose.

Be to, studentams buvo pateiktas klausimas, kiek reikSmeés juy pa-
rengcCiai mokytis atlikti socialinius (profesinius) vaidmenis turéjo ben-
dradarbiavimas su déstytojais, mokslo draugais, bendras darbas, peda-
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goginé praktika, socialinio rengimo (bendravimo etikos ar psichologi-
jos) pratybos. Rezultatai pateikti 1 paveiksle. Net 60 proc. studenty i$-
skiria labai didelg ir gana didele praktikos reikSme, o 57 proc. - sociali-
nio rengimo pratyby svarba. Mokantis socialiniy vaidmeny, bendravi-
mas su déstytojais turi mazai arba neturi jokios reik§meés — tai 65 proc.
studenty nuomoné. Puseistudenty bendravimas su mokslo draugais taip
pat néra reikSmingas mokantis socialiniy vaidmeny.

Daugiau démesio turéty biiti skiriama bendram studenty darbui, nes
62 proc. ju nejvertina bendradarbiavimo svarbos.

. O Labai didelg
Sritys
T3Ganadidelg
- W Nedidele
Pratybos O Jokios
Bendras dartras o J—— — ]
= @ ! i
Praktika e R %mrg
Bendravimas sis
draugais
Bendravimas su
déstytojais . . ’
Il'_ . I a— T B i T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 proc

1 pav. Socialiniy vaidmeny suvokimo histograma

ISvados

1. Pasirenge mokytis atlikti dalyko déstytojo vaidmenj 64 proc. stu-
denty , klasés auklétojo — 42 proc.

2. Studentai prastai pasirenge atlikti tévy pataréjo ir kolegos ben-
dradarbio vaidmenis. Tai sugebéty apie 70 proc. tirtyjy.

3. Didziausios reikSmés kokybiSkai studenty pareng¢iai atlikti socia-
linius vaidmenis turi pedagoginé praktika ir socialinio rengimo praty-
bos (atitinkamai 60 proc. ir 57 proc. studenty).
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Pasiiilymas

Per socialinio rengimo pratybas ir pedagoging praktika baitina rengti
studentus tévy pataréjo bei kolegos bendradarbio vaidmenims.
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THE PREPAREMENT OF TEACHER FOR LIFELONG LEARNING
TO FULFIL SOCIAL ROLES

Romualdas Malinauskas

Summary

This article gives the preparement of the teacher for lifelong learning to fulfil social
roles. The reform of teacher training in Lithuania is waiting professional coopera-
ting pedagogues. That’s why it is very important to discuss the lifelong learning of
teacher’s in the new social structure of Lithuania. The teacher is a creator of anot-
her person, therefore he is to be his ,,self* creator in the first place.

In the research there were examined 338 students of Lithuanian Institute of
physical education. The following roles were investigated: teacher, class manager,
organiser, counsellor, collaborator. 64% students are prepared for lifelonglearning
of teachers role, 43% - of class manager role. One third of the students are prepa-
red to fulfil the roles of counsellor and collaborator.
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