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parbinio mokymo metoduy kaita Lietuvoje

Asta Siriakoviené

&jauliy universitetas

Straipsnyje atskleidZiamos darbinio mokymo metody taikymo tendencijos praeityje ir dabar. Lyginant
du laikotarpius (tarybinj ir pastarajj desimtmetj), parodoma, kokie metodai buvo ir tebéra taikomi, kartu
pagrindZiama netradiciniy darbinio ugdymo metody taikymo butinybé Siandienéje mokykloje per
darby pamokas. ISryskinamos prieZastys, apsunkinancios netradiciniy metody naudojimg.

Darbinio mokymo metodai - taipriemoniy tai-
kymo biidy sistemos pasiekti didaktinj tiksla.
Tinkamai parinktiir apgalvoti, jie padeda sek-
mingaivykdytiugdymo uzdavinius.

Lietuvoje mokymo tobulinimo, jvairiy me-
tody taikymo problemas nagrinéjo mokslinin-
kai J. Lauzikas (1974), V. Rajeckas (1972;
1976), J. Vaitkevicius (1975), B. Bitinas (1975)
ir kt. Vyresniy klasiy darbinio mokymo meto-
dikos problemas tyré V. Mikénas (1955),
A. Vaiciuliené (1973), A. Pauriené (1986).
J. Jasaitis (1973) pateiké darbinio mokymo me-
tody klasifikacija, analizavo jy taikymo galimy-
bes. Darbinio mokymo metodus kiirybinio tai-
kymo aspektu analizavo A. Zybartas (1985),
J. Galkauskas (1988), V. Sidlauskiené (1992),
7. Zebrauskiené (1995), L. Statauskiené
(1999).

Dabar pripazjstama, kad, siekiant tinkamai
organizuotidarbinimokyma,reikia taikytidau-
giau kiirybiSkuma ir mastyma lavinanciy me-
tody. Miisy nuomone, s€ékmingai sprestisia pro-
blema padéty i$sami darbinio mokymo meto-
dy raidos analize, atskiry metody efektyvumo

lyginimas. Biitina Zinoti ankstesnes ir dabarti-
nes minéty problemy sprendimo tendencijas,
panagrinéti sukaupta praktine patirtj, jos pe-
rémimo ir pritaikymo galimybes.

Tyrimo objektas — darbinio mokymo meto-
daiir jy kaita Lietuvos bendrojo lavinimo mo-
kyklose.

Tyrimo metodai: literatiiros $altiniy anali-
z¢é, lyginimas, vertinimas.

Sio straipsnio tikslas — aptarti darbinio mo-
kymo metodus ir jy praktinj taikyma.

1. Darbinio mokymo metodai
(1955-1990)

Pirmuosius bandymus analizuoti darbinio mo-
kymo metody problemaspokario Lietuvoje ran-
dame mokymo programose, periodin€je spau-
doje. 1955 mety viduriniy mokykly programo-
je rekomenduoti bandymai, stebéjimai, prati-
mai, pokalbiai, praktikos darbai [6]. Daugelis
mokytojy darby pamokose taike ai$kinimo, po-
kalbio, darbo biidy demonstravimo, stebéjimo
metodus.
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Ivedus gamybinj mokyma, pasikeité lavini-
mo turinys ir uZdaviniai, darbams buvo skirta
daugiauvalandy. Mokytojams reikéjo tinkamai
parinktiir tobulinti mokymo metodus, apribo-
ti Zodiniy metody naudojima. Siiilyta daugiau
taikytisavarankiSka darba, skai¢iavima, mata-
vima, grafinius darbus, pratybas ZodZiuir rastu,
teziy sudaryma ir t. t. [1, p. 4-8]. Gamybinis
mokymas ir darbas turéjo remtis mokiniy jgy-
tomis bendrojo lavinimo dalyky Ziniomis, su-
kauptapatirtimi. Taciau prakti§kai taine visuo-
met pavykdavo jgyvendinti.

Nagrinéjant gamybinio mokymo metodus,
pastebétikai kurie biidingesni trikumai. Ais-
kinant dalyka, daZniausiai tenkintasi instrukta-
Zo metodu, t. y. moksleiviai buvo mokomi pa-
gali$ anksto parengtas instrukcijas. Taikytas ir
pamegdziojimo metodas — mokiniai kartodavo
matytus veiksmus, gamino nesudétingas deta-
les. Darbinio mokymo procese vyravo Zodinis
mokymas, SabloniSkumas.

1960-1970 metais tirtas ir analizuotas Kre-
tingos, Mazeikiy, Plungés, Skuodo, Telsiy rajo-
ny kaimo mokykly darbas. Remiantis tyrimy
duomenimis, konstatuota, kad minétu laikotar-
piu mokymo metody ir Ziniy tobulinimo pro-
blemos buvo sprendZiamos daugiausia laikan-
tis individualios mokytojy pozicijos. Ziniy jgi-
jimas buvo grindZiamas ne mokiniy veikla, o
pedagogo Zodziu. Didelis nuotolis nuo mokslo
metodiniy centry, metodinés literatiiros stoka
léeme mokymo metody netobuluma kaimo mo-
kyklose [9, p. 69].

1968 metais pradejus taikytinaujadarby pro-
grama reikéjo, kad mokiniai analizuoty gamina-
modaikto konstrukeija, mokety savarankiSkaipa-
daryti eskizus, bréZinius. Programinei medzZia-
gai iSmokti reikejo taikyti naujus darbo biidus,
perspektyvius metodus. Vedant praktikumus
9-11 klasémssiiilyta taikyti tokius metodus kaip
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prietaisy, mechanizmy i$ardyma, surinkima ir re-
guliavima, moksleiviy atliekamaspagrindines tam
tikros riiSies operacijas, paprasciausius darbus [7].

1971-1975 metais atlikti tyrimai Kretingos,
Mazeikiy, Plunges, Skuodo, TelSiy rajony mo-
kyklose, mokykly dokumentacijos analizé ro-
do, kad mokytojai riipestingiau atsirinkdavo
mokomaja medZiaga, pagrisdavo taikomus me-
todus [9, p. 69].

Praktikos darby pamokose kartu su jpras-
tais metodais siiilyta taikytisavarankiska veik-
13 skatinancius metodus: savarankiskus tiria-
muosius stebéjimus, bandymus, laboratorinius
darbus, techniniy ir technologiniy uZzduociy
sprendima,darbasu instrukcinémis kortelemis.
Tai turéjo skatinti moksleiviy aktyvuma pamo-
koje irsumaZzintidarbo kriivi namuose.

Atlikti A. Zybarto tyrimai parod€, kad tech-
niniy darby pamokose efektyviausi buvo po-
kalbio, pasakojimo, laboratoriniy ir praktikos
darby, demonstravimo, stebejimo, kiirybiniy
darbymetodai[10,p. 10—12]. A. Zybartas ne-
mini instruktaZo, kurj galima jvardyti bendry-
ju metody kompleksu. Jo reik§me ir efektyvu-
mas mokant darby neabejotini.

1983 mety darby mokymo programoje re-
komenduota taikytiSiuos metodus ir biidus: mo-
kyti konstruotiir modeliuoti dirbinius, naudo-
tis technine dokumentacija, spresti proble mi-
nius kiirybinius uZzdavinius bei uzduotis, tobu-
linti anks¢iau pagamintas konstrukcijas ir jren-
ginius, surasti prietaisy gedimus ir juos $alinti,
naudojant jvairias technines priemones [8].

Taibuvo nemaza darbinio mokymo metodi-
kos pazanga. Kiirybiniy metody taikymas ne
tik i§plesdavo moksleiviy politechnines Zinias,
supazindindavo su techniniy objekty tobulini-
mo biidais, leisdavo pasiektineblogy galutiniy
rezultaty, bet ir reikalavo geresnio metodinio
mokytojypasirengimo.



Darby mokymo metody tobulinimo proble-
ma nagrinéjo J. Galkauskas leidinyje ,,Moky-
mo metody kiirybiSkas taikymas darby pamo-
kose* Autorius pateiké bendryjy mokymo ir
mokymosi metody klasifikacija, aprasé konkre-
¢ius metodus, jy varijavimo galimybes [2]. Jis
pastebéjo, kad teisingai parenkami ir taikomi
metodai padeda pasiektigery rezultaty per ne-
ilga mokymo laika.

Kai kurie pedagogai taike praktinio darbo
vertinimo metoda, leidZiantj patiems moki-
niams vertinti atlikta darba. Tai padéjo ugdyti
moksleiviy savarankiSkuma, gebejima objekty-
viau vertinti, atsakomybe uz darbo kokybe. Mi-
nétas mokymo metodas leido mokytojams kon-
troliuotisavo vertinimo objektyvumag ir teisin-
uma.

Faktai rodo, kad daugelis $alies darby mo-
kytojy pasirinkdavo tinkamus mokymo meto-
dus, padedancius organizuoti savarankiska mo-
kiniy veikla. Bandyta skatinti darby mokytojus
dazniau rinktis kfirybinius mokymo metodus.
Kaikurie mokytojaijuos taiké, bet biity nepa-
grista teigti, kad visose $alies mokyklose darbi-
nis mokymas ugdé mokiniy kiirybing mintj ir
vaizduote, nes sovietmeciu vyravo tradiciniai
darbinio mokymo metodai.

2. Siuolaikinés mokyklos
ugdymo metodai

Darbo stiliaus ir mokymo metody keitimas Lie-
tuvos mokyklose tapo vienu i§ opiausiy refor-
mos uzdaviniy. Siuolaikinéje mokykloje neabe-
jotinai biitina darbinio mokymo metody jvai-
rové,pasirinkimo laisve, skatinanti diegti nau-
joves, individualizuoti mokyma. Skirtingai nuo
autoritarines sistemos, kurioje ugdymo meto-
dus reglamentavo nurodymai mokytojams, de-
mokratinéje mokykloje metodus ir biidus ren-
kasi ir kuria pats mokytojas. Praktika rodo,kad

pamokoje nepakanka taikyti atskirus metodus,
juos biitina tarpusavyje derinti.

Laisvé rinktis mokymo metodus jpareigoja
mokytoja juos iSbandyti paciam, suprasti jy pa-
darinius vaikui ir sugebétisuvokti, ar Sie meto-
dai atitinka dabartinius mokyklos reikalavimus.
,»Koks mokymo metodas yra geriausias, galima
pasakytitik tada, kai tiksliai jvertinamos moki-
niy savybés (amZius, motyvai, ankstesnis mo-
kymasis ir rezultatai) ir mokymosi tikslai. Vie-
ni metodai geriau padeda iSmokytivienus mo-
kinius, kiti —kitus“ 3, p. 47].

Sudarant nauja darbinio ugdymo programa
V-1X klaséms, be tradiciniy metody, sitilyta
jtraukti aktyvinamuosius mokymo metodus:
klaidy ieSkojimo metoda; dalykinius, vaidme-
ninius, situacinius Zaidimus; teminiy projekty
metoda.

Pedagogés V. Sidlauskienés nuomone, pra-
sminga darby pamokose naudoti projekto meto-
da, t. y. sistemines darbines uzduotis (projektuo-
ti, gaminti, recenzuoti), nukreipiancius tekstus
(specialias radytines instrukcijas). Projektometo-
do taikymas padeda mokiniams suformuotikas-
dienio, buitinio gyvenimo mokeéjimus ir igiidZius,
suvoktidaikta ar procesa kaip visuma, integruoti
jvairiy moksly ir dalyky Zinias [5, p. 18-19].

1995 m. buvo apklausti 107 buities darby
mokytojaii§ Vilniaus, Kauno, Alytaus mokyk-
ly ir 35 Vilniaus pedagoginio universiteto ab-
solventés, grizusios po $esiy savaiciy pedagogi-
nés praktikos mokykloje. Apklausg atlikusi
Z.. Zebrauskiené nustaté, kad tiek mokytojai,
tiek studentaisavo darbo metodus ir formaskei-
te, atsiZzvelgdamij vaiky amzZiy arba nagrinéja-
mas skirtingas temas, bet ne problemas. Tuo
tarpu eksperimentuoti, t. y. keisti darbo meto-
dus ir formas, nagrinéjant ta pacia tema parale-
linéje klaséje (t. y. tokio pat amziaus vaikams),
bandé tik 20,5 proc. mokytojy [11, p. 189-204].
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ISanalizavus $iy tyrimy rezultatus, galimada-
ryti iSvada, kad Salies darby mokytojams dar
triksta kiirybiSkumo ir lankstumo derinant mo-
kymo metodus, kiirybiskaiperteikiant moky-
mo turinj. Z. Zebrauskiené pastebéjo, kad mo-
kytojai turety daugiau démesio skirti mokiniy
probleminiam mastymui ugdyti, naudoti kitas
mokymo kryptis, sieti buities darby problemas
su kitais déstomais dalykais, nes buities darbai
yra platus ir integralus mokymo dalykas.

1995/1996 m. m. Pedagogikos instituto Dar-
binioir estetinio ugdymo sektoriaus darbuotojai
domejosibendryjy darby irbuities kultiiros pro-
gramy jgyvendinimo bendrojo lavinimo mokyk-
lose galimybémis. Pedagoginisstebéjimas paro-
dé, kad trijy pagrindiniy ir 13 viduriniy mokykly
darby mokytojai vedé pamokas pagal individua-
lius planus, tatkkydami jvairius mokymo metodus.
Mokiniy darby parodos jrodé, kad gerai organi-
zuotas darbas, pagrjstas tinkama metodika, padé-
jo vaikams ne tik perimti reikiamas Zinias, bet ir
sukurti jdomiy darby, turinéiy praktinés vertés.

Mokytojy eksperimentuotojy konferencijoje
Salies pedagogai dalijosi savo patirtimi ir
riipesciais. Darby mokytojai, siekdami sudomin-
tivaikus, ne tik iSradingai paskirstydavo kiirybi-
nes uzduotis, bet ir taiké jvairias mokymo for-
mas, aktyviuosius metodus. PavyzdZiui, Utenos
Aukstakalnio vidurines mokyklos mokytojas me-
todininkas V. Rackauskas moksleivius moké na-
my iikio saskaitybos, naudodamasZaidimo ele-
mentus jvairiomis situacijomis. Vadovaujami
mokytojy A. Grilauskienés ir N. Rimkevicienes,
vaikai, kurdamiirvaidindamispektaklélius, mo-
keési elgesio kultiiros [12, p. 118-121].

Vis dazniau darby pamokose taikomi netra-
diciniai mokymo metodai - diskusija, bendra-
darbiavimas, popamokiniy uzduociy, meno me-
todas, eksperimentas, inscenizacija, ,,minciy lie-
tus“, interviu irkt.
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Atlikti tyrimai ir mokytojy apklausa paro-
de, kad gana efektyvus darby pamokoseyra gru-
pinio mokymo metodas. Mokiniy grupé sava-
rankiskai planuoja ir atlieka uzduotj, padeda
vieni kitiems, mokosi i§sakyti savo nuomone.
Atskiry grupiy veikla gali biiti jvairi — darbas,
kirybinés uzduotys. Taciau gali biitiir specia-
lios mokomosios pratybos formuoti konkrecius
mokiniy jgiidZius. Pastebéta, kad nedideliy gru-
piy veikloje geréja veiklos partneriy santykiai,
atsiranda daugiau savikritikos, susidoméjimo
darbine veikla ir jos kokybe, humanis$ko ben-
dradarbiavimo bruozy, mazta egocentriSkumo
ir nesveikos konkurencijos.

Analizuodami $iuolaikinius darbinio moky-
mo metodus, neturétume pamirsti ir transfor-
macijos metodo, padedancio geriau organizuo-
ti ugdyma. Sis metodas leidZia geriau imokti
destoma dalyka, skatina kiirybiska mokiniy el-
gesj. Zinios ne tik perteikiamos, bet ir formuo-
jami bendri mokéjimaiir jgiidZiai, padedantys
geriau orientuotis naujomis situacijomis, kiiry-
biskai spresti praktinius uzdavinius.

Pedagoge L. Statauskiené domeéjosi buities
kultiros ir darby mokytojy poZiiiriu j transfor-
macijos metodo taikymo galimybes. Buvo ap-
klausti46 pedagogaiis Vilniaus ir Kauno mies-
ty. 70 proc. mokytojy nurodeé, kad taiko trans-
formacijos metoda per pamokas, 26 proc. mo-
kytojy taiko jj kartais, o 4 proc. netaiko. Susu-
mavus rezultatus, buvo palygintiatsakymaij du
anketos klausimus (Kaip Jiis suvokiate transfor-
macijos principq? ir Ar per savo pamokas taiko-
te transformacijos metodg?). I§analizavusi skir-
tingus atsakymus, L. Statauskiene padare i§va-
da, kad darby mokytojai taiko transformacijos
metoda neteisingaiarba netaiko Sio metodo, nors
anketoje teigia atvirksciai [4, p. 129-136].

MokytojaipraktikaipripaZzista, kad transfor-
macijos metodo taikymas leidZia ugdyti moki-



niy kirybiskuma, loginj ir erdvinj mastyma, is-
radinguma, estetiniskonjbeivaizduote. Taciau
praktika ir stebéjimai parode, kad $is metodas
néra intensyviai taikomas ugdant, nes mokyto-
jams triiksta Ziniy ir stokojama reikiamos in-
formacijos pedagogin¢je literatiiroje.

Siy dieny mokyklai keliami reikalavimai
jpareigoja mokytojg i$manyti jvairius mokymo
metodus, rinktis ir taikyti taip, kad geriausiai
padety jgyvendinti pagrindinius darbinio ugdy-
mo tikslus ir konkrec¢ius mokymo uzdavinius.

Isvados

1. Tiriamuoju laikotarpiu 1955-1990 metais
darbinio ugdymo politika ir organizavimas iki
Salies nepriklausomybes atkiirimo buvo vyk-
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THE DEVELOPMENT OF HANDICRAFT TEACHING METHODS

Asta Siriakoviené

Summary

In Lithuania handicraft teaching methods were stu-
died by the following scholars: V. Mikénas, A. Vaiciu-
lien€, J. Jasaitis, A.Zybartas, J. Galkauskas, V. Sid-
lauskiene, L. Statauskiené and other.

The goal of today’s school is to provide all — round
education. Therefore, a teacher chooses such teaching
methods that are best suited to achieve goals and
tasks.

49



Discussion, the method of out-of-school activities,
questionnaire and teaching in groups are new and
effective methods of handicraft teaching.

The application of the new methods stimulates
independent thinking and closer connections between
a teacher and a pupil. In such a way, the pupil can
reveal his personality.

Gauta 2000 10 30
Priimta 2000 11 23

With respect to teaching methods, not all met-
hods are equally valuable and objective. A teacher of
handicraft has to choose the teaching methods kee-
ping in mind the difference in pupils abilities and
skills, cultural experience and education in various
areas.
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