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penitenciniy jstaigy darbuotoju
pedagoginés saveikos raida (1980-2000 metais)

julius Dermontas

Lietuvos teises universitetas

straipsnyje tyrinéjamos Lietuvos pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy pedagoginés saveikos ypaty-
pés 1980-1990 ir 1990-2000 metais. Nustatyti pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy santykiy ugdymo
désningumai, analizuojama uZsienio saliy penitenciniy sistemy jtaka Lietuvos penitencinei sistemai.
NuZyme tos pataisos jstaigy pedagoginés saveikos tobulinimo perspektyvos.

Problemos aktualumas. ] ugdymo moksla sgvei-
kossavoka dar 1929 m. jvedé J. Vabalas-Gudai-
tis.Jis teigé, kad pedagoginjvyksma galima ,,api-
bidintikaip socialing konstrukcine saveika tarp
brestanciyjy ir subrendusivjy“ [12, p. 108], ku-
rios esme sudaro jjauta, jsijautimas ir atjauta, tai
yraempatija, o saveikos tikslas—konstruoti, ,,vis
stipriau jungtisaveikos narius®, nuolat didintikon-
strukcing Zmonijos sgveika [12, p. 105], nes vien-
pusis poveikis skatina dresiira, auklétojy ir aukle-
tiniy ,,iSsigimima* [12, p. 103]. A. Maceina
pazymejo, kad ,,pedagoginé kiiryba yra subjekto-
objekto ir subjekto-subjekto saveika“ [10, p. 23]

Konstrukcinés saveikos teorijos aktualumas
pabréziamas Siuolaikiniypedagogy ir psicholo-
gy-L. JovaiSos, R. Kociiino, V. Aramaviciates,
B.Bitino, Z. Bajoritino irkt. darbuose. Konstruk-
cinés sgveikos jsijautimag L. Jovaisa laiko pirmaja
psichagoginés konsultacijos salyga [S, p. 171],0
R. Ko¢iiinas —vienu i§ svarbiausiy psichologinio
konsultavimo ir psichoterapijos komponenty
[7,p- 54). V. Aramaviciiité mano, kad jsijautimas,
empatija yra dorovinés pozicijos formavimo pa-
grindas |1, p. 19], B. Bitinas —kad aukl¢jimo pro-

cesg sudaro ,,aukléjamyjy situacijy” grandiné -
aukléetojoir auklétinio (auklétiniy grupés) savei-
ka[3,p. 5].Z. Bajoriiinas pazymi,kad , konstruk-
cinés saveikos principas yra vienas svarbiausiy
pedagogikos atradimy* [2, p. 263]. Pedagoginé
saveikavyksta ir penitencinés (pataisos) sistemos
jstaigose. Pagal tebegaliojantj Pataisos darby ko-
deksa iki 1990 m. ji buvo vadinama ,,pataisymu
ir peraukléjimu®. | pataisymo ir perauklejimo
procesa per penitenciniy jstaigy biiriy aukletojy
tarybas buvo itraukiami visi pataisos jstaigy dar-
buotojai, taciau ikisiol delslaptumo penitenci-
niy istaigy pataisymo ir peraukléjimo procesas
visiSkai nenagrinétas. Todél pasirinkta problema
labai aktuali.

‘Tyrimo objektas —pataisos jstaigy (toliau — PJ)
darbuotojy ir nuteistyjy pedagogine saveika nuo
1980 m. iki 1990 m. ir nuo 1990 m. iki 2000 m.

Tyrimo tikslas — nustatyti penitenciniy jstai-
gu pedagogines saveikos raidos ypatumus.

Tyrimo hipotezé: humaniSky P] darbuotojy
ir nuteistyjy santykiy ugdymas yra nuteistyjy
keitimosi ir visuomenés saugumo garantas. Jis
priklauso nuo:
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a) nuteistyjy poreikiy patenkinimo darbu,

b) konstruktyvios pedagoginéssaveikos biik-
les.

Tyrimo metodai: stebéjimas, bibliografiniy
duomeny analizé, anketavimas (liudijimo an-
ketos), nepriklausomy charakteristiky apiben-
drinimas, A. Licko ir S. Rozencweigo testai, so-
ciometrija, pedagoginis eksperimentas.

Empirinei tyrimo medziagai apdoroti ir re-
zultaty patikimumui pagrjsti taikomi statisti-
kos metodai: Spirmeno ranginés koreliacijos
koeficientas, B. Bitino, G. Suchodolskio,
L.. Zaks, A. Rusalinovos patikimy intervaly nu-
statymo metodika.

Tirta: 1980-1990 metais — pedagoginés sa-
veikos teorija ir praktika dirbant su 366 griez-
tojo rezimo pataisos darby kolonijy nuteistai-
siais, 10 nuteistyjy mazyjy grupiy (briga-
dy), 128 grieZtojo rezimo P] darbuotojy ir
1990-2000 metaisiSanalizuota P] darbuotojy
ir nuteistyjy pedagogine saveika.

Straipsnio tikslas — moksliSkai apibendrin-
ti P] darbuotojy ir nuteistyjy pedagoginés sa-
veikos tyrimo rezultatus. Numatyti penitenci-
nes veiklos saveikos tobulinimo perspektyvas.

Tki1990 m. P] darbuotojyir nuteistyjy peda-
gogine saveikabuvo reguliuojama Pataisos dar-
by kodeksu, VRM Pataisos reikaly valdybos jsa-
kymais. Visas pataisos procesas buvo izoliuotas
nuo visuomenes. Pacios pataisos jstaigos buvo
jslaptintos: OC — 12/1 (Vilniaus grieZtojo rezi-
mo PDK), OC - 12/36 (Vilniaus tardymo izo-

liatorius-kal¢jimas)ir kt. P] ugdytojais buvg Pa.
taisos jstaigy virSininky pavaduotojai politinjapy,
aukléjamajam darbui, biirio virSininkaj, darby
organizavimo inZinieriai, kolonijos bendrojo .
vinimo mokykly mokytojai ir kiti darbuotojaj .
biirio auklétojy tarybos nariai.

Vadovaujantis A. Makarenkos paralelinio vei-
kimo principu 1957 m. kolonijose sukuriami hu-
teistyjy biriai. Jiems vadovauti paskiriamiuni
formuoti pareigiinai — biirio virSininkai (biiriy
sistema i8liko ikiSiol). Pataisos jstaigy pedagogi.
né saveika ypatinga tuo, kad ugdytiniai yra ny.
teisti. Daugelis, padare sunkius nusikaltimus, ven.
gia bendrautiir darbuotojy pagalbos. Jie labiay
pasitiki ,Zemieciais“ ir neformaliomis drau gy
grupémis.

Visy pirma tyreme hipotezés teiginio realija,
kad nuteistyjy asmenybés poreikiy patenkin;-
mas darbu lemia psichologinius-pedagoginius
nuteistyjy ir administracijos santykius, nuteis-
tyjy santykius su kitais nuteistaisiais ir su paciu
savimi.

Nuteistiesiems buvoiSdalytos anketos. Anke-
ta sudare teiginiai apie poziiir] j darba, santykius
su P] darbuotojais, kitais nuteistaisiais, apie sa-
ves vertinima. PapraSyta paZzymeti pasitenkini-
mo santykiais laipsnj: labai patenkintas, paten-
kintas, nelabaipatenkintas ir visai nepatenkintas.
I8 viso tirtos $eSios nuteistyjy grupés (brigados).

Tyrimo rezultatai. Pagal A. Rusalinovos gru-
pinio indekso formul¢ nustatéme tokius nuteis-
tyjy, patenkintu ir nepatenkinty darbu, santykius:

! Santykiai Patenkinty darbu nuteistyjy| Nepatenkinty darbu nuteistyjy
grupinis indeksas R grupinis indeksas R

|Su cecho administraciia 0,66 0,07

Su bario virSininku 0,55 0,42

Su reZimu {pricZiuros kontrolieriais) 0,55 -0,03

Su jstaigos administracija 0,40 -0,10

Su aktyvu 0,38 0,35

Su darbo organizayimo inZinieriumi 0,38 0,03

Su kitais nuteistaisiais 0,50 -0,10

Su neoficialiomis nuteistyjy grupémis 033 032
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1% lentelés matyti, kKad brigady nariai, kurie
atenkintidarbu, turi auksta grupinj indeksa,
i, atvirksciai, nuteistieji, nepatenkintidarbu, —
peigiama indeksa, neigiamus santykius su ad-
minjstracija, Kitais nuteistaisiais.

Taigi nuteistieji, patenkinti darbu, turi tei-
giamus tarpusavio santykius, ir, atvirksciai, nu-
teisti€ji, nepatenkintidarbu ir darborezultatu,
pegalédami nors minimaliai realizuoti savo
poreikill, turineigiama poZiiirj j socialine ap-
linka, darbuotojus ir Kitus nuteistuosius, yra
agresyviis, Konfliktingi. Nuteistieji, galedami pa-
tenkinti poreikius darbu, turi teigiamus santy-
kius netsupriezZitiros kontrolieriais (R=0,55),
onepatenkintyjy darbu poziiiris j kontrolierius
yraneigiamas (R=-0,03), nes nuteistieji, nega-
jedami darbu patenkinti poreikiy, uZsiima ne-
legalia, neteiséta veikla, todel kyla daug kon-
flikty.

Daugelis nuteistyjy, patenkinty darbu, gaili-
sipadare nusikaltima, palaiko teigiamus santy-
kius su giminémis, stengiasi pasitaisyti. Jy sa-
ves vertinimas sutampa su biirio vir§ininko
vertinimu — teigiama charakteristika ir, atvirks-
¢iai, nuteistieji, nepatenkinti darbu, neprisipa-
zista kalti, neigia biirio vir§ininky vertinimus —
savo charakteristikas, paZeidinéja reZima, visis-
kainesistengia pasitaisyti.

Alytaus grieZtojo reZimo pataisos darby ko-
lonijos 5 biirio ir 14 biirio nuteistyjy elgesio
stebéjimas patvirtino, kad 5 biirio nuteistieji,
patenkintidarbu, per 9 ménesius padare tik 33
vidaus tvarkos pazeidimus, o 14 biirio nuteis-
tieji, nepatenkinti darbu, — 350 pazeidimuy, t. y.
desSimt karty daugiau, nors 5 biirio nuteistieji
atliko bausme uz sunkesnius nusikaltimus.

ISvados. Tyrimas parodé, kad nuteistyjy as-
menybés poreikiy patenkinimas darbu turijta-
kos psichologiniams-pedagoginiams nuteisty-
ju ir administracijos santykiams, nuteistyjy

santykiams su kitais nuteistaisiais ir saves ver-
tinimui.

Patikrinkime antra hipotezés teiginj, kad hu-
maniS$ky santykiy formavimas priklauso nuo
konstruktyvios pedagoginés saveikos.

Kokie yra P] darbuotojy ir nuteistyjy kon-
struktyvios pedagoginés saveikos tikslai? Miné-
jome, kad J.Vabalas-Gudaitis saveikos tikslais
laiké konstravima-artinima, jungima ir kiirima
(12, p. 109]. I$plésdamas saveikos savoka B.Bi-
tinasteige, kad saveika sudaro bendravimas, ben-
dra veikla ir santykiai [4, p. 30-33]. Tam, kad
abi sgveikos $alys galéty bendradarbiauti, pir-
miausia jos privalo turéti identiSkus bendravi-
mo ir bendradarbiavimo tikslus, kurie kaip ga-
lutinis pataisymo ir peraukléjimo proceso P]
rezultatas, yraideali, tobuléjanti, pasitaisancio
nuteistojoasmenybé. Pirmiausia tyréme, kokj P]
darbuotojai turi susidare pasitaisancio nuteisto-
jovaizda. I8 128 apklausty P] darbuotojy atsaky-
my sudaréme pasitaisancio nuteistojo 39 savy-
biy charakteristikg (tiek savybiy i§ viso paZyméjo
PI darbuotojai) ir graZinome ja darbuotojams,
kad sudaryty nuteistojo savybiy vertybiy skale.
Taikydami Spirmeno ranginés koreliacijos koe-
ficienta, nustatéme, kad P] darbuotojai turiide-
alaus pasitaisancio nuteistojo paveiksla. Analo-
giskai iStyre nuteistuosius, nustateme, kad jie
pasitaisancio nuteistojo paveikslo neturi. Taigi
PI darbuotojy ir nuteistyjy tikslai visiskai skir-
tingi.

ISvada. Nesant bendro P] darbuotojy ir nu-
teistyjy tikslo, negalima konstruktyvi pedago-
giné jy saveika. Todél nuteistyjy ugdymui turé-
ty biiti sudarytos pataisos programos, kad
nuteistiejiir P] darbuotojai galéty susipaZinti
su edukologijos ir psichologijos pagrindais, pe-
dagoginés saveikos tikslais.

Kalbédami apie problemos aktualuma, pa-
bréZzeme, kad tiek pedagogai, tiek psichologai
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teigia, jog konstruktyvios pedagoginéssaveikos  * pailgintinuteistyjy darbo diena;

pagrindas — ugdytojy ir ugdytiniy jsijautimas, *° ivestikaranting naujai atvykusiems;

atjauta —empatija. * uZimtinuteistyjy laisvalaiki;
Ar pataisos jstaigy darbuotojaiir nuteistieji * darbuotojus apripintispecialiaja literatiiry;

turi empatija? Norédami itirti penitenciniy * pasitaisiusius nuteistuosius reikety laikyti a.
skirai;

* reikétystiprintinuteistyjydarbinjaukléjimg
supazindinti su jiems skirtomis nuobaugd,.
mis ir paskatomis;

istaigy darbuotojy ir nuteistyjy empatija, P] dar-

buotojy ir nuteistyjy papraséme atsakytijta pa-

ti klausima: ,,Dél ko Jis labiausiai iSgyvenate

pataisosistaigoje“? e . .
Buvo sudaryta pataisos jstaigy darbuotojy is- . suma21nt1-s%unt1n1q ir perdavimy nuteistie.
siems skaiciy;

* jvestifizines bausmes nuteistiesiems;

* nuteistiesiems netaikytisalyginio paleidimg

gyvenimy anketa ir graZinta P] darbuotojams,
kad paZymety iSgyvenimy stipruma: labai is-
gyvenu, iSgyvenu, nelabai iSgyvenu, visai neis-

gyvenu,

Sudareme $ia P] darbuotyjy i§gyvenimy skale

(maz¢jancia tvarka):

kad visi nuteistieji nuolat biity apripinami
darbu;

visipataisos istaigy darbuotojai bty aukstos
kultiiros ir pavyzdingo elgesio;

nuteistieji, piktybiSkai paZeidZiantys nusta-
tyta tvarka, bty laikomi atskirai;
nuteistiesiems, atsisakiusiemsvykdyti admi-
nistracijos reikalavimus, biity taikoma bau-
dZiamoji atsakomybe;

reikety grieZtintireZimo ir prieziiros reika-
lavimus nuteistiesiems;

maZintipataisos jstaigy popierizma;
piktybiSkaipaZeidin¢jancius nustatyta tvar-
ka nuteistuosius kasdien jdarbinti po dviva-
landas kolonijos buities gerinimui;

daugiau jgyti penitencines pedagogikos ir psi-
chologijos Ziniy;

visy pataisos jstaigy tarnybos turé tydirbtisin-
chroniskai ir disciplinuotai;

biity sustiprintas nuteistyjy fizinis darbas;
reikéty grieZtesnés nuteistyjy kontrolés dar-
bovietose;

nuteistuosius reikéty suskirstyti j biirius pa-
gal bausmes laika, nusikaltimy sunkuma ir
teistuma;
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ir siuntimo j kolonijas-gyvenvietes;

* brigadininkais ir sandé¢lininkais neturéty bi.
ti skiriami nuteistie;ji;

» bendruomenes atstovai biity jtraukti j ug-
dyma;

* nuteistiesiems biity sumaZintas pasimatymy
skaicius.

ISvada. I P] darbuotojy rangines skalés ma-
tyti, kad jiems labiausiai riipi sprestisavo dar-
bo organizacines problemas, sustiprintireZima,
jvesti fizines bausmes, sumazintipasimatymy
skaiciy nuteistiesiems ir kt., taigi P] darbuo-
tojy iSgyvenimaisusije su pataisos proceso to-
bulinimu, bet visi§kai nei§gyvenama del nu-
teistyjy (tai beasmené saveika, beasmene
pedagogika).

Antra, P] darbuotojy (iki 1990 m.) i§gyveni
mai agresyvis, be uZuojautos, be empatijos, ne-
sistengiama iSklausyti, suprasti.

Trecia, gaila, kad j iSgyvenimy skale P] dar-
buotojaivisiSkainejtrauke iSgyvenimy, susiju-
siy su nusikaltimy aukomis.

Analogiskai tyréme ir nuteistyjy iSgyveni-
mus.

ISvada. Nuteistieji visy pirma (pagal svar-
ba ir reik§minguma) kelia i§gyvenimus, susi-
jusius su laisvés netekimu. Vadinasi, pataisos
jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy bendra veikla



uré ty biti skirta siekti nuteistyjy paleidimo
pirma laiko, priartinti nuteistyjy buities, ma-
rerialias salygas pataisos jstaigose prie salygy
jaisvej€. Antroje vietoje iSgyvenimai, patirti i§-
siskyrus su Seima: gaila motinos, supranta, kaip
cunku Zmonai, Seimai, vaikams, jaudina vaiky
ateitis. Vadinasi,bendraveikla turety butiskir-
tastiprinti nuteistyjyrysiussu Seima, pagelbe-
ti §eimai, nepamir$tant ir nusikaltimo aukuy,
kurioms taip pat biitinas ZmogiSkas démesys,
skatinantis nuteistyjy atgaila uZ padaryta mo-
raling, materialine ir psichologine Zala nuken-
tgjusiajam, nes nuteistiejii$gyvenimus apie au-
ka nukele net j paskuting 42 vieta. Humaniski
santykiai ir iSgyvenimai delSeimos, auky ska-
tinty geranoriSkus santykius su administracija
ir kitais nuteistaisiais, todél rySiai su Seima,
bendruomene turibiiti stiprinami, o ne ribo-
jami.

Trecia nuteistyjy iSgyvenimy grupe sudaro
ripestis del Seimos sukiirimo. Tai labai sude-
tinga problema: meilé teigiamaiveikia nuteis-
tyju elgesi, todél nuteistyjy vedybos galéty bati
toleruotinos.

Ketvirta vieta — nuteistyjy i§gyvenimai del
ateities, atlikus bausme: kaip gyventi, rasti dar-
ba, kur gyventi, kaip jgyti biista. Dél to P] dar-
buotojy ir nuteistyjy veikla turéty biiti skirta
parengti nuteistuosius laisvei, stiprintiry$ius su
bendruomene, kurti ekonomine baze, kad nu-
teistieji uzsidirbty pinigy gyvenimui.

Nuteistyjy iSgyvenimaidél tobulinimosi, sa-
viauklos yra penktoje vietoje. Biitina stiprinti
nuteistyjy pedagoginj-psichologinj konsultavi-
ma, suteiktiprofesionalia pagalba, o tamreikia
rengti pataisos jstaigy socialinius darbuotojus,
pedagogus, psichologus ir psichoterapeutus.

Tuo biidu buvo istirti P] neigiami veiksniai,
sukeliantys darbuotojy ir nuteistyjy iSgyveni-
mus ¢ia ir dabar.

1Svada. Neigiami veiksniai, dél kuriy kyla
PI darbuotojy ir nuteistyjy iSgyve nimai, labai
skirtingi. Nuteistieji iSgyvenimus del kity nu-
teistyjy egoizmo kelia | pirma vieta, o P] dar-
buotojaij 26 vieta. ISgyvenimai dél priverstinio
homoseksualizmo nuteistiesiems antroje vieto-
je, o Pl darbuotojai visai del to neiSgyvena. I§-
gyvenimus dél azartiniy Zaidimy nuteistiejijra-
So 8vietoje, o auklétojai - tik 19.

Bendra iSvada. IStyre P] darbuotojy ir nu-
teistyjy iSgyvenimus, statistiniais metodais nu-
statéme, kad néra P] darbuotojy ir nuteistyjy
iSgyvenimy koreliacijos, tarpusaviory$io, nera
empatijos, tapatingy jausmy, jsijautimo. Nesant
empatijos, koreliacinio rysio P] darbuotojams
svarbiausia — grieZtinti rezima, skatinamas vien-
pusis bendravimas, i§orinémis poveikio prie-
monemis siekiama paklusnumo prievarta.

Penitenciniu jstaigu darbuotoju
pedagoginés saveikos
raida 1990-2000 metais

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, buvo imta-
sireformuoti pataisos sistema. Kadangi P] pe-
dagoginis procesas reguliuojamas jstatymais, pir-
miausia atkreiptas démesys | pataisos proceso
teisinés bazés sukiirima. 1994 m. parengtas nau-
jas Pataisos darby kodeksas — pavadintas Baus-
miy vykdymo kodeksu (Sestas projektas pateik-
tas svarstyti Seimui). Numatyta pagerinti
nuteistyjy gyvenimosalygas,kad jos atitikty tarp-
tautines Tipines minimalias elgesio su kaliniais
taisykles [14, p. 149] ir Europos kaléjimy tai-
sykles [13]; i$pléstos nuteistyjy teisés (padidin-
tas pasimatymy skaicius), panaikinta nuteistyjy
nuobauda uzdrausti pasimatymus, leisti telefo-
niniai pokalbiai, Sukuosenos, dévéti nuosavus
drabuZius, avalyne, turétilaikrodzius, jsigyti te-
levizorius, leidZiama steigti nuteistyjy savitar-
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pio pagalbos visuomenines organizacijas, nuteis-
tiesiems sudarytos salygos atlikti religines apei-
gas, tam tikry kategorijy nuteistiesiems leidZia-
ma trumpai i§vyktiaplankytiartimuosius sunkios
ligos ir mirties atveju, suteikta teisé kreiptis j
EuroposZmogausteisiy teisma.

I Bausmiy vykdymo kodekso $esta projekta
jtrauktas naujas aStuonioliktasis skirsnis: ,,Psi-
chologiné terapija ir aukléjamasis darbas su as-
menimis, atliekanciais laisvés atémimo baus-
me“ siekiant padeéti nuteistiesiems jsigilinti j
savo problemy, sunkumy priezastis ir jas spres-
ti. Taigi pirma kartg kodekse bus jteisinta psi-
chologiné ir pedagoginé pagalba nuteistiesiems.

Atsivérus langui | Vakarus, tarpininkaujant
Europos Sajungai, sustiprejo rySiai su Skandi-
navijos Saliy penitencinémis sistemomis, pasi-
raSyta bendradarbiavimo sutartis su Svedija.
1998 m. Lietuva tapo Kanadoje jkurtos tarp-
tautinés Pataisos ir kaléjimy asociacijos nare.
1999 m. vasario 25 d. Vilniuje pasirasytas Lie-
tuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir
Kanados teisingumo ministerijos pataisos tar-
nybos tarpusavio supratimo memorandumas
delKanados ir Lietuvos pataisos projekto.

Pataisos darby — Bausmiy vykdymo kodek-
so $esto projekto varianto turinys naujas, pa-
Zangus, atitinkantis tarptautinius penitencines
sistemos reikalavimus, taciau pavadinimas —
Bausmiy vykdymo kodeksas — paimtas i§ buvu-
sios TSRS, nes turint astronominj skaiciy nu-
teistyjy reikéjo kaip nors juos sutramdyti, todél
grieZtinant reZzima, pataisos procesa keiciant
baudZiamuoju procesu, bausmiy vykdymu, nu-
tarta Pataisos darby kodeksa pavadinti Baus-
miy vykdymo kodeksu. Toks kodekso pavadi-
nimas visi§kai neatitinka naujo turinio,
orientuoja j baudima — bausmiy vykdyma.

Pavadinimas Bausmiy vykdymo kodeksas
neatitinka Jungtiniy Tauty, Europos irkity pa-
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saulio3aliystandarty. PavyzdZiui, Suvienyy iy
Nacijy Organizacijos kongresasdar 1955 p, to.
kjdokumenta pavadino Tipinemis minimqj;,,
mis elgesio su kaliniais taisyklémis (analoggki
galetume vadinti Elgesio su nuteistaisiais kodgy,
su), Svedija — Korekcinio elgimosi institucl'jOse
istatymu, Kanada — Korekcijos ir sqlyginio ;.
dimo (ne bausmés vykdymo) jstatymu.

Bausmiy vykdymo kodekso pavadinima krig;.
kavo ir Europos Tarybos ekspertai G. Lake’asj;
P. Collanderis. Jie mano,kad toks pavadinimgg__
senojo rezimo irstandartinio mastymo reliktag,

Messsitilome keisti Bausmiy vykdymo kodek.
so pavadinima ir pavadinti Elgesio su nuteistaj.
siais (Pataisos), arba Penitencinés veiklos, ko.
deksu. Zodis penitent yra kiles i§ lotyny kalbog
irreiskia ,atgailautiuZ savo nuodemes“ (lot. pg.
enitére). Savoka penitenciné sistema jau 1933 m,
vartojo Lietuvostarpukarioteisininkai[8, p. 31].
Sisavokavartojama Japonijoje [6].

Elgesio su nuteistaisiais (Pataisos) kodeksas
pabreéztyabiSale —ir nuteistyjuy, ir pataisos jstai-
gy darbuotojy —bendra veikla (saveika), skirta
atgailai, apimancia skriaudos ir Zalos atlygini-
ma, nuteistyjy elgesio korekcija, problemy
sprendima, o ne senojo reZimo relikta, t. y. bau-
dima ir bausmes vykdyma. Tai atitikty Euro-
pos Tarybos reikalavimus.

Reikia keisti ne tik Bausmiy vykdymo ko-
dekso pavadinima, jstaigy darbuotojus orien-
tuojantjj baudzZiamaja funkcija, bet ir visg bau-
dziamaja politika. Norime atkreipti démesjj
tai, kad Europos ir kity pasaulio $aliy teisinés
sistemos, be laisves atémimo bausmes, placiai
taiko: baudg, visuomenei naudingq darbq (vie-
Suosius darbus), tarpininkavimg atkuriant Zmo-
giskus tarpusavio santykius (atkuriamgjj, t. y. res-
toratyvinj teisingumg) bei probacijq ir parolj [15]
(terminologai siiilo tokius variantus: probacija
- lygtin€ pataisa, parolis — atleistine pataisa).



Noretysi paanalizuoti dvi pastarasias ne bau-
Himo politikos priemones. Apiejasrayta nedaug,
Manytume, j8ias priemones, ypa¢ placiai taiko-
8 Japonijoje, Belgijoje irkitose Salyse, turety
piti atsizvelgta reformuojant penitencing sistema.
AtkuriamOjO teisingumo esme sudaro kiirybin-
gas lmiminaliniy konflikty sprendimas per tarpi-
pinkus netaikant tradicinio laisves atémimo, nes
sickiama konstruktyvaus nukentejusiojo (aukos)
irteisés paZeidejo dialogo. Per tarpininkg siekia-
marasti bendra, abiemSalims priimting sprendi-
ma, atlyginti materialing ir moraling Zalg, susvel-
matisantykius bei sutatkyti abi Salis.

Atkuriamasis (restoratyvinis) teisingumas at-
sizvelgia j padarytg nusikaltima, ta¢iau mano-
ma, kad kriminalinis nusikaltimas — tai Zmoniy
tarpusavio santykiy problema. Teises pazeide-
jai skatinami prisiimtiatsakomybe uz savo el-
gesio padarinius ir Zala, padaryta nukentéjusia-
jam. Dalyvaujant tarpininkui — socialiniam
darbuotojui, nukentéjusiajam (aukai), leidZia-
ma biiti deryby su teisés pazeidéju partneriu
délmaterialinés ir moralinés Zalos atlyginimo.

Kaltes pripaZinimas, priimtimy sprendimy
ieSkojimas, taikiy, Zmogisky kriminalinio kon-
flikto dalyviy santykiy atkiirimas, susitaikymas,
susitarimy ir sutarciy sudarymas bei vykdymas
(netaikant laisvés atémimo) yra atkuriamajam
teisingumui biidingi bruoZai. Atkuriant Zmoniy
tarpusavio santykius operatyviau reaguojama j
nusikaltimus, grei¢iau apginami nukentéjusiy-
juinteresai.

Tarpininky tarybg sudaro socialiniaidarbuo-
tojai, teis€jas ir savivaldybes atstovas. Pagrindinis
darbo kriivis tenka socialiniams darbuotojams,
turintiems teisinj, pedagoginij ir psichologin;j i$-
silavinimg, sugebantiems jsigilinti jZmonéms ki-
lusius klausimus, kriminaliniy problemy prie-
Zastis ir katu su abiem kriminalinio konflikto
Salimis ieSkoti priimtiny sprendimo varianty,

moketipalaikytidialogg ir vestiderybas. Tarpi-
ninkaibiitinai dalyvauja nukentéjusiojo ir nusi-
kaltélio derybose ir jas koreguoja.

Tarpininkai atrenka bylas, uZmezga rySius su
bylos dalyviais, dalyvauja derybose, aptariasa-
lygas. Jie kontroliuoja, kad biity vykdomi Zodi-
nio susitarimo ir sutarties jsipareigojimai, sten-
giasinustatyti gerus santykius su abiem $alimis.
I8 pradZiy abi$alys bendrauja per tarpininka.
Tarpininkas jsigilina i abiejy $aliy kriminali-
nio konflikto priezZastis. Véliau, jam dalyvau-
jant, susitinka nukentéjusysis ir teisés pazeide-
jas (jei to nori abi $alys), atsipraSoma, rastu
jsipareigojama atlyginti moralin¢ ir materiali-
n¢Zala,sudaromasutartis, numatomos jos vyk-
dymo salygos, terminai ir kontrole.

Tarpininko vaidmuo labaisvarbus. Tarpinin-
kas turimokeétisukurtiatvirumo, pagarbos, pa-
sitikejimo ir empatijos atmosfera, laikytis sava-
nori$kumo, konfidencialumo, neutralumo ir
neSaliSkumo principy. | §j procesg gali biti
jtraukiami giminés, bendruomenés nariai, vals-
tybésinstitucijos, ypac jei paaiSkéja, jog biitina
rimta pagalba, kad biity jveiktas fizinis ir dvasi-
nis potraukis alkoholiui ar narkotikams. Gali
biitisuteikta ir medicinos pagalba, jei tai biti-
na. Socialiniai darbuotojai teikia socialing pa-
rama siekiant mokslo, jsidarbinant ir jsigyjant
biista beiprofesija.

Japonijoje teises paZeidéjai siekia palaikyti
konstruktyvius santykius su nukentéjusiaisiais,
teigiamai reaguoja j derybas, gailisi padare nu-
sikaltima ir stengiasi atlygintiZala. Tokie nusi-
kaltélioir nukentéjusiojosantykiaiyra Japoni-
jos tradicijy ir kultiiros padarinys, taciau toks
tarpininkavimas ir atkuriamasis teisingumas jau
sekmingai taikomas ir Skandinavijos Salyse bei
kitose Europos valstybese. Minétas tarpininka-
vimas galety biiti taikomas ir Lietuvoje. Tada
Lietuvos kaléjimuose biity izoliuojami tik vi-
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suomenei pavojingi asmenys. PavyzdZiui, Japo-
nijoje tik 7 proc. nusikaltéliy skiriama laisves
atémimo bausme. Kiti nusikaltéliai jsipareigo-
ja ieSkoti dory gyvenimo $altiniy ir paliekami
bendruomengje. Jiems taikomos visuomeninés
veikimo priemonés.

Kitosalternatyvios laisvés até mimo priemo-
nes yra probacija (lot. probatio ~ bandymas) ir
parolis (angl. parole — ,,garbés Zodis“ — lygtinis
paleidimas i§ jkalinimo jstaigy pasitikint gar-
bés zZodziu).

Tam tikrais atvejais nusikaltélis ne izoliuo-
jamas nuo visuomenes, o palickamas bandoma-
jam laikotarpiui toje pacioje gyvenamojoje vie-
toje (parolio atveju i§ kaléjimy graZinamas j
bendruomene), jsipareigoja doraielgtis ir biina
kontroliuojamas probacijos tarnyby. Tai taiko-
ma visiems nusikaltéliams, kuriems pagal Bau-
dZiamajj kodeksgq numatoma laisvés atémimo
bausme ikidvejy mety. Lietuvoje tokios laisves
atémimo priemones galétybiiti taikomos tiems,
kuriems pagal jstatyma numatomas laisves at-
émimas iki trejy mety, nes, palygintisu Euro-
pos Salimis, Lietuvos baudZiamasis kodeksas
yra daug grieZtesnis, o laisvés atémimo truk-
mes vidurkis gerokai didesnis.

Altermatyvios laisves atemimuipriemoneés skir-
fos nuteistojo elgesio korekcijai ir integracijai j vi-
suomene. Probacijos strategija — geranoriskas san-
tykis su teisés pazeidéjais. Probacijos procesas —
socialin¢ teises pazeidéjy terapija. Apribojama
nusikaltusio asmens judéjimo laisve, skiriamas
intensyvus steb¢jimas, globa bei psichologiné,
edukologine, socialin¢ ir ekonominé pagalba
sprendZiant asmenines ir socialines problemas.
Socialiniai darbuotojai, i§analizave padeétj ir i$-
tyre, kas i§ bendruomenés nariy pazeidéjui gali
padeti, kieno nuomoné jamsvarbi bei kieno rii-
pestingumas ir démesys gali sukelti teigiamas
emocijas ir paskatinty keistis, pasiiilo teis¢jui tokj
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asmenj skirti globeju. Taip per globejus i nus;
kalteliy korekcijos procesa jtraukiami tkstay,
¢iaibendruomenés nariy, nes globéjas skirig
kiekvienam teises paZeidéjui. Su pazeidéjy (s
lyginai nuteistuoju arba lygtinaipaleistuoju)su‘
daromasutartis. UZuot atlikesbausme kakjime
jis isipareigoja: doraielgtis; laikytis istatymy; nc:
vengti prieZiiiros; bet kuriuo paros metu j gy,
namgsias patalpas isileisti probacijos ir paro}j,
tarnybos darbuotojus; leistisavo bute darytiky,.
tas be jspejimo; nelaikyti ginkly; dirbti visg qg;.
bo dieng; priimti psichoteraping pagalba; jei g
reikia, atlyginti nukentéjusiajam Zala; leisti 4.
liktikraujo ir Slapimo tyrima, t. y. patikrintj
tebevartoja alkoholj ir narkotikus; laikytis ko.
mendanto valandos nurodymo nuo 7 val. vakarg
iki 6 val. ryto neiSeiti i§ namy; nesilankyti teg,
kur parduodamas alkoholis; nevartotinarkoti.
ky ir alkoholio; nenutraukti terapijos ir nesiliautj
vartoti vaisty, jeigu gydosi nuo alkoholizmo i
narkomanijos; nepriestarauja, kad bute biity
jrengtos elektroninés priezitiros priemonés iruj
jassumoka.

Kai kuriuos jsipareigojimus pazada vykdyti
ir jo $eimos nariai.

Tiktai kiekviename rajone sukiirus probaci-
jos ir parolio tarnybas (40-50-ciai salyginai nu-
teistyjy arba paleistyjy — vienas probacijos ir
parolio tarnybos asmuo beikiekvienam paskir-
tas globéjas), biity galima veiksmingai taikyti
amnestija ir patenkinti malonés prasymus jka-
linima pakeiciant paroliu. Visi salyginai nuteis-
tiejiir paleistieji susirasty darba, i§laikyty save
ir $eima, valstybeinereikéty Svaistyti milZinis-
ky leésy kaléjimams iSlaikyti ir apsaugai. Tam
tikslui teisingumo ministro 2000 08 21 jsaky-
mu Nr. 178 52 rajony ir miesty pataisos darby
inspekcijos reorganizuotos j pataisos inspekci-
jas. Pataisos darby inspekcijy jskaitose 2000 m.
sausio 1 d. buvo 18 070 asmeny, taciau dél to,



kﬂd pataisos darby inspekcijose rajonuose ir

stuose dirbo tik 96 darbuotojai (vienam dar-
i otojui teko po 188 nuteistuosius). Praktiskai
alaisos inspekeijos darbuotojai tik registruoja
nuteiSﬂLili skaiciy ir kitos veiklos atlikti nepa-
jégiis- Teisingumo ministerija kartu su rajony
savivaldybémis galéty ikurtizemeés akio patai-
cosistaigas beizemes Gikio masiny remontio ce-
chus, kad nuteistiejiuz pricinama kaing padeéty
remontuoti Zemes tikio mainas, jas iSnuomoty
arba patys dirbty Zeme, auginty javus, gyvulius,
padéty tkininkams nuimti derliy.

Kita labai svarbi, skubiai sprestina proble-
ma - nuteistyjy skaiciaus pataisos jstaigose ma-
jinimas ir kontroliavimas.

Lietuvoje nuteistyjy skai€ius pataisos istaigose
2000 m. sausio 1 d. duomeninimis, buvo 14 412
asmeny. Prie jy pridéje pataisos inspekceijy nu-
teistuosius, gausime 2000 m. sausio | d. bendra
Lietuvos nuteistyjy skaiciy 14 412 + 18070 =
=32 482, t.y. pralenkéme netdidZiausia represi-
nés carines Rusijos Kauno gubernijos 1900 mety
miteistyjy skaiciy — 31 223 [11.p. 125].

Pereinamuoju laikotarpiu rinkos ekonomi-
ka (kartu su pogrindine rinka) sukure papildo-
mg finansinj ir socialinj spaudima, kuris pa-
skatino nusikalstama elgesi, privatizuojant
viesbucius, parduotuves, firmas, bankus ir kt.
Kylakainos, atsirado nedarbas, didéja praraja
tarp vargSy ir turtingyjy, atsirado naujas reiski-
nys — organizuotas nusikalstamumas — ,, mafi-
ja*. Kartu su juodaja rinka plinta prostitucija,

Kanados Carleton universiteto prof. Maeve
McMahon, i$tyrusi kriminogenine padeétj Lie-
tuvoje, paZzymejo, kad nusikaltimy ir nuteistyjy
skaiCius taip smarkiai iSaugo del siaubingos
ekonomines padéties ir Zemo gyvenimo lygio.
Rinkosekonomikaveikia nusikalstamuma, nes
daugelis mato, kad praturtéjama per korupcija,

nesazZiningu biidu. Pleciantis nelegaliaiveiklai,
dideja nusikaltimy tikimybe. Pasak jos, Zmo-
nes jsitiking, kad Vyriausybé negali apginti nuo
skurdo, nusikaltimy, smurto ir savivalés. Jie bai-
minasi dél rytojaus, nes néra pasirenge rinkos
ckonomikai[9].

Panagrinékime pazangia Skandinavijos §a-
liy patirti. Svedijoje yra 8 milijonai gyventoju,
ir tik 4000 nuteistyjy. Lietuvoje néra ir 4 mili-
jony gyventojy, o nuteistyjy — 14 412. Pries§ 15
mety Suomijoje kaléjimuose nuteistyjiy buvo ke-
turis kartus daugiau negu gretimose valstybese.
Ji labai greitai, per 15 mety, sumaZino nuteis-
tyjy skaiciy ir pasivijo kitas Europos 3alis. Lie-
tuvoje analogi$ka buvusios Suomijos padétis:
pagal 1997 m. duomenis, 100 000 gyventojy
tenka 356 nuteistieji, o pagal 1998 m. rugséjo
1 d. duomenis —jau 372. Kitose alyse, 1998 m.
duomenimis, nuteistyjy skaicius 100 000 gyven-
tojy buvo toks: Rusijoje — 694, Baltarusijoje —
505, Ukrainoje — 390, Latvijoje —377, Estijoje
- 269, Suomijoje - 59, Danijoje - 66, Svedijoje
- 60, Norvegijoje — 56 nuteistieji. Taigi nuteis-
tujy skaicius Suomijoje akivaizdZiai sumazejo.

Skandinavijos Saliy, ypa¢ Suomijos, nuteis-
tyjy skaiciaus mazejima rodo tam tikri veiks-
niai, pirmiausia tai, kad pasikeité baudziamoji
politika. BaudZiamajame kodekse yra naujy jau
minétos laisvés atémimobausmeialternatyviy
priemoniy. Svarbiausia, kad Suomijos politi-
kai, pradedant prezidentuir vyriausybe, supra-
to, kad perpildytikaléjimai-tai problema, ku-
rigreikia spresti.

Politikai ir visuomene jsitikino, kad griez-
tosirilgoslaisvesatémimo bausmes nesumazi-
no nusikalstamumo didéjimo. Pastaraisiais de-
Simtmeciais Skandinavijos Saliy politikai
apribojo teisesaugos institucijy baudziamaja
priemone —laisvés atémima. Buvoiskeltinauji
baudziamosios politikos tikslai.
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Suomijoje naujabaudziamojipolitika prasidé-
jonuoislaidyirrezultaty analizés. [vertinti nei-
giami baudZiamyjy institucijy veiklos padariniai
iriSlaidos. [vairiy sri€iy specialistai sustiprino nu-
sikaltimy prevencija. Buvo iSkelta idéja, kad rei-
kia baudziamgjq politikq keisti apgalvota sociali-
niy problemy sprendimo politika.

BaudZiamoji teis¢ Suomijoje isliko svarbi,
kadangi apsaugo Zmoniy teises ir visuomengs
vertybes, ta¢iau pabréZiamas jau ne baudimas,
o nusikaltimy prevencija ir priemonés, nesusi-
jusios su laisves atémimu. Nuteistyjy skaiciaus
maZinimas — tikslinga, nuosekli, ilgalaiké bau-
dziamosios politikos reforma.

Nuteistyjy skai¢iaus kaléjimuose mazinimo
idéja palaike Suomijos prezidentas, politikai,
vyriausybe, ministerijos, teismai, kaléjimy di-
rektoriai. Ziniasklaidos priemonés ypaé padé-
jo suformuoti visuomenés nuomone, kad
baudziamosios politikos rezultataiyra nereiks-
mingi ir net Zalingi visuomenei, nes milZinis-
kos léSos kaléjimamsislaikytiskiriamos i§ mo-
kes¢iy mokeétojy — visuomenes nariy —kiseniy
{Lietuvoje kaléjimy i§laikymas kainuoja dau-
giaukaip 140 milijony lity per metus).

Pasaulio $aliy patirtis rodo, kad nuteistyjy
skai¢iui sumazinti bty racionalu visus nuteis-
tuosius, atlifusius du trecdalius bausmes (i8sky-
rus ypac pavojingus visuomenei, kurie sudaro
apie | proc. nusikaltéliy), siystij pataisos inspek-
cijas pagal gyvenamaja vieta, kad jos toliau ri-
pintysiSiais asmenimis. Tokiubtdu bty visis-
kaii$sprestapaleistyjy adaptacijos problema.

Kai kurios pazangios uZsienio $aliy idejos
atsispindi 2000 m. rugséjo 26 d. jstatymu
Nr. VIII-1968 patvirtintame naujame BaudZia-
majame kodekse. Pagal$io kodekso 10straips-
nj nusikalstamos veikos naujai skirstomos j nu-
sikaltimus, uz kuriuos numatyta laisvés
atemimo bausme, ir baudziamuosius nusizen-
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gimus, u7 kuriuos numatytabausme, nesusijusj
su laisvés atémimu, i§skyrus aresta. Baudiia‘.
majame kodekse jvesta nauja savoka — Tibotg
pakaltinamumas, kai asmenj del psichikog S
trikimo teismas gali pripaZintiribotaj Paka;
namu. Gerokai iSpléstas atleidimas nug bay.
dZiamosios atsakomybes, kai asmygq a
nusikalstama veika prarado pavojingumg dg|
mazareik§miskumo, kai kaltininkas ir nuke,.
tejes asmuosusitaiko, kaiyra asmens, kuris ver.
tas teismo pasitikejimo, praSymas perduotikg,
tininkg jo atsakomybei uz laidavima, i8plésty
baudZiamojo poveikio priemoniy ratas — tur;.
neés Zalos atlyginimas ar pasalinimas, nemoka.
mi darbai, imoka j nukentéjusiyjy nuo nusika).
timy asmeny fondg.

Pagal BaudZziamojo kodekso 75 straipsnj
bausmeés vykdymas galibiiti atidetas, jeigu teis.
mas nusprendZia, kad yra pakankamas pagrin.
das manyti, jog bausmeés tikslai bus pasiektibe
laisves atemimo bausmeés, neizoliuojant nuo vi-
suomenes.

Numatoma, kad pagalnauja BaudZiamajjko-
deksa tik 2/5, t. y. 40 proc., nusikaltéliy galibi-
Li paskirta laisvés atérnimo bausme, o likusiai
daliai-3/5, t. y. 60 proc., galés biti pritaikytos
bausmeés. nesusijusios su laisveés atémimu.

Atlikii tyrimai yra naudingi tobulinti P[ dar-
buotojy ir nuteistyjy pedagogine saveika.

iSvados

1. Tyrimai parode, kad hipotezés prielaida,
jog nuteistojo asmenybes poreikiy patenkini-
mas darbu prisideda prie humanisky nuteisty-
juir pataisos jstaigy darbuotojy santykiy ug-
dymo, skatina nuteistuosius pasitaisytiir dorai
elgtis, visi§kai pasitvirtino. Minéta prielaida
svarbi penitenciniy jstaigy pedagoginiam pro-
cesui tobulinti, uztikrinti visuomenés saugu-
ma ir nusikaltimy profilaktika. Prognozuoja-



¢, kad kai nuteistieji ir visi Lietuvos pilie-
gai alety palenkmtl savo poreikius doru dar-
u (dabar dirba tik 22 proc. nuteistyjy). nata-
hal susikurty salygos asmenybei tobuléti,
human“k‘l santykiy tarp Zmoniy plétrai, ma-
ot nusikaltimams ir baudZiamiems nusizen-

imams.
2. Nepasitvirtino, kad pataisos jstaigy ir
qutcistyju tarpusavio santykiai empatiski. Iki
1990 mety - Lietuvos neprikiausomybes atkii-

[imo - nenustatyta koreliacinio P{ darbuotojy
irnuteistujy 8gyvenimy rysio. Vyraujabeasme-
pésaveika, be empatijos. Taisukelia nuteistyjy
ir pataisos jstaigy darbuotojy agresyvuma. Sie-
kiant tobulinti pedagogine saveika, reikety kel-
tidarbuotojy psichologine-pedagogine kvalifi-
kacija (kad pataisos jstaigy ugdytojais dirbty
kvalifikuotisocialiniaidarbuotojai, galintys su-
kurti efektyvias pataisos programas ir nuteis-
tiesiems suteikti psichologine-pedagogine pa-
glba).
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DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL INTERACTION OF PENITENTIARY WORKERS [1980-2000)

Julinus Dermentas

Summary

The problem of the pedagogical interaction between
the penitentiary workers and the inmates is a topical
issue in Lithuania today. The essence of the construc-
tive interaction is empathy, and the aim of the inte-
raction is to create and make the members of the
interaction more cooperative with each other. The
opposite effect to that of the interaction brings about
unnatural and abnormal behavior both of the trainers
and their trainees.

The aim of the article is to set the peculiarities of
the interaction between the workers of the penitentia-
ry institutions and the inmates, and to look at the
perspectives of improving their penitentiary activities
and pedagogical interaction.

The research has demonstrated that if the needs of
an inmate personality are satisfied by work and pro-
duction it helps to enhance the human interrelation
between the workers and inmates of the penitentiary
institutions as well as encourage the sentenced persons
to reform and to behave morally. The suggested hy-
pothesis has been proved. Such a precondition is es-
sential in improving the pedagogical process of the
penitentiary institutions and guaranteeing the public
safety and prevention of crime. A possibility for the
inmates to satisfy their needs by decent work (at
present only 22 per cent of the sentenced people have
work) would create natural conditions for them to
improve, as well as make the human relations better
and decrease the number of criminal offences.

Gauta 2000 0% 20
Priimta 2000 11 23
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The assumption that the relation between the Wor.
kers of the penitentiary system and the inmates j
empathic has not proved. Up to 1990 - the year o
the Declaration of Independence of Lithuania - there
was no a correlative relation between the workers of
the penitentiary institutions and inmates. Therefop
the impersonal interaction without any empathy pre.
dominated. This has resulted in aggressiveness. In o
der to improve the pedagogical interaction, the psy-
chological and pedagogical qualification of the pep.
tentiary system workers should be raised.

On the grounds that this particular kind of inter.
relation is based upon the laws, the primaty need js
to establish a more effective legal basis for correctjo-
nal process and to use the experience of foreign coun-
tries in this sphere. The study has shown that the
present situation calls for Correctional or Penitentiary
Code instead of the Executive Code. It is also urgent
to pass from the penal to rational social policy and
solve people’s personal problems. In the process of
humanizing the penal policy, alternative means of
punishment, i.e. restorative justice and probation and
parole are applied.

An article ensuring that all sentenced persons (ex-
cept for the extremely dangerous) who have served
two thirds of the punishment are send without trial to
parole institutions should be included in the Correc-
tional Code.
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