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Informacijos vaidmuo, formuojant
moksleiviy profesinj apsisprendima

Stasys Jankevicius

Vilniaus pedagoginis universitetas

Straipsnyje, remiantis jvairiy veiklos motyvacijos koncepcijy analize ir apibendrinimu, pateikiamas
profesijos rinkimosi motyvacijai tinkamas sprendimo prié mimo modelis, pagrindZiama jo struktira ir

galimybé formuoti sprendimg remiantis informacija.

Problemos aktualumas. AStuntajame deSimt-
metyje Lietuvoje buvo jgyvendinta prof. L. Jo-
vai§os moksliSkai pagrista bendrojo lavinimo
mokyklos profesinio orientavimo sistema, ku-
riveike iki atkuriant nepriklausomybe. Taibu-
vo naujas Zingsnis ugdant jaunaja karta. Pirma
karta ne tik Lietuvoje, betir tuometinéje Tary-
by Sajungoje bei Ryty Europoje profesinis
orientavimas buvo jtrauktas i bendrojo lavini-
mo mokyklos ugdymo procesa, tapo jo sudeda-
maja ir baigiamaja dalimi. Profesinis orientavi-
mas, integruodamas visy mokymo ir auklejimo
grandZiy rezultatus, kryptingai, nuosekliaiir sis-
temingai brandino moksleivius savarankiskam
asmeniniam ir visuomeniniam gyvenimui, ku-
rio galutiné i§raiSka —samoningas profesijos pa-
sirinkimas.

Deja, atgavus nepriklausomybe ir pradéjus
mokykly reforma, profesinis orientavimas bu-
vo visiSkai nepagristai iSguitas i§ ugdymo pro-
ceso.Dabar daugumoje mokykly jokio profesi-
nio orientavimo néra. DidZiuosiuose $alies
miestuose besikuriantys profesinio informavi-
mo centrai (PIC) ar panaSios jstaigos geriausiu
atveju galipadétimoksleiviams gauti atsakyma

tik j pavienius klausimus. Nors Lietuvos ben-
drojo lavinimo mokyklos bendrosiose progra-
mose [1994, p. 24] teigiama, kad ,,Vaikaiir jau-
nuoliai mokykloje jgyjai§samiyZiniy apie darbo
ir profesijy pasaulj; jiems sudaroma galimybe
gautiprofesijaireikalingy darboijgidziy“, i$ tik-
ryjy nieko panasaus néra. Gyvenimas, palygin-
ti, koks buvo tarybiniu laikotarpiu, i§ esmés
pasikeité, darbo rinka pasidaré nepalyginti
sudétingesné, koplikuotesné, daznai sunkiai
prognozuojama, atsirado ir didéja nedarbas,
daugeja skurstanciy Zmoniy. Ir $tai tokiomis
salygomis absolventaipalieka mokyklas, biida-
mi visi§kai neparuosti rinktis gyvenimo kelia.
Taipatvirtina ir faktas, kad stojantieji i auksta-
sias mokyklas renkasi ne viena profesija, o
5-10ar net 19 visiSkai skirtingy profesijy jvai-
riuose Salies universitetuose. Tai rodo mokslei-
viy, gavusiy brandos atestata, visiSka nesubren-
dima. Toks atsitiktinis pasirinkimas (,kur
priims, tenirstosiu®) i§ anksto prognozuoja di-
dziules nesekmes tiek pa¢iamjaunuoliui, tiek
visuomenei. Todél bendrojo lavinimo mokyk-
loje biitina atgaivintiprofesinjorientavima, kaip
sudedamaja ir baigiamaja viso ugdymo dalj. Mo-
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Kyklos tikslas —ugdyti moksleivius asmeniniam
ir visuomeniniam gyvenimui, o tai tiesiogiaisie-
jasisu biisima darbine, profesine veikla. Todel
mokyklinis ugdymas turi jgauti ikiprofesinio
ugdymo pobiidj, kaivisy mokyklos darby biity
siekiamapalaipsniui, nuosekliai ir sistemingai
skatintimoksleiviy asmenybés brandinima sg-
moningiems ir savaranki$kiems sprendimams,
tarp kuriy pats svarbiausias, gyvenimo reiks-
mes lygmens biity sprendimas pasirinkti tinka-
miausig profesija. Taciau moksleiviy asmeny-
bés formavimo samoningiems sprendimams
sekme labaipriklauso nuo teorinio ugdytojy pa-
sirengimo, kartu ir nuo psichologiniy sprendi-
my formavimo ypatybiy, taip pat pedagoginiy
poveikiy galimybiy Zinojimo. Tai ir lemia pro-
blemos aktualuma ir svarba.

Darbo tyrimo objektas — psichologiniai
moksleiviy profesinio apsisprendimo mecha-
nizmai.

Darbo tikslas — remiantis kai kuriais spren-
dimy priémimo psichologijos $altiniais, pagristi
profesinio apsisprendimo modelj, ,,formule®,
atskleistiinformacijos, i§ jos ir pedagoginio po-
veikio galimybes formuoti moksleiviy sgmo-
ninga profesinj apsisprendima.

Darbo uZdaviniai:

1. I8analizuoti kai kuriuos psichologinius
sprendimo modelius;

2. Atskleistiinformacijos poveikio sprendi-
mams galimybes;

3. Remiantis bendraisiais veiklos psichologi-
niais modeliais, pateikti teorinj profesinio apsi-
sprendimo modelj, atskleidZiant]j informacijos
(pedagoginio poveikio) panaudojimo galimybes
formuojantsamoningesnjsprendima.

Tyrimo metodai: veiklos ir paZintinés mo-
tyvacijos bei profesinio orientavimo teorijos
veikaly analizé, analitinés indukcijos metodas
(darant i§vadas).
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Tyrimo eiga ir rezultatai. Rusy psichologai
J. Kuliutkinas ir G. Suchobskaja teigia, kad
»Sprendimo priémimas yra labiausiai kritinis
Zmogaus valingos veiklos momentas. Taj t,g
mazgas, Kuris | vieningg visuma sujungia mo.
gaus vertybines orientacijas ir gabumus, infor.
macinius ir energetinius veiksmo komponen.
tus, mastymo operacijy struktiirg ir emocinj jy
vertinima, orientacinius veiksmus ir veiksmus
vykdomuosius“ [1972, p. 37].

Veiklosir elgesio motyvacijos tyrinétojainu-
rodo, kad samoningas sprendimas nejmanomas
be informacijos. Sio poZitiriu paZintinés (kog-
nityvinés) motyvacijos psichologija vaidina di-
dziulj vaidmenj profesinio orientavimo teori-
josplétotei.

Ivairiy paZinimo motyvacijos koncepcijy -
Atkinsono, Berlain, Edvarso, Dembo-Siarso-
Tolmano,Roterioirkt. analizé rodo, kad spren-
dimo priémima determinuoja du bendriausi
veiksniai: a) siekiamo tikslo, numatomo rezul-
tato reikSme; b) sickiamo tikslo, numatomo re-
zultato tikimybé. Pirmasis veiksnys iSreiskia
asmenybeés santykj su siekiamu tikslu ar numa-
tomu rezultatu, atspindi jo reik§me. Antrasis
veiksnys — tai numatomo rezultato tikimybés
subjektyvus vertinimas. Aktyvy Zmogaus jsi-
traukima spresti kuria nors problema T. Toma-
Sevskis (1969) iSreiske tokia formule:

Df(V-P).

PagalSia formule sprendimas (D) kg nors veik-
tiar neveiktiyra tikslo vertes (V) ir jo realizavi-
mo tikimybeés (P) funkcija (f). Laikoma, kad
tikslo vertés ir jo realizavimo tikimybeés verti-
nimus sieja vadinamoji pseudosandauga: jeivie-
no veiksnio vertinimas artéja prie nulio, tai ir
visa sandauga artéja prie nulio, nors kito veiks-
nioreik§medidele. PavyzdZiui, abiturientas pir-
miinas nepriims sprendimo rinktis darbininko



specialyb&;. nors ir Zino, kad lengvai jstoty i ja
rengiancia mokymo jstaiga. Ir atvirksciai, abi-
urientas atsisakyssvajones taptigydytoju ar tei-
sininku, jeijo Ziniy jvertinimai atestate — Zem,
vadinasi, ir svajoneés jgyvendinimo tikimybe —
arti nulio.

J. Kuliutkinas ir G. Suchobskajamano, kad
tikslo reik$me gali biiti teigiama (V) ir neigia-
ma (V). Dvejopa ir tikimybe: sekmes (P,) ir
nesekmes (P, ). Teigiamo ar neigiamo sprendi-
mo priemimas iSreiSkiamas tokia formule:

R=V.P -V P.

Sprendimas teigiamas, kai V.P, > V P ir
neigiamas,kaiVP <V P .

Sprendimy priémimo teorijaleidZia atskleis-
ti informacijos jtaka motyvacijai. T. TomaSev-
skis teigia: ,,Vyrauja jsitikinimas, kad dabarti-
niu metu informacija reiSkiasi kaip vis labiau
stipréjanti poveikio priemoné Zmonéms, akty-
vinantijuos tam tikriems veiksmams, formuo-
janti jy prota, ju asmenybes“ [1969, p. 19]. I§
tiesy negalima nesutikti su jonuomone, kad in-
formacijos poreikis kyla ne tik dél to, kad ja
galétume reikiamu momentu atgaminti, bet ir
delto, kad remdamiesi ja vienaip ar kitaip gale-
tume reguliuoti savo veikla, t. y. keistumés pa-
tys priklausomai nuo gaunamos informacijos.

Sprendimo priémimo struktiiriné formulé i§
dalies padeda suprasti, kaip informacija jtrau-
kiama j motyvacijos mechanizmus.

Kaip jsitikinome, sprendimo pri¢mima de-
terminuoja du tarpusavyje susij¢ veiksniai: sie-
kiamo tikslo, numatomo rezultato reikSme ir
jo realizavimo tikimybeé. Kiekvienas veiksnys
yra tam tikras asmenybés vertinimas. Sie verti-
nimai neatsiranda patys savaime: jie yra kity
veiksniy poveikio rezultatas.

Zinoma, kad vertinimai ir jy pagrindu ku-
riamos elgesio strategijos priklauso nuo asme-

nybes tipologiniy ypatybiy: vieni realiai pasve-
ria savo galimybes (realistine strategija), kitilin-
ke pervertinti tikimybe (rizikos strategija), dar
kiti, atvirksciai, vertina pesimistiskai ir atsar-
giai (atsargumo strategija). Lygiai taip pat greta
blaiviaivertinanciy siekiama tiksla, numatoma
rezultata, pasitaikoZmoniy jj pervertinanciy ar-
ba nepakankamai vertinanciy. ,,Be abejones,—
teigia T TomaSevskis, — $iy psichologiniy skir-
tumy pagrinda sudaro emociniai faktoriai(....),
bet, ¢ia lemiama vaidmenjvaidina samonés tu-
rinys, kitaip sakant, Zinios apie tikslg ir galimy-
bes. Taip atsargiis pesimistai, kaip ir optimisti-
niai mégejai rizikuoti, entuziastai ir skeptikai
kuo nors grindZia vertingumo ir galimybés ver-
tinimus“ (1969). T. TomaSevskio nuomone, |
vertinimo formavima jstraukia tam tikros Zi-
nios. Remdamasis P. Galperino terminija, jis vi-
suma Ziniy, formuojanciy tikslo verte, vadina
»asmenybés vertinimo orientaciniu pagrindu®,
0 visuma Ziniy, formuojanciy tikslo siekimo ti-
kimybe, — ,,tikimybés vertinimo orientaciniu
pagrindu®. Toliau jis nurodo: ,Jeimes norime
suaktyvinti Zmones kuriems nors veiksmams,
mes turime suteikti jiems Ziniy, sutvirtinanciy
abuS$iuos pagrindus; jeigu mes norime juos nuo
Ko nors sulaikyti, tada mes turime suteiktijiems
Ziniy, kurios sugriauty abu Siuos pagrindus®
(Tenpat, p. 18). Tokiu blidu matome, kad spren-
dimas priimamas paZintines (kognityvines) mo-
tyvacijos pagrindu.

Priklausomai nuo numatomo tikslo skiriami
du paZintinés motyvacijos tipai: a) tikslas —pati
numatoma veikla (tiesioginé motyvacija); b) nu-
matoma veikla pasireiSkia kaip priemone kitiems
tikslams, o ne paiam pazinimui (netiesioginé
motyvacija). Netiesioginé motyvacijaskirstoma
j utilitria ir socialinio prestiZzo motyvacija. Uli-
litari motyvacija skatina jgytiZiniy jas tiesiogiai
panaudoti praktinéje veikloje. Savo ruoztu as-
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menybés socialinio prestiZzo motyvacija gali i§-

b3

reik$tiZmogaus saviraiSkos, savojo ,,a$“ jtvirti-
nimo ir palaikymo poreikj. Abiejy $iy rii§iy netie-
siogin¢ motyvacija pasireiskia veikla, susijusia
su profesijos pasirinkimu: Zinios apie darbo ir
profesijypasaulj, apie profesijy keliamus reika-
lavimus Zmogui ir t. t. reikalingos ne bendram
Zinojimui, o tam, kad remdamiesi jomis, jaunuo-
liai galéty priimti konkrety praktinj sprendima:
kuria specialybe pasirinkti. Tuo paciu paZymeti-
na, kad daugelis profesinio apsisprendimo so-
cialiniy problemy tyrinétojy, tarp jy A. Matu-
lionis (1976), M. Titma (1975) vis labiau
pabréZia saviraiskos motyvo veikima. Taipatvir-
tina ir miisy tyrimai.

Informacijos vaidmens priimant sprendima
problema glaudZiai susijusisu informacijos ver-
tingumu. D. Berlain (1965) skiria tris pagrin-
dines informacijos funkcijas: epistemine, in-
strumenting ir motyvacine vertinimo. Visy iy
funkcijy jkiinijimas konkreciuose pranesimuo-
se priklauso nuo to, kokio siekiama tikslo: pra-
turtintiklausytojus tam tikromis faktinémis Zi-
niomis, patarti, kaip atlikti vienokius ar
kitokius veiksmus, ar jtikinti (jteigti) tokj reis-
kiniy ar objekty vertinima, kuris ateityje moty-
vuotyzmogaus veikla. Zmogus informacija ver-
tina pagal tai, kiek ji atitinka jo siekius, kaip
padeda juos jgyvendinti. Zinios, padedan¢ios
sprestiiskilusiasproblemas,vertinamosteigia-
mai, maZzaiarvisai nepadedancios, — neigiamai.
Taciau tik Zmogaus veiklos struktiiroje Zinios
jgauna tam tikra reik§me. ,, Tam, kad Zmogus
galetypriimtisprendima irveikti,—sakoJ. Ku-
liutkinas ir G. Suchobskaja,- jambiitina Zinoti
tos veiklos objektyvias salygas, biiti jvaldZiu-
siam tiksly siekimo biidus, vadovautis jsisgmo-
ninta vertybiy sistema, kuri lemia paciy tikshy
pasirinkima. I§ ¢iairkylaZmogaus jvairaus po-
biidZio informacijosporeikis“[1972,p. 75]. Bii-
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tent toks poreikis sudaro salygas ir $amonip.
gam profesiniam apsisprendimui.

Taciau norint formuoti asmenybés $amonip.
ga sprendima, biitina zZinoti, kokie kompopep.
tai sudaro kiekviena i§ dviejy pirmiau aptarty
jo determinanty - siekiamo tikslo, numatomg
rezultato reikSme ir Sio tikslo, rezultato regj;.
zavimo tikimybé. Nesunku pastebéti, kad savo-
kos retkSme, svarba, verté glaudziai siejasi su
sgvoka prasme: kiekvienos veiklos arba ja sie-
kiamo tikslo, rezultato verte, reik§me tuo pa-
¢iu suvokiame kaip tam tikra prasme. Kadangi
pagal A. Leontjeva tikslo prasme —motyvas, tad
galima daryti i§vada, kad siekiamo tikslo, re-
zultato vertés determinanta motyvuotame
sprendime sudaro visuma motyvy, iSreiskian-
¢iy veikla skatinancig prasme. Remdamiesi fi-
losofy ir sociology — A. Zdravomyslovo, V. Ja-
dovo, I. Kono, A. Matulionio, M. Titmos
koncepcija, manome, kad profesijos rinkimosi
motyvy pagrinda sudaro profesinés vertybés:
naudingumas Zmonéms, visuomenei; galimy-
bé uzsiimti megstama veikla; salygos kiirybai;
galimybe iSreiksti savo originaluma; galimybe
pritaikyti savo gabumus; salygos plesti akiratj;
geras uzdarbis; draugy ir pazjstamy pripaZini-
mas; galimybé tapti placiai Zinomam, galimy-
be sekmingai vadovauti kitiems; uZzsitikrinti
ateitj; Svarus darbas; darbas labiau su Zzmone-
mis; darbas labiau su daiktais. Suprantama, kon-
kretaus Zmogaus profesiniam apsisprendimui
ne visos $ios profesinés vertybés turés vienoda
skatinancia prasme: viena ar kelios vertybés gali
biiti svarbios, kitos maZiau svarbios ar net ne-
reikSmingos. Tai priklauso nuo Zmogaus asme-
nybinio irsocialinio lygmens, kurj formuoja ug-
dymas, jo procese perteikiamos Zinios apie
vertybiy svarbg ir prasme.

Remiantis E. Klimovu, D. Sjuperiu, L. Jo-
vai$a, A. Sulcu ir kitais autoriais, galima teigti,



kad numatomos veiklos tiksio realizavimo ti-
imybes determinantg sudaro Kritinis jvertini-
mas tokiy semés—-nesekmes tikimybiniy kom-
ponentq kaip interesai, polinkiai, gabumai,
moralinés charakterio savybes, sveikata ir gali-
mos kontraindikacijos, paZangumas, pasirenka-
mos profesijos poreikis darbo rinkoje. Zinios
apie pasirenkamg profesija, praktine paZintis
suja, »atsargines“ profesijos numatymas, stoji-
mo | profesinio rengimo jstaigas salygos ir t. t.
JeiguT. Tomasevskio formuléje sutartiniais Zen-
klais surasysime abu determinantus sudaran-
¢ius komponentus, tai motyvuoto profesinio ap-
sisprendimo struktiiriné determinacija atrodys
taip:
DE[(V,+V,+..V) (P, +P,+..P))]

Pagalsia iSplestine formule samoningas pro-
fesinis apsisprendimas jmanomas tuo atveju, kai
besirenkantysis objektyviai jvertina, viena ver-
tus, pasirinkimo motyvus ir juos sudarancias
profesinesvertybes, kita vertus, ar asmenybes
savybeés tinka pasirenkamai profesijai. Savaime
suprantama, sprendima priimti visada yra dau-
giau ar maZziau subjektyvu. Tac¢iau yrabent trys
salygos, leidziancios pakreipti sprendima ob-
jektyvumo linkme. Pirma, sprendimas rinktis
ar nesirinktikonkrecig profesija bus objekty-
vesnis, jeigu besirenkantysis bus geriau jsisa-
moninegs savo asmeninés ir visuomenines veik-
los tikslus ir apmastes svarbiausias profesines
vertybes, antra, jeigu visapusi$kiau jvertins sa-
vo profesinj tinkamuma pasirenkamai profesi-
jai, ir, trecia, jei jam bus suteikta daugiau infor-
macijos, formuojancios pacius vertinimus.

@bjcktyviai gali vertinti tik subrendusi, visi$-
kaiiSugdyta moksleivio asmenybe, prie kurios
brandinimo turi prisidéti visas mokymo ir auk-
lejimo procesas, kartu ir baigiamoji, visas Sio
proceso grandis integruojanti dalis — profesinis
orientavimas. Tik tokiu atveju mokymo ir auk-
léjimo procesas tampa ugdymu gyvenimui, t. y.
ikiprofesiniu ugdymu.

ISvades

1. Sugriovus mokykling profesinio orienta-
vimo sistema, pastebimai suprastéjo mokslei-
viy profesinio apsisprendimo lygis, daugeliui
judominuojanciu tapo principas: stoti ten, kur
priims. Taii$ anksto programuoja asmens ir vi-
suomenes nesckmes ateityje.

2. GraZinant j mokyklas profesinj orientavi-
ma kaip sudedamaja ir baigiamaja ugdymo pro-
ceso dalj, pagrindinj démesj reikéty skirti moks-
leiviy ugdymui samoningai, motyvuotai rinktis
biisimg profesinés veiklos kelia.

3. Veiklos ir pazintinés motyvacijos teorijos
analize leidZia teigti, kad moksleiviai, rinkda-
miesi profesija, galés priimti labiau motyvio-
tus, samoningus sprendimus, jeigu ugdymo
procese jsisgmonins savo asmeninés ir visuo-
meninés veiklos tikslus ir vertybes, mokés kri-
tiSkai vertinti savo galimybes.

4. Miisy pateikiamas motyvuoto profesinio
apsisprendimo modelis i dalies parodo $io su-
deétingo proceso struktiira ir veikimo mecha-
nizma. Kartu manome, kad jis gali biiti tikslin-
go moksleiviy asmenybés ugdymo, gyvenimo
brandos ir profesijos pasirinkimo orientyru.
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THE ROLE OF INFOPRMATION WHEN FORMING PROFESIONAL

SELF-DETERMINATION OF SCHOOL-CHILDREN

Stasys Jankevicius

Summary

The analysis of different concepts of activity motiva-
tion and their generalization allows us to affirm that
for the motivation of choosing profession the most
suitable is the model of decision upon importance of
the aim to be achieved and of the importance of the
relization of this aim. The first determinant comprises
two interconnected determinants: the probabilities of
the the motives and professional values existing at the
basis of these motives; the second determinant com-
prises critical evaluation of the essential probable con-
ditions of conscions professional self-determination.

Gauta 2000 12 12
Priimta 2000 12 20
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Both determinants are formed by information recej-
ved by way of personal experience, as well as by means
of pedagogical influence. At least three conditions are
possible which help to turn subjective decision in the
direction of objectivity. The decission of choosing
profession will be more objective if, firstly, the school
child has more fully realized essential professional
values, secondly, if his evaluation compromises more
probable conditions for reasonable self-determination
and, thirdly, if the chosser gets comprehensive infor-
mation which forms his ability to evaluate.
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