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Mokytojo profesijos jprasminimas kaip profesionalumo

tobulinimo gairée

Regina Stancikaiteé

Kauno psichikos sveikatos centras

Straipsnyje keliama mokytojo profesijos jprasminimo problema, grindZiama iSsamia filosofine,
psichologine bei pedagogine analize. Mokytojo profesijos jprasminimas siejamas su auksciausiy vertybiy
supratimu ir jgyvendinimu pedagoginiame darbe. Straipsnyje pateikiamas ir mokytojo profesijos

Jjprasminimo struktarinis modelis.

Lietuvos Svietimo kokybés gerinimas ymano-
mas nuolat tobuléjant mokytojui, tampant pro-
fesionalia, kurianc¢ia asmenybe, jprasminancia
save pedagoginiame darbe. Svietimo reformos
sekmei svarbu suprasti mokytojo problemas,
Jjo lukescius, pagarba jam ir moksliné pagal-
ba, jprasminant pedagogo profesijq. Straips-
nio tikslas — apZvelgti mokytojo profesijos jpras-
minimo problema ir jos sprendimo galimybes;
uZdaviniai: aptarti mokytojo profesijos ipras-
minimo samprata filosofiniu, psichologiniu ir
pedagoginiu poZiiriu; vertybiy reik§Sme moky-
tojo profesijos jprasminimui; pateikti profesi-
jos iprasminimo struktirinj modelj. Lietuvoje
nepakankamai démesio kreipiama | pedagogi-
nio darbo prasmeés patyrima ir kiirima. Moky-
tojo profesijos jprasminimas susijgs su Zmo-
gaus egzistencijos prasme, svarbia kiekvienam
Zmogui, aktualia filosofijos, psichologijos ir pe-
dagogikos mokslams. Prasmingas mokytojo
darbas turi didele reikSme ne tik jo, bet ir moks-
leiviy gyvenimo visovei.
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Mokytojo prefesijos jprasminimo sam-
prata. Dabartiniame lietuviy kalbos Zodyne

(1993) prasme aiSkinama kaip tikslas, pagrin-
das. Vadinasi, jprasminti — suteikti reikSminga
tiksla, pagristi. Sio Zodzio etimologija skirtin-
gose kalbose susijusi su intencionalumu, kryp-
tingumu (angly kalbos zodis meaning kilgs 1§
anglosaksisSky Sakny ,,noréti“ ir , ketinti*, vo-
kieCiy sinn — 1§ seno veiksmazodzio sinnan,
reiSkiancio ,,biti kelyje i tiksla“).

Prasmeé kreipia Zzmogy i tiksla ir klausia apie
tiksla — kam gyvena, dél ko dirba. Filosofija tra-
diciskai zmogaus gyvenimo ir veiklos prasme
sieja su tiksly pasirinkimu, apmastymu ir reali-
zavimu (Aristotelis, T. Akvinietis, 1. Kantas).
Prasmés savoka filosofijoje aptinkama fenome-
nologinés samonés analizés kontekste (E. Hu-
serl, M. Heidegger, K. Jaspers, Z. P. Sartr,
M. Merleau-Ponty), egzistencinés zmogaus
biities prasmeés problemy kontekste (K. Jas-
pers, Z. P. Sartr, P. Tillich), zmogaus veiklos
prasmés kontekste (V. Dilthey, E. Spranger,



M. Veber). Prasmé kyla 1§ pasaulio, savo vie-
tos ir paskirties jame suvokimo. Ji organizuo-
jairlemiazmogaus veikla. Apibendrings pras-
més traktavimo jvairove filosofijoje,
D. A. Leonovas (1999) skiria du pagrindinius
josbruozus: kontekstualumq (apibréziama pla-
tesniu kontekstu) ir intencionalumq (kryptin-
guma {tiksla). Veiklaiskatinaprasme, atsisklei-
dzianti per santykius. Zmogus prasme kuria
samoningai kurdamas tikrove.

Psichologijoje prasmés savoka S. Freudo
darbuose siejama su Zmogaus elgesio, psichi-
neés veiklos prasmés ieskojimu. A. Adlerio in-
dividualiojipsichologijaakcentuoja individu-
aliq gyvenimo prasme, kuria lemia darbo bei
profesinio apsisprendimo, tarpasmeniniy san-
tykiy problemy sprendimas. Ji susijusi su ki-
rybiniu Zmogaus indéliu, tarnavimu bendram
labui. A. Adleris kreipia démesi | subjektyviy
prasmés suvokima, pabrézia Zmogaus elgesio
ry$i su jo suvokiama gyvenimo prasme.
C. G. Jungas gyvenimo prasmes realizavima
laiko kiekvieno Zmogaus poreikiu ir uzdavi-
niu, lemiamu sociokultiriniy aplinkybiy.
A. Adlerio, C. G. Jungo poziliriu, prasmeé in-
tegruoja asmenybeés veiklos turinj ir krypti,
josasmeninj ir socialini gyvenima. Véliau pras-
meés problema psichologijoje analizuojama
dviem poziiiriais: 1) kaip asmenybés integra-
cijos auk$ciausias pagrindas (V. Frankl, J. Ro-
yce, J. Bugental); 2) kaip veiklos ir samonés
struktiirinis elementas (R. May, Z. Nuttin).
V. Franklas teigia, kad suaugusio Zzmogaus gy-
venime svarbiausias poreikis ir siekimas yra
prasmes siekimas ir ieSkojimas, todél Zmogaus
biitis visuomet yra nukreipta prasmeés link
(1997). Prasmé —jgimtas motyvas, nulemian-
tis asmenybés elgesj ir vystymasi. Prasme rei-
kia atrasti pasaulyje. JiatskleidZia tai, ka Zmo-

gus privalo padaryti konkregioje situacijoje.
J. Royce’o poziliriu, prasmé subjektyvi, ji vi-
sa laika kuriama. Gyvenimo prasmés suvoki-
ma autorius sieja su pasaulézitira, aukStesniu
tikrovés suvokimo lygiu, asmenybés vertybi-
némis orientacijomis, epistemologine ir ver-
tybine vidaus hierarchine struktiira, saveikos
su aplinka struktiira. Prasmés suvokimas kei-
¢iasi visg gyvenima: nuo fiziologiniy poreikiy
vaikystéje iki aukstesniy vertybiy brandziame
amziuje. J. Bugentalis teigia, kad prasme kyla
ne i§ pasaulio ar asmenybés, o i§ Zmogaus bii-
ties pasaulyje, jo sqveikos su pasauliu. Zmo-
gus atsakingas uz savo gyvenimo, veiklos
{prasminima, turi stengtis suvokti prasme ir
orientuotis { ja. Prasme suprantant kaip samo-
nés ir veiklos struktiirinj elementa, ontologi-
niu poziiiriu ji aiSkinama kaip objektyvios tik-
rovés fenomenas, skatinantis veiklai 1Sorés
objekty atzvilgiu, subjektyvios tikrovés feno-
menas, dalyvaujantis interpretuojant ir supran-
tant konkrecias situacijas, tarpusavio saveikos
vienetas. Apibendrines psichologinj pozitiri,
D. A. Leonovas (1999) prasmg apibrézia kaip
subjekto ir objekto santyki, kuris lemia objek-
to (reiskinio) vieta subjekto gyvenime, iSskiria
objekta ir jsiklinija asmenybés struktirose, re-
guliuojanciose subjekto elgesj objekto atzvil-
giu. Filosofinés ir psichologinés prasmeés cha-
rakteristikos atskleidzia jos ry§i su Zmogaus
veikla.

Profesijos jprasminimas susijes su profesi-
ne veikla. Psichologiniupoziiiriu veiklai skati-
na Zmogaus poreikiy ir vertybiy sistema, ku-
rioje dominuojanéios vertybés sukuria
tikslingos veiklos motyvacija. K. Kluckhohnas,
D. Ravenas (1999), V. Franklis (1997) moty-
vacijos pagrindu laiko vertybes. Prasmés rysj
su vertybémis pabrézZia V. Franklis, J. Roy-
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ce’as, D. A. Leonovas. Vertybése sukaupta
apibendrinta prasmés patirtis. Jos yra pras-
miy Saltinis (D. A. Leonov, 1999). Darbo pras-
me atskleidzia vertybés, motyvuojancios dar-
bui.E. A. Locke(pagal J. Mullins, 1993) tikslo
teorija parodo tiksly ir intencijumotyvacinj vaid-
menj. Ji pabrézia vertybiy isgyvenimo reikSme
darbo motyvacijai, ju ry$i su emocijomis ir no-
rais. Darbe Zmogus siekia patirti pasitenkini-
mq, dziaugsmq savo darbo rezultatais.

Prasmeés paieskos praktiniame Zmogaus gy-
venime kreipia jj | atsakingq veiklos tiksly ir
priemoniy pasinnkima. Veiklos jprasminima le-
mia pareigos suvokimas ir atsakomybeés prisi-
émimas. Veiklos prasmeé atskleidzia ,,asmeni-
ne veiksmo verte”, kuri, anot K. Wojtylos,
,-remiasi autentiSku apsisprendimu ir yra as-
mens iSraiSka“ (1997, p. 323). Todél jprasmin-
ti — tai apsispresti, remiantis savo vertybiysis-
tema, prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus.
Movralinis apsisprendimas, kokiomis vertybe-
mis gristi elgesj, lemia santykij su gériu ir blo-
giu, jprasmina veikla ir gyvenima. Prasmeés pa-
tyrimas — Zmogaus samoningo pasirinkimo ir
atsakomybés prisiémimo uzZ kazka, jam sub-
jektyviai vertingo Siame pasaulyje, rezultatas.
Iprasminimas — karybinis, unikalus ir atsa-
kingas subjektyviai vertingy veiklos tiksly pa-
sirinkimas, kuriy realizavimas teikia pasiten-
kinimqbutimiir géribendruomenei. Prasmingai
dirbdamas Zmogus tenkina esminius savo, kaip
dvasingos biitybés, poreikius, visy pirma — kii-
rybos poreikj. Veiklos jprasminimas — kiirybi-
nis procesas, kuriame atsiskleidZia asmeny-
bés unikalumas. A. Maceina (1938),
P. Tillichas (1999) iprasminima laiko Zmogaus
dvasine kitryba, kuri pasireiSkia tikrovés per-
karimu ir teikia Zmogui dvasinio gyvenimo da-
lyvio patyrima, ,,dvasinj saves teigima™.
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Profesijos jprasminimas apima profesiniy
vertybiy perémima, skatina identifikacija su
profesine socialine grupe. Mokytojo profesija
lprasminama keliant ugdymo tikslus, kuriy re.
alizavimas ugdant Zmogy tobulina gyvenimg,
Vertybés, kuriomis pedagogas grindZia savq
profesing veikla, atskleidZia jo gyvenimo pras-
mes, Zmogaus esmeés supratima. Mokytojo ver.
tybiniai prioritetai reguliuoja profesing veik|g,
S. Salkauskis nurodo, kad ,,patys gyvenimg
tikslai galutinai yra ugdymo tikslai** (1992,
p. 124). Vadinasi, gyvenimo tiksly supratimas
lemia profesijos iprasminima. Ugdymo tiksla
rodo i1gytas mokslo Zinias ir socialinés tikro-
vés supratima. Mokytojo profesijos iprasmi-
nimo aspektai ryskéja samoningai atsakant
klausimus: kam ugdoma ir kaip ugdoma. Pe-
dagoginis darbas pasizymi laisve ir atsako-
mybe pasirenkant, |sisamoninant ir
igyvendinant ugdymo tikslus.

Prasminguma, kaip svarbiausia gyvenimo
ir ugdymo principa, savo darbuose pabrézia
uzsienio ir Lietuvos mokslininkai. Prasmin-
gumas reiSkia, kad mokytojo veikla turi buti
vertinga ugdytiniams: mokyti juos gyventi au-
tentiSkai ir prasmingai (M. Heidegger, 1992;
V. Frankl, 1997); atskleisti ir lavinti gebéjimus,
zadinti kiirejo galias organizuojant prasmingq
mokymaqsi kaip aktyvia ir tikslinga ugdytinio
veikla, kuria siekiama jam asmeniskai reiks-
mingy tiksly ir juos jgyvendinti, perteikti Zi-
nias, kurios ugdo elgesi, santykius, asmenybeg
(C. Rogers, 1994; A. Maslow, 1987), kurti
prasmingus santykius, uzmegzti ir palaikyti
prasminga dialogq su ugdytiniu (M. Buber,
1998), padedant suvokti ugdymo prasme, ska-
tinant saviugda. M. Fullan teigia, kad prasmin-
gai dirbantis mokytojas isipareigoja siekti ben-
dro moralinio tikslo — pakeisti { gera vaiky



gyvenima, aktyviai ir sqn'mningai sifek.ti vietos
salygu pagerinimo, reikalingo nuolatilmams po-
kyciams (1998). Tam reikia turéti savaran-
kiskq tikslq ir vizija, matyti §io tikslo jgyven-
dinimo galimybes mokykloje, sieti ji su
reiksmingesniais Svietimo politikosir visuome-
neés plétros klausimais. Taigi mokytojo profe-
sijos iprasminimas siejamas su prasmingo ug-
dymo organizavimu, siekiant gerinti ugdytiniy
gyvenima organizuojant prasminga mokyma-
si, kuriant prasmingus santykius, grindZiamus
dialogu.

Lietuvos pedagoginés minties tradicijos ug-
dymotikslus grindzia auksciausiomis Zmogaus
gyvenimo prasmés vertybémis. S. Salkauskis
(1992), ,,pilnutinio ugdymo* idealo karejas, |
ugdymopagrindus deda prigimti, kultiira ir re-
ligija. Pagrindinis ugdymo tikslas — siekti Siy
sri¢iy harmonijos bei subordinacineés priklau-
somybés (vaiko prigimtj palenktikultiirai, kul-
tiirg — religijai). Auk§ciausia ugdymo vertybe
laikomas dvasinis klestéjimas. A. Maceinos
(1938) pozitrriu, mokytojas paSauktas paza-
dinti ugdytinio asmenybéje kuiréjo dvasia, ku-
ri perkeiCia pasaulj. J. Vabalui-Gudaiciui
(1983) auksciausias ugdymo tikslas — ateities
meile, t. y. kito Zmogaus ateities laimé. L. Jo-
vai$a bendraji ugdymo tiksla formuluoja kaip
pagalbq individo saviraiskai ,,i§vystyti prigim-
ties duomenu visuma, kad gebéty protingai,
kiirybingai ir dorai veikti gyvenime®, iSgyven-
ty sékme ir darna su aplinkiniais (1997, p. 25).
V. Aramaviciité (1998), K. Pukelis (1998) ben-
druoju ugdymo tikslu laiko ugdytinio rengima
turiningam, tikslingam, prasmingam gyveni-
mui, ugdant Zmoniskumq. Praeities ir $iy die-
ny Lietuvos mokslininky pozitriu, mokytojo
profesija iprasminama rengiant ugdytinius ki-
rybingam, prasmingam gyvenimui, atsklei-

dziant jy prigimtines galias. diegiant auks-
Ciausias Zmogaus gyvenimo prasmés vertybes:
dvasinj klestéjimq, vidine harmonijq, ateities
meile, kirybq, saviraiskq.

Atsakant | klausima, kaip ugdyti, mokyto-
jo profesijos prasme atskleidZia profesiné eti-
ka, profesinis pasaukimas ir savimoné. XIX a.
vokieciy pedagogo A. Dystervégo pateikti mo-
kytojo savimonés ypatumai rodo esmines pro-
fesines vertybes: gera nuomong apie savo pro-
fesijos garbingumq ir reikSminguma; tinkamus
santykius su mokiniais ir jy tévais (ne koman-
duoja, o tarnauja jiems); pagarbq virSininkams
ir to paties tikéjimasi i§ ju; tinkamus santykius
su kolegomis; suvokimabiitinybés gausinti sa-
vo Zinias ir tobulinti mokéjimus; dalyvauti sa-
vo gyvenamojo laikotarpio jvykiuose; jautimasi
savo nacijos nariu ir ugdytoju; isitikinima sa-
vo, kaip mokytojo, vertingumu (1988).

Pabréztina, kad ir Lietuvos pedagogikoje eg-
zistuoja gilios tradicijos sieti mokytojo profe-
sionaluma, profesing jo kompetencija ne tik
su dalykiniu pasirengimu, bet ir su asmenybés
savybémis, vertybinémis orientacijomis, eti-
niais principais (L. JovaiSa,1997; K. Pos§-
kus,1986; K. Pukelis, 1998). K. Poskus (1986)
mokytojo profesiogramoje Salia Ziniy, mokeéji-
my ir igidZziy iSskiria mokytojo asmenybés pro-
fesinius bruoZus: visuomeninius (tikslus, po-
reikius, interesus, idealus,dorovine ir vertybine
orientacija) bei etinius-pedagoginius (pedago-
ginés veiklos poreiki, mokytojo profesijos so-
cialinio vaidmens ir prestiZzo supratima, inte-
resa ir meile mokiniui, gebéjima suprasti jo
poreikius, pedagoginj takta, nuolatinius dva-
sinius, pirmiausiai paZintinius interesus, reik-
luma, sazininguma, principinguma, teisingu-
ma, kukluma, ekstravertiSkuma, santliruma,
organizacinius gebéjimus). Pedagoginis pa-
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Saukimas apibuidinamas panaSiomis profesineé-
mis vertybémis: dvasingumo, kaip dvasiniy
vertybiy poreikio, dominavimu (interesas fi-
losofijai, mokslui, menui, dorovinéms, socia-
linéms vertybéms); savo srities dalyko iSma-
nymu; dvasiniy vertybiy kiirimu ir siekimu
perduoti jas ugdytiniams; aktyvia veikla, skir-
ta ugdytinio ateities laimei; empatija (intelek-
tinis ir emocinis jautrumas individualybei); as-
meniniu gyvenimo dvasinémis vertybémis
pavyzdziu (L. Jovaisa, 1997).

Galimybg jprasminti mokytojo profesija su-
teikia nuolat tobulinamas pedagoginis meist-
riskumas, pagristas profesiniy vertybiy inter-
nalizavimu, nuolatiniumokymusi. A. Maceina
(1937) pedagoginj meistriSkuma sieja su pe-
dagogine meile, kuri tik ir gali padéti pasiekti
ugdytinio gelmes, su gebéjimu suvokti ugdy-
tinio sielq, jq suprasti ir veiklinti, tobulinti
auklétinj ir padiam tobuléti. V. Zemaitis (1998)
pedagogin] meistriSkuma apibiidina kaip pe-
dagoginiame darbe pasireiskiantj mokytojo ta-
lentinguma ir kiirybiSkuma bei vadovavimq-
si patvaria vertybine orientacija, pagrista
dorovinémis nuostatomis. Minéti darbai nu-
rodo, kad profesinj meistriSkuma biitina nuo-
lat tobulinti, perimantprofesines vertybes, grin-
dziamas mokytojo humaniskais santykiais su
mokiniais: supratimu ir meile, gebéjimu va-
dovauti jy ugdymui, atsakingumu, sqZiningu-
mu, teisingumu, gerumu.

Mokytojo profesinés vertybés rodo ir besi-
kei¢iancios visuomenés keliamus konkrecius
reikalavimus mokytojams. Juos lemia ne tik
Svietimo reforma, informacinés visuomenés
kiirimasis, bet ir besikeiciantys moksleiviy ir
mokytojuy poreikiai, jy socialinés-materialinés
gyvenimo salygos. M. Fullan (1998) pabre-
Zia, kad ateities mokytojui reikia nuolat mo-
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kvtis; efektyvial bendradarbiauti su kolegg,
mis, administratoriais, tévais, visuomenes gr,
ganizacijomis; rengtis dirbti naujose instityg;,
jose kartu su moksleiviais, tévais, visuomene;
18siugdyti nuolatinio doméjimosiipro¢iusir igg.
dzius, nuolatosieSkoti naujy idéjy; aktyviai da.
Iyvauti pokyciy procesuose. Tokiu atveju ity
reik§mingomis tampa profesionalios mokyto.
Ju savybes: aiskus mokymo tiksly Zinojimas,
savo mokiniy pazinimas, mokymo pritaikymay
prie jy reikmiy ir galimybiy, atsakomybés yj
mokiniy rezultatus prisiemimas, rimtas savg
veiklos traktavimas ir apmqstymas (D. Hop.
kins, M. Ainscow, M. West, 1998). Taigi uz.
sienio pedagogy poZitiriu, Siuolaikinis moky-
tojas yra aktyviai dalyvaujantis visuomenés
gyvenime, bendradarbiaujantis, nuolat besi-
mokantis, keliantis ir realizuojantis auksStus
moralinius tikslus, atsakingai Zidrintis j savo
profesing veiklq, tenkinantis mokiniy reikmes.

Mokytojo profesijos jprasminimo sampra-
ta atskleidzia pedagogo profesinés vertybeés.
Jos apibrézia santykius su moksleiviais, pro-
fesija, savimi, visuomene ir kreipia | auks¢iau-
sios gyvenimo prasmeés realizavima pedago-
giniame darbe.

Vertybiy reikimé mokytojo profesjjai

iprasminti. Mokytojo profesija jprasminama
kompetentingai padedant ugdytiniams perimti
vertybes, kuriy realizavimas jprasminty jy bi-
ti. Lietuvos Svietimo reforma jpareigoja visg
Svietimo ir ugdymo procesa gristi vertybémis,
ugdyti vertybines nuostatas, kreipti ypatinga
démesi 1 ugdytiniy vertybiy pasaulj. Vertybes
rodo ugdymo turinys, tiksliai, procesas ir re-
zultatai. McLaughalinas (1997) pabrézia, kad
ugdymas neiSvengiamai pagristas jvairiy risiy
vertybémis ir jokia ugdymo forma negali biiti
laisva nuo vertybiy ar neutrali joms. Todél



svarbu, kurias vertybes apimti ir kodél. Da-
bar pedagogai nesutaria dél ugdomyjy verty-
biy turinio. Skirtingos pedagoginés srovés ak-
centuoja skirtingas vertybes ir ju vaidmenj
ugdant. Ugdymas remiasi bendromis zmogis-
komis, tautos, aukléjimo institucijos, tradici-
némis mokymo, lavinimo ir aukléjimo verty-
bemis. Bendriausiu poZiiiriu mokymo jstaigos
perteikia vertybes, ugdancias dalykine kom-
petencijq ir morale. Néra vienareikSmisko po-
siiirio i §ias vertybiu grupes: vieni autoriai kal-
ba tik apie dalyking kompetencija, kiti pabréZia
moraline. Lietuvos §vietimokoncepcija (1992)
ugdytoja orientuoja { moksleiviy asmenybés
(bendrosios kultiiros puoseléjima, dvasiniy ir
fiziniy asmens galiy plétote, vertybiniy orien-
tacijy ugdyma, dvasiskai brandzios, savaran-
kigkos, kritidkos asmenybés formavima, sa-
varanki§ko mokymosi ir darbo {giidziy
puoseléjima) ir sociokultiirinj (rengima visuo-
meniniam gyvenimui, sudaryma salygy per-
imti ir kurybiskai plétoti kultiros pagrindus)
ugdymo vertybinius aspektus. Siy vertybiy ug-
dymas néra kurios nors vienos mokomosios
disciplinos uzdavinys, bet kelia didelius reika-
lavimas visy dalyky mokytojams visame ug-
dymo procese.

Vertybiy savoka ir reik§mé Zmogaus gyve-
nimuinéra vienareikSmiskai traktuojamos. Ben-
driausiu pozitriu vertybés rodo Zmogaus san-
tyki su aplinkiniu pasauliu. Vertybés yra
»vertinancios samonés teiginiai ir i§sklaidos*
(A. Anzenbacher, 1998, p. 215). Mokytojo
profesijos jprasminimo pozitiriu svarbi V. Fran-
klio vertybiy analizé, siejanti vertybes su pras-
meés iSgyvenimu, gyvenimo uzdaviniy realiza-
vimu igyvendinant prasmingas galimybes.
Vertybés — prasmés universalijos. Jy realiza-
vimas pasireiSkiaprasmés patyrimu. Vertybés

turi hierarchine struktiirq (A. Maslow, 1998),
motyvuoja saviraisSkai, kreipia | tikslq
(M. Rokeach, 1972), pasireiskia asmenybés
ritpesciais ir tikslinga veikla (R. May, 1969),
kurioje patiriama prasmé. Vertybés perima-
mos interiorizacija (socialiniy vertybiy tapimas
asmeninémis) ir socializacija (biologiniy po-
reikiy motyvacijos peraugimas | vertybing).
R. A. Roe, P. Ester (1999) skiria bendrgsias
ir darbo vertybes ir nagringja jy santykj. Ben-
drosios vertybés atitinka gyvenimo tikslus.
Darbo vertybés rodo darbo tikslai ir likesciai
ir yra bendryjy asmenybés vertybiy, pasireis-
kianéiy darbo situacijoje, iSraiSka
(S. Schwartz, 1999). Mokytojo profesija jpras-
minama jo bendryjy ir profesiniy vertybiy sa-
veika: kuo labiau mokytojo bendrosios verty-
bés, t. y. jo gyvenimo tikslai, siejasi su
profesiniais, kuo labiau pastarieji tampa jo
savastimi, jkanijami darbo ripescivose ir tiks-
luose, tuo didesnis pasitenkinimas profesine
veikla ir jos prasmes isgyvenimas. Kai profe-
siné veikla yra mokytojo gyvenimo tiksly jgy-
vendinimo priemoné, jo bendrosios vertybés
yra artimos profesinéms.

Prasmingas mokytojo darbas susijgs su ge-
béjimu gyventi ir dirbti remiantis aukséiau-
siomis ZmoniSkumo vertybémis. A. Maslo-
wo poziiiriu, auk§ciausiosios vertybés yra
zmogaus vidinés, giluminés prigimties atri-
butai, lemiancéios charakteristikos, sudaran-
¢ios kiekvieno zmogaus giluming esme
(1996). Aukséiausiasias arba amZinasias, ver-
tybes pasirenka sveikesni (psichologine pras-
me) ir brandesni, stipresni, nepriklausomi,
drasesni, labiau apsiSviete, kiirybingesni Zzmo-
nés. PsichologiSkai sveiki pedagogai nukrei-
pia savo mokiniy siekius auks$ciausiy vertybiy
link. Svarbus yra nusiteikimas ir apsisprendi-
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mas, kokias vertybes pasirinkti. K. Wojtyla
pabrézia asmens apsisprendimo, valios reiks-
me siekiant gério, t. y. amzinyjy vertybiy: ,,Rink-
tis, pirmiausiai reiSkia nutarti dél valiai inten-
cionaliatvarkapateikty objekty, tam tikros tiesos
pagrindu® (1997, p. 186). A. Anzenbacheris
(1998), remdamasis doroviniu-norminiu po-
Zitiriu, skiria prasmés pakopas, o jose — pras-
mes pretenzijas, grindziamas vertybémis. Ze-
miausioji pakopa — tiesioginis hedonizmas -
malonumo siekimas (malonumo-nemalonumo
motyvacija) nesuteikia Zmogui laimés, nes ne-
gali biti ilgalaikis ir patenkinti prasmés porei-
kio. Siuo lygmeniu prasmé motyvuota savi-
meilg tenkinanCiomis vertybémis: sveikata,
gerove, valdzia, garbe. Sios vertybés téra in-
strumentai, jei motyvuojamos aukstesniais hu-
manistiniais tikslais. Tik humanizmo pakopo-
Jje pasiekiama tikroji Zmogaus laimé ir prasme,
grindziama moralinémis vertybémis. Sioje pa-
kopoje svarbiausiais tikslais tampa savgs to-
bulinimas ir aplinkiniy gerové. Tai pareiga to-
bulinti save plétojant gebéjimus, ugdant
moraluma, tampant geru Zmogumi ir teikiant
geérj kitiems. Galutiné Zmogaus gyvenimo pras-
meé pasiekiama tikéjimo pakopoje, kai Dievas
pripazjstamas auk$ciausiu geriu ir siekiama pri-
sidéti prie gério ir teisingumo vardan Dievo
karalystés, kai suvokiama, kad auk$Ciausias
moralumas pasiekiamas Dievo malonés déka.

Etiniu pozitiriu darbo prasme galima trak-
tuoti priklausomai nuo laimés ir prasmes su-
vokima rodanciy vertybiy. Kai profesinéje
veikloje nerandama auks$ciausiomis vertybémis
grindziamos prasmes, darbas tampa nuobo-
dziarutina ir kelia grésmgZmogiskosioms ver-
tybéms, gali sunaikinti asmenybe. Kai profe-
sijos prasmé — tik asmeniné materialiné gerove,
kai pinigai ir valdzia svarbiau uz zmogy, as-
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menybe degraduoja. Zmogus tampa dirban.
¢iu gyvuliu, ,,istirpsta savo manipuliacijy Sur.
mulyje taip, kad jis pats susidrasko ir prasmep.
ga | Niekinga Nieka“ (M. Heidegeris, 1992,
p- 268). Mokslo ir technikos pazanga, mate-
rialiné gerové savaime negarantuoja Zmogui
prasmingo ir laimingo gyvenimo, o profesing
veikla, kuri nesiremia aukS€iausiomis verty-
bémis, nesuteikia prasmeés ir laimés nei dir-
banciajam, nei visuomenei.

Mokytojo profesijos jprasminimas galimas
tik realizuojant humanistinés ir tikéjimo pras-
més pakopy vertybes, kurios remiasi Zmonis-
kumu. Prasminga pedagogini darba uztikrina
ugdytojo vertybiy sistema, atspindinti ,,pilnu-
tinj ZmoniSkuma®, siejama su amzinosiomis
vertybémis, pasireiSkianCiomis veikla, santy-
kiais su zmonémis. Antai filosofas V. Zemai-
tis (1983) zmoniSkuma apibiidina kaip doro-
ving savoka, susijusia su doroviniais jausmais:
gerumu, uZuojauta, gailestingumu, nuosirdu-
mu, palankumu, didziadvasiSkumu, altruizmu
irkt., taip pat su teisingumu, solidarumu. Zmo-
niSkumas pasireiskia pagarba ir meile Zzmogui,
poziiiriu | ji kaip i aukscCiausia vertybg. Vydo-
nui (1991) ZmoniSkumas — ,,auk$Ciausia sg-
moningumo banga“, meilé, gerumas, teisin-
gumas, taurumas, garbingumas, skaistumas,
kuriy samoningai turéty siekti kiekvienas zmo-
gus. V. Franklui (1997) ZmoniSkumas susijes
su ,,tamavimu kokiam nors tikslui*, su meile
kitam Zmogui, su savgs pamir$imu, atsidavi-
mu ir saves jprasminimu tuo atsidavimu.
E. Lévinui (1994) ZmoniSkumas — tai totali-
né, neperleidziama atsakomybé uz kitq, tar-
navimas kitam. L. Jovai$a (1995) Zmonisku-
ma sieja su atvirumu pasauliui (kulttrai,
gamtai, absoliutui) ir kitam Zmogui, jautrumu,,
atjauta, gerumu — dorybémis, kylan¢iomis i3



meiles it atskleidzianéiomis tikrajj zmonisku-
ma. Taigi smoniskumas pasireiskia meile Zmo-
aui, tarnavimu jam ir atsakomybe uZ ji. Kai
smoniskumas yra pedagogo bendrosios verty-
biy sistemos pagrindas ir realizuojamas pro-
fesinéje veikloje, patiriama pedagoginio darbo
prasmé. Tad mokytojo profesija jprasminama
realizuojant profesinéje veikloje Zmoniskumo
vertybes.

Mokytojo profesija priskiriama prie ,,globos
profesiju®, kuriy atstovams svarbiausios ver-
tybés: globa, 3ilti tarpusavio santykiai, meile,
riipestis. Prasmingas santykis su kitu Zmogu-
mi — tai ,,nesuinteresuotas santykis*, ,,atsako-
mybé uz kita asmeny, butis — kitam™ nesitikint
abipusiSkumo. Tik sugebéjimas palaikyti to-
kius santykius su ugdytiniu ,,nutildo bevardj
ir beprasmi biities gaudesi** (E. Lévinas, 1994,
p- 47). M. Heidegeris prasmingga bendravima
vadina ,,autentiska sajunga‘, pasireiskiancia su-
vokimu, kad ,.kaip su-biitis, ¢ia-biitis esmin-
gai,,yra“ del kity“ ir teigia, kad Sorge —nesu-
interesuotas asmenine nauda ripestis kito
Zmogaus biitimi teikia gyvenimui prasme. Tai
globojantis riapestis, kurio pozityvus modu-
sas yra ,,padedantis-i§laisvinantis®, t. y. riipes-
tis kitu asmeniu, nesiekia, kad kitas tapty pri-
klausomas ir valdomas, bet,,padeda i§laisvinti
kito egzistencijos buties galimybes* ir prisi-
imti ripest] savo egzistencija (1992, p. 74).
Globa galibiti siejama su savininkiskumu, kon-
trole, priklausomybe, taciau ji tampa prasminga
ir mokytojui, ir mokiniui tik kai yra skiriama
iSlaisvinti mokinio galias. Su globa susijusi
svarbiausia mokytojo profesiné vertybé — no-
tas dirbti su vaikais ir paaugliais. Tokig i§va-
da pateikia ne tik pedagogikos mokslo teoreti-
kai, bet ir praktikai, pvz., Stivensono ir
Stiglerio (1992) tarpkultiiriné mokymo studi-

ja (pagal M. Fullan, 1998). Bendravimas su
vaikais mokytojams teikia dvasinjatpilda, pa-
deda suvokti asmenine atliekamo darbo verte
(A. Hargreaves, 1999). M. Fullan (1998) pa-
brézia mokytojo moraling atsakomybe, pasireis-
kianc¢ia mokytojo moraliniu tikslu — per ugdy-
ma kurti tobulesne visuomene. Vienas §io
moralinio tikslo aspekty —riipinimasis. A. Harg-
reaves (1991) ji apibiidina ne tik kaip tarpas-
mening, bet ir socialing moraling atsakomybe
(pagal M. Fullan, p. 27). Taigi mokytojas is-
gyvena atsakomybe uZ santykius su mokslei-
viais, jy rengimq gyvenimui, visuomeneés to-
buléjimq. Jo profesingje veikloje Zmoniskumas
pasireiskia meile vaikams (noru su jais dirb-
ti), globojanciu riapesciu ir atsakomybés uz
ugdymaq prisiéemimu — svarbiausiomis moky-
tojo profesinémis vertybémis.

Tikéjimo vertybiy realizavimas ugdant at-
veria dvasingumo, dvasiniy vertybiy, susiety
su zmogaus gyvenimo auk$ciausia prasme,
versme. Zmogus pagal savo prigimtj ir pasau-
kima yra religiné butybé. Jo atvirumas tiesai,
groziui, gériui, savo laisvés ir saZinés balso
suvokimas, begalybés ir laimés Zmogui tros-
kimas veda i susitikima su Dievu (Kataliky baz-
nycios katekizmas, 1996). Dekalogas, mora-
linis krik§¢ioniSky vertybiy kodeksas, nusako
prasmingus ir iSmintingus santykius su Die-
vu, kitais Zmonémis, savimi, grindziamus mei-
le. Tikéjimas teikia Zmogaus gyvenimui galu-
tinj tiksla ir prasme, ugdo sqZiningus santykius
ir ,,harmonija tarp individy®, skatina dvasinj
tobuléjima —,,individo vidaus sutvarkymaq, har-
monizavimq* (C. S. Lewis, 1999, p. 71). Re-
ligingam Zmogui tikéjimas padeda suvokti ir
iveikti savo netobuluma, atsiverti Dievui ir
zmogui. Tikéjimas — amzina ZzmoniSkumo ver-
smé, iSkelianti asmenybés vertinguma ir oru-
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ma. Mokytojas, savo profesijos prasme grin-
dziantis krik§¢ioniSkomis vertybémis, visy pir-
ma mato mokinio gilumini ZmoniSkuma, kurio
neuzgozia profesionalo technika, pedantiSku-
mas ar drausme. Jis jprasmina savo profesija
dalyvaudamas ugdant mokinio dvasinguma.
Tikéjimas Dievu — dvasinio turtingumo $alti-
nis, skatinantis atsinaujinti mastantirrealizuo-
jant krikSc¢ioniskas vertybes. Dievo pazinimas
ir jo meilé kviecia kiekviename Zmoguje ma-
tyti Dievo paveiksla, myléti, siekti doros ir gé-
rio, zvelgti | gyvenima i§ amzinybés perspek-
tyvos.

Mokytojo asmenybé, patraukdama ar at-
stumdama ugdytini, yra lemiamas veiksnys
perteikiant vertybes. Vertybés perimamosiden-
tifikacijos procese. Tai leidzia ugdytojui daly-
vauti vertybes intemalizuojant. V. Aramavicitité
(1998) apibrézia ugdyma kaip ugdytinio ver-
tybiy intemalizavimo ir jo saveikos su ugdy-
toju nuolatinj tobulinima, padedantj ugdytiniui
iSskleisti savo asmenybg ir kiirybiskai veikti
pasaulyje. Taigi mokytojo bendrojivertybiy sis-
tema veikia ugdymo procesq, pasireik§dama

ne tik pasirenkant ir realizuojant ugdytiniui ir
visuomenei prasmingus ugdymo tikslus, bet ir
lemdama ugdytojo elgesi ugdymo situacijo-
mis.

Mokytaje profesijos jprasminimo struk-
tiirinis modelis. Svarbiausi mokytojo profe-
sijos jprasminimo komponentai pateikti idea-

liame profesijos iprasminimo struktiiriniame
modelyje (Zr. pav.). Jis sudarytas remiantis
mokslinés literatiiros teorinémis prielaidomis
ir fenomenologine mokytojo profesijos ipras-
minimo analize (R. Stancikaité, 2000).
Mokytojo profesijos jprasminimas pasireis-
kia profesiniy vertybiy supratimu, isgyveni-
mu ir realizavimu pedagoginéje veikioje bei
saves, kaip profesionalo, vertinimu. Mokyto-
Jo profesijos jprasminimo svarbiausios prie-
laidos yra mokytojo bendroji vertybiy siste-
ma, atspindinti humanizmo ir tikéjimo
prasmes, ir nuolatinis jo profesinis tobulini-
masis. Kai mokytojy bendroji vertybiy siste-
ma yra artimai susijusi su profesinémis verty-
bémis, mokytojai patiria pedagoginés veiklos
prasme. Mokytojo profesijos jprasminimo pa-

PROFESINIS TOBULINIMASIS & -

Profesiniy vertybiy
samprata

Profesiniy vertybiy
realizavimas
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ry
BENDROSIOS |
VERTYREN -

Savo profesionalumo
vertinimas

Profesiniai iSgy venimai l

Pav. Mokytojo profesijos {prasminimo struktitrinis modelis
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grindu laikomas jo santykis su ZmoniSkumo ir
profesinémis vertybémis, pasireiskiantis jy su-
pratimu, igyvenimu ir realizavimu. Mokytojo
profesiniy vertybiy sampratg atskleidzia peda-
goginio darbo vertybiy ir pedagoginés kom-
petencijos supratimas. Profesiniai iSgyvenimai
pasireiskia pasitenkinimu profesine veikla, emo-
ciniu mokytojo profesijos ir moksleiviy ver-
tinimu bei dazniausiai pedagoginiame darbe pa-
tirilamais jausmais ir emocijomis. Mokytojo
kasdieniai riipesciai ir pedagoginio darbo tikslai
geriausiai parodo, kokios vertybés realizuoja-
mos veikla. Reik§mingas profesijos iprasmini-
mo komponentas — mokytojo savo profesio-
nalumo vertinimas, rodantis jo santykj su savimi
ir profesija, savgs vertinimo ir profesionalumo
ry$i. I§samiau aptarsime mokytojo profesijos
iprasminimo struktiirinj model;j.

Iprasminanciy savo profesija mokytojy dar-
bo motyvacijos ypatumai turéty apibudinti pro-
fesines vertybes, kreipiancias | moksleiviy ug-
dyma ir savo profesionalumo tobulinima.
Pedugoginio darbo vertybiy sistema turéty su-
daryti darbo motyvacijos pagrinda. Mukyviasy
profesinés kompetencijos supratimas neatski-
riamas nuo motyvuojancios vertybiy sistemos
(D. Raven, 1999). Profesiné kompetencija yra
dviejy komponenty derinys: profesinés kvali-
fikacijos tobulumo ir asmenybés pedagoginio
vertingumo (K. Pukelis, 1998). Profesionalu-
ma lemia ne tik i$silavinimas, jgytos Zinios, bet
ir siekimas tobuléti profesinéje veikloje ir as-
menybés lygmeniu. Asmenybés pedagoginis
vertingumas susijes su jos vertybiy sistema.
Mokytojo vertybiy sistema, asmenybés savy-
bés yra svarbiis jo profesinés kompetencijos
kriterijai. Ypac svarbi mokytojo kompetencija
organizuojant moksleiviy mokymasi, vadovau-
jant juy asmenybés brandai. Profesijos jpras-

minimui svarbu, kokias mokytojo asmenybés
savybes, kokia profesing veikla mokytojai laiko
profesinés kompetencijos kriterijais, kokiomis
vertybémis remiasi jy subjektyviis vertinimai.
Pedagoginiame darbe patiriami i§gyvenimai
iSsamiau atskleidZia mokytojo santykj su pro-
fesija. Profesiniai isgyvenimai susij¢ su pro-
fesiniy vertybiy patyrimu. Svarbiausia patiria-
ma profesiné vertybé, atskleidzianti mokytojo
profesijos jprasminima, — pasitenkinimas dar-

bu. Tai teigiamy ir neigiamy Zmogaus jausmy
rinkinys, parodantis, kaip darbuotojas verti-
na savo darbq (P. Juceviciené, 1996). Pasi-
tenkinimas darbu — svarbi pasitenkinimo gy-
venimu dalis. Jis artimai susijgs su gyvenimo
prasmes ir tikslo supratimu ir laimés iSgyve-
nimu. Pasitenkinimas darbu leidzia mokytojui
Iprasminti gyvenima ir patirti laime (V. Zemai-
tis, 1983). Antai S. Kregzdé (1988) pasiten-
kinima darbu sieja su auks¢iausiu interesy ly-
giu, nuolatiniu jsisamonintu interesu profesine
veikla, kuris atitinka pasaukimo realizavima.
A. Hargreaves (1999) mokytojo pasitenkini-
maq sieja ne su atlyginimu, prestizu ar karjera,
o su patiriamu dvasiniu atpildu, kai jis iSgy-
vena savo darbo reik§me vaikams, intensyvius
santykius su jais. Pasitenkinimo darbu lygis le-
mia darbo pastangas ir darbo atlikimo lygj. Kai
atliekama jdomi ir asmeniskai svarbi veikla, 18-
gyvenamas pasitenkinimas darbu, skatinantis to-
bulinti profesing kompetencija ir keliantis pasi-
tikéjima. Prasmés patyrimas profesinéje
veikloje pasireiskia pasitenkinimu profesine
veikla, kuris yra svarbiausias mokytojo profe-
sijos jprasminimo ypatumas.

Siekiant iSsamiau atskleisti profesinius is-
gyvenimus, susijusius su profesijos jprasmi-

nimu, svarbiis pedagoginiame darbe dominuo-
fantys jausmai ir emocijos. Emociné reakcija
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signalizu0d mums apie asmening objekty, reis-
kiniy, sitcijy prasme (D. A. Leonov, 1999).
Emocijos- samones tiesioginis, SaliSkas ma-
lonumo # bemalonumo situacinis iSgyveni-
mas, kyéitis i§ jutiminio patyrimo ir prane-
Santis apié objekta. Jausmai rodo objekty ir
situacijysarba ir prasme. Jie susijg su asme-
nybés nutstatomis, poZitriais. Bitent jie da-
lyvauja vetinant aplinkos objekty prasmeg. To-
deél svartt suprasti svarbiausiy su profesijos
iprasminiMu susijusiy iSgyvenimy esme. Tei-
giami isgvenimai susijg su profesijos jpras-
minimuy: jedagoginé meilé (rodo auksciausia
Zmoniy srt€jima, ju interesy bendruma, re-
miasi pagarbos, nesavanaudiSkumo, pasiauko-
jimo veribémis), pasitikéjimas (remiasi giliu
tikéjimukito Zmogaus garbingumu ir saZinin-
gumu, sigdmas su principingumu ir reiklumu
tam, kun® pasitikima), tikéjimas moksleiviais,
uZuojautl (emociné zmoniskumo apraiska, do-
rovinis jismas, iSreiSkiantis Zmogaus socia-
ling esme) (V. Zemaitis, 1983). Neigiami i3-
gyvenin# pedagoginiame darbe kyla del
susiriipigmo nepakankama savo kompetenci-
ja, netinjmo visuomeneés poZitrio | mokyto-
ja, dél dato salygu, negebéjimo nustatyti dar-
bo priodetus ir ribas, dél neatitinkancio
realybésiobulumo siekimo. Mokytojai, nuolat
patirianty’ darbe neigiamus isgyvenimus (nu-
sivylimg Terima, nepasitenkinima, baime, su-
sierziniptir pan.), gali prarasti stimula dirbti.
Taéiau neflami iSgyvenimai gali skatinti tobulé-
ti. Mokywjas, nepatiriantis savo darbo prasmes,
iSgyvenaferdegima®, kurj B. Farber apibudina
kaip: nusylima ir pykti; nereik§mingumo poji-
ti; siekimgatsiriboti nuo buvusiy jsipareigojimuy;
didéjantjsmens pazeidziamuma, pasireiSkianti
fiziniaj s, #vokimo, emociniais pozymiais; dva-
sinés tygimos iSgyvenima (pagal M. Fullan,
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1998). Mokytojo profesijos jprasminimas su-
sijes su gebéjimu jprasminti ir jveikti profesi-
nes nesékmes bei nusivylimus.

Mokytojo profesijos vertinimas — svarbj

profesiné vertybé ir profesijos jprasminimo ro-
diklis. Pasak A. Dystervégo, ,.kuris nesuvo-
kia savo profesijos reik§meés, nelabai ja tever-
tina, tas nedaug padarys kaip mokytojas, t. y.
neatliks savo paskirties kaip mokytojas ir kaip
zmogus, vadinasi, nepateisins savo egzistavi-
mo* (1988, p. 351). Mokytojas jprasmina sa-
vo profesija matydamas galimybiy savo pro-
fesine veikla padaryti pasauli geresnj ir
grazesnj, pripazindamas savo profesija ir profe-
sing veikla reikalinga ir prasminga moksleiviui
ir visuomenei. Moksleiviy vertinimas rodo san-

tyki su profesija. Mokytojas dirba mokslei-
viams. Todél moksleiviy vertinimas rodo esmi-
nes mokytojo profesines nuostatas. Mokytojo
profesijos jprasminimas susij¢s su moksleiviy
vertés pripazinimu, metle ir darbu jiems. Mo-
kytojui, patirian¢iam pedagoginio darbo pras-
me, moksleivis yra auksciausia vertybé.
Mokytojo profesinés veiklos {prasminimgq
atskleidzia mokytojo profesiniy vertybiy rea-
lizavimas, pasireiSkiantis jo riipesciais ir dar-
bo tikslais. Pedagoginiai riipesciai parodo,
kuo susiriipings mokytojas, kokiy profesiniy
problemysprendimas jam aktualus, kokios ver-
tybés jo démesio centre. Mokytojo profesing
veikla jprasmina jo kasdieniai riipesciai. F. Ful-
lerio teorija apie mokytojo mokymosi mokyti
raida rodo tris riipesciy pakopas: riipesti savi-
mi (mokytojo susirlipinimo objektas — jo pa-
ties elgesys, gebéjimas atlikti profesing veik-
la); riipestis mokymo situacija (mokymo
aplinkybémis); riipestis moksleiviais (sociali-
némis ir emocinémis jy reikmémis, mokymo
strategijos ir medziagos derinimu su mokiniy



poreikiais ir mokymusi) (pagal 1. Arends,
1998). Tik riipestis moksleiviais suteikia mo-
kytojo profesijai prasme. Pedagoginio darbo
tikslai atskleidzia prasmés realizavima. Asme-
nigkai reiksmingu pedagoginio darbo tiksly pa-
prastas i§vardijimas parodo mokytojo darbo
jprasminimo turinj ugdymo situacijoje, verty-
bes, realizuojamas profesine veikla. Pagal mo-
kytoju darbo tiksly krypti visi darbo tikslai
skirstomi j ugdymo tikslus, skirtus siekti moks-
leiviy geroves, ir asmeninius, nukreiptus { mo-
kytojo asmeniniy poreikiy tenkinima profesi-
néje veikloje (asmeninés gerovés siekima).
Profesinéje veikloje mokytojas tenkina ne tik
moksleiviuy, bet ir asmeninius poreikius
(1. Arends, 1998). Tai materialiniai, tobuléji-
mo, pedagoginio darbo jprasminimo poreikiai
(C. P. Alderfer motyvaciné teorija). Mokytojo
poziiiriu reik3mingi darbo tikslai parodo san-
tyki su profesine veikla, profesinés kompe-
tencijos lygi. Vienas i§ pagrindiniy mokytojo
profesijos jprasminimo rodikliy —ugdymo tiks-
ly pasirinkimas. Tikslai analizuotini turinio po-
zitiriu (dalykiniai, aukléjimo, organizaciniai).
Mokytojai ne tik planuoja ir moko, ,,jie yra ir
organizatoriai bei vadovai sudétingoje aplinko-
je“ (I. Arends, 1998, p. 32). Gebéjimas vado-
vauti ir bendrauti su moksleiviais bei kolego-
mis uztikrina ugdymo kokybg. Remiantis
V. Aramaviéiiite (1998), tikslinga skirti priori-
tetines ugdymo kryptis.

Mokytojy savo profesionalumo vertinimas
susijes su savo zmogiskosios vertés suvoki-
mu, jo svarba pabrézé A. Dystervégas. Sis su-
vokimas lemia mokytojo santykj su kitais (pri-
pazindamas savo vertg, vertina ir kitus) ir yra
jo pastangy vaisius, ,,malonaus saZiningo pa-
reigos atlikimo rezultatas® (A. Dystervégas,
1988, p. 357). Saves vertinimas — savimonés

(samoneés srities, atgreZtos | save) komponen-
tas, akcentuojantis savivaizdZio palyginima su
tam tikrais etalonais arba standartais (G. Va-
lickas, 1991). Asmenybés saves vertinimas re-
miasi savo teigiamy ir neigiamy savybiy pazi-
nimu, adekvataus savivaizdZio susidarymu.
Adekvatus savgs vertinimas teikia galimybe re-
guliuotielgesi, uztikrina tinkamus santykius su
paciu savimi ir kitais, formuoja savigarbos
jausma, gebéjima uzsibrézti realius tikslus ir
ju siekti. Adekvatus savo profesionalumo ver-
tinimas lemia psiching ir dvasing sveikatg, sa-
ves pazinima ir valdyma, saves ir savo gyve-
nimo kiirima, profesionalumo tobulinima.
Neadekvatus saves vertinimas pasireiskia kaip
saves pervertinimas (neadekvaciai aukstas sa-
ves vertinimas) ir saves nuvertinimas (neadek-
vadiai Zemas saves vertinimas). Mokytojas,
|prasminantis profesija, suvokia savo asme-
nybés vertg ir sugeba adekvaciai vertinti savo
profesionaluma. Mokytojo profesijos jprasmi-
nimo ypatumus atskleidzia jo gebéjimas ma-
tyti teigiamus savo profesionalumo augimo
poslinkius, taip pat siekimas kelti savo profe-
sionalumq ir matyti galimybes tai daryti. Mo-
kytoju profesinis tobuléjimas, kaip profesijos
|prasminimo prielaida, yra glaudziai susijgs su
saves vertinimu.

Pedagogo profesijos jprasminimo prielai-
dos. Mokytojo profesijos jprasminima lemia
daugelis su §ia profesija susijusiy veiksniy.
Svarbu iskirti giluminius asmenybés klodus
siekiancias ir profesijos jprasminima veikian-
Cias prielaidas. Mokslinés literatiiros analizés
ir fenomenologinio tyrimo rezultaty pagrindu
18skirtos, miisy poziiiriu, svarbiausios moky-
tojo profesijos {prasminimo prielaidos: a) mo-
kytojo bendroji vertybiy sistema; b) jo profe-
sinis tobulinimasis. Kuo stipresnis mokytojo
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bendryjy ir profesiniy vertybiy rysys. kuo la-
biau profesingje veikloje pasireiSkia bendrosios
asmenybés vertybés, rodancios humanizmo ir
tikéjimo prasmeés pakopas, tuo labiau profesija
tampa jprasminta. Profesinis mokytojo tobuli-
nimasis yra priemoné pasiekti aukstesnj profe-
sionaluma ir patirti pasitenkinima profesine veik-
la, vadinasi, ir jprasminti mokytojo profesija.
Bendroji vertybiy sistema atskleidzia, ko-
kio lygio vertybémis grindZziama mokytojo gy-
venimo prasme, pasireiSkianti ugdymo tikslais.
Darbo salygos mokykloje teikia galimybiy ak-
tualizuoti tam tikras vertybes. Jei §ios salygos
palankios aktualizuoti mokytojuy bendrasias
vertybes, jie iSgyvena pasitenkinima darbu ir
pasiekia gery profesinés veiklos rezultaty.
M. Rokeach (1972) specifinémis mokytojo
vertybémis, sudaranciomis jo bendryjy verty-
biy pagrinda, laiko terminalines vertybes: pa-
Zinima, savigarba, iSmintj, laisve, lygybe, vi-
dine harmonija; instrumentines vertybes:
atsakomybeg, intelektualuma, pazitiry platuma,
1Sprusima, saZininguma, drasa, vaizduotg, ne-
priklausomuma, altruizma. Kai minétos ver-
tybés sudaro mokytojy bendrosios vertybiy
sistemos pagrinda, didesné tikimyb¢, kad mo-
kytojas patirs pasitenkinima pedagoginiu dar-
buir jo prasme. Remdamiesi A. Anzenbacher
(1997) prasmés pakopomis manome, kad mo-
kytoju, iprasminanciy savo profesija, bendro-
Jji vertybiy sistema atskleidZia auk3ciausias
prasmeés pakopas. Jy bendryjy vertybiy siste-
mos pagrinda sudaro: 1) Aumanistinés verty-
bés: kity geroves siekimas ir asmeninis tobu-
léjimas; 2) tikéjimo vertybés: Dievo ir artimo
meilé. Bendryjy mokytojy vertybiy ir profe-
siniy vertybiy rySys turéty pasireiksti peda-
goginio darbo pripaZinimu gyvenimo tikslu.
Esminé mokytojo asmenybés vertybé — at-
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sakomybe. Pedagoging atsakomybe L. Jovai-
3a (1995) laiko vienu i§ aukléjimo pamaty ir
socialinés damos kiirimo pagrindu, pasireis-
kianciu siekiu nepadaryti Zalos auklétinio at-
eiciai, nerodyti blogo pavyzdzio. Brandi pe-
dagoginé atsakomybeé uz savo ir moksleiviy
ateitj suponuoja gebéjima save analizuoti, re-
flektuoti, samoningai apsispresti, vykdyti pa-
reiga. Tapusi nuolatine ugdytojo asmenybés
savybe, ji suteikia kryptinguma, organizuo-
tuma, iStverme, drausminguma, pareigingu-
ma. Atsakomybe atlieka savireguliacijos ir sa-!
vikontrolés funkcijas, skatina siekti prasmingy
tiksly. Atsakomybés uz ugdyma prisiémimas
— prasmés i§gyvenimo ir savo asmenybés kii-
rimo prielaida (V. Zemaitis, 1995).

Mokytojuy profesinis tobulinimasis yra svarbi
profesijos jprasminimo prielaida. Profesinio to-
bulinimosi turinj atskleidzia mokytojuy moky-
mosi motyvai ir veiksniai, profesinio tobulini-
mosi poreikis, bidai, taip pat profesinio
tobulinimosi planai ir mokslo Ziniy poreikis.
Mokymosi motyvai pasireiskia interesu ir nuo-
latinio mokymosi poreikiu, kvalifikacijos to-
bulinimu, padeda jprasminti save, savo veik-
la, geriau tenkinti darbo vietos reikalavimus.
Jie skatina savarankiSskuma, nora augti ir to-
buleéti. S. Kregzdé (1998) nuolatinio mokymosi
motyvus sieja su profesinio intereso formavi-
mosi désningumais. Profesinio tobulinimosi
poreikis ir jo tenkinimas lemia pasitenkinima
profesine veikla, asmenybés savigarba, aspi-
racijas. Tik nuolat siekdamas tobulinti savo
kvalifikacija, mokytojas pajégus buti efekty-.
vus ugdymo veikéjas. Tobulinti moksleivj ga-
lima tik tobulinant save. Profesinio tobulé¢ji-
mo poreikis pasireiSkia siekimu nuolat
mokytis, igyti naujy Ziniy, darbo jgidziy. Pro-
fesinio tobulinimosi veiksniy analizé atsklei-



dzia mokytoju poZiiiri i salygas, lémusias ju,
kaip profesionalq, tapsma. Dalyvavimas pro-
fesinio tobulinimosi veikloje atskleidzia mo-
kytoju dalyvavimo profesinio tobulinimosi pro-
cese masta. Profesinio tobulinimosi tikslai ir
planai rodo mokytoju aspiracijas, siekius, ge-
béjima planuoti ir tikslingai siekti profesinio

augimo.

ISvados

1. Mokytojo profesijos jprasminimas — ak-
tyvus, kiirybinis savitranscendentiniy vertybiy
realizavimo procesas, pasireiSkiantis mokytojo
samoningu apsisprendimu ir nuolatinémis pa-
stangomis suteikti kompetentinga pagalba ug-
dytiniams perimti vertybes, kurios jprasminty
ju buti. Mokytojo profesijos {prasminimas pa-
sireiSkia profesiniy vertybiy supratimu, i§gy-
venimu ir jy realizavimu pedagoginiame darbe
bei gyvenimo prasmeés ir galimybés realizuoti
asmenines vertybes {Zvelgimu profesinéje veik-
loje, nuolatiniu savo profesinés kompetenci-
jos tobulinimu.

2. Mokytojo profesijos |prasminimo pagrin-
diniai komponentai yra profesiniy vertybiy
samprata, profesiniy i§gyvenimy savitumai,
profesiniy vertybiy realizavimo tendencijos,
savo profesionalumo vertinimas. Profesiniy
vertybiy samprata atskleidZia pedagoginio dar-
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THE PROBLEM OF GIVING SENSE TO THE TEACHERS PROFESSION IS A POINT
OF REFERENCE TO PROFESSIONAL SKILL DEVELOPMENT

Regina Stancikaité

Summary

For the successful educational reform it ijs important
to have an attentive ear to the teachers problems,
their expectations, to respect them as well as give
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scientific assistance for mating their profession mea-
ningful. We felt absence of the works, analyzing the
functioning of values in the teacher’s professional ac-



tivity, their ties with the process of giving meaning to
this profession. Referring to the analysis of scientific
literature and the results of phenomenological inves-
tigation the principal .Components of giving sense to
the teacher’s profession were revealed: concept of
professional values, peculiarities of professional expe-
riences, tendencies of realization of professional valu-
es, self-esteem of teacher’s workmanship. Understan-
ding of pedagogical work values and professional com-
petence reveal the concept of professional values. The
individuality of professional experiences is highlighted
by the teacher’s satisfaction with their professional

Gauta 2001 06 30
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activity, by emotional evaluation of the teacher’s pro-
fession and of pupils, by other feelings and emotions,
dominating in pedagogical work. The teacher’s peda-
gogical troubles and goals of pedagogical activity show
the tendencies of realization of professional values.
Self-esteem of teacher’s workmanship manifests itself
by the evaluation of the achieved professional level.
The investigation revealed the teacher’s giving sense
to their profession — their general system of values and
professional perfection. The background of the general
system of values is made up of humanistic and belief
in God values.
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