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Profesinis orientavimas Lietuvoje

Danguolé Beresneviciené

Lietuvos teisés universitetas

Straipsnyje nagrinéjama profesinio orientavimo raida nepriklausomoje Lietuvoje. Jvertinami profesinio
orientavimo laiméjimai, pasiekti Lietuvos Respublikoje 1919-1938 metais. Daug vietos skiriama profesinio
orientavimo tyrimo iStakoms Lietuvoje aptartiir atlikty tyrimy reikSmingumui jvertinti.

Ivadas

Tyrimo tikslas — profesinés orientacijos raida
Lietuvos Respublikoje (1919—1938 metais).

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibrézti savokas: paSaukimas, profe-
siné orientacija, profesinis orientavimas.

2. Panagrinéti profesinés orientacijos tyri-
my raida Nepriklausomoje Lietuvoje.

3. lvertintiprofesinio orientavimo laiméji-
mus Lietuvos Respublikoje 1919—1938 metais
dabartinés profesinio orientavimo teorijos po-
zZiariu.

Tyrimo aktualumas

Profesinio orientavimo savokos ir jo edu-
kacinés prasmés vertinimas Lietuvoje per pas-
taruosius 10 mety labai sparciai kito. Labai
priestaringai buvo vertinami pirmojo nepriklau-
somybés laikotarpio Sios srities laiméjimai. Da-
bartiniai profesinio orientavimo tyrinétojai daz-
nai néra pakankamai susipaZzing su profesinio
orientavimo istorija ir dabartinés teorijos kiiri-
mo prielaidy iStakomis, todél §io straipsnio

342

tikslas ir yra panagrinéti sukaupta istoring pro-
fesinio orientavimo teorijos beimetodikos tyri-
my patirt] Lietuvoje 1919—1938 metais.

Pagrindinés profesinio orientavimo
savokos

Savoka profesinis orientavimas ivairiy auto-
riy yra suvokiama visiSkai skirtingai, neretai
painiojama su labai gimininga profesinés orien-
tacijos, profesinio vadovavimo (vocational
guidance) ar pasaukimo radimo savokomis.

Nepriklausomos Lietuvos publicistai, peda-
gogai ir psichologai placiai vartojo profesinés
orientacijos terming. Jos tikslu V. Lazersonas
laiké padéti jaunimui rasti pasaukimaq ir eiti jo
keliais (Lazersonas V., 1936).

O kas yra pasaukimas?

Manau, tiksliausiai §ig savoka apibiidina
L. Jovaisa: ,,PaSaukimas (vocation) — tai yra
asmenybés santykis su konkrecia darbo rasi-
mi, pasireiskiantis siekiu visa gyvenima dirbti



ta darba. Sj santykj salygoja motyvacijos, su-
gebéjimy, charakterio bruozy vienoveé, kurig
Zzmogus suvokia kaip tinkamuma sékmingai
dirbti tam tikra darba, teikiantj asmening lai-
me.” (Jovaisa, 1993, p. 158)

Taigi, sujungus abu apibrézimus, galima
teigti, kad profesinés orientacijos tikslas — pa-
déti jaunimui rasti darba, kuris teikty asmeni-
ng laime, kad jis siekty visa gyvenima dirbti §}
darba ir ji dirbdamas tobuléty kaip asmenybe,
specialistas.

Kuo skiriasi profesinio orientavimo ir pro-
fesinés orientacijos savokos? L. JovaiSos
(1993) teigimu, yra tikslinga skirti profesi-
nés orientacijos ir profesinio orientavimo sa-
vokas.

Profesiné orientacija (vocational orienta-
tion) yra suprantama dviem prasmeémis:

1) ,,ziniy apie profesijas, pozitiriy ir nuo-
staty visuma, gebéjimas jas vertinti pagal sa-
vo tinkamuma kuriai nors veiklos sriciai;

2) savarankiSka integraliné disciplina, ti-
rianti profesinio orientavimo teorines ir prak-
tines problemas; skiriama profesinés orienta-
cijos psichologija, sociologija, pedagogika ir
atitinkama jy sandara (psichopedagogika ir
pan.). Pastaraisiais deSimtmeciais plétojama
konsultacijos psichologija, apimanti daugelj
profesinés orientacijos problemy.*“ (Jovaisa L.,
1993, p. 188)

Tuo tarpu ,,profesinis orientavimas (voca-
tional guidance) yra:

1) psichopedagoginis vadovavimas profe-
sijos rinkimuisi, apsisprendimui, adaptacijai,
profesijos igijimui, jsidarbinimui ir jsitvirtini-
mui profesiniame darbe; jo tikslas — psicho-
socialiné ir medicininé pagalba Zzmogui atskleisti
savo individualybés jégas tiek profesinio mo-
kymosi, tiek ir darbo srityje;

2) socialinés veiklos sistema tikslingai pa-
skirstyti darbo rezervus pagal visuomenés
poreikius.

Pagrindiniai profesinio orientavimo princi-
pai yra tokie: 1) koordinacija, 2) diferencijaci-
ja, 3) individualizacija, 4) kompleksiSkumas,
5) interdiscipliniSkumas (filosofijos, pedago-
gikos, psichologijos, sociologijos, ekonomikos
saveika), 6) biodromiSkumas — tasa per visa
gyvenima; sistemos: | ) mikrosistema (indivi-
do aptarnavimas), 2) medzosistema (atskiry
orientuojanéiy istaigy darbas), 3) makrosiste-
ma (viso ekonominio regiono orientuojanciy
istaigy funkcijy visuma ir koordinacija). Kiek-
vienos sistemos yra specifiné veiklos strukti-
ra. Profesinio orientavimo metody grupés:
1) diagnostiniai, 2) informaciniai, 3) praktiniai
(diferencijuotos veiklos organizavimas),4) kon-
sultaciniai. (Jovaisa L., 1993, p. 189-190)

Taigi, iSanalizavus savokas paSaukimas, pro-
fesiné orientacija, profesinis orientavimas, ga-
lima daryti i§vada, kad nepriklausomos Lietu-
vos psichotechnikai, vartodami savoka
profesiné orientacija, ja suprato ir kaip psi-
chopedagogini vadovavima jaunuolio profesi-
jos nnkimuisi, apsisprendimui, adaptacijai, pro-
fesijos igijimui, {sidarbinimui ir {sitvirtinimui
profesiniame darbe ir kaip Ziniy apie profesi-
jas, poziiiriy ir nuostaty visuma.

Profesinio orientavimo tyrimo
iStakos Lietuvoje

Profesinio orientavimo klausimus Lietuvoje
kélé XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje kai
kurie publicistai, $vietéjai (V. Kudirka, J. Slia-
pas, J. Adomaitis-Sernas ir kt.). Jie aukstino
ry$io su gyvenimu principus, reikalavo, kad
mokykloje gytas Zinias vaikas galéty taikyti
praktiSkai.
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Aptardami mokiniy profesinio pasaukimo
problemas, mokslininkai daug démesio skyré
ju profesinio tinkamumo klausimams. Siems
klausimams iskilti padéjo XIX a. pabaigoje —
XX a. pradzioje aktualiy gebéjimy psichologi-
jos klausimy, individualiy psichologiniy skir-
tumy ir kai kuriy pedagoginiyreikalavimy pro-
fesijos rinkimuisi nagrinéjimas. Antai J. Slifipas
ir J. Adomaitis-Semas, analizuodami vaiky
aukléjimo problemas, kritikavo besalygisSko ga-
bumy paveldéjimo teorija. J. Sliupo teigimu,
zmogus gali iSlavinti savo specialiuosius ge-
béjimus tik nuolat dirbdamas tam tikra darba.
J. Adomaitis-Sernas, moksliskai jvertindamas
vaiko psichikos raidos ypatumus, neigé prie-
laida, kad gebéjimai gali savaime subresti be
tam tikro lavinimo mokykloje.

Eksperimentinés psichologijos pradZia Lie-
tuvoje sietina su J. Vabalo-Gudaicio vardu. Jis
buvo pirmasis lietuvis, baiges specialias psi-
chologijos studijas (1907). 1913 m., eksperi-
mentiSkai tirdamas keliy dirgikliy poveiki la-
tentiniam reakcijos laikui, jis nustaté didelius
individualius skirtumus. 1922 m., pradéjes
dirbtiLietuvos universitete, J. Vabalas-Gudai-
tis buvo paskirtas docentu ir vadovavo labo-
ratorijai, kuri véliau turéjo naujausia aparatiira
antropometriniams matavimams ir emocijoms
registruoti, tinkamy prietaisy psichometrijai ir
profesiniams gebéjimams tirti. Buvo pradétas
tirti moksleiviy intelektas ir jo iSsirutuliojimo
normos, teikiami patarimai motinoms ir vai-
kams. J. Vabalas-Gudaitis ieSkojoreakcijos la-
tentinio laiko skirtumy tipologiniy bruozy ir su-
kiiré originalia metodika. 1923 m. jis skaité
prane§ima apie savo tyrimus Leipcige vyku-
sioje konferencijoje.

1923 m. Lietuvos spaudoje pasirodé ir dau-
giau straipsniy, nagrinéjanciy profesinio tin-
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kamumo klausimus. Antai Zurnale ,,Lietuvog
mokykla*“ mokytojas St. Tijinaitis paskelbe
mokytojo psichograma. Jis pabrézeé sveikatos,
geros atminties, vaizduotés, loginio mastymo,
aiskios, vaizdingos ir taisyklingos kalbos, pla-
¢iy ir tvirty mokslo ziniy, valios, draugiSku-
mo, meilés ir kai kuriy kiy reikalavimy reik§me
mokytojui-auklétojui.

1927 metai JAV ir Europos profesinés psi-
chologijos istorijoje — patys vaisingiausi. Bu-
vo labai intensyviai kuriami gebéjimy, inteli-
gencijos ir interesy nustatymo testai. Populiari
tapo studenty, tarnautojy, pramonés darbuo-
tojuy atranka. 1928 m. analogiskas susidoméji-
mas profesinio tinkamumo ir orientavimo klau-
simais pasirei§ké ir Lietuvoje. Salies
mokslininkai, palaikydami glaudzius ry$ius su
Europos $alimis, tyre, kaip sprendziami pro-
fesinés atrankos klausimai uzsienyje, pradéjo
kelti ir originalias profesinio orientavimo ir at-
rankos idéjas. Be to, pradedami kurti origina-
1Ts testai, pritaikomos uzsienio autoriy suda-
rytos metodikos. Antai J. Vabalas-Gudaitis
sudaré verbalinius testus, lietuviskai aplinkai
pritaiké A. Biné ir T. Simono testus. 1928 m.
jis paskelbé darba ,,Mokiniy sielos svarbesniy
psichiniy funkcijy ivertinimas*, kuriame pa-
teiké savo sukurtas metodikas.

Profesinio tinkamumo, gebéjimy atrankos
ir kitiems klausimams skirti darbai pradedami
vadinti psichotechnika. Taciau jvairis autoriai
nevienodai traktavo §j termina. Stai J. Vaba-
las-Gudaitis straipsnyje ,,Kas yra psichotech-
nika“ (1982) ja pavadino pritaikomaja psicho-
logija ir suprieSino su teorine psichologija.
A. Gucas 1937 m., nagrinédamas psichotech-
nikos kilme, jaapibiidinakaip ,,ergologijos $a-
ka, psichologiniais metodais bei priemonémis
siekianéia padaryti naSesnj ir sveikesnj Zmo-



gaus darba jvairiose kultiirinio gyvenimo sri-
tyse” (Gucas A., 1937, Kregzde S., 1975).
Taigi §is terminas buvo labai placiai vartoja-
mas. Jis apémeé ir darbo psichologijos, ir pro-
fesinés atrankos, ir gebéjimy psichologijos, ir
kai kuriuos pedagogikos klausimus.

Psichotechniky tyrimai ir veikla
Lietuvoje

1928-1937 m. lietuviSkos psichotechnikos
klausimais buvo paskelbti 33 straipsniai bei
referatai, dviknygos. Ypac daug straipsniy pa-
sirodé1928 m. Jy autoriai—J. Simkus, M. Rei-
nys, K. Paltarokas, J. Gobis, D. Mikuta,
J. Ciurlys, J. Vabalas-Gudaitis. Jie analizavo,
kaip sprendziamos profesinio tinkamumo pro-
blemos uzsienyje, kélé savitus mokiniy profe-
sinio orientavimo ir konsultavimo reikalavimus,
pabrézé mokiniy atrankos biitinuma.

Inzinierius docentas J. Ciurlys (Ciurlys J.,
1928) nagrinéjo techninio darbo organizavi-
ma Vokietijoje, nurodé pramonés darbininky
atrankos kriterijus, reikalavimus kandidatams
1 amaty mokykla, aprasé atrankos etapus, pa-
brézé atrankos | technines profesijas Lietuvo-
je butinuma.

Profesorius J. Simkus (Simkus J., 1928)
placiai aptaré telefonisciy, laktiny, vairuotoju,
dailidziy atrankos kriterijus, supazindino skai-
tytojus suuzsienyje naudojamais aparatais jvai-
riems gebéjimams tirti. Jo nuomone, tinka-
miausiy vienam ar kitam profesiniam darbui
darbininky atranka yra ,,svarbiis kultiiriniai fak-
toriai*, nes ji veda prie ,,racionalios visuome-
nés ukio organizacijos* (Simkus J., 1928).
J. Simkuskriti§kai vertino tuo metu uZsienyje
populiaria Teiloro atrankos sistema, kuri, anot
jo, ,.neturéjo mokslisko pobuidzio*. Pabrézda-

mas gebéjimy tyrimy batinuma atrankos pro-
cese, J. Simkus nesuabsoliutino Higimty ga-
bumy (psichiniy ypatybiy), aplinkybiuy, kurio-
se jis iSauga, ir pagaliau aukléjimo ir mokslo*
(ten pat). Vadinasi, atliekant atranka ar teikiant
patarimus profesinio orientavimo klausimu,
reikéty atsizvelgti ne tik | testavimo rezulta-
tus, bet ir | visa Zmogaus biografija. J. Sim-
kus siiilé tkurti laboratorija, kurios darbuoto-
jai patarty jaunuoliui, kurig profesija pasirinkti,
nustatyty profesinj jo tinkamuma.

1928 m. zumale ,,Tiesos kelias* (Paltaro-
kas K., 1928) K. Paltarokas paskelbé straips-
nj, kuriame teigé, kad pasaukimo radimas —
svarbiausias aukléjimo klausimas. Jo suprati-
mu, padéti jaunimui tinkamai pasirinkti profe-
sija turi ne tik tévai, kurie néra pakankamai
kompetentingi, nes daznai,,pervertina savo vai-
ko gabumus*, bet ir mokytojai, gydytojai, ku-
nigai. Pasak autoriaus, paSaukimo suradimas
imanomas tik atsizvelgiant { Zmogaus polin-
kius, gebéjimus, sveikata. Kita vertus, patarti
galima tik turint pakankamai informacijos apie
biisimaja profesija, ko, deja, tévai daZniausiai
neturi. K. Paltarokas reikalavo kelti tinkamo
profesijos pasirinkimo klausima tévy susirin-
kimuose. Pasak jo, mokytojai ir gydytojai turi
tévams aiskinti, kokiy pratimy ir fiziniy savy-
biy reikia vienai ar kitai profesijai. Autorius
aiskiai suvokeé racionalaus darbo istekliy pa-
skirstymo biitinuma: ,,Siandien jaunuomenés
verzimasis | mokslo profesijas yra sulyginant
didesnis: greit gali biiti per gausus pasitilymas:
prasidés varZytinés, stigs atitinkamo darbo, ra-
sis ir mokytas proletariatas* (Paltarokas K.,
1928, p. 453).

1928 m. profesorius M. Reinys straipsnyje
,»Psichograma ir profesija““ (Reinys M., 1928)
taip pat nagriné€jo tinkamo profesijos pasirin-
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kimo klausimus. Svarbiausiais jos pasirinkimo
veiksniais autorius mano esant moksleiviy po-
linkius, gebéjimus, emocinj nusiteikima dirbti,
rinkimosi motyvus. Patardamas moksleiviui,
kuri veikla jamgeriausiaisektysi, M. Reinys siii-
1é naudotis ,,sveikatos knygutémis*. Jose turé-
ty buti apiblidinamas vaiko vystymasis nuo
ankstyvosios vaikystés iki mokyklos baigimo,
Jjosveikata, gebéjimai, interesai, charakterio ypa-
tybés, mokymosi paZzangumas ir kt.

Be moksleivio psichikos ir fiziologiniy ypa-
tybiy, biitina Zinoti ir ketinimus rinktis profe-
sijas (apsisprendimo motyvus) bei profesijos
keliamuspsichofiziologinius reikalavimus.

Smulkiauanalizuoti profesiogramy taikymo
klausimus mégino J. Mikalauskas. 1929 m.
Zzumale ,,Kultaira* jis nurodé profesijy klasifi-
kavimo kriterijus (Mikalauskas J., 1929). Pa-
grindinis kriterijus, autoriaus nuomone, tos psi-
chinés funkcijos, kuriy reikia tam tikram
darbui. Jis skyré intelektines funkcijas, indi-
vidualia kuryba, anatomines bei fiziologines
funkcijas, kompleksinj profesinio darbo po-
badj. Antai darbininky profesijoms reikia is-
tvermés, sveikatos, i§lavéjusiy raumeny. J. Mi-
kalausko teigimu, pasireiskia dideli individualiis
skirtumai ir tarp tos pacios profesijos darbi-
ninky. O pagrindinis skirtumas — kurybiSku-
mas. Didziausius reikalavimus autorius kélé pe-
dagogo, gydytojo, Zurnalisto, visuomenés
veikéjo, mokslininko profesijoms. Joms rei-
kia gebéjimuy, jvairiy kompleksiniy psichofizio-
loginiy funkcijy, bet biitinas ir kiirybiSkumas,
antraip tekty dirbti ,kity iSdirbtais metodais,
kartoti kity pasakytas mintis*“ (Markiinas V.,
1986). Autoriaus nuomone, norint tinkamai
pasirinkti profesija, svarbu ne tik iSmanyti pa-
reigas ir reikalavimus, kurie keliami vienos ar
kitos profesijos darbuotojui, bet ir gerai pa-
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Zinti asmenybés polinkius, gebéjimus, gyve-
nimo perspektyvas, Zinoti, ,.kokiy valstybei rei-
kia specialisty ateityje (Markiinas V., 1986,
p- 278).

Analizuodami profesinj apsisprendima, kai
kurie autoriai (pvz., M. Reinys — 1928 m_,
J. Lauzikas — 1937 m.) pabrézé ne tik polin-
kiy ir gebéjimy tyrima. Svarbiu profesijos pa-
sirinkimo komponentu jie laiké motyvus.
J. Lauzikas (Lauzikas J., 1937) skyré iSori-
nius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius.
ISoriniai — tévy, paZjstamy jtaka, pavyzdys, pri-
kalbinimai, geros ateities perspektyvos, uzdar-
bis. Vidiniais veiksniais J. LauZikas laiké ,,pa-
traukima ta darba dirbti“, kai domina ne
perspektyvos, o pats darbo turinys. Pasak jo,
jei profesijos pasirinkima lemia ne vidiniai, o
iSoriniai veiksniai (garbe, uzdarbis), tai daznai
Zzmogy skatina dirbti jsikalbéjimas, didelis va-
lingas nusistatymas. Toks nuolatinis nusista-
tymas be reikiamo intereso neretai sukelia as-
menybei jvairius konfliktus. Norint to iSvengti,
biitina siekti vidinés harmonijos, kuri imano-
ma tik gerai pazinus savo polinkius, gebéji-
mus, darbo turinj ir vadovaujantis adekvaciais
motyvais.

Lietuvos mokslininky, pedagogy, publicis-
ty keliamos profesinio orientavimo ir atran-
kos idéjos, Zavéjimasis Vakary Europoje vyk-
profesine paskatino
J. Vabala-Gudaitj atlikti analogiskus tyrimus.

doma atranka
1928 m. prie Kauno amaty mokyklos subiirgs
grupe universiteto profesoriy, jis ikiiré pirma-
Jji Lietuvos psichotechnikos kabineta. Véliau,
1931 m., susikiiré Lietuvos psichotechnikos
ir profesinés orientacijos draugija. Draugija ké-
1é tokius tikslus: 1) padéti jaunimui rasti pa-
Saukima ir juo vadovaujantis daryti jvairioms
profesijoms, mokykloms tinkamy kandidaty



atranka, 2) atlikti jvairioms profesijoms, mo-
kykloms tinkamy kandidaty atranka, 3) daryti
gabiy, atsilikéliy ir nenormaliy vaiky atranka,
duoti specialaus jy mokymo ir aukléjimo pata-
rimy, 4) ieSkoti tobuliausiy bady, metody ir
priemoniy (vairiems darbams atlikti, 5) tirti
ivairiy veiksniy jtaka darbo nasumui [12].
Draugija sudaré keturi skyriai. Psichografijos
skyrius, vadovaujamas J. Vabalo-Gudaicio,
rengé psichologiniy tyrimy metodikas ir juos
atlikdavo, rinko reikiama informacija, moks-
liskai apdorodavo eksperimenty duomenis.
Profesiografijos skyriuje buvo sudaromas Lie-
tuvoje esanciy profesijy registras, nagrinéja-
mas paskiry profesijy darbo procesas, tiriami
psichofiziologiniai ir higieniniai reikalavimai
tam tikry profesijy darbuotojams. Konsultaci-
jos ir patronato skyrius rengdavo konsultaci-
jas, pokalbius su tévais ir mokiniais. Norin-
tiems iSmokti amato ijmonése ar pas meistrus
jaunuoliams skyrius teiké savo paslaugas, ste-
béjo paaugliy profesing raida. Be to, buvo ren-
kami duomenys apie atliktos atrankos veiks-
minguma. Propagandos ir profesinio §vietimo
skyrius propagavo profesinj orientavima tarp
tévy, mokiniy ir darbdaviy Zodziu ir rastu, per
radija ir kino filmus. Norintys pasirinkti pro-
fesija jaunuoliai buvo supazindinami su darbo
rinka, paskiry profesijy perspektyvomis ir pro-
fesiniais reikalavimais.

Draugija atliko profesinjinformavima ir kon-
sultavima, psichologinius profesinio tinkamu-
mo tyrimus. Stengtasi, kad moksleivis, krei-
pesis { draugija, galéty susipazinti su ketinama
rinktis profesija, iSsitirty gebéjimus ir polin-
kius, gauty kvalifikuoty patarimy darbo ir mo-
kymosi klausimais.

Pirmuosius draugija atliko profesinés atran-
kos tyrimus. Spaudoje buvo bandoma teoris-

kai pagristi profesinés atrankos biitinuma. An-
tai A. Gucas teige, kad pazymiy ir egzaminy
atrankos sistema esanti nepakankama. Ja ga-
léty papildyti psichologinis mokiniy darbo ver-
tinimas, ,,kuriam prieinamos ne tik kiekybinés
darbo Zymés, bet ir kokybinés, ne tik atsitikti-
niai darbStumo duomens, bet ir objektingi dar-
bingumo pradmenys* (Gucas A., 1937).

Esama atrankos pagal mokymosi paZzangu-
ma sistema kritikavo ir kiti autoriai. Stai J. Lais-
viinas [Lauziko slapyvardis] teigé, jei ,,gabu-
mai vertinami pagal mokyklinius paZymius, o
ne pagal psichinj pajéguma, tai pirmasias vie-
tas uzima tie vaikai, kurie dar namuose turi
pagalbininkus®, o tai ,,priklauso nuo tévy is-
tekliaus* (Laisviinas J., 1936, p. 433).J. Amb-
raSka pazyméjo, kad mokiniy vertinimas pa-
Zymiais yra neobjektyvus, nes tyrimai parodeé,
jog ne visi mokytojai ir netgi tas pats mokyto-
jas vienodai jvertina tg patj darba (Ambraska J.,
1933).

Draugija atliko kandidaciy i gailestingyjy se-
sery kursus, | Kauno aukstesnigja technikos
mokykla, tarnautojy | Valstybés saugumo de-
partamenta atranka. Sios atrankos organiza-
vimo sistema 1936 m. smulkiai iSnagrinéjo
V. Lazersonas straipsnyje ,,Psichotechniné at-
ranka Lietuvoje (Lazersonas V., 1936). At-
ranka turéjo keturis etapus: 1. Kiekvienu kon-
kreciu atveju nuodugniai susipazistama su ta
darbo sritimi, kuriai parenkamas asmuo. Tai
darbo pazinimo stadija; 2. Analizuojami paski-
ri darbo procesai; 3. Nustatoma, kurios psi-
chologinés ir fiziologinés savybés numatomam
darbui svarbiausios, kurios Siek tiek svarbios,
o kurios visai nesvarbios. 4. Tiriama, kokios
kandidato savybés atitinka darbo keliamus rei-
kalavimus. Tai profesiografiné atrankos dalis.
Ja pakeisdavo psichognostiné (psichikos sa-
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vybiy pazinimo) asmenybés tyrimo dalis: 1) ty-
rimo metody sudarymas, 2) tyrimo atlikimas
ir 3) gauty duomeny jvertinimas.

Atlikus atranka, tiriamieji buvo toliau stebi-
mi, prakti$kai jvertinamas atrankos veiksmin-
gumas.

Tokia lietuviy mokslininky sitiloma profe-
sinés atrankos sistema buvo gana efektyvi.
PanasSios sistemos dar 1955 metais laikési ame-
rikieciy tyrinétojai R. L. Torndike ir E. Hagen
(Thorndike R. L., 1955). Tik amerikieciai dau-
giau démesio skyré jvertinti metodiky statisti-
nj patikimuma, validuma. Tai buvo susijg su
ESM panaudojimu.

Be profesinio tinkamumo ir atrankos, buvo
nagrinéjami profesinio orientavimo klausimai,
kuriami jo teorijos pagrindai. Prie $io darbo
daug prisidéjo V. Lazersonas, E. Petkeviciu-
t¢, D. M. Krasauskaité ir kiti. Mokytoja
D. M. Krasauskaité, ityrusi abiturienciy pro-
fesinj apsisprendima, padaré i§vada, kad gim-
nazija nepakankamai parengia mokines pasi-
rinkti specialias studijas. Ji teigé, kad nors ,,ne
bendrojo lavinimo mokyklos uzdavinys nuskirti
auklétiniai jos kelia, bet apriipinti ja tam tikru
reikalingy Ziniy bagazu vertéty (Krasauskai-
te M., 1936,336-337). Autoré mokyklai kélé
uzdavinj informuoti moksleives apie jvairias
profesijas, padéti joms jvertinti savo tinkamu-
ma kuriam nors darbui.

Placiau profesinio orientavimo sistemanag-
no psichotechninémiskonsultacijomis. Straips-
nyje ,,PaSaukimo pasirinkimas ir mokykla‘“
(Petkeviciuté E., 1935) ji nurodé pagrindinius
profesinio orientavimo tikslus ir principus, pe-
dagoginius reikalavimus §vietimo darbuotojams.

Profesinio orientavimo tikslai, autorés nuo-
mone, yra trys: 1) pazZinti savo krasto tiki, jam
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reikalingas specialybes, reikalavimus dirban-
¢iam Zmogui, 2) nustatyti konsultuojamojo ge-
béjimus, polinkius ir kitas savybes, 3) Zinant
specialybiy reikalavimus ir konsultuojamojo
psichologines savybes, nustatyti, kuriai darbg
sriciai jis yra tinkamiausias. Siuos uzdavinjug
turinti spresti mokykla, bendradarbiaudama gy
profesinio orientavimo jstaiga. Mokyklos tiks-
las — tinkamai parengti mokinius pasirinkti pa-
Saukimg. Pradzios mokykla turinti supaZindinti
vaikus su darbo gyvenimu, suZadinti nora dirbtj
ir jkvépti pagarba kiekvienam darbui. Auks-
tesnioji mokykla, be $iy tiksly, turinti iSugdyti
polinkius ir sudominti moksleivius ateities dar-
bo ir profesijos pasirinkimo klausimais.
Autorés nuomone, mokykla ir profesinio
orientavimo pataréjas bendradarbiaudami pa-
pildo vienas kita. Mokykla bendrais bruozais
nurodanti gabumy pritaikyma profesinei orien-
tacijai. Tuo tarpu profesinés orientacijos pa-
taréjas turis smulkiai ir konkreciai iStirti jau-
nuolio psichikos ypatybes, nustatyti jo
galimybes lavintis toliau, nurodyti kelig | dar-
bo gyvenima.
fesinis orientavimas turi vadovautis dviem
principais: Zmogaus psichikos ir fizinémis ga-
limybémis bei Salies uikio poreikiais. Tie prin-
cipai turi buti derinami. Ji sitlo profesinio
orientavimo tikslais rengti parodas, skaitytipa-
skaitas, demonstruoti kino filmus, organizuo-
ti ekskursijas | dirbtuves, fabrikus ir jvairias
imones, spaudoje plac¢iau nagrinéti profesijos
pasirinkimo klausimus.
ranky darbams, rekomendavo juos i$plésti
amaty kursais, kad ,,vaikai per atostogas ar
vakarais galéty pazinti amatus, iSbandyti juo-
se savo jégas ir pasirinkti sau bet kurig ranky



darbo sriti” (Petkevicitité E., 1935, p. 384).
Toks darbas, autorés nuomone, visapusiskai
lavinty mokinius ir padéty orientuotis renkan-
tis profesija. Vadinasi, E. Petkeviciaté iskélé ir
profesinio informavimo, ir veiklinimo (Sie ter-
minaipasirodé véliau) butinuma.

Profesinio orientavimo tyrimy
Lietuvos Respublikoje 1919-1938
metais reikSmingumas

Apzvelgg Lietuvos mokslininky atliktus dar-
bus, pastebime, kad jau XX a. pirmojoje pu-
séje buvo iSkeltos kai kurios pagrindinés pro-
fesinio orientavimo teorijos prielaidos,
grindZiamas profesinés atrankos biitinumas,
reiSkiamas nepasitenkinimas esama pazymiy
ir egzaminy atrankos sistema, sitlloma ja pa-
pildyti psichologiniy tyrimy duomenimis
(J. Ambraska, J. Laisviinas, A. Minkevicius,
V. Vaivada).

ISanalizave lietuviy psichotechniky straips-
nius, jsitikinome, kad jie objektyviai vertino testy
taikymo iSgales. Antai A. Gucas pabrézé testy
standartizavimo biitinuma (Gucas A., 1937).
V. Lazersonas suprato, kad uzsienyje sukurty
testy negalima autonomiskai taikyti Lietuvoje
deél skitingy ekonominiy, socialiniy kulttiriniy,
psichologiniy ir kity salygu (Lazersonas V-,
1936). Lietuvoje buvo vartojamiJ. Vabalo-Gu-
daicio parengti neverbaliniai, o véliau (1936
1937 m.) ir verbaliniai testai. Gerai zinodamas
testy trikumus, J.Vabalas- Gudaitis sitlé te-
stavimo duomenis papildyti psichologinio ste-
béjimo ir kitais metodais.

Jau 1928 m. buvo suvoktas butinumas de-
rinti valstybés poreikius sumoksleiviy gebéji-
mais, interesais ir polinkiais (K. Paltarokas,
J. Simkus, véliau — J. Mikalauskas, E. Petke-

Twr—

Mokyklai buvo igkeltas uzdavinys organi-
zuoti moksleiviy profesinj Svietima (supazin-
dinti su profesijomis), konsultuoti juos remian-
tis gebéjimuy, psichofiziologiniy tyrimy
duomenimis, sudaryti galimybes per ranky dar-
by pamokas placiau iSbandyti tinkamuma ku-
riai nors profesijai (V- Lazersonas, A. Guéas,
E. Petkevi¢iate, D. M. Krasauskaitéirkt.). Si-
tai neprarado aktualumo ir dabar. Deja, profe-
sinés atrankos klausimams, placiai nagriné-
tiems Nepriklausomoje Lietuvoje, dabar
skiriama maziau démesio.

ISvados

1. Apibréztos savokos: pasaukimas, profe-
siné orientacija, profesinis orientavimas.

2. Profesinés orientacijos tyrimy raida Ne-
priklausomoje Lietuvoje parodé, kad profesi-
nio orientavimo iStakos siekia XIX a. pabai-
ga — XX a. pradzia, kai Lietuvos publicistai,
$vietéjai (V. Kudirka, J. Slitipas, J. Adomaitis-
Semnas ir kt.) analizavo $vietimo bei suaugu-
siyjy Svietimo ir jy profesijos pasinnkimo klau-
simus.

3. [vertinant profesinio orientavimo laimé-
jimus Lietuvos Respublikoje 1919-1938 me-
tais dabartinés profesinio orientavimo teorijos
pozitriu, galima padaryti iSvada, kad pagrin-
dinés ju idéjos (uzsieniniy metodiky netinka-
mumas Lietuvos Respublikoje, butinybé jas
adaptuoti, suvoktas butinumas derinti valsty-
bés poreikius su moksleiviy gebéjimais, inte-
resais ir polinkiais, mokyklai iSkeltas uzdavi-
nys organizuotimoksleiviyprofesinjSvietima,
supazindinant juos su profesijuy keliamais rei-
kalavimais, konsultuoti moksleivius, remian-
tis gebéjimy, psichofiziologiniy tyrimo duome-
nimis, sudaryti galimybes per ranky darby
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pamokasar atitinkamus biirelius placiau iSban-
dyti savo tinkamuma kuriai nors profesijai) ne-
prarado aktualumo ir dabar.

Tai tampa ypac aktualu jvedant profiliavi-
ma | Lietuvos mokyklas, kai jaunuoliams bi-
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VOCATIONAL GUIDANCE IN THE REPUBLIC OF LITHUANIA

Danguolé Beresneviciené

Summary

The article deals with the problem of understanding of
the terms: ,,vocation‘ ,,vocational guidance* ,,vocatio-
nal orientation*, which meaning were changing during
the time and according to the theories of different
researchers in this field.

The aim of the article is to analyse the research
and understanding of ,,vocational orientation* in Re-

350

public of Lithuania from 1919 till 1938 years and to
evaluate the results and impact of these researches in
nowadays understanding of vocational guidance.

The results of the article show, that preassumptions
of appearance of the theory and reseach on vocational
guidance in Lithuania were made in the end of XIX
century and bigeening of XX century, when Lithuanian



publicicts and enlighters analysed the quenstions of
Adult Education and the conditions, influenced their
choosing of vocation.

The activity of Lithuanian research in the time of
Independence of Lithuania (from 1919 till 1938 year)
was wery high and a lot of their ideas (necessity to
evaluate labour market needs, to predict it in the

Gauta 2001 10 10
Priimra 2001 11 26

process of vocational guidance of youth, to help pupils
to know more about the psychological and psychop-
hysiological requirements of the vocations, etc.,) are
very useful even today, when Educational Reform in
Lithuania is going on.

The reccommendations for nowadays teachers and re-
searchers of vocational guidance is included in the article.
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