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Straipsnyje ap2velgiama Svietimo ir veikslo sistemy sgveikos raida, siekiant efektyvesnio profesinio rengi-
mo organizavimo. Diskutuojama socialiniy partneriy funkcijy ir atsakomybés isplétimo galimybés klau-
simu, atliekant neformaliuoju ir savaiminiu mokymusi jgytos kompetencijos vertinima ir pripaZinima.
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Jjgudziy pripazinimas, kompetencijos, sertifikavimas, standartai.

Jvadas

Profesinio rengimo sistema, kitaip nei bendrojo
lavinimo sistema, apima ne tik §vietimo, bet ir
veiklos, darborinkos, sistema. Dél §ios prieZas-
ties profesinio rengimo sistemojeatsiranda eko-
nominiy ir socialiniy ja lemianéiy veiksniy bei
dalyviy: imoniy, nevyriausybiniy organizacijy ir
kity veiklos sistemos atstovy. Profesinio rengi-
mo institucijy bei darbdaviy ir kity veiklos sis-
temy atstovy ry§iai yra kintami. Siuos rySius le-
mia vienas ar kitas $alyje veikiantis profesinio
rengimo sistemos modelis: jie priklauso nuo to,
profesinio rengimo sistemoje dominuoja $vieti-
mo institucijos (pasitilos modelis) ar profesinis
rengimas organizuojamas pagal rinkos désnius.
Kai kuriais atvejais matoma dviejy modeliy (pa-
sitilos ir paklausos) samplaika, darvadinama ko-
ordinaciniu modeliu.

Viena i§ dabartiniy profesinio rengimosiste-
mos tendencijy - siekis sustiprinti profesinio
rengimo ir darbo, veiklos pasaulio ry3j. Si situa-
cijaypacaktualiLietuvoje ir kitose Ryty bei Vi-
durio Europos 3alyse, kur vyravo valstybés val-
doma ir centralizuota profesinio rengimo
sistema. Ie$kant naujy bendradarbiavimo formy
ypac pabreéZiamas veiklos sistemos atstovy daly-
vavimas, pripaZjstant asmens profesines kom-
petencijas.

Norint suprasti, dél kokiy poky¢iy ir prieZas-
¢iy profesiniorengimo sistema atsigrezé j darb-
davius, tikslinga apZvelgti, kaip buvo organizuo-
jamas profesinis rengimas Europos $alyse nuo
XX a. penktojo de§imtmecio. Salyginai galima
skirti tris pagrindinius profesinio rengimosiste-
mos organizavimo etapus:

1) 1950-1960 metai - laikotarpis, kai profe-

sinis rengimas buvo i§imtinai valstybes
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kontroliuojamas. Tokig sistemg padiktavo
pokario situacija, taciau ji netrukus pasi-
rodé esanti nelanksti prisitaikyti prie grei-
ty ekonominiy ir socialiniy poky¢iy.

2) Astuntajj desimtmetj Vakary Europos $a-
lyse prasideda pasiiilos modelio krize, ir
vis populiaresnis tampa rinkos modelis
(ypa¢ Didziojoje Britanijoje). Siuo laiko-
tarpiu profesinio rengimo sistemoje atsi-
rado konkurencija, kuri, deja, nepadejo vals-
tybems spresti svarbiy socialiniy klausimy.

3) Devitasis deSimtmetis — tai naujo profesi-
nio rengimo organizavimo modelio paies-
kos laikotarpis, apeémes visas Europos Sa-
jungos Salis, 0 XX a. pabaigoje ir naujasias
Europos Sajungos $alis kandidates.

Kartu su ES plétros procesais j Lietuva atéjo
naujos profesiniorengimovaldymoidéjos, siekiant
priartinti profesinj rengima ir veiklos pasaulj. Darb-
daviy jtraukimas j profesinj rengima vis dar iSlie-
ka problemiskas ir aktualus klausimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti ir jvertinti pagrin-
dinius Svietimo ir veiklos sistemy sgvei-
kos lygmenis ir 8iy sistemy institucijy bei
atstovy uzdavinius profesiniorengimossri-
tyje, atliekant neformaliuoju ir savaiminiu
bidu jgyty kompetencijy vertinima ir pri-
pazinima.

Tyrimo objektas —socialiniy partneriy veik-
la profesinio rengimo srityje, pripazjs-
tant neformaliuoju biidu jgytas kompe-
tencijas.

Tyrimo uzdaviniai: 1) nustatyti socialiniy
partneriy funkcijas pagal veiklos ir profesi-
nio rengimo sistemy funkcijy koordinavi-
mo lygmenis; 2) jvertinti pagrindines nefor-
malaus mokymosi pripaZinimo problemas;
3) apzvelgti Pranctzijos patirtj pripaZjstant
neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas;
4) aptartineformalaus mokymosi pripaZini-
mo problemas Lietuvoje.
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Tyrime naudoti mokslinés literatiiros ir do-
kumenty analizés metodai.

1. Profesinio rengimo sistemos
dalyviy atsakomybé ir funkcijos,
derinant valstybés reguliuojamg ir
rinkos valdomg profesinio rengimo
modelius

Siekiant efektyvesnés profesinio rengimo siste-
mos, dabar daZniausiai kalbama apie koordina-
cinj modelj. IS tikryjy tai yra valstybeés instituci-
ju ir veiklos pasaulio atstovy funkcijy ir
atsakomybes pasidalijimas, uZtikrinant tiek pir-
minio, tiek testinio profesinio rengimo valdy-
ma. Lassnigg (2000), Pascaline Descy ir Man-
fred Tessaring (2000) skiria tris pagrindinius
profesinio rengimo ir veiklos sistemy funkcijy
ir atsakomybes koordinavimo lygmenis:
a) sprendimy priémimo koordinavimas (po-
litinis lygmuo);
b) mokymo biidy (t. y. kokiu biidu siekiama
kvalifikacijos)struktiirizavimo lygmuo;
c) atsakomybiy ir funkcijy koordinavimas pa-
¢iame mokymo (-si) procese.

Profesinio rengimo sistemos decentraliza-
vimas yra viena i§ koordinacinio modelio ap-
raisky. Sio proceso eigoje i§skiriamos ir per-
skirstomos §vietimo ir veiklos sistemos atstovy
profesinio rengimo galios, pareigos, stengiama-
si kuo labiau jtraukti socialinius partnerius.

Pirmuoju (sprendimy priémimo) lygmeniu
yra svarbu sureguliuoti Svietimo sistemos ir dar-
bo rinkos pasiiilg ir paklausa, priartéti prie Svie-
timo sistemos vartotojy (jmoniy, organizacijy)
poreikiy. Koordinavimas sprendimy pri€mimo
lygmeniu, kad ir kaip buty, yra sudétingas pro-
cesas, kurio vyksmui reikia keliy salygy:

1) Salyje turi veikti profesinio rengimovaldy-

mo institucijos, kuriose balso teis¢ turéty



ir veiklos sistemos atstovai (pvz., Lietuvo-
jeveikiaProfesinio mokymo taryba, sufor-
muota trifaliu principu);

2) reikia sukurti griztamojo rySio mechaniz-
mus (pvz., deleguojama funkcija Prekybos,
pramoneés ir amaty riimams organizuoti
baigiamuosius kvalifikacinius egzaminus);

3) turi vykti praktinis ir tiesioginis jmoniy ir
mokykly (kity profesinio rengimo institu-
cijy) bendradarbiavimas (pvz., praktinis
mokymas, projektaiir kt.).

Funkcijy ir atsakomybés koordinavimas ant-
ruoju, mokymo biidy, lygmeniu apima keturias
skirtingas dimensijas:

1) kvalifikacijy komponenty ir mokymo tu-

rinio konceptualizavima;

2) bendryjy ir dalykiniy kompetencijy issky-

rimg ir integracija j mokymo turinij;

3) mokymo (modulinio ar dalykinio) orga-
nizavima;

4) mokymo sertifikavimo rysj (standartai,
vertinimo organizavimas ir kt.).

Mokymo (-si) proceso lygmeniu funkcijy ir
atsakomybeés koordinavimas apima mokytojy
kvalifikacijos tobulinima, mokymo baziy ir nau-
ju mokymo (-si) formy, naujy mokymosi viety
atsiradima.

Vertindamas, kaip ir kuriose srityse galety
vykti §vietimo ir veiklos sistemos atstovy funk-
cijy pasidalijimas ir veiklos koordinavimas,
L. Lassnigg (2000)skiria tris svarbiausius veik-
los koordinavimo uzdavinius:

1) mokymo pasiilos ir paklausos koordina-

vima;

2) mokymo proceso koordinavima;

3) kompetencijy ir kvalifikacijy pasiiilos ir pa-

klausos koordinavima.

1 lentelé. Pagrindiniai $vietimo ir veiklos sistemos atstovy profesinio rengimo veiklos koordinavimo uZdaviniai

(pagal Lassnigg, 2000)

Mokymo pasiilos ir paklausos koordinavimas

Veiklos gairés

Kokybiniai ir kiekyhiniai pasitlos ir paklausos tvrimai

rezultary sklaidair ki.)

Aktyvesnis rinkos dalyviy jtraukimas | profesinj rengima (vieinimas, pasiekimy

Profesinis konsultavimas

Slojamieli egzaminai / baigiamasis vertinimas

Mokymo proceso koordinavimas

Veiklos gairés

Standarty rengimas ir jvertinimas

Nauji mokymo (-si) metodai

Naujos mokvmo (-si) technologijos

Formalaus ir neformalaus mokymo (-si) integravimas

Nauji istekliu paskirstymo metodai (mokymo fondai}

Nauji §vietimo vadybos pnncipai

Kvalifikacijy ir kompetencijy pasiilos ir paklausos koordinavimas

Veiklos gairés

Kompetencijomis pagristas jvertinimas, nepnklausomas nuo mokymao (-si) formy

Mokymo (-si} ir darbo suderinimas

Imoniy ir mokykly partneryste

Veiklos pasaulio atstovy jtraukimas | $vietimo valdymo institucijas

Kvalifikacijy poreikio numatymo mechanizmy plétra

Peréiimo nuo mokyklos prie darbo proceso palengvinimas

Tyrimy plétra

Mokymosi visg gyvenima metody tatkymas ir plétra

Maokymasis kaip inovaciju plétros politikos dalis

Socialinis dialogas
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Siame straipsnyje placiau apzvelgsime naujy
funkcijy ir atsakomybiy delegavima darbda-
viams, koordinuojant kvalifikacijy pasiiila ir pa-
klausa per mokymo (-si) pripaZinimo ir vertini-
mo procesa.

2. Vertinimas ir kvalifikacijos
pripazinimas

Kalbédami apie kompetencijy pripaZinima, dis-
kutuojame ne tik apie formaligja profesinioren-
gimo sistema, bet ir apie neformaliuoju ir savai-
miniu biidu jgytos kompetencijos pripaZinima.
Formaliosios ir neformaliosios mokymo (-si) sis-
temy riba vis labiau nyksta, kadangi sparti eko-
nomine ir socialiné kaita vercia vertinti ne tai,
kur ir kaip Zmogus jgijo kompetencija (mokyk-
loje, darbo vietoje), bet kiek jis sugeba atlikti
viena ar kit darba, ar amogus gebanuolat tobu-
leti, ar jo turima kompetencija leidZia jam biiti
lankséiam darbo rinkoje.

Reformuojant ar perZiiirint kvalifikacijy pri-
pazinimosistema, politiSkaiyra svarbu atsizvelg-
tij tai, ar: '

o suteikta kvalifikacija yra pripazjstama dar-

bo rinkoje;

o diplomas/ sertifikatas rodo ne tik teorines

Zinias, bet ir profesing patirtj;

e pripazinti jgiidZiai suteikia judéjimo darbo

rinkoje laisve.

Vertinimo ir pripazinimosistema taip pat su-
siduria su dviem problemomis: kokios institu-
cijos turi vertinti ir pripazinti kompetencijg ir
suteikti kvalifikacijg (institucinis pozilris), ir
kaip vertinti Zinias ir jgiidZius beijuos perkelti j
profesinio rengimo standartus (metodologinis
ir problemas, neformalaus ir savaiminio moky-
mo pripaZinimas ir vertinimas turi turéti aiSky
politinj-institucinj pagrinda bei visuotinai pri-
pazjstamus vertinimo principus.
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Kompetencijy, igyty neformaliuoju ir savai-
miniu biidu, pripazinimo ir vertinimo negali at-
likti vien valstybinés §vietimo institucijos, ka-
dangi yra jvertinamos ne tik teorinés, bet ir

vs s

kompetencijy pripazinima buty sunku deleguo-
ti vien veiklos sistemos atstovams (kurie patvir-
tinty, kad asmuo geba kompetentingai atlikti sa-
vo srities darbus), kadangi sertifikavimas
(diplomo suteikimas) tiesiogiai siejasi ir su vals-
tybés pripaZintais standartais, ir su pripazintos
kvalifikacijos socialiniu-ekonominiu aspektu:
darbo rinkoje asmuo, turintis pripaZinta kvali-
fikacija, yra tam tikra prasme virSesnis uz ta,
kuris tokio pripazinimo (sertifikato ar diplo-
mo) neturi. Taigi esama situacija tarsi pati pa-
diktuoja sprendima: kompetencijyvertinima ir
pripazinima turi vykdyti ne tik valstybinés Svie-
timo institucijos, bet ir socialiniai-ekonominiai
partneriai.

Organizuojant kompetencijy vertinima ir pri-
pazinima, minéta, nepaprastai aktualus ir meto-
dologinis klausimas: kaip ir kokiu biidu reikia
vertinti neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytas
kompetencijas. Metodiky pasirinkimas yra svar-
bus, kadangi neformalusis mokymas pasizymi
Siomis savybémis:

e asmuodaznai nesuvokia turintisvieng ar ki-
ta kompetencija, jos, pasak J. Bjornavold
(2000), dazniausiai yra tik numanomos, tad
reikalinga metodika, kuri leisty asmeniui
aiSkiaisuvokti, ka jis gebas;

¢ neformalusis ir savaiminis mokymas (-is)
vyksta skirtingu kontekstu;

e kompetencijos yra jgyjamos skirtingais mo-
kymosi biidais.

J. Bjornavold (2000) jvardija kelis elemen-
tus, j kuriuos, kuriant jvertinimo metodologija,
biitina atsizvelgti:

e gebéjimas ginCyti faktus, jais abejoti;

e gebejimas apibrezti ir iSrySkinti problemas;



e gebéjimas bendradarbiauti ir numatyti gali-
mus sprendimus;

e gebéjimas formuluoti ir jgyvendinti spren-
dimus.

Vertinimometodikos turi remtis bendraisiais
ir visuotinai pripaZzintais vertinimo principais
(standarty, tikslumo, teisingumo ir praktiskumo):

e Standarty principas. Vertinimas turi bti
pagristas kriterijais, o ne normomis. Jverti-
nama, ar pasiektos i§ ankstonustatytos pro-
fesines kompetencijos.

o Tikslumo principas. Vertinimo metody tiks-
lumas.

o Teisingumo principas teigia, kad vertinimo
sistema turi biiti skaidri ir prieinama vi-
siems.

e PraktiSkumo principas svarbus jvertinant
tiek iSteklius, tiek laikg ar kitus aspektus,
atsizvelgiantj tai, kas naudosis jvertinimo
rezultatais.

Tikslinga remtis M. Zimmerman (1999) pa-
teikta jvertinimo logika:

o Pasiekimy kriterijy nustatymas. Pedago-
giniai (asmeninés, dalykines kompetenci-
jos, bendrieji gebéjimai) ir ekonominiai (ar
igytoskvalifikacijos atitinka dabarties veik-
los pasaulioreikalavimus) kriterijai. Nusta-
tant kriterijus yra svarbu atsizvelgti tiek j
pedagoginj, tiek j ekonominj aspekta.
M. Zimmermano nuomone, §iy dviejy as-
pekty negalima suplakti j viena, bet reikia
vertinti atskirai. Socialiniy partneriy daly-
vavimas baigiamajame vertinime yra pagris-
tas S§iuo ekonominiu aspektu. Darbdaviai
taip pat gali jvertinti, ar jgyjamos kvalifika-
cijos néra aukStesnés / Zemesneés nei reikia
atliekant konkrety darba.

Standarty nustatymas. Kompetencijy nu-
statymas. Nereikéty painioti kriterijy ir
standarty. Kriterijaiyra jtraukiami j stan-
dartus. Kriterijus - kokiomis saglygomis tu-

ri buti pasiekta, standartas — kas turi biiti
pasiekta.

o Atlikimo jvertinimas. Kokiomis sglygomis,
kokiu biidu yra vertinama.

e Vertinamasis sprendimas. Sprendimas pri-
imamas, jvertinus pirmus tris elementus.

Formaliajame mokyme baigiamasis vertini-
mas remiasi Siais pagrindiniais principais ir i§
dalies yra lengviau atliekamas nei neformalaus
mokymosi jvertinimas ir pripazinimas. Tuo tar-
pu dél neformalaus mokymosi specifikos vyrau-
ja vertinimo metodiky jvairove. Néra pasiiilytos
bendros vertinimo metodikos. Europos Salyse
per Europos Sajungos programas buvo bandyta
kurti ir diegti neformaliuoju bidu jgyty kompe-
tencijy vertinimo ir pripazinimo metodikas, bet
ligi Siol né viena néra labai placiai prigijusi. ISim-
timi galima laikyti Prancizija, kurioje buvo jgy-
vendintos ne tik pavienés neformalaus mokymo-
si pripaZinimo iniciatyvos, bet ir kuriama teisiné
neformalaus mokymosi pripaZinimo baze.

3. Pranciizijos patirtis vykdant
neformalaus mokymosi pripaZinimg

Viena i§ pazangiausiy Europos Sajungos Saliy
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazi-
nimo srityje yra Prancizija. Sioje 3alyje jau
1992 metais priimtas jstatymas, sukiirgs teisinj
neformaliojo mokymo pripazinimo pagrinda.

Pranciizi§koji vertinimo mokykla baigiamuo-
sius egzaminus (kurie reikalingi pripaZjstant tick
formaliuoju, tiek neformaliuoju budu jgytas
kompetencijas) supranta kaip vienu metu, vie-
noje vietoje, nepriklausomai nuo kandidaty ap-
linkos organizuojama vertinima, kuris laikomas
idealiu (A. M. Charraud, 1999).

Pranciizijoje apie neformaliojo mokymosipri-
pazinima ir vertinimga placiau imta kalbeéti, kai
vis daugiau profesiniy jgiidZiy buvo ir tebéra jgy-
jama ne mokyklos, bet darbinéje (jmonés) ap-
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linkoje. Mokyma finansuojanc¢iy nevalstybiniy
organizacijy reikalavimu buvo pradeétas ir dar-
bo aplinkoje jgyty Ziniy vertinimas.

Pranciizijoje vertinant neformalyjj mokyma-

si remiamasi dviem reikalavimais:

o sertifikavimo reikalavimai, kurie yra sukur-
ti, siekiant jvertinti mokymo procese igy-
tus pasiekimus;

¢ kompetencijy reikalavimai, kuriuos nusta-
to darbdaviai.

Vykdant neformaliojo mokymosi vertinima
ir pripazinima, sukurtos dvi sistemos:

o profesinés kompetencijossertifikatas, kurj
i§duoda Svietimo ir Darbo ministerijos;

¢ kompetencijos sertifikatas, kurj iSduoda
Prekybos ir pramonés riimai.

Pirmu atveju, kai sickiama profesinés kom-
petencijos sertifikato, asmuo laiko testa ir atlie-
ka praktine uzduotj. DaZniausiai §io sertifikato
siekia bedarbiai ar darba keiiantys asmenys,
kad galéty darbdaviui jrodyti savo kompetenci-
ja. Sertifikatai, kuriuos iSduoda ir Svietimo, ir
Darbo ministerijos, yra pagristi standartais (spe-
cifikacijomis), o jie yra derinami su socialiniais
partneriais konsultaciniame komitete.

1998 metais Pranciizijos prekybos ir pramo-
nés rdimy asociacija pradéjoeksperimentinj pro-
jekta dél kompetencijy jvertinimo ir pripaZzini-
mo sistemos sukirimo. Projekto tikslas —sukurti
metodologija ir sistema, kuri leisty jvertinti dar-
bo metu jgytas kompetencijas.

I projekta jsitrauke 15 regioniniy prekybos ir
pramoneés riimy bei 24 jmonés. Buvo jkurta ne-
priklausoma sertifikavimo institucija — Profesi-
niy kompetencijy sertifikavimo asociacija. | Sios
asociacijos valdymo tarybg j€jo visy prekybos ir
pramonés riimy atstovai. Papildomai, siekiant,
kad bty atstovaujami darbdaviy ir darbuotojy
interesai, buvo jkurtas sertifikavimo komitetas.

Naujoji sistema susieta su Europine norma
EN 45013, nusakancia institucijy, vykdanciy
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personalo sertifikavima, standartus. EN 45013
normostikslasyra apibreézti jvertinimo procesa
nustatant, kas turi biiti jvertinta, ir uztikrinant,
kad jvertinimas buty skaidrus visoms jtrauk-
toms $alims, neSaliSkas, patikimas ir validus.
Kai §i norma buvo verciama j pranciizy kalba,
prekybos ir pramonés riimai pabréze tris svar-
bius principus:

1) visy suinteresuoty Saliy atstovavimas;

2) sertifikavimo ir mokymo atskyrimas;

3) jvertinimag ir sertifikavima vykdo trecioji

Salis.

Sertifikavimo komiteto jkiirimas atspindi pir-
majj principa. Antrasis principas realizuojamas
per rezultatus: jvertinimo ir sertifikavimo pro-
cesas pripazjstant kompetencijas yra atskiriamas
nuo bet kokio mokymo, nepaisant, kokios jis bu-
vo trukmeés arba mokymo (-si) aplinkos (Colar-
dyn, 1999). Treciasis principas yra esminis. Dar-
buotojo kompetencijy jvertinimo negali atlikti
jo darbdavys, tai turi daryti atitinkamos srities
ekspertas, kuris buvo apmokytas ir gavo vertin-
tojo sertifikata.

Rengiamy standarty sandara sudaro:

e Kompetencijy ir jy elementy charakteristika.

¢ Kompetencijy jrodymy (pavyzdZiy) sarasas

i§ situacijos jmonéje.

e Validumo trukme.

¢ Nuoroda j profesijos aprasymus, kuriuos

rengia nacionaline jdarbinimoagentiira.

e Nuoroda j anks¢iau gautus diplomus.

Standartai teikiami sertifikavimo komitetui
aprobuoti ir tada i§spausdinami. Per vienerius
metus nuo 1998 mety iki 1999 mety buvo pa-
rengta 15 standarty. Kiekvienam standartui pa-
rengti buvo jtrauktos devynios imones.

Numatyti pagrindiniai kompetencijy jrody-
my tipai:

e Jrodymai i§ darbinés jmonés aplinkos. Sie

jrodymai yra patys svarbiausi.



e Papildomainformacija i§ darbuotojy, vado-

vy liudijimy, galimi testai.

e Papildoma informacija i§ stebéjimy, in-

terviu.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripa-
Zinimo sistema Pranciizijoje susiduria su kelio-
mis aktualiomis problemomis:

e kompetencijyjrodymy surinkimo ir §iy jro-

dymy patikimumo problema;

e vertintojy atrankos ir parengimo problema.

Neformaliojo mokymosi metu jgyty kompe-
tencijy jrodymai(daZnaitaibiina paties darbuo-
tojo aprasai, imonés vadovo rekomendacijos ir
pan.) kritikuojami dél subjektyvaus jy pobiidZio.
Siekiant kuo didesnio objektyvumo, Pranciizijo-
je bandoma derintiskirtingus kompetencijy jro-
dymy pateikimo $altinius. Taip pat vis daZniau
kalbama apie praktinioegzamino biitinuma.

Vertintojy atrankos ir jy parengimo proble-
ma yra aktuali organizuojant tiek pirminjprofe-
sinj rengima, tiek t¢stinj mokyma. Dabar tik Jung-
tinéje Karalystéje ir Prancizijoje vertintojai yra
specialiai rengiami (,, Training in Europe®,2001),
tuo tarpu vertintojy vaidmuo pripazjstant as-
mens kompetencijas yra atsakinga veikla, kuriai
reikia rengtis ne viena diena.

4. Neformaliojo mokymosi
pripaZinimo ir vertinimo problemos
Lietuvoje

Lietuvoje, galima sakyti, pradedamas kurti ne-
formaliojo mokymosi pripaZinimo teisinis pa-
grindas. Nuo2001 mety patvirtinta laikinoji tvar-
ka (LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas
Nr. 1353), reglamentuojanti asmens Ziniy ir
kompetencijy, igyty neformaliojo ir savaiminio
mokymosi metu, jvertinima ir pripaZinima. Pa-
gal §ig tvarka dirbanc¢iajam numatytos galimy-
bés individualiai jvykdyti tam tikrg programos
ar modulio dalj (jei nustatyta, kad reikalingai

kvalifikacijai jgyti Siy Ziniy triiksta), eksternu
laikyti kvalifikacijos egzaminus (Teresevicie-
ne ir kt., 2003). Taciau priimtas nutarimas ne-
suformuoja neformaliojo mokymosi vertinimo
ir pripazinimo sistemos, néra apibréziamos
atsakingos institucijos, néragalutinai aiSkios at-
sakomybés, funkcijos ir dalyviai.

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos $alyse, ne-
formaliuoju budu jgyty kompetencijy pripa-
Zinimo klausimas vis dar lieka atviras. I8licka
paties neformaliojo mokymosi pripaZzinimo pro-
blema, pripazinimojtaka asmens profesineikar-
jerai, socialiniams pokyc¢iams, statusui. Tik pra-
dedama dirbti neformaliojo ir savaiminio
mokymosi jvertinimo metodiky srityje.

Zvalgomiejidarbdaviy ir ugdymo institucijy
tyrimai Lietuvoje (M. Tereseviciené, E. Kamins-
kiené, L. Kaminskiené ir kt., 2003) rodo, kad
nors neformaliojo mokymosi pripazinimo po-
reikis didéja (tai nurodeé per 89 proc. tyrime
dalyvavusiy jmoniy), ta¢iau profesinio rengi-
mo jstaigos néra pakankamai susipaZinusios ir
pasirengusios vertinti ir pripaZinti neformaliuoju
biidu jgytas kompetencijas, tuo labiau nemato
biidy, kaip i §j procesa jtraukti socialinius-eko-
nominius partnerius. Kita vertus, ir patys darb-
daviai (tik apie 20 proc.) turi labai mazai infor-
macijos apie galimybeg siysti savo darbuotojus j
profesinio rengimo institucijas, kur galéty bati
jvertinta ir pripaZinta jy kompetencija.

Didelg jtaka vertinti ir pripaZinti neformaly
mokymasi Lietuvoje turi jvairios nacionalinés
ir Europos Sajungos programos, skirtos jgyven-
dinti pagrindinés ES ir nacionalinés $vietimo,
uzimtumo ir tkio plétros strategijas. Neforma-
liajam mokymui dabar skiriama daug démesio,
o tai leidZia Lietuvos profesinio rengimo insti-
tucijoms kartu sudarbdaviy atstovais ieSkoti ga-
limy bendradarbiavimo formy ir bady.

Neformaliojomokymosivertinimasir pripa-
Zinimas remiasi kompetencijomis, o svarbiau-
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sios vienos ar kitos profesijos kompetencijos yra
fiksuojamos profesinio rengimo standartuose.
Kaip parode Pranciizijos patirtis, socialiniai part-
neriai kartu su Svietimo ir Darbo ministerijo-
mis émeési standarty rengimo. Deja, Lietuvoje
darbdaviydalyvavimasrengiant profesinio ren-
gimo standartus yra viena i§ silpniausiy pirmi-
nio profesinio rengimo grandziy. Taigi, kalbant
apie darbdaviy funkcijy i§plétima, nereikia pa-
mirsti jau suteikty atsakomybiy ir funkcijy prak-
tinio jgyvendinimo, o ne tik kreipti demesj j for-
malyjj atstovavima ir delegavima.

Atrodo, kad esama situacija palieka daug ne-
aiSkumuy, taciau kity Europos $aliy patirtis ro-
do, kad ir Lietuvoje vis didés neformaliuoju bi-
du jgyty kompetencijy pripaZinimo poreikis. Sio
klausimo sprendimas apimsvisus profesinio ren-
gimo lygmenis ir dalyvius. Socialiniy-ekonomi-
niy partneriy atsakomybeé ir funkcijos priklau-
sys ir nuo priimamuy teisés akty, ir nuo paciy
jmoniy ir pilie¢iy aktyvumo.

ISvados

1. Vienas i§ rySkiausiy Siandieninio profesi-
nio rengimo bruoZzy - siekis sustiprinti profesi-
nio rengimo ir darbo, veiklos pasaulio rysj. Vis
aktyviau stengiamasi jtraukti darbdavius ir ki-
tus veiklos sistemos atstovus tiekj pirminio pro-
fesinio rengimo, tiek j tgstinio mokymo siste-
ma.

2. Koordinacinis profesinio rengimo siste-
mos valdymo modelis apima tris pagrindinius
profesinio rengimo ir veiklos sistemy funkcijy
iratsakomybiylygmenis: sprendimy priémimo,
mokymo biidy ir mokymo (-si) proceso.

3. Darbdaviy dalyvavimas vykdant kompeten-
cijos vertinima ir pripazinima yra vienas i$ kva-
lifikacijy pasitlos ir paklausos reguliavimo prie-
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moniy. Dabar darbdaviy atstovai Lietuvoje da-
lyvauja tik atliekant pirminio profesinio rengi-
mo baigiamajj vertinima.

4. Siekiant neformaliojo mokymosi vertini-
mo ir pripaZinimo svarbu atsizvelgti j $iuos tris
aspektus: ar suteikta kvalifikacija yra pripazjs-
tama darbo rinkoje; ar diplomas / sertifikatas
rodo ne tik teorines Zinias, bet ir profesing patir-
tj, ar pripazinti jgiidziai suteikia judéjimo darbo
rinkoje laisve.

5. Neformaliojo mokymosi jvertinimas ir pri-
pazinimas susiduria su §iomis pagrindinémis
problemomis: institucine (kokios institucijos tu-
ri vertinti), metodine (kokia metodika bty pa-
tikima ir validi) bei vertintojy (ar vertinimas yra
objektyvus).

6. Vertintojy atrankos ir jy rengimo proble-
ma yra aktuali tiek organizuojant pirminj profe-
sinj rengima, tiek tgstinj mokyma. Tik Jungti-
neje Karalystéje ir Pranciizijoje vertintojai yra
specialiairengiami, tuo tarpuvertintojyvaidmuo
pripazjstant asmens kompetencija yra atsakinga
veikla, kuriai reikia rengtis ne vieng diena.

7. Zvalgomieji darbdaviy ir ugdymo institu-
cijy tyrimai Lietuvoje rodo, kad nors neforma-
liojo mokymosi pripazinimo poreikis didé¢ja,
taciau profesinio rengimo jstaigos néra pakan-
kamai susipaZinusios ir pasirengusios atlikti ne-
formaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinima
ir pripaZinima, o tuo labiau ir nemato biidy, kaip
i 8i procesg jtraukti socialinius partnerius.

8. Sprendziant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo bei pripaZinimo klausi-
mus, svarbu ir socialiniy partneriy funkcijy ir
atsakomybiy realus praktinis jdiegimas pirmi-
nio profesinio rengimo sistemoje, kur daug de-
mesio turi biiti skiriama rengti ir atnaujinti pro-
fesinio rengimo standartus.
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RECOGNITION OF NON-FORMAL AND INFORMAL LEARNING:

SOCIAL PARTNERSHIP ASPECT

Rimantas LauZackas, Lina Kaminskiené

Summary

The articlc focuscs on the problecm of the rclations
and cooperation of thc worlds of cducation and
labour. Today’s vocational cducation and training sys-
tem (VET) cannot function scparately without a
close link to the labour markct. Cooperation with
employers, the so-called social-economical partncrs,
helps the VET system to kccp the balancc between
the supply and demand of compctcncics and quali-
fications nccessary in the present world. This coope-
ration now cxtcnds thc boundarics of thc formal
cducational systcm, thus, turning to thc nccd of
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assessing and validating non-formal and informal le-
arning.

The article analyses thrcc main levels (dccision-
making level, Icarning paths level and learning process
level) of the cooperation betwcen social partners and
VET institutions, also giving an overview of expcrience
of rccognising non-formal and informal learning in
Francc and a situation in Lithuania. The analysis brings
important conclusions related to the problems (insti-
tutional and mcthodological) in assessing and valida-
ting non-formal and informal learning and the role of
social-cconomical partncrs in VET.
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