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Straipsnyje keliama profesinio pasaukimo fenomeno problema: aptariami psichologinés profesi-
nio pasaukimo struktaros klausimai, pateikiamas teorinis profesinio pasaukimo modelis. Re-
miantis tyrimo duomenimis, atskleidZziami nauji pagrindiniy profesinio pasaukimo elementy
rysiai, aptariami kai kurie Sio fenomeno atskleidimo ypatumai, jy kaita vidurinéje ir aukstojoje

mokyklose.

Problemos aktualumas

Pastaruoju metu psichologijos ir pedagogikos
mokslininky démesys nukreiptas j profesiona-
lizacijos procesa. Sutariama, kad ,,siekiantis
profesionalumo asmuo netureéty biiti palieka-
mas pats sau, bet biity mokomas ,,profesiona-
lumo® (J. Navaitien¢, 2000, p. 6). Labai svar-
bus profesinio rengimo aspektas yra individu-
alaus profesinio paSaukimo atskleidimas, ku-
ris atveria platesniy galimybiy visapusiSkai as-
menybes plétotei.

Kita vertus, svarbus ne tik asmeninis, bet ir
visuomeninis profesinio paSaukimo atskleidi-
mo aspektas. Kaip pabrézia V. StaniSauskie-
né (2000), optimalus visuomenés nariy pasi-
skirstymas darbo veiklos sritimis daro jtaka
socialinei pazangai. Be to, kaip teigia B. Bal-
combe (1995), pagalba biisimiems studentams
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iSmintingiau pasirinkti tolesnes studijy kryp-
tis arba profesija galéty su$velninti ir nedar-
bo problema.

Lietuvoje moksliSkai profesinio studenty
paSaukimo problemomis dométasi jau
1918-1940 m.: tuo metu publikuoti A. Gu-
¢o, J. Vabalo-Gudaicio, E. Petkeviciiités ir kity
tyréjy darbai. Veliau psichologinius ir pedago-
ginius profesijos rinkimosi klausimus tyré L. Jo-
vaiSa (1978,1993,1998), S. Kregzde (1982, 1988,
1999), O. Kregzdiené (1971, 1974, 1980, 1986),
H. Galkyté (1977), D. Beresnevi¢iene (1990,
1995), R. Petrauskaité—Kucinskiené (1996) ir ki-
ti. Taciau placiau profesinio paSaukimo feno-
menas netyrinétas — duomeny aptinkama tik
apie kai kuriuos svarbiausius jo elementus: pro-
fesinius interesus, vertybines orientacijas, ben-
dryjy gebéjimy ugdymo prielaidas.



Praktinéje plotméje dabar profesinio pa-
$aukimo problemomis Lietuvoje susiriipinama
vis daZniau, ta¢iau manoma, kad, atkiirus ne-
priklausomybg, Zlugus ankstesnei profesinio
orientavimo sistemai, nebuvo sukurta jg pakei-
¢ianti efektyvi pedagoginés pagalbos jaunimui,
besirenkanc¢iam profesija, sistema.

Daugelio tyréjy nuomone, profesinis pa-
Saukimas formuojasi ir atsiskleidzia dazniau-
siai vélyvosios paauglystés laikotarpiu, nors
dauguma vyresniyjy klasiy moksleiviy (11-12
klasés) vis dar biina nepasirink¢ savo biisimos
profesijos. Be abejo, tai apsunkina profesinio
paSaukimo raida aukstojoje mokykloje.

Atsizvelgus j tai, tyrimo objektu buvo pasi-
rinktas universiteto studenty profesinis paSau-
kimas. Tyrimo tikslas: atskleisti kai kuriuos stu-
denty profesinio paSaukimo ypatumus. Tyri-
mo uzdaviniai:

¢ pateikti akademinio jaunimo profesinio

paSaukimo modelj;

o iSrySkinti II, IIT ir IV kurso studenty

profesinio paSaukimo ypatumus.

Tyrimo metodai: mokslinés literattiros ana-
lizeé, eksperty metodas, pokalbis su ekspertais,
apraSas studentams, statistiniai metodai. Bu-
vo i§tirta 300 VU filosofijos ir chemijos spe-
cialybés ir Teisés universiteto policijos specia-
lybés studenty.

Sio straipsnio tikslai — 1) apibadinti psi-
chologing profesinio paSaukimo struktiira;
2) pateikti idealy akademinio jaunimo profe-
sinio pasaukimo modelj; 3) atskleisti realiojo
studenty profesinio paSaukimo modelio ypa-
tumus.

Psichologiné profesinio paSaukimo
struktura
Daugelio tyréjy nuomone, savo esme profesi-

nis paSaukimas — tai atitinkamas Zmogaus ir
pasirinktos profesinés veiklos santykis, kylan-

tis i§ Zmogaus prigimties ir sukeliantis jos jé-
gas siekiant numatyto tikslo. Sio santykio rais-
kos hierarching tvarka jvairiis autoriai traktuo-
ja skirtingai.

Dazniausiai literatiiroje randama paSauki-
mo raiSkos traktuote, susijusi su polinkio ir ge-
béjimo darna. F. Parsono, profesinio orienta-
vimo teorijos ir praktikos pradininko, profesi-
jos pasirinkimo konceptualaus modelio esmg¢
sudaro: 1) gebéjimy ir kity individo savybiy
santykis; 2) profesijy keliami reikalavimai. Su-
prasdamas subjektyvaus profesijos aspekto
svarbg bandant s€kmingai pasirinkti profesija,
F. Parsonas skatino pedagogus ugdyti jaunimo
polinkius ir gebéjimus, reikalingus profesijai
(pagal E. L. Herr, S. H. Cramer, 1979). Vie-
nas i§ rySkiausiy profesinio elgesio plétros ty-
réjy D. E. Siuperis (1962) savo darba grindzia
idéja, kad Zmonés nevienodai tinka jvairioms
profesijoms, nes skiriasi jy gebéjimai, intere-
sai, asmenybes.

PanaSaus poziiirio laikosi ir placiausiai pa-
Saukimo klausimus Lietuvoje tyres ir teoretis-
kai sistemings L. JovaiSa (1999). Jis nurodo,
kad paSaukimo esme — tai asmenybés ir kon-
krecios darbo riSies santykis. Nors asmenybés
paSaukima profesorius mano esant nedalomu
reiSkiniu, sudétinga struktiira, bet skiria ir ke-
lis paSaukimo apibrézimus, pabrézdamas dir-
bancio ir profesijos neturin¢io Zzmogaus paSau-
kimo skirtybes. Sie apibrézimai yra ir nuorodos
i psichologing profesinio paSaukimo struktiira.

I§ paSaukimo dirbandiy 7moniy profesinis
paSaukimas, autoriaus nuomone, — tai ,,asme-
nybés veiklos motyvaciniy, potenciniy, charak-
terologiniy bruoZy derinys, salygojantis jos dar-
binio gyvenimo prasme¢® (L. JovaiSa, 1981,
p. 76). Kalbédamas apie ,ieSkanciyjy“ pasau-
kima, L. JovaiSa apibrézima konkretina, nors
ir nepateikia naujy komponenty, j §j reiskinj
pazvelgdamas kitu rakursu: ,,Neturinéiyjy pro-
JSesijos paSaukimas — tai aktyvus ilgalaikis po-
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linkis veiklai, kurioje asmenybé daugiau arba
maziau samoningai jZvelgia galimybe séhmingai
realizuoti savo gyvenimo tikslus ir idealus, po-
tencines galias ir charakterio ypatybes® (ten
pat). Sie apibrézimai gana aiskiai parodo auto-
riaus poZiiirj j paSaukimo struktiira. Nors ir pa-
brézia asmenybés pasaukimo nedalomuma, au-
torius vis délto mano, kad galima iSskirti tam tik-
rus paSaukimo bruozus, ir sushirsté juos j tris sri-
tis:

1) motyvacine sritis — polinkis visg gyveni-
ma vykdyti tam tikros srities veikla, idé-
jinés-politinés, estetinés ir darbo verty-
bés, idealai;

2) potenciné sritis — Zinios, mokéjimai, jgii-
dziai ir gebéjimai (intelektiniai, specia-
lieji, organizaciniai, techniniai, motori-
niai ir profesiniai);

3) charakterio sritis ~ aktyvumas, atkaklu-
mas, iniciatyvumas, emocingumas, su-
sijes su tam tikros srities veikla.

Nors empiriniais paSaukimo parametrais
gali tapti daugybe psichiniy dariniy, reik§min-
giausiais paSaukimo raiSkos elementais links-
tama skirti polinkj i atitinkama veikla, profesi-
nius interesus ir vertybes, rodancias asmens pa-
sauléziiiros, gyvenimo ir darbo prasmés bei ide-
alo suvokima. [vairts polinkiai savo ruoztu gali
reik§ti esamus gebéjimus, kurie tampa profesi-
nio paSaukimo pagrindu. Motyvacinei ir po-
tencineisriciai priklausanciy psichiniy dariniy
dermé daro jtaka teigiamiems charakterio sri-
ties bruozams, tinkamiems tai arba kitai pro-
fesijai, formavimuisi, o atitinkamos asmenybés
charakterio ypatybés lemia polinkj j tam tikra
profesija. Taigi galima teigti, kad profesinis pa-
Saukimas yra vientisas darinys, nes jj sudaran-
tys struktiiriniai elementai yra glaudziai susij¢
ir vienas kitam daro jtaka.

Pradéjus vykdyti empirinius profesinio pa-
Saukimo tyrimus, psichologinéje ir pedagogi-
néje literatiiroje atsirado naujos profesinio tin-
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kamumo ir profesinio kryptingumo savokog,
Vis délto néra bendros nuomonés apie profe.
sinio kryptingumo ir profesinio paSaukimo s,
sajas. Vieni autoriai profesinj kryptinguma t,.
patina su profesiniu paSaukimu, o kai kurie ty.
réjai jj traktuoja net kaip profesinj tinkamy,
ma. Egzistuoja poziiiris, kad profesinis paSau-
kimas — sudedamoji platesnio ir visa apiman.
Cio, kalbant apie Zmogaus ir profesijos santy-
ki, profesinio kryptingumo dalis.

Siame straipsnyje laikomasi poZiirio, kad
profesinis kryptingumas - svarbiausia profesinig
paSaukimo dalis, apimanti asmens motyvacijg
(profesinius interesus, nuostatas, poZidrius, jsi-
tikinimus ir kt.), o | profesinj tinkamumg, ap.
imantj psichologinius ir fizinius asmens gebéji-
mus, individualius charakterio bruoZus, cia Zvel-
giama kaip | kitq reikSmingq profesinio paSau-
kimo dalj.

Idealusis profesinio pasaukimo
modelis

I8 to, kas pasakyta, profesinj paSaukima gali-
ma traktuoti kaip svarbiausia vidinj profesijos
rinkimosi motyva. Tuo remiantis buvo sudary-
tas ir Siame straipsnyje pateikiamas pirminis
idealusis profesinio paSaukimo raiSkos mode-
lis, kurio svarbiausios struktiirinés dalys — pro-
fesinis kryptingumas ir profesinis tinkamumas
bei juos atitinkamai iSreiSkiancios profesinio
paSaukimo sritys: reikminé motyvacija, kogni-
tyvi motyvacija, emociné potenciné motyvaci-
ja ir charakterio sritys (1 lentelé).

Sis modelis apima daugelio autoriy pozZiii-
rj | paSaukima. Minéta, skirtingi autoriai ne-
vienodai pabrézia jvairiy profesinio paSauki-
mo struktiiros daliy svarba, jy ir paties paSau-
kimo santykj. Siekiant iSsiaiSkinti, kurie psicho-
loginés profesinio paSaukimo struktiiros ele-
mentai yra svarbiausi, taikytas eksperty meto-
das. Eksperty apklausa parode, kad beveik vi-



1 lentelé. Idealus profesinio pasaukimo modelis

==""71” TReik$miné motyvacija

Kognityviné motyvacija

Profesiniai interesai '!
Polinkis j atitinkama veikla

Profesiniai idealai

Profesiniy vertybiy artimumas

Svajonés apie profesing veikla

Poreikis dirbti bendram labui

Asmeniniy ir socialiniy interesy dermé
Tinkamumo profesijai suvokimas
Teigiamas poziiiris | pasirinktg profesija
Busimos veiklos vizijos turéjimas
Profesiniai planai

Pasirinktos veiklos prasmingumo suvokimas

Emociné motyvacija

Profesinis kryptingumas

Tikéjimas savo profesiniu tinkamumu
Emocinis nusiteikimas biisimai veiklai
Teigiami jausmai, patiriami pasirinktos veiklos metu
Meilé veiklai

Kancia, iSgyvenama negalint vykdyti pasirinktos veiklos
Moralinés darbo prasmés i§gyvenimas

Nusiteikimas nekeisti pasirinktos profesijos

Potenciné sritis

Profesiniy Ziniy i§samumas

Profesiniy mokéjimy ir jgiidZiy tobulinimas
Bendrieji profesijai reikSmingi gebéjimai
Specialieji profesiniai gebéjimai

Pastangos igyti reikiama teorinj pasirengima
Pastangos jgyti reikiama prakting patirtj

Charakterio sritis

Profesinis tinkamumas

Bendros teigiamos charakterio savybés,
pasireiSkiancios tinkamoje profesinéje veikloje
Charakterio savybiy artimumas atitinkamai profesijai

r

si iSskirti profesinio paSaukimo elementai ver-
tintini kaip svarbis arba labai svarbiis. Atsira-
do pasitlymuy jtraukti ir naujy elementy, kurie
paSaukimg susiety su socialiniu-materialiniu
profesijos pasirinkimo pagristumu. Tai: materia-
linés gerovés siekimas, socialinés garantijos, pro-
Jesijos prestizas visuomenéje, karjeros galimybeé.
Sie motyvai, remiantis kai kuriais tyréjais
(R. Petrauskaite, L. Jovaisa ir kt.), apibiidina-
mi kaip iSoriniai profesijos rinkimosi motyvai.
Sitlyta kai kuriuos elementus sujungti ar-
ba kitaip jvardyti. Daugiausia prieStaringy ko-

mentary susilauké darbo visuomenés labui mo-
tyvas. Batent Sis motyvas eksperty vertinamas
Zemiausiai. Buvo atsizvelgta ir j eksperty sii-
lymus jtraukti naujus — temperamento ypatu-
my, pasirinktos veiklos atitikties, paZintinio in-
tereso elementus ir neigiama jtaka pasirinkti
profesija turincius kity jtakos ir atsitiktinumo
motyvus.

Véliau, remiantis $ios apklausos rezultatais,
nustatyta, kad visi iSskirti profesinio paSauki-
mo elementai, pagal keturiy baly skale¢ buvo
gana aukStai jvertinti (1 pav.).
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Sie elementai vertinami kaip pagrin-
diniai profesinio paSaukimo motyvai,
Ne maziau svarbils ir potencinés sri-
ties elementai: profesin€és Zinios, mo-

kéjimai ir jgiidziai. Vertinant gebeji-

mus, maZiau reikSmingi pasirode esg
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astangus |
Pastangos

tampa su studenty apklausos duome-
nimis). Charakterio ir pasirinktos
veiklos atitiktis taip pat buvo auk$-
tai jvertinta: rengiant profesinio pa-
Saukimo apra$a studentams, atsi-
zvelgta | ekspertés L. Paurienés
(2003) pasiiillyma jtraukti j idealyji
modelj ir temperamento ypatumus.
Taigi, atsizvelgiant j eksperty
nuomones apie profesinio paSauki-
mo sri¢iy reikSminguma, nustatyta,
kad statistiSkai reikSmingai skiriasi

i praktin pasirengimg

v
Bendros teigiamos charakterio savybés

ryti teorin pasirengima

Charakterio atitiktis profesiiai;;

1 pav. Eksperty profesinio pasaukimo jvertinimo

statistinés charakteristikos

profesinés motyvacijos, potencinés ir
charakterio sri¢iy reik§mingumas.
Kaip matyti Siame paveiksle, reiks-

3.3
3,2y

mingiausiais vis délto laikomi kai ku-
rie potencings srities rodikliai, o ma-
Ziau reik§minga — motyvaciné sritis

31 ¥

(statistinis Sio skirtumo reikSmingu-

29¢
2845
27¥

26 ¢
Potenciné sritis

Motyvaciné sritis Charakterio sritis

mas —p < 0,08). Statistiskai reikSmin-
gos — potencings ir charakterio sritys.
Potenciné sritis statistiSkai reikSmin-
gaivertinama svariau nei charakterio
elementy jtaka profesinio pasaukimo

2 pav. Profesinio paSaukimo sriciy palyginimas

eksperty metodu

Taigi reikSmingiausiais profesinio paSauki-
mo elementais, eksperty nuomone, tampa kai
kurie motyvacijos, potencijos ir charakterio
elementai. Vienbalsiai sutinkama dél profesi-
niy interesy, polinkio j pasirinkta veikla, pro-
fesiniy vertybiy, tinkamumo pasirinktai pro-
fesijai, teigiamo nusiteikimo veiklai svarbos —
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sklaidai (t = 2,707, p < 0,01).

Siekiant i§siaiSkinti profesinio pa-
Saukimo raiSkos elementy sasajas bu-
vo atlikta faktoriné profesinio paSaukimo mo-
tyvacijos elementy analizé pasukant vektorius.
Remiantis studenty profesinio pasirinkimover-
tinimais auk3$tojoje mokykloje ir atlikus
VARIMAX analiz¢ pasukant vektorius, po ro-
tacijos gauti trys faktoriai (2 lentel¢).



Kaip matome, ¢ia profesinio paSaukimo
elementai pasiskirsto j tris grupes, kurias pa-
gal bendrus elementy bruoZus biity galima
jvardyti ir taip:

1) profesinés-kognityvinés motyvacijos sritis;

2) galimybiy ir gebéjimy sritis;

3) profesijos prasmes iSgyvenimo sritis.

Faktoriné profesinio paSaukimo elementy
analizé patvirtina, kad motyvaciniai, potenci-
niai ir charakterologiniai dariniai glaudziai su-
sij¢, taciau kai kuriy elementy rySiai skiriasi
nuo pirminés klasifikacijos. Respondentai siek-
ty pajusti profesijos rinkimosi prasme, t.y. kad
pasirenkama profesija ne tik patenkinty jy ma-
terialinius poreikius, bet ir suteikty prasmeés,
dermeés su paciu savimi ir visuomene i§gyveni-

ma. Manytume, kad tai vienas i§ svarbiausiy
profesinio paSaukimo bruozy, lyginant jj su
karjeros, kryptingumo arba tinkamumo savo-
komis, o visi kiti profesinio paSaukimo elemen-
tai i$plaukia i§ $iy dviejy kertiniy veiksniy.
Dauguma tyréjy (V. Kavaliauskiené, E. Da-
nilevicius ir kt.) pritaria, kad esminiai darbo
pagal paSaukima bruoZai — dziaugsmas ir gy-
venimo jéga, sudaranti Zmogaus dvasios gyve-
nimo esme. Taigi emocinis asmens santykisnet-
gi laikytinas pagrindiniu paSaukimo kompo-
nentu. L. Jovai$os (2002) teigimu,emocinis nu-
siteikimas profesijos atzvilgiu giliai susijes su
gyvenimo prasmes poreikioklausimu ir teigia-
momis profesinémis nuostatomis. Tad nieko
stebétina, kad, remiantis $io tyrimo faktorinés

2 lentelé. Faktorinés profesinio pasaukimo elementy analizés rezultatai (pagrindiniy elementy analizé pasukant

vektorius)
Profesine kognityviné Galimybiy ir Profesijos prasmeés
maotyvacija gebéfimy motyvacija iSgyvenimo motyvacija
Profesiniai interesai 0,590 kaa{r}u;n o 0,324 Noras padéti kitiems 0.45%6
profesijai suvokimas
Tikéjimas savo
Pazintinis interesas 0.266 | profesiniu 0.401 Socialinés garantijos 0,653
tinkamumu
Polinkis i pasirinkt Asmeniniy ir
15 1 pa a 0,620 | profesinés Zinios 9567 visuomeniniy interesy 0,359
profesing veikla derme
erme
Profesiniai Profesijos moraliné
Profesiniai idealai 8.408 | mokejimai bei 0.648 J 0,482
Lo prasmeé
1gid?iat
Profesinés vertybés 0.484 Profes‘uﬁl relll(lslrmn‘gl 0.512 Konklretus profesiniai 0.497
bendrcy gebeéjimai planai
Teigiamas poZziiris | Specialieji profesiniai Neigiami i$gyvenimai,
asigrinkt profesi' ' 0533 é)bé'imaji P 8320 | negalint uzsiimti 0,289
P ap )3 gevq) pasitinkia veikla
Svajogés apie (1.580 Teolrlms-.profesmls 0.719 Nus1te}.l(1mas nekeisti 0,270
profesing veikla pasirengimas profesijos
. . ., . Charakterio savybiy
Busimos veiklos 0,483 | Praktiné profesiné 0333 | atitiktis pasirinktai 0.493
vizijos turéjimas patirtis S
L pretesijat
Teigiamas emocinis
nusiteikimas 0,602 Temperamento ypatumai 0.429
| profesijoy at#vilgiu
Meil¢ profesinei 0,171 Materialinés gerovés 0.553
veiklai siekimas
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analizés duomenimis, noras padéti kitiems, as-
meniniy ir visuomeniniy interesy derme, pro-
fesijos moraliné prasme, nusiteikimas nekeisti
profesijos, charakterio ir temperamento bei
profesijos atitiktis, kaip ir materialinés gero-
ves siekimas, konkretiis profesiniai planai, so-
cialiniy garantijy siekimas, profesijos prestizo
visuomenéje vertinimas tampa taip pat
reikSmingi asmens gebéjimy ir galimybiy bei
motyvacijos bruozy grupéms.

Realusis studenty
profesinio pasaukimo modelis

Motyvacija turi didel¢ jtaka renkantis veiklos
sritj ir i8likti joje, taciau lygiavertj poveikj turi
ir asmens potencija bei charakteris.

Kalbant apie charakterio ir profesijos rysi,
pasakytina, kad yra nedaug profesijy, kurioms
reikéty konkretaus charakterio arba tempera-
mento, taciau rinkdamasis profesija individas
turi pats nuspresti, ar keliamy profesijos rei-
kalavimy visuma atitinka jo elgesio stiliy ir jsi-
tvirtinusj poZiiirj.

Zvelgiant j bendra respondenty profesinio
paSaukimo vertinima, atsizvelgiant j jo moty-
vacinius, potencinius ir charakterio bruozus
nustatyta, kad prie§ stodami j aukstaja mokyk-
la biisimiejistudentailabiausiairémésisavo po-
tencinémis galimybémis (3 pav.).

Lyginamieji duomenys rodo, kad motyya.
ciniai dariniai-interesai, polinkiai, idealai, ver.
tybés — turéjo maZesn¢ reik§me renkantis pro.
fesija vidurinéje mokykloje. Tre€ioje vietoje pa-
gal profesinio paSaukimo struktiriniy daliy
svarba — charakterio sritis. Visi §ie skirtumaj
statistiSkai reikSmingi. Atsizvelgiant j studen.
ty pagrindiniy struktiiriniy profesinio pasay..
kimo daliy vertinima, galima pasakyti, kad vi.
durinéje mokykloje profesiniam studenty pa-
sirinkimui daugiausia jtakos turéjo potencingés
srities elementai, antroje vietoje, taciau statistis-
kai reikSmingai maZiau (t=4,185, p<0,0001), -
ju profesiné motyvacija ir trecioje vietoje pagal
reik§mingumga — charakterio jtaka (t=4,268,
p<0,0001).

Ioriniai, t. y. socialiniai-materialiniaj,
profesijos rinkimosi motyvai, vidurinéje mokyk-
loje renkantis profesija reikSmingesni nei cha-
rakterio srities elementai, taciau Sis skirtumas
statistiSkai maziau reik§mingas (t = 1,575,
p < 0,116).

Taigi galima teigti, kad profesinio pasSauki-
mo motyvas renkantis profesija vidurinéje mo-
kykloje gana stiprus. Renkantis profesija ypa¢
daug démesio buvo kreipiama j savo galimy-
bes, interesus, polinkius. Kartu akivaizdu, kad
renkantis profesija atsizvelgiama | realias sa-
lygas, bandoma suvokti savo galimybiy ribas.
PanaSiai pasiskirsté iy sriciy jtakingumo

vertinimas ir tuo atveju, jeigu profe-

27
26k

25¢"
24 %
23F

sija respondentams tekty rinktis da-
bar (4 pav.).

Gana netikéti buvo minéty sriciy
reik§mingumo renkantis profesija pa-
siskirstymo rezultatai auk$tojoje mo-

2'2 . . . At
2,1 ) A : — ::?_‘. .

kykloje (pagal tai, kiek jtakos iy sri-

) ia ; it ¢iy elementai turéty dabartiniam stu-

Motyvaciné Potenciné  Charakterio Socialiniai- s s . .
sritis sritis sritis -materialiniai ‘ del.ltl} prof.esmlam .p:asmnklm.ul).
motyvai Kaip matyti, profesinio paSaukimo

3 pav. Motyvy jtakos renkantis profesijq
vidurinéje mokykloje palyginimas
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Biity galima teigti, kad toks stu-
denty poziiiris gana realistinis —
svarstydami apie savo tinkamuma
tam tikrai profesijai, jie visy pirma
linke jvertinti savo galimybes, o no-

| Tus ir siekius derinti su gebéjimais
ir patirtimi.

245 = ; AT
Motyvaciné- Potenciné ‘Charakterio Sociahniai-
sritis sritis sritis -materialiniai v
motyvai ‘ ISvados

4 pav. Motyvy jtakos renkantis profesijq
aukstojoje mokykloje palyginimas

aukStojoje mokykloje biity gana jtakingi stu-
denty profesiniam pasirinkimui. Cia svarbus
profesiniy interesy, polinkio j pasirinktg veik-
13, profesijos moralinés prasmés bei konkre-
¢y profesiniy plany pokytis, rodantis, kad jeigu
profesija reikety rinktis dabar, dauguma studen-
ty labiauvadovautysi savo interesais ir polinkiais.
Jie labiau suvokia moraling profesijos prasme,
vadovautysikonkreciais profesiniais planais. Sva-
jonés apie pasirinkta veikla ir biisimos veiklos vi-
zijos turéjimas taip pat turéty statistiSkai reiks-
mingai didesne jtaka svarstant naujos veiklos ga-
limybes. Ypac padidéjusi teigiamo poziiirio j pa-
sirinkta profesija motyvo jtaka.

Tacdiau socialiniai-materialiniai veiksniai ta-
po statistiSkai reikSmingesni nei buvo vidurinéje
mokykloje. Jy jtaka dabartiniam profesiniam pa-
sirinkimui biity praktiSkai lygiaverté profesiniy
motyvy — interesy, polinkiy ir vertybiy jtakai, ta-
Ciau statistiSkai maZiau reikSminga nei savo gali-
mybiy - Ziniy, mokéjimy, gebeéjimy, patirties —
jtakingumui (t = 4,563, p < 0,0001).
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THE PECULARITIES OF ACADEMIC YOUTH’S PROFESSIONAL VOCATION AND ITS

DEVELOPMENT

Kristina Jureviciiité
Summary

The purpose of this research was to reveal the pecu-
liarities of students’ professional vocation and the
change of its importance through youth’s vocational
development entering the university. While trying to
achieve this objective, firstly, the concept of profes-
sional vocation was analyzed to define the relation of
the notions of professional fitness and professional
purposefulness with the notion of vocation. Moreo-
ver, the investigation of professional vocation’s mo-
tivational, potential and character spheres and their

Gauta 2004 04 25
Priimta 2004 06 30
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elements was made. Therefore, the theoretical mo-
del of professional vocation was created. Moreover,
it was compared to the outcome of the statistical
research model, thus new psychological formations
of professional vocation were framed.

The data of research revealing the peculiarities of
students’ professional vocation was compared accor-
dingly to students’ professional choice in high school
with the imaginative choice of profession during the
studies at university.
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