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Vykstant aukstojo mokslo reformai ES, kyla batinybé diegti naujus mokymo (-si) ir vertinimo
metodus, sukuriancius mokymo (-si) visq gyvenimg salygas aukstojo mokslo studijose. Straipsnyje
pateikiama remiantis ES politikos dokumentais ir moksline literatdra atlikta aplanko — placiai
pasaulio saliy universitetinése studijose taikomo netradicinio mokymo (-si) ir vertinimo metodo
- analizé: atskleista Sio metodo paskirtis, tipai ir funkcijos, iSanalizuota jo sudarymo struktara ir
vertinimo kriterijai bei pateiktos jo taikymo galimybiy Lietuvos universitetinése studijose reko-

mendacijos.

Problemos aktualumas

Postmodernistinés visuomenés raidos sukelti
socialiniai, ekonominiai ir politiniai pokyciai
lemia ES prioritetus. 2000 m. kovo mén. Lisa-
bonoje jvykusi ES Taryba tapo lemiamu jvykiu,
numatant ES politikg ir veiksmus. Jos i§vado-
se teigiama, kad Europa jau jZengé | Ziniy era,
o sekmingas peréjimas prie Ziniomis pagristo
okio ir visuomeneés, kartu peréjimas prie mo-
kymo (-si) visa gyvenima, tampa esminiuveiks-
niu reformuojant ES $aliy nariy, i§ jy ir Lietu-
vos, auk§tojo mokslo sistema.

Reikalavimas reformuoti aukStajj moksla
Europoje, siekiant, kad jis tapty pasauliniu
standartu, neatsiejamai susijgs su bendros

europinés universitetinés erdvés sukiirimo ir
aukstaji moksla teikianciy institucijy reforma-
vimo bitinybe. [vairiis pastaruosius deSimtme-
¢ius vykstanciy universitetiniy studijy pokyc¢iy
aspektai (poziiirio | mokyma (-si) pokyciai ir
ju svarba; naujas mokymo (-si) turinys, formos
ir stiliai bei besimokanc¢iy vaidmuo Siuolaiki-
néje visuomeneéje) nagrinéti daugelio Lietuvos
mokslininky: R. LauZzacko (2000), M. Terese-
vi¢ienés ir G. Gedvilienés (1999, 2003, 2004),
L. JovaiSos (2001), P. Jucevi¢ienés (1997) ir kt.
I§ uzsienio Saliy mokslininky paminétini P. Jar-
vis (1998), C. K. Knapper ir A. J. Cropley
(2000), J. Field (2002), P. Ramsden (1994) ir
kt. darbai, kuriuose analizuotas JAV, Kanados,
Didziosios Britanijos, Olandijos, Vokietijos ir
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kt. Saliy vykstantis universitetiniy studijy ug-
dymo paradigmos poslinkis nuo tradicinio mo-
kymo ir rengimo proceso, kurio centre — désty-
tojas — Ziniy perteikéjas, prie netradicinio mo-
kymo, t. y. mokymosi proceso, kurio centre dés-
tytojas — mokymo (-si) moderatorius; nuo su-
sikoncentravimo j didaktinius jgiidzius ir for-
malias programas j sukiirimg mokymo (-si) ap-
linkos, kurioje mokoma, kaip mokytis, o mo-
kymo programos neapsiriboja vien kartojimu
ir ziniy iSlaikymu, bet, remiantis A. Giddens,
suteikia pagrindinius jgiidzius ir mokymuisi vi-
sa gyvenimg biitinas kognityvines ir emocines
kompetencijas (Ramsden, 2000; Field, 2002).

Aukstojo mokslo studijy reformavimas taip
pat siejamas su universitetams keliamu reika-
lavimu prisitaikyti prie naujy salygy siekiant
uztikrintiinstitucinjlankstumgir atvirumanau-
jo tipo besimokantiems — suaugusiems. Viena
i§ prielaidy, lemianciy sekmingg tokio reika-
lavimo jgyvendinima, —ankstesnio, jvairioje ap-
linkoje vykusio mokymo (-si) vertinimo, pri-
pazinimo ir akreditavimo sistemos universite-
tinése studijose sukiirimas (The Role of the Uni-
versities in the Europe of Knowledge, 2003;
Knapper ir Cropley (2000). Ivertinant dabarting
situacija pazymétina, kad kai kurios Salys (Pran-
ciizija, DidZioji Britanija, Kanada, JAV) turi di-
delg patirtj Sioje srityje, tac¢iau bendra ankstes-
nio mokymo (-si) vertinimo, pripazinimo ir ak-
reditavimo sistema ES dar néra sukurta.

Ivertinant vykstancius procesus galima teig-
ti, kad peréjimo prie mokymo (-si) visa gyve-
nimg pokyciai auk$tojo mokslo studijose pa-
stebimi, taciau nepakankami - universitetai dar
néra visiSkai adaptavesi prie naujy salygy, ne-
vyrauja inovaciniai mokymo (-si) metodai, ne-
sukurta ankstesnio mokymosi vertinimo, pri-
pazinimo ir akreditavimo sistema.

Tyrimo objektas — netradicinio mokymo (-si)
ir vertinimo metodai, naudojami universiteti-
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nése studijose esant mokymo (-si) visg gyven;.
ma3 sglygoms.

Tyrimo tikslas — atskleisti inovaciniy mo-
kymo (-si) ir vertinimo metody taikymo gali-
mybes universitetinése studijose.

Tyrimo metodai — ES dokumenty ir moks-
linés literatiiros analize bei refleksija.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti ir apiben-
drinti pasaulio §aliy universitetinése studijose
placiai naudojamo, o Lietuvos universiteting-
se studijose mazai Zinomo metodo — aplanko
— paskirtj, tipus, sudarymo struktiirg ir vertini-
mo kriterijus, atskleisti §io metodo naudojimo
sritis formaliojo mokslo sistemoje ir pateikti
jo taikymo galimybiy Lietuvos universitetiné-
se studijose rekomendacijas.

Dvejopa aplanko paskirtis
universitetinése studijose

Naujy mokymo (-si) metody ir netradiciniy
vertinimo biidy diegimas visais §vietimo siste-
mos lygmenimis, uztikrinant mokymosi visa gy-
venima salygy sukiirima, — vienas i§ politiniy
reikalavimy, keliamy universitetinéms studi-
joms ES.

IstoriSkai aplankas kaip mokymo (-si) ir
vertinimo metodas néra naujas — jo koncepci-
ja perimta i§ vaizduojamyjy meny. Remiantis
The New Oxford Dictionary of English
(p. 1445), jis apibudinamas kaip ,,... déklas, skir-
tas nesuriStiems popieriaus lapams, kaip an-
tai: pieiniams ar zemélapiams, laikyti“. Zino-
ma, kad aplankais buvo §imtmecius naudota-
si, kai juose kompetentingoms komisijoms ver-
tinti budavo pateikiami geriausi dailininky dar-
bai, bandant jstoti j meny akademijas arba sie-
kiant gauti uzsakymus, t. y. aplankas iliustruo-
davo menininko minties gylj ir masta, jo inte-
resus ir gebéjimus (Moya, O’Malley, 1994).

Vakary Europoje aplankas mokymo (-si) vi-
sa gyvenima kontekstu pasireiskia kaip nova-



toriskas metodas, daugiausiai zinomas Pran-
ciizijoje ir Jungtineje Karalystéje; tuo tarpu
JAV, Australijos ir Kanados auk$tojo mokslo
sistemose jis geraizinomas nuo praéjusio Simt-
mecio astuntojo deSimtmecio, ir §iy Saliy moks-
lininkai kalba apie $vietimo sistemoje susifor-
mavusia ,,aplanko kultiirg®.

Atlikta prieinamos mokslinés literattros ir
uzsienio $aliy universitety bei koledzy (Mount
Vernon Nazarene; Arizona University; T. Edi-
son State College, Ferris State University Col-
lege, J. Madison University, University of Min-
nesota, Charter Oak State University, JAV;
Goddard College, Jungtiné Karalysté; Nova
Scotia Community College; Kanada ir kt.) pa-
tirties, taikant aplanka universitetinése studi-
jose, analizé rodo, kad tai daugiafunkcinis me-
todas (Zr. autorés sudaryta 1 lentele). Pirma -
naudojamas kaip netradicinis / alternatyvus
mokymo (-si) metodas, efektyvus transformuo-
jant tradicinio mokymo paradigma, orientuo-
taj tai, ,,kg studentai iSmoksta“, ir kuriant nau-
jo tipo mokymo (-si) paradigma, akcentuojan-
¢ia, ,.kaip studentai mokosi“. Antra — taiko-
mas kaip vertingas alternatyvaus vertinimo sis-
temos instrumentas, vertinant formalyjj mo-
kymo (-si) procesa formaliojo §vietimo siste-

1 lentelé. Aplanko daugiafunkciSkumas

moje ir pripazjstant neformalyjj ir savaiminj
mokymasi formaliojo mokslo sistemoje. Siuo
poziuriu galima teigti, kad aplankas jungia mo-
kymo (-si) jvairioje aplinkoje procesa ir verti-
nimo procesa.

Aplankas kaip mokymo (-si) metodas

Universitetinése studijose naudojamy inova-
ciniy mokymo (-si) metody, jskaitant aplan-
kus, atsiradimas siejamas su konstruktyvizmo
mokymo (-si) teorijos, teigiancios, kad visos zZi-
nios konstruojamos, atsiradimu. P. Jarvis
(1992) pabrézia, kad esant Ziniy visuomenei
mokymo (-si) proceso esme — reik§més kon-
stravimas ir prasmeés suteikimas mokymo (-si)
patir€iai. Remiantis §ia teorija pabréZziama, kad
besimokantieji jgyja naujy konceptualiy Ziniy
ne pasyviai i§ déstytojo perimdami informaci-
ja, bet aktyviai: informacija renkama i§ jvairiy
Saltiniy; svarbiausia informacija atrenkama ir
priderinama prie turimo intelektinio Ziniy ba-
gaZo; naujos Zinios lyginamos su tuo, kas jau
yra Zinoma, ir sintetinamos; galiausiai nerei-
kalinga informacija atmetama.

Kaip alternatyvus mokymo (-si) metodas
universitetinéje praktikoje taikomas aplankas

APLANKO FUNKCIJOS NAUDOJIMO SRITIS

1. Mokymo (-si) metodas: e Visais formaliojo $vietimo lygme-
e atskleidzia mokymosi proceso etapus nimis, jskaitant universitetines
e rodo pasiekimus studifas i
2. Mokymo (-si) vertinimo metodas: e Visais formaliojo $vietimo lygme-
* jvertina mokymosi proceso metu daromg paZangg nimis, jskaitant universitetines
e jvertina besimokanciojo pasiektus rezultatus

studijas i

bl

pripazinimo ir vertinimo metodas:

nimo, profesinio rengimo srityse

kompetencija, siekiant akademinio kredito

Ankstesnio mokymo (-si) (igyto neformaliai ar savaime)

e vertinamos jvairioje mokymosi aplinkoje jgytos Zinios ir| e
kompetencija, siekiant jy pripazinimo vidurinio iSsilavi-

e vertinamos jvairioje mokymosi aplinkoje jgytos Zinios ir

Specialiuose akredituotuose cen- ;
truose |

e Aukstojo mokslo sistemoje
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atitinka konstruktyvizmo konceptualias idéjas:
jis suteikia mokymuisi prasme, nes vienas is pa-
grindiniy jam keliamy reikalavimy - refleksija,
iliustruojanti besimokancio pastangas, pazanga,
kompetencijg ir pasiekimus vienoje ar keliose
mokymo programos dalyse. Be to, tokio tipo
darby rinkinyje matyti besimokanciy dalyvavi-
mas atrenkant rinkinio turinj; atrankos kriteri-
jai ir vertinimo kriterijai (Paulson et al., 1991).

Kemp ir Toperoff (1998), Moya ir O‘Mal-
ley (1994), Baume (2001) ir kt. autoriai teigia,
kad aplanko, kaip netradicinio mokymo (-si)
metodo, efektyvumas mokymo (-si) procese
pasireiskia tuo, kad, biidamas sistemiSkai or-
ganizuotas darby rinkinys, jis:

¢ leidzia tiek besimokanciam paciam, tiek
déstytojui stebéti jo Ziniy, jgudziy ir
kompetencijy augima tam tikro moko-
mo dalyko srityje per tam tikra apibréz-
ta laika;

¢ ugdo supratima apie patj mokymosi
procesa;

¢ skatina motyvacija mokytis ir tuo sustip-
rina mokymo tiksly siekima;

o iSrySkina tai, kas iSmokta;

o teikia galimybiy studentui vertinti save
kaip besimokantj — nuolat perzitréti sa-
vo darbus, apmastyti savo pazanga ir pa-
¢iam nuspresti, kokie jgiidziai ar kom-
petencijos tobulintini, siekiant tam tik-
ro nustatyto standarto ar balo;

¢ sudaro salygas déstytojui pateikti besi-
mokanciajam taikomojo pobuidzio kom-
pleksinius mokomuyjy uzduociy tipus,
kurioms atlikti reikia pademonstruoti
kompetencijas ir generuoti ar pritaikyti
igytas Zinias;

¢ leidzia besimokanciajam palaikyti griz-
tamajj rysj su déstytoju — iSgirsti désty-
tojo nuomong apie mokymo (-si) pro-
ceso eigoje pasiekta pazanga ar nesek-
mes.
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Aplankas kaip vertinimo metodas

Aplankas kaip formalaus mokymo (-si)
vertinimo metodas

ISanalizavus pasaulio universitety taikomus
inovacinius vertinimo metodus galima teigti,
kad aplankas — vienas i§ dazniausiai naudoja-
my alternatyvaus vertinimo sistemos instru-
menty (greta paminétini: demonstravimas,
projektas, atvejo analizé, pokalbis ir kt.) ir at-
spindi esminius pozitrio i mokymo (-si) verti-
nima pokycius. Naujiems pozitiriams | moky-
mo (-si) procesa atsirasti ir jsitvirtinti reikia in-
tegruoto poziirio j vertinima. Aplanko verti-
nimo metodas naudojamas kaip mokymo stra--.
tegija pereinant nuo tradicinés mokymo siste-
mos, pagristos testais / kontroliniais rasto dar-
bais, prie naujy mokymo sistemy (dar vadina-
my holistiniu mokymu), pavyzdziui, uzduociy
atlikimu pagristo mokymo (Sewell et al., 2002)
ar probleminio mokymo (Baume, 2001). Siy
sistemy taikymas leidzia jvertinti ne tik galuti-
nj mokymo (-si) produkta, bet ir mokymo (-si)
procese padaryta pazanga.

Aplanku pagristas vertinimas remiasi atli-
kimu pagristo mokymo teoriniu principu, kad
besimokantys turéty parodyti tai, kg moka ir
gali padaryti, prieSprieSinant §j metoda stan-
dartiniams, normomis pagristiems ar institu-
cijoje sudarytiems vertinimo instrumentams,
atskleidziantiems tik tam tikros rusies infor-
macija apie tai, kas iSmokta. Be to, daznai tes-
ty (pvz., daugybinio pasirinkimo principu su-
daryty testy) rezultatai susije su teisingo atsa-
kymo atpazinimu ir / arba atspéjimu (Iva-
ny, White, Myers, 2003; Sewell et al, 2002; Go-
mez, 2000).

Apibendrinant pabréztina, jog Sis vertini-
mo metodas svarbus dél privalomos besimo-
kanciy pazangos / pasiekimy analizés, atlieka-
mos ne vien déstytojo, bet ir paties besimokan-
¢iojo (jis vertina savo paties mokymo (-si) pro-



cesa, jame jvykusius pasikeitimus), ir grjiztamo-
jo Ty8io su déstytoju palaikymo. Tai nulemia
aplanko, kaip vertinimo sistemos elemento,
efektyvuma keletu aspekty - 1) stebint tiesio-
gin¢ besimokanciyjy patirtj (vertinant uzduo-
¢iy atlikimg ar konkrecios gyvenimo proble-
mos sprendima); 2) vertinant mokymuisi nau-
dingy uzduociy dimensija ir 3) nenutriiksta-
mai vertinant patj mokymo (-si) procesa (fik-
suojamas nuolatinis besimokanciyjy refleksi-
jos bei sprendimy pri€émimo procesas ir galu-
tiniai mokymo (-si) rezultatai).

Aplankas kaip mokymo (-si) jvairioje
aplinkoje vertinimo metodas

Atlikta prieinamos literatiiros analizé leidzia
teigti, kad suaugusiyjy jsitraukimas j mokymo
(-si) procesus jvairiose pasaulio alyse yra skir-
tingas, o didziausias aktyvumas vyksta uz for-
maliojo Svietimo sistemos riby. Pavyzdziui, JAV
netgi prie§ 30 mety suauges asmuo per metus
vidutiniSkai praleisdavo apie 500 valandy da-
lyvaudamas jvairiuose mokymo (-si) projektuo-
se; Norvegijoje daugiau negu pusé visy siste-
mingai besimokanciy suaugusiyjy mokosi ne-
formaliojo $vietimo institucijose; OECD pri-
klausanciose Salyse nuo 22 iki 63 procenty dir-
banéiy suaugusiyjy iki 45 mety (priklausomai
nuo 3alies) dalyvauja neformaliojo ir savaimi-
nio suaugusiyjy mokymo sistemoje (Knapper,
Cropley, 2000); D. Livingstone ir kolegy tyri-
my duomenimis (1999), kiekvienas suauges ka-
nadietis dabar praleidzia vidutini§kai 15 valan-
dy per savait¢ mokydamasis pats, o tai dau-
giau nei 4 valandos per savaite, praleidZziamos
mokantis formaliojo mokslo sistemoje (Ivany,
White, Meyers, 2003).

Jau daugiau kaip tris deSimtmecius JAV,
Kanadoje, Australijoje, o pastaruosius 10-15
mety kai kuriose Europos $alyse (Zr. 2 lente-
le) idiegtos ankstesnio / neformaliojo ir savai-

minio mokymo (-si) identifikavimo, oficialaus
patvirtinimo ir pripazinimo sistemos, kuriy ap-
Zvalgos rezultatai rodo, kad situacija jvairiose
Salyse skiriasi tiek §iam procesui apibiidinti var-
tojamy terminy, §vietimo sistemos lygmeny,
kuriais vyksta vertinimas, proceso dalyviy, tiek
uzdaviniy ir jy sprendimo biidy pozitiriu (Tere-
seviciené et al., 2003). Pavyzdziui, egzistuoja
tarptautinio termino ankstesnio mokymo (-si)
vertinimas ir jo akronimy jvairove: Jungtinéje
Karalystéje vartojamas terminas ,,ankstesnio
mokymo (-si) vertinimas* trumpinamas APL
(Assessment of Prior Learning); Kanadoje ir
JAV tas pats terminas trumpinamas PLA (Prior
Learning Assessment); Australijoje vartojamas
terminas ,,ankstesnio mokymo (-si) pripazini-
mas“ (RPL — Recognition of Prior Learning),
o0 Airijoje — terminas ,,ankstesnio patirtinio mo-
kymo (-si) vertinimas“ ~ APEL (Assessment of
Prior Experiential Learning), (Prior Learning
Assessment, 2004).

Nepaisant egzistuojanciy skirtybiy, galima
apibendrintai teigti, kad minétose ankstesnio
mokymo (-si) identifikavimo, oficialaus patvir-
tinimo ir pripaZinimo sistemose aplankas yra
vienas i§ vertinimo sistemos elementy, naudo-
ty arba naudojamy jvairiais formaliojo Svieti-
mo sistemos lygmenimis oficialiai pripazjstant
neformalyjj ir savaiminj mokyma (-si).

Literatiiros Saltiniy analizé rodo, kad didziau-
sig patirtj pripazjstant ankstesnj mokyma (-si) ir
suteikiant akademinius kreditus uz neformaliuo-
ju ir savaiminiu mokymo (-si) biidu jgytas Zi-
nias ir kompetencijas auk$tojo mokslo institu-
cijose turi JAV, Australija ir Kanada. Siy $aliy
naudojami jvairiis ankstesnio mokymo (-si)
vertinimo metodai ~ tradiciniai (egzaminas,
testai) ir / arba alternatyvaus vertinimo meto-
dai (aplankas, projektas, prezentacija, de-
monstracija ir kt.). Tai priklauso nuo keleto
veiksniy — institucijos nuostatos, studijy daly-
ko ar netgi nuo kandidato, pretenduojancio j
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2 lentelé. Neformaliojo ir savaiminio mokymo (-si) oficialaus pripaZinimo sistemos

Salis

Idiegimo
metai

Ankstesnio mokymo (-si) vertinimo sistemos

Airija

1993-1994

Sistemos ,,Ankstesnio mokymo (-si) pripazZinimas® jvedimas (jvedé
organizacija Training and Employment Authority in Ireland)

Australija

1990,
1995-1996

(1990) ikurta Nacionaliné rengimo valdyba, atsakinga uZ nacionalinius
kompetencijy standartus, apibréZian¢ius kontekstus sistemoms,
tokioms kaip antai: ,,Ankstesnio mokymosi pripazinimas® ir ,,Patirtinio
mokymosi pripaZinimas*

Vokietija

1974

[vestas profesinio rengimo i8silavinimo pazymeéjimas (Bildungspass), .

Aplankas (planuotas), egzaminas eksternu (Externenprufung) ir
_gebéjimy palikrinimo egzaminas

Pranciizija

1985, 1991,
1992

1985 m. priimtas {statymas dél ankstesnio mokymo (-si) pripazinimo;
ivestas Kompetencijy visumos dokumentavimas (Bilan de
competence) (1991) ir sukurti specialiis ankstesnio mokymo (-si)
pripazinimo centrai (Centres de Bilan). Sios iniciatyvos pagristos
asmeniniy .,am/griy " ivedimu

Jungtiné
Karalysté

1986, 1991

Nacionalinés profesinés kvalifikacijos sistemos jvedimas, atveriantis
kelia schemoms ,Ankstesnio mokymo (-si) pripaZinimas®,
»Ankstesnio mokymo (-si) akreditacija“, sukurtas Kompetencijy
aplankas

Suomija

1994

1994 m. jstatymu jvesta sistema ,Kompetencijomis pagristos
kvalifikacijos*, kurios tikslas — igyvendinti oficialy jgidziy,
neatsizvelgiant | tai, kokiu biidu jie buvo igyti, pripaZinima ir

sertifikavima

Saltinis: Identification, Validation and Recognition of Prior and Non-formal Learning, p. 12

akademinj kredita, ir atitinkamo dalyko eks-
perto pokalbio rezultaty.

Remiantis Kanados tarptautiniy kvalifika-
cijy informacinio centro (CICIC) Kvalifikaci-
Jju pripaZinimo ir mobilumo terminologijos var-
tojimo vadovu, universitetinése studijose
naudojamas aplankas apibréziamas kaip forma-
liai pateiktas dokumentas, apibiidinantis moky-
ma (-si) i§ ankstesnés patirties, atitinkantj ko-
ledZo ar universiteto specialaus kurso reikala-
vimus arba nustatytus standartus ir pateikian-
tis tokio atitikimo jrodymus, pagristus trecio-
sios Salies dokumentavimu (Guide, 2002). Ter-
minas ankstesné patirtis reiSkia, kad suteikiant
koledzo ar universiteto kredita gali biiti jver-
tintas ir pripazintas neformalusis ir savaiminis
mokymas (-is), vykes jvairioje aplinkoje — kva-
lifikacijos kélimo kursuose; seminaruose; mo-
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kymas (-is) i§ darbo ir gyvenimo patirties; atlie-
kant savanoriSka darba; dalyvaujant jvairiy or-
ganizacijy veikloje; atliekant karing tarnyba ir
pan.

Aplanko tipai

Mokymo (-si) ir vertinimo procesuose taiko-
mus aplanky tipus nulemia institucijy moky-
mo programose iSkelti tikslai. Nustatyta, kad
universitetinése studijose dazniausiai naudo-
jamas | procesa ir i rezultata orientuotas ap-
lankas.

I procesq orientuotas aplankas funkcionuo-
ja kaip netradicinis mokymo (-si) metodas ir
kaip pasiekimy, mokymo (-si) pazangos nenu-
trikstamo vertinimo instrumentas. Aplankas
fiksuojajvairiusmokymo (-si) ar kiirybinio pro-



ceso aspektus ir etapus; naudingas dokumen-
tuojant visuminj mokymo (-si) procesa —atsklei-
dzia, kaip besimokantis integruoja specifines
Zinias ar jgiidZius, kokia daro pazanga siekda-
mas nustatyto standarto. Be to, Sio tipo aplan-
kas vertingas tobulinant besimokanciy kogni-
tyvinius, tarpasmeninius ir kritinio mastymo
jgudzius, ypac¢ vertinamus mokymosi visg gy-
venimg salygomis (Arter, 1995; Lankes, 1995;
Epstein, 2003 ir kt.).

Edukaciniams tikslams naudojamas j rezul-
tatg orientuotas aplankas — ne paprastas jver-
tinti pateikty darby rinkinys, bet visapusiSkai
suplanuotos ir jdiegtos vertinimo procediiros
produktas (Moya, O‘Malley (1994); Sewell et
al, 2002 ir kt.), taikomas kaip mokymo (-si) tiks-
ly igyvendinimo, uzsibrézto standarto ar mo-
kymo programos vertinimo instrumentas. [ ap-
lanka jtraukiami visiSkai uzbaigtigeriausiar pa-
tys idomiausi darbai, atrenkami remiantis pa-
ties besimokancio nuomone ir / arba déstytojo
rekomendavimu; pateikiama garso ir vaizdo
medziaga, fotonuotraukos ir elektroniskai uz-
fiksuoti darbai. Kaip ir j procesa orientuota-
me aplanke, Siame aplanke privalomi refleksi-
jos pavyzdziai, iliustruojantys studento kritinj
mastyma vertinant savo mokymasi, apsispren-
dimo procesa ir motyvus atrenkant darbus.

Remiantis daugelio mokslininky nuomone
(Sewell et al., 2002; Baume, 2001; Arter, 1995;
Moya, O‘Malley 1994; Lankes, 1995; Epstein,
2003 ir kt.), abu aplanko tipai minétose uZzsie-
nio valstybése naudojami visais formaliojo Svie-
timo sistemos lygmenimis — pradedant viduri-
nio lavinimo mokyklomis ir baigiant auk$tojo
mokslo institucijomis. Apibendrinant pazyme-
tina, jog i rezultata orientuoto aplanko tipas
universitetinése studijose turi placiausias tai-
kymo galimybes, nes tai: 1) netradicinis moky-
mo (-si) metodas; 2) formaliojo §vietimo siste-
moje jgyty Ziniy ir kompetencijy vertinimo in-
strumentas; 3) neformaliuoju ir savaiminiu mo-
kymo (-si) biidu jgyty Ziniy ir kompetencijy
vertinimo instrumentas.

Aplanko struktiira

Mokslinés literatiiros apzvalga rodo, kad ap-
lanko struktiirai keliami reikalavimai priklau-
so nuo keleto veiksniy — mokomojo dalyko,
mokymo programos tiksly ir aplankui keliamy
tiksly. Tai nulemia formaliojo mokymo (-si) ir
vertinimotikslams naudojamo aplankoir anks-
tesnio mokymo (-si) vertinimui ir pripazinimui
naudojamo aplanko struktiiros skirtybes.

Pirmuoju atveju pagrindiniai aplanko ele-
mentai yra: 1) antraStinis puslapis, kuriame pa-
teikiami asmeniniai duomenys apie aplanko
autoriy, institucija, kursg, besimokancio stu-
dijy programga ir dalyka; 2) turinys, pateikiant
i§ anksto déstytojo apibrézty privalomy ir lais-
vai pasirenkamy darby sara$a; 3) aplanko ver-
tinimo Kriterijai; 4) datuoti darby projektai /
pirminiai variantai (j procesa orientuoto ap-
lanko), 5) perzitréti / pataisyti ar visiSkai uz-
baigti darby variantai, testai ir jy klaidy anali-
z¢ (i procesa orientuoto aplanko); 6) galuti-
niai darby variantai (j produktg orientuoto ap-
lanko) ir 7) refleksijos pavyzdziai — mokymosi
pasiekimy, paZangos ir/ arba problemy analizés
pavyzdziai, privalomi abiejy tipy aplankuose.

Skirtinga aplanko struktiirg vertinant ir pri-
paZistant ankstesnj mokymgsi universitetinése
studijose lemia kito pobudzio tikslai: siekiama
jrodyti, kad asmens ankstesnis mokymas (-is)
(darbo aplinkoje, karinéje tarnyboje, savaran-
kiskas mokymasis, mokymasis kursuose ir pan.)
atitinka tam tikro universiteto kurso reikala-
vimus ar nustatytus standartus, siekiant aka-
deminio kredito pagal tam tikro mokomojoda-
lyko mokymo programa.

ISanalizavus JAV suaugusiyjy ir patirtinio
mokymosi tarybos (CAEL) ir Kanados ankstes-
nio mokymosi vertinimo asociacijos (CAPLA)
dokumentus (Day, 2000), reglamentuojancius
akademiniy kredity suteikimo uz jvairioje ap-
linkoje jgytas Zinias procediirg ir jau minéty
JAV ir Kanados universitety ir koledzy kandi-
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datams keliamus reikalavimus, nustatyta, kad
Siuo atveju aplanka sudaro penkios dalys: 1)
antraStinis puslapis su jvardytu dalyku, i§ ku-
rio siekiama gauti akademinj kredita; 2) turi-
nys— dokumentuoja mokymo (-si) aplinkas, ku-
riose jgytos Zinios atitinka kredito reikalavi-
mus; 3) glaustas mokymo (-si) jvairioje aplin-
koje apradymas, suteikiantinformacija apie jgy-
tas Zinias ir kompetencijas, biitinas siekiamam
kreditui; 4) dokumentai, liudijantys, kad juos
pateikes asmuo i§ ankstesnio mokymo (-si) tu-
ri Ziniy, adekvaciy akademinio kredito reika-
lavimams ir 5) refleksijos pavyzdziai, suteikian-
tys ypac vertingos informacijos apie besimo-
kanéiyjy minties brandumg ir kritinio masty-
mo giluma.

Aplanko vertinimas

Mokymo (-si) vertinimui uzsienio Salyse ski-
riama daug démesio. Siuo kontekstu paminéti-
na JAV patirtis. Salyje funkcionuojanéios insti-
tucijos JAV nacionaliné §vietimo vertinimo ta-
ryba (NCME), Aukstojo mokslo asociacija
(AAHE), Jungtinis §vietimo vertinimo standar-
ty komitetas (JCSEE), jau minéta Suaugusiyjy
ir patirtinio mokymosi taryba (CAEL) ir kt. su-
kiré adekvataus, s3ziningo ir teisingo vertini-
mo sistemos modelius. Juose pabréziama biti-
nybé vertinti studenty mokymo (-si) procesa ir
jame padaryta paZanga: pripazjstama, kad mo-
kymo (-si) visa gyvenima salygomis tradicinés
mokymo paradigmos sumuojamojo pobudzio
vertinimo metodai nepakankami, kadangi jvy-
kus poslinkiui j mokymosi paradigma jie nepa-
tenkina poreikio visapusiSkai interpretuoti stu-
denty pasiekimus. Pabréziama formuojamojo
pobiidzio vertinimo metody svarba: jie suteikia
vertingos informacijos, kiek besimokantys pri-
artéja prie mokymo programoje iSkelty tiksly;
leidZia studentams kritiSkai analizuoti ir projek-
tuoti savo mokymasi, taip pats vertinimas tam-
pa mokymo (-si) tobuléjimo varikliu.
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Baume (2001), Maki (2002), Kemp, Tore-
roff, 1998; Klenowski (2003) darby apzvalga
rodo, kad aplankas, kaip vertinimo instrumen-
tas, — ypatingas: jis naudojamas tiek atliekant
formuojamajj (j procesa orientuotas aplanko
tipas), tieck sumuojamajj vertinima (j produk-
ta orientuotas aplanko tipas).

Kaip formuojamojo vertinimo metodas ap-
lankas universitetinése studijose naudojamas
identifikuoti individualius besimokancio mo-
kymo (-si) poreikius (nustato, ko studentui rei-
kia, siekiant uzsibrézty rezultaty) ir mokymo
(-si) procese pasiekta pazanga — t. y. aplankas
skirtas studentui ir pagrjstas griztamuoju stu-
dento ir déstytojo rySiu. Besimokanciam sutei-
kiama informacija apie egzistuojancig jo mo-
kéjimo atlikti tam tikras uzduotis ir kriterijy /
standarty nustatyto lygio, kurj studentas turi
pasiekti, neatitiktj.

Sumuojamojo vertinimo tikslas — nustatyti
lygi, kuriuo studento darbas atitinka nustatytg
kriterijy / standarta. Siuo atveju aplankas tai-
komas a) vertinant formaliojo mokymo (-si) sis-
temoje jvykusj mokyma (-si), kai semestro/ stu-
dijy pabaigoje jvertinti pateikiami galutiniai dar-
bai, ir b) formaliojo mokymo (-si) sistemoje ver-
tinant ir pripazjstant kitoje aplinkoje vykusj mo-
kyma (-si) ir suteikiant akademinius kreditus.

Pazymeétina, kad egzistuoja du pagrindiniai
pozitiriai | sumuojamojo pobiidZio vertinima:
holistinis ir analitinis. Taikant holistinj poZii-
rj, vertinamas visas aplankas - atsizvelgiama i
bendrg aplanko kokybe; j tai, kaip atskiros ap-
lanko dalys prisideda prie visumos; ka besimo-
kantieji gali atlikti, remdamiesi tuo, k3 jie jau
pasieke, bet neakcentuojant iSankstiniy tiks-
ly, kurie gali skirtis nuo to, kg besimokantieji
gali padaryti.

Atliekant analitinj vertinima, kiekviena su-
dedamoji aplanko dalis vertinama atskirai, o
galutinis balas / pazymys apskai¢iuojamas i§-
vedant jvertinimy vidurki.



Be §iy poziiiriy j aplanko vertinima sumuo-
jamojo vertinimo tikslams, literatiiroje nuro-
domas ir treciasis poziiiris - aplankas traktuo-
jamas kaip visapusiSkesnés vertinimo sistemos
parametras, t. y. sudedamoji vertinimo proce-
so dalis, taikoma kartu su tradicinio vertinimo
instrumentais (testais, egzaminy rasto darbais)
ir / arba kitais alternatyvaus vertinimo instru-
mentais (projektais, pristatymais, demonstra-
vimais ir pan.) (Klenowski, 2003).

Kad ir kuris vertinimo poziiiris biity taiko-
mas tiek tradiciniame, tiek alternatyvaus ver-
tinimo procese, patikimumas ir pagrjstumas —
lemiami veiksniai, uztikrinantys vertinimo ob-
jektyvuma ir teisinguma. Autoriy nuomone, es-
minis veiksnys uztikrinant patikima ir pagrista
vertinima taikant aplankus — besimokanciy in-
formavimas, t. y. pa¢ioje mokymo (-si) proce-
so pradzioje jie supazindinami su aplanko ver-
tinimo principais, kriterijais ir technikomis, ku-
rios bus naudojamos kai kuriems strukturi-
niams elementams ar visam aplankui bendrai
(Kemp, Toreroff, 1998).

Atlikta uzsienio Saliy Svietimo institucijy do-
kumenty analizé rodo, kad tose Salyse, kuriy
universitetuose vyksta ankstesnio mokymo (-si)
vertinimas ir pripazinimas, proceso patikimu-
ma ir pagristuma bei procediiros bendruma uz-
tikrina parengti ir taikomi valstybiniai standar-
tai. Pavyzdziui, JAV remiamasi 1989 m. patvir-
tintais standartais kokybei uztikrinti vertinant
mokymasi akademiniam kreditui (paskelbti
U.Whittaker leidinyje ,,Mokymosi vertinimas:
Standartai, principai ir procediiros®), Jungti-
néje Karalystéje — 1995 m. parengtais profesi-
niais vertinimo standartais, Kanadoje — 1997 m.
nustatytais standartais (Day, 2000).

Standartuose apibrézta, ka tiksliai akade-
minio kredito siekiantis asmuo privalo pada-
ryti i§ patirties / ankstesnio mokymosi; kiek-
vienas aplanko elementas yra vertinamas atsi-
zvelgiant  suformuluotus mokymo programos

tikslus. Galutiniai vertinimo rezultatai priklau-
so nuo to, ar iSkelti tikslai pasiekti ir ar pateik-
ti jrodymai apie jvairioje aplinkojejgytas Zinias,
jgidzius ir kompetencijas atitinka mokymosi
rezultatus, apibréZtus tam tikrame modulyje /
programos dalyje.

Aplanko taikymas Lietuvoje

Lietuvos universitetinése studijose aplankas —
novatoriska praktika. D¢l Sios prieZasties jis dar
néra sulaukes didelio Salies edukologijos moks-
lininky démesio. Autorés Ziniomis, pirmieji
universitetai, pritaik¢ aplankus, — Vytauto
Didziojo universitetas (rengiant profesijos mo-
kytojus) ir Lietuvos teisés universitetas (spe-
cialybiy uzsienio kalbos studijos). Straipsnio
autoré yra viena i§ iniciatoriy, jvedant Sig pe-
dagoging inovacija Lietuvos teisés universite-
te ir prisidéjo atliekant teoring $io metodo ana-
lize (Tereseviciené, Burk3aitiene, 2003; Burk-
Saitiené, Teresevi¢iené, 2004). Kauno techno-
logijos universiteto Svietimo studijy institute
rengiami déstytojy aplankai (J. Cizinauskiené
et al, 2003). Taciau empiriniai jy efektyvumo,
jtakos besimokanciy rezultaty / pasiekimy rai-
dai ir mokymo (-si) visa gyvenima salygomis
biitinoms kompetencijoms ugdyti tyrimai Lie-
tuvoje dar néra atlikti.

Uz formaliojo $vietimo sistemos riby jgyty
Ziniy ir kompetencijy vertinimas ir pripazini-
mas universitetinése studijose Lietuvoje dar né-
ra atliekamas. Dabar galiojanti 2001 m. patvir-
tinta laikinoji tvarka reglamentuoja asmens Zi-
niy, gebéjimy ir jgiidziy, jgyty neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo sistemoje, ir savarankisko
mokymosi Ziniy, gebéjimy ir jgiudziy pripazi-
nimga formaliojo Svietimo jstaigose (LR
Svietimo ministro jsakymas, p. 1) ir numato, kad
darbuotojas turi galimybiy individualiai moky-
tis tam tikra programos ar modulio dalj ir eks-
ternu laikyti kvalifikacijos egzaming profesinio
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rengimo lygmeniu arba laikyti jskaitas ir egza-
minus bei ginti baigiamajj darbg ir/arba laikyti
baigiamuosius egzaminus aukStesniojo iSsila-
vinimo lygmeniu.

Nacionaliniu lygmeniu turéty biiti apsvars-
tyta keletas prioritety, kuriant oficialaus ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZini-
mo sistema: teisinio pagrindo dél Lietuvos
aukstojo mokslo institucijy (kolegijy ir univer-
sitety) vaidmens dalyvaujant neformaliojoir sa-
vaiminio mokymosi oficialaus pripazinimo sis-
temoje sukiirimas; neformaliojo mokymo (-si)
jvertinimo metodikos parengimas; veikianciy
jstatymuy, nuostaty ir sutarciy, priimant studen-
tus i aukStasias mokyklas — kolegijas ir universi-
tetus — remiantis neformaliuoju mokymu (-si),
perziiiréjimas.

ISvados

1. Atlikta ES politiniy dokumenty ir moks-
linés literatiiros analizé rodo, kad ES vykstan-
ti aukStojo mokslo reforma susijusi su naujy
pozitriy | mokymo (-si) ir vertinimo proce-
sus universitetinése studijose atsiradimo bi-
tinybe. Pedagoginiy inovacijy diegimas — vie-
nas i§ budy, uZztikrinanciy vykstancios refor-
mos sekme, kuriant bendros Europos univer-
siteting erdve.

2. ISanalizavus moksling literatiira, skirtg
uzsienio $aliy universitetinése studijose taiko-
my inovaciniy mokymo (-si) ir vertinimo me-
tody analizei, rasta, kad aplankas — vienas i§
netradiciniy/ alternatyviy metody, tapusiy ug-
dymo paradigmos transformavimo instrumen-
tu pereinant nuo tradicinio mokymo paradig-
mos prie mokymo (-si) paradigmos. Tam le-
miamg jtaka turi pagrindinés §io metodo tai-
kymo galimybés tiek mokymo (-si), tiek moky-
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mo (-si) vertinimo procesuose visais formaljo.
jo Svietimo lygmenimis.

3. Tarp daugelio literatiiroje minimy aplan-
ko tipy efektyviausiai atliepiantys §iy dieny i§-
$ukiams aukstojo mokslo sistemoje ~ i proce-
sg orientuoti ir j rezultatg orientuoti aplankai,
I procesa orientuotas aplankas funkcionuoja
kaip efektyvus netradicinis mokymo (-si) me-
todas ir pasiekimy, mokymosi paZzangos verti-
nimo instrumentas, dokumentuojantis visumi-
nj mokymosi procesa.

I rezultata orientuotas aplankas aukstojo
mokslosistemojenaudojamas: 1) vertinant uni-
versitetinése studijose jgytas Zinias ir kompe-
tencijas (mokymo (-si) rezultatus) ir mokymo
programas (lyginant studenty pasiekimus su
programose numatytais tikslais) ir 2) vertinant
bei pripazjstant neformaliuoju ir savaiminiu
mokymu (-si) jgytasZinias ir kompetencijas, su-
teikiant akademinius kreditus.

3. Atsizvelgiant | mokslininky iSanalizuo-
tus ir pasaulio valstybiy universitetinéje prak-
tikoje patvirtintus aplanko pranaSumus, reko-
menduojame taikyti §j metodg Lietuvos uni-
versitetinése studijose mokymo (-si) ir vertini-
mo procese.

4. Reformuojant aukstajj mokslg Lietuvo-
je ypa¢ svarbu sukurti ankstesnio mokymo (-si)
vertinimo ir pripazinimo universitetinése studi-
jose strategija ir modelj. Rekomenduojame
ankstesnio mokymo (-si) vertinimo ir pripazi-
nimo procese jdiegti aplanka, kuris galéty tapti
vienu i§ modelio elementy, suteikiant akade-
minius kreditus uz neformaliuoju ir savaimi-
niu bidu jgytas Zinias ir kompetencijas. Re-
miantis s€kminga uZzsienio Saliy patirtimi da-
roma prielaida, kad Sio metodo jdiegimas pri-
sidéty prie mokymo (-si) visa gyvenima salygy
kiirimo Lietuvos universitetinése studijose.
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LEARNING AND ASSESSMENT PORTFOLIOS:

Nijolé Burksaitiené
Summary

The European Council in Lisbon (2000) stated that
lifelong learning is a precondition of a successful tran-
sition to knowledge-based society in which the role
and relations between different types of learning —
formal, non-formal and informal — are becoming par-
ticularly important.

The article makes research into non-traditional met-
hods of learning and assessment at tertiary level under
the conditions of lifelong learning. The aim of this ar-
ticle to is to analyse available research literature related
to one the most effective methods of non-traditional
learning and assessment — portfolio; to reveal its inno-
vative character and multifunctional usage; to describe
its types; to present its structure and assessment crite-
ria. In the research the methods of scientific literature
and document analysis, and reflection were employed.

Portfolio is an effective method in the process of
transforming the traditional paradigm of teaching and

Gauta 2003 09 10
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creating a new paradigm of learning and is spread in
all levels of education abroad, tertiary level incly-
ding. It has a multifunctional nature as it may be
used as a method of learning and as a method of
assessment. The most effective portfolios under the
conditions of lifelong learning are the process and
product portfolios. They may be applied for multiple
purposes: (1) as a method of learning; (2) as a met-
hod of assessment learning; (3) as a method of re-
cognition and assessment of non-formal and infor-
mal learning.

Portfolio method is not widespread at tertiary le-
vel in Lithuania today. Introducing this method for
the purposes of learning, assessing learning as well as
for recognizing non-formal and informal learning at
tertiary level is recommended as it contributes to the
creation of lifelong learning conditions at tertiary le-
vel in Lithuania.
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