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PROFESINIO RENGIMO REALIOS
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Straipsnyje nagrinéjamos profesinio konsultavimo ir orientavimo problemos Lietuvoje transformacijy
laikotarpiu. Siuolaikiniame pasaulyje akivaizdus valstybés ir visuomenés suartéjimas. Svietimo pokyciai
Jpareigoja kokybiskai spresti ateities problemas. Teisingas profesinis apsisprendimas ir kokybiskas rengi-
masis profesijai gali sudaryti konkurencinj pranasuma globalioje erdvéje. Todél laiku ir kokybiskas profe-
sinis konsultavimas — vienas i$ svarbiausiy garanty siekiant asmens ir visuomenés poreikiy tenkinimo.
Pagrindiniai ZodZiai: profesija, profesinis konsultavimas, profesinis orientavimas, poreikiy kaita.

Ivadas

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy
2003 m. gruodzio 18 d. pasiraSytos Lietuvos pro-
fesinio orientavimo strategijos pagrindinis tiks-
las — sukurti aplinka profesinio orientavimo sis-
temaiir paslaugy plétotei Lietuvoje, atsizvelgiant
j Salics ekonomines ir socialinés raidos bei kai-
tos perspektyvas ir individualius kiekvieno vi-
suomeneés nario poreikius, profesinio orientavi-
mo paslaugas pripazjstant svarbiausiu mokymosi
visg gyvenima strategijos clementu. Nusakytas
profesinio informavimo tikslas — padéti asme-
nims, nesvarbu, koks jy amZius ir gyvenimo eta-
pas, pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo ir
uzimtumo srityse, aktyviai kurti savo profesine
karjera, profesinio orientavimo uzdavinys —
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uztikrinti, kad kiekvienas individas gauty geros
kokybés informacijos ir patarimy, susijusiy su
mokymosi galimybémis Lietuvoje ir Europoje,
sudaryti salygas tenkinti naujus reikalavimus, ke-
liamus profesinei kvalifikacijai jgyjant naujas
kompetencijas.

Siekiant padéti asmeniui jsitvirtinti kintamo-
je darbo rinkoje ir prisitaikyti prie naujy salygy,
kuriantilgalaike gerove sau ir visuomenei, labai
aktualus tampa kokybiskas sistemingas profesi-
nis konsultavimas, kuris padeda ne tik priimti
teisinga profesinj sprendima, bet ir turi jtakos
tolesnei profesinei karjerai.

Pastaryjy deSimtmeciy sparti mokslo, tech-
nikos ir technologijy pazanga, didéjanti konku-
rencija prekiy ir paslaugy rinkoje kelia vis di-
desnius reikalavimus produkcijos kokybei, ge-



bejimui lanksciai pertvarkyti gamyba, teikiamy
paslaugy pobiidj pagal klienty poreikius. Kyla
naujy reikalavimy darbuotojy profesinei kvali-
fikacijai. Atsizvelgiant j darbo rinkos nuolatine
kaita, reikia i§ naujo jvardyti ir nagrinéti profe-
sijos pasirinkimo klausimus.

Profesija (lot. professio) — nuolatiné specia-
lybe, veiklos, uzsiémimy risis, kuriai reikia tam
tikro pasiruoS§imo ir yra pragyvenimo S$altinis
(Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 1985). R. LauZac-
kas, iSplétodamas §j profesijos apibrézima, tei-
gia, kad ,,profesija — tai atitinkamomis Ziniomis,
mokeéjimais, sugebéjimais ir jgiidZiais pagrjstos
Zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems
materialinio apriipinimo ir aktyvaus jsijungimo
j visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaida“
(R. Lauzackas, 1997).

Profesiné veikla, darbas uztikrina Zmogaus
materialinj sauguma ir nepriklausomybe, jo pa-
détj ir verte visuomenéje. Mokslininky Maslovo
(1971), D. Levinson (1978), V. E. Franklin
(1997), R. Adomonienés (2001) ir kity teigi-
mu, profesine veikla Zmogus patenkina pagar-
bos, draugystés,saugumo, savigarbos, pazinimo,
saves vertinimo jausmus, atsiranda galimybiy ug-
dytis teigiamas (laimés, pasitenkinimo, dZiaugs-
mo, pasididziavimo) ir neigiamas (streso, nusi-
vylimo, depresijos, nerimo, nepasitikéjimo) ir
kt. asmenybés savybes.

Ne kiekvienas darbas, profesinée veikla su-
teikia galimybe¢ asmenybei jprasminti savo gy-
venima. Todél labai svarbu pasirinkti profesija,
atitinkancig individo gebéjimus ir poreikius. L.
JovaiSos nuomone (1999), psichinj subrendi-
ma pasirinkti profesija reikéty matuoti patir-
ties, savivokos ir savimones, interesy ir polin-
kiy, intelekto, kitokiy gebéjimy, charakterio,
pasitenkinimo darbu kokybe. Individo profe-
sing branda spartinaZinios, jgytos mokantis mo-
kykloje ar atliekant tam tikrg veikla, darba, su-
daro salygas paZinti darbo pasaulj, motyvaci-

jai, samoningesnio rinkimosi galimybiy ieSkai.

Todél profesinio informavimo, konsultavimo

ir orientavimo veiklos plétra — vienas i§ svar-

biausiy Lietuvos §vietimo reformos uzdaviniy.

Sio uzdavinio reik§mingumas grindziamas pri-

pazjstant, kad svarbiausi Lietuvos i§tekliai yra

Zmogiskieji, todel paieSka, kaip racionaliausiai

juos naudoti naujomis socialinémis ir ekono-
mineémissalygomis, tiesiogiai susijusisu samo-
ningu ir tinkamu profesijos pasirinkimu.

Profesinio mokymosistemalabiau negukiti
Svietimo sistemos elementai priklauso nuo dar-
bo rinkos dinamikos ir §ios rinkos poreikiy. Mii-
syatliekami tyrimai, kaip ir A. Povilitino (2003)
atlikta mokymosi srauty analize, rodo, kad be-
veik 90 proc. profesiniy ir aukStesniyjy mokyk-
ly absolventy atsiduria darbo rinkoje. Aiskinan-
tis profesijy ir darbo rinky priespriesa, daznai
nurodomos Sios priezastys:

» Salies mastu néra aiskios iikio plétros strate-
gijos.

* Mokyklose per vélai pradedamas profesinis
ir darbinis ugdymas.

* Vidurinés mokyklos yra orientuotos j aka-
deminj ugdyma (jos rengia universitetams).

* Menkas profesinio rengimo prestizas.

* Nedidelé ateinanciy mokytis j profesinio
mokymo sistema moksleiviy mokymosi mo-
tyvacija.

» Darbo birZoje registruojasi apie 70 proc. ne-
motyvuoty darbui, savo profesijai Zmoniy.

* MokiniaidaZnairenkasipatrauklias, bet dar-
borinkoje neperspektyvias specialybes, ir ne-
stoja j paklausias (neprestiZines) specialybes
irkt.

Ivardytos problemoslémeé tyrimo tiksla - pa-
nagrinéti profesinio rengimo sistemos raida Lie-
tuvoje, atskleidziant profesinio orientavimosi ir
konsultavimo svarbg profesiniam rengimui.
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Tyrimo objektas —profesinio rengimo peda-

goginis procesas.
Tyrimo metodai:

» Literatiiros $altiniy ir dokumenty analize.

* Anketiné apklausa.

* Pedagoginioprocesoir profesinés praktikos
stebéjimas ir vertinimas.

» Pokalbiaisu ekspertais (mokytojais, darbda-
viais, tévais, profesiniy mokykly mokslei-
viais).

Istoriné moksliniy profesinio
rengimo teorijy apzvalga

Moksliniy pedagoginiy koncepcijy ir teorijy at-
siradimasturéjoir turi didele jtakaZzmogaus pro-
fesiniy galiy, bendryjy ir specialiyjy gebéjimy
ugdymo praktikai. Ankstyvosios didaktinés te-
orijos kiiréjai J. A. Comenius (1592-1670),
A. Dystervegas (1790-1866), J. F. Herbartas
(1776-1841) ir kt. savo darbuose praktine
veikla jrodé, koks svarbus mokiniy mokymosi
prasmingumas, sgmoningumas, leidZiantis ge-
riau perprasti medZiaga, kuri tampatolesniomo-
kymosi paskata. ReikSminga J.-J. Rousseau
(1712-1778) pateikta visuminio ugdymo idea-
lokoncepcija, pabréZiamokinio veiklumo mo-
kymo procese svarba, kurig jvardija kaip viena
i§ nattraliy vaiko ugdymosi vidiniy prielaidy.
Profesinés pedagogikos teiginius Pestalocis
(1746-1827) nusako nuostatomis: mokytis su
galva, §irdimiir ranka.

Tiesioginiam profesinio mokymo judéjimui
ypatinga svarba turi G. Kerschensteiner (1854-
1932), E. Spranger (1878-1964), H. Gaudig
(1860-1923), J. Dewey (1859-1952) ir kity dar-
bai, suformulave mokykloms tris svarbiausius
uZzdavinius: ugdyti mokiniy darbinj tinkamuma;
ugdytigebéjima savo darbinj tinkamuma jgyven-
dinti kartu su bendradarbiais; savo darbinio tin-
kamumo neatsieti nuo tautos ir valstybés tiksly
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(Kerschensteiner, 1922). Siuos uzdavinius, ta-
pusius pagrindinémis profesiniy mokykly veik-
los gairémis, plétojant toliau iSskirtos trys
glaudziai tarpusavyje susijusios profesinio ugdy-
mo sritys — dalykiné (ko reikia darbui tiesio-
giai), pilietine (kas svarbu valstybés poziiiriu) ir
gyvenimiskoji (kas biitina suprasti gyvenime ap-
skritai). Kitais ZodZiais tariant, profesinis ugdy-
mas apima tris sritis: ekonoming — technine, vals-
tybing — visuomening ir eting — asmenybing
(Spranger, 1955).

E Parsons, 1908 m. JAV jkiires pirmajj pro-
fesinio konsultavimo biura, o 1909 m. iSleides
knyga ,,Profesijos pasirinkimas®, suformulavo
tris pagrindinius profesijos pasirinkimo princi-
pus: 1) geras saves paZinimas; 2) geras pasi-
renkamos profesijos ypatumy Zinojimas;
3) mokéjimas tinkamai Sias Zinias derinti ir dél
to priimti teisinga profesinj apsisprendima.
F Parsons pagrinde Siandieneg profesijos rinki-
mosi struktiira, kurig sudaroketuri pagrindiniai
elementai: 1) saves paZinimas; 2) profesinis in-
formavimas; 3) profesinisveiklinimas arba pro-
fesiniai bandymai; 4) profesinis konsultavimas.
Akivaizdu, kad profesinis konsultavimas jma-
nomas tik kai yra jgyvendinami pirmieji trys ele-
mentai (K. Pukelis, 2002). Vadinasi, kokybiskas
profesinis konsultavimas ir orientavimas galimi
tik Zinant jvairias profesijos rinkimosi teorijas,
kurias suvokiant ir taikant i§siaskinama indivi-
do raida ir su tuo susij¢ poreikiai, interesai, ge-
béjimai ir kt., atsiranda galimybeé tai derinti su
technologijy, veiklos, rinkos kaita nepazeidZiant
Zmogaus vertingumo ir individualumo.

Lietuvos Respublikoje 1918-1940 metais
buvo plaéiai taikytosuZsienio profesinio tinka-
mumo ir atrankos diagnostikos metodikos, spar-
diai pradétakurti savalietuviSka tinkamumo pro-
fesijai nustatymo metodika. Buvo sukurtos va-
dovavimo profesijos atrankai prielaidos, suvok-
tas bltinumas derinti valstybés poreikius su



moksleiviy gebéjimais, interesais ir polinkiais.
Mokyklai iSkeltas uzdavinys organizuoti profe-
sinj moksleiviy §vietima.

Eksperimentinés psichologijos pradininkas
Lietuvoje J. Vabalas-Gudaitis, A. Gucas,
J.Simkus, M. Reinys, K. Paltarokas, J. Lauzikas
irkt. teige, kad pagalba mokiniams iSsiaiskinti,
atrasti savo profesinj paSaukima yra svarbiau-
sias mokymo ir aukléjimo klausimas. Moksli-
ninkai teige, kad vykdant profesinj konsultavi-
ma ir orientavima tam tikrai profesijai biitina
mokinj paZintivisapusiskai, t. y. moksliSkai tirti
ir zinoti kiekvieno mokinio iSorinius ir vidinius
profesijos rinkimosi veiksnius.

1931 m. jkurta Lietuvos psichotechnikos ir
profesinésorientacijos draugija vykdé persona-
loatrankos, profesinio tinkamumo ir profesinio
konsultavimo tyrimus ir juos taiké praktiskai.
Sparciai pradéta kurti sava lietuviska tinkamu-
mo profesijai nustatymo metodika, pritaikant
uzsienio profesinio tinkamumo ir atrankos diag-
nostikos metodus.

Prijungus Lietuva prie TSR S, psichotechni-
niai tyrimai nutriiko, o aktyviau profesinio orien-
tavimo klausimai vél buvo pradéti nagrinéti apie
1957 metus. 1961 m. B. Bitinas, keldamas klau-
simg ,,Kaip padéti vaikams iSsirinkti profesija“,
rekomendavo atsizvelgti j vaiko gabumus (jy ne-
dera tapatinti su mokslo Ziniomis ir darb§tumu),
fizing sveikata, polinkius ir interesus, kitas psi-
chines savybes, taip pat sistemingai vykdyti fizi-
nj ir psichinj jaunuoliy tyrima, individualy kon-
sultavimg sprendziant profesijos pasirinkimo
klausimus, teikti pagalba pasirenkant profesija.

Pirmasis profesinio orientavimo sistema vi-
durinéje mokykloje teoriSkai pagrindé L. Jovai-
$a (1964). Profesinis orientavimas vertinamas
kaip ,,specialiai organizuota aukléjimo darbossis-
tema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam kryp-
tingumui, sugebéjimuisamoningai rinktis pro-
fesija ir padéti mokiniams apsispresti profesijos

rinkimosi momentais“ (L. Jovai$a, 1970). Taip
suprantamas profesinis orientavimas jtraukia-
mas j pedagoginj procesa,apimant mokiniy pro-
fesinés patirties plétote, profesinio kryptingumo
ir gebéjimo pazinti bei jvertinti savo galimybiy
sklaida, samoningo pozitirio j profesijos pasi-
rinkima, ugdymas.

L.JovaiSaypatinga démesjskyre profesiniam
veiklinimui (praktinés veiklos pagal profesijy
reikalavimus organizavimui), kurj pateikeé kaip
viena i§ svarbiausiy profesinio orientavimo sis-
temos komponenty. Veiklinimo tikslas — prog-
nozuotimokiniobiisimojo darbosékme remian-
tis jo praktines veiklos rezultatais, padéti moki-
niui praktiskai iSbandyti ir ugdyti (-is) savo ge-
béjimus (L. Jovaisa, 1978).

Nors Lietuvoje moksliniai tyrimai labai su-
aktyvéjo, praktiskai jie orientavosi j patvirtinta
»planinj profesinj orientavima“. TSR Ministry
Svietimo darbuotojai, tape moksleiviy siuntimo
i VPTM planiniy uzduod€iy vykdytojais, visa pro-
fesinio orientavimo darbg buvo priversti kon-
centruoti viena kryptimi: pasiysti planuose pa-
teikta skaiCiy paaugliy j nurodytas profesines
mokyklas. Toks mokiniy ,,profesinis orientavi-
mas*, pasak L. Jasaicio, tapo administravimu,
primygtinu mokiniy ir jy tévy jtikinéjimu,
,»kolektyviniu“ stojanciyjy dokumenty pristaty-
mu, Zongliravimu paZymiy vidurkiu ir kito-
mis abejotinos vertés priemonémis (L. Jasaitis,
1975). Taip 1940-1990 m. sukurto profe-
sinio orientavimo edukologiniai (L. JovaiSa,
B. Bitinas) ir psichologiniai (S. Kregzde
ir kt.) pagrindai, kurie buvo interpretuojami
atsizvelgiant | politinio gyvenimo realijas.
Nepaisant to prof. L. JovaiSos pateiktos profesi-
nio orientavimo ir konsultavimo sistemos teori-
niai pagrindai buvo pagristijo ir jo mokiniy tyri-
mais. Dabar L. JovaiSos, S. Kregzdés ir jy moki-
niy sukurta profesinio orientavimo teorija dau-
giausia yra plétojama Vytauto DidZiojo univer-
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sitete, kur vadovaujant profesoriams R. LaZac-
kui, K. Pukeliui ir jy kolegoms, ji tobulinama ir
diegiama ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienio Salyse.

Profesinio rengimo
kaitos dimensijos

Samoningas profesijos pasirinkimas — tai indi-
vidualus mokinio apsisprendimas jsisgmoninus
profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kri-
terijus ir Zinant objektyvig informacija apie pa-
sirinktos profesijos svarbius ypatumus, toles-
nes jy lavinimo ir ugdymo perspektyvas, prak-
tiSkai iSbandant savo pasiryZima ir i§gales sék-
mingai dirbti. L. JovaiSos, S. Kregzdés, V. Ser-
no, D. Beresnevicienés, K. Pukelio ir kt. moks-
lininky teigimu, profesiniam tinkamumui nu-
statyti reikia moksliniy tyrimy, kurie leidzia
grupuoti mokinius pagal profesinius ketinimus,
interesus, gebéjimus ir kitas profesijos aspektu
svarbias asmenybes savybes. Sudarius grupes,
pradedamas diferencijuotas moksleiviy veikli-
nimas (rekomenduojantjiems tokig veikla, ku-
ri atitinka gebéjimy lygj ir interesus) ir konsul-
tavimas (teikiant patarimus profesines adapta-
cijos ir kitais klausimais) siekiant, kad vyrauty
profesinés veiklos ir individo charakteristiky
saveika.

Profesinio orientavimo ir konsultavimo sis-
temoje svarbios yra §ios veiklos: profesinio tinka-
mumoKkriterijynustatymas, profesiskaireikSmin-
gy asmenybes savybiy iS§rySkinimas, supazindini-
mas su profesijy reikalavimais, profesinis veikli-
nimas, konsultavimas ir konkretus darbas su pro-
fesija pasirinkusiais mokiniais juos motyvuojant,
padedantadaptuotisir kt. Tokj profesinj darba su
mokiniais iSskiria ir Europos Komisija memo-
randume dél mokymosi visg gyvenima: apibre-
Ziamasinformavimo ir konsultavimo tikslas — uz-
tikrinti, kad kiekvienasindividas galety gauti auks-
tos kokybés informacija ir patarimus, susijusius
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su mokymosi galimybémis Salyje ir Europoje per
visg gyvenima.

Darbo rinkos kaita, kurig lemia sparti moks-
loir technologijy paZanga, ne tik reikalauja pro-
fesiniy konsultacijy, bet ir uZprogramuoja biiti-
nyb¢numatyti, t. y. projektuotisavo karjeros po-
kycius, kuriais remiantis priimamas sprendimas,
ka ir kodél reikia studijuoti, gilintis ar net persi-
kvalifikuoti. Jaunimo, vaiky menka socialiné pa-
tirtis, vertybiy sistema, nesuvokti likesciai ne-
leidZia jiems objektyviai jvertinti savo galimy-
biy, todél biitinasnuoseklus, visa apimantis pro-
fesinis konsultavimas ir tikslingas karjeros pla-
navimas, kuris aptariamas pagrindiniuose Svie-
tima reglamentuojanciuose dokumentuose. Lie-
tuvos Respublikos Konstitucijoje (48 str.), Lie-
tuvos Respublikos Svietimo jstatyme, 2003-
2012 m.valstybinéjesvietimo strategijoje, Auks-
tojo mokslo jstatyme, profesinio orientavimo
strategijoje, profesinio rengimo Baltojoje kny-
gojeirkt.

Pirmoji reali sandiira su profesijos rinkimo-
si problema kyla bendrojo lavinimo mokykloje,
susidiirus su mokomuyjy dalyky, mokyklos tipo
ar mokymo profilio pasirinkimu. Cia pradeda-
mos jgyvendinti pirmosios profesinés orientaci-
jos, turin€ios bendresnj pobiidj, o konkretesnio
ir tikslesnio sprendimo reikia pereinant j pirmi-
nj profesinio mokymo etapa.

Ikiprofesinio ugdymo priemonés, metodai ir
ugdymo turinio parinkimas priklauso nuo ben-
drojo lavinimo mokykly, darbo rinkos ir kity
institucijy pagalbos mokiniams renkantis pro-
fesija. Svarbu, kad ikiprofesinis ugdymas bty
vykdomas taip, kad moksleiviui nuolat aiSkéty
jo profesinés veiklos poZiiiriu svarbiis veiksniai
—interesai, polinkiai, vertybés, gebéjimai, Zinios,
asmeninés kompetencijos ir darbo pasaulio rei-
kalavimai (R. LauZackas, 2002).

L. JovaiSos (1993) teigimu, profesijos rinki-
muisi turi jtakos daugelis veiksniy: profesiné bran-



da, intelektas ir specialils gebéjimai, poreikiai, in-
teresai, polinkiai ir vertybinés orientacijos, cha-
rakteris, ugdymas, socialiniai ir ekonominiai bei
medicinos veiksniai, taip pat Seima, gyvenamoji
vietair kt. Vadinasi, teikiant mokiniui profesing
pagalbareikia gerai pergalvoti psichologinio, pe-
dagoginio, informacinio pobiidzio priemoniy vi-
suma, tikintis, kad ji sudarys salygas savo tapatu-
mui vertinti, jsitraukti j profesinés informacijos
paieska, gebéti vertinti, priimti sprendimus, susi-
vokti kaitoje ir kt. Paisant Svietimo sistemos ir
profesinio rengimo principy, i§ kuriy i$skirtine
vieta skiriama profesinio rengimo tyrimy princi-
pui, be kurio nejmanomas kokybiskas, veiks-
mingas, asmeniui ir visuomenei reik§mingas
profesinis rengimas. Tik moksli§kai i§tyrus, i§-
siai§kinus, o véliau atsakingai ugdant jauny
Zmoniy profesing savimong bei reikalingus jgii-
dzius ir gebéjimus, svarbius jiems kaip indivi-
dams ir visuomenés nariams, sickiama pareng-
ti asmenj konkurencinei aplinkai, gyvenimui,
mokant naudotis savo galimybémis prisiimant
atsakomybe.

Tokiam moksliniais tyrimais pagrjstam pro-
fesiniam rengimui Lietuva turi visas galimybes.
Kuriama lanksti, atvira sistema visoms $vieti-
mo pakopoms, pasiruosta integruotisj ES pro-
fesinio rengimo institucijas, atsizvelgiant j Lie-
tuvos regiony socialinius, tikinius ir kultiirinius
poreikius. Svietimo ir mokslo, Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijy pastangomis buvo
nutarta regionuose esancias mokymo instituci-
jas reorganizuoti j regioninius profesinio ren-
gimo centrus. Tikimasi, kad tokie centrai galés
telkti savo pajégas regiono poreikiams tirti ir
jiems tenkinti, tinkamiau panaudos turimus
iSteklius mokymo programoms tobulinti, nau-
joms rengti.

Profesinio mokymo centrai —naujos institu-
cijos$alies profesinio mokymo sistemoje, jy plét-

ros klausimai sprendZiami kartu su viso Lietu-
vos iikio atklirimo, restruktiirizacijos ir integra-
cijos j globalia rinka problemomis.

Regioninis profesinio mokymo centras turi
aiSkia plétros vizija — moderni profesinio mo-
kymo jstaiga, atvira visuomenei, teikianti moks-
leiviy ir suaugusiyjy profesinj i§silavinimag (I-
IV pakopos), kvalifikacijos kelimg ir perkvali-
fikavima bei kitas paslaugas, greitai ir lanks-
¢iai reaguojanti j darbo rinkos pokycius.

Tirti pasirinktas regioninis profesinio mo-
kymo centras, kurio pagrindiné veikla yra pro-
fesinis mokymas pagal registruotas studijy ir mo-
kymo programas: floristo, maisto ruo§imo, mais-
to pramonés darbuotojo, maisto produkty ga-
mybos organizatoriaus, padavéjo ir barmeno, au-
tomechaniko, vieSbuciy ir turizmo kompleksy
darbuotojy, apdailininko (statybininko), meta-
lo apdirbimo (staklininko), prekybos komersan-
to.

Kadangi vienas i§ svarbiausiy profesinio mo-
kymo centro uZdaviniy — rengti specialistus, rei-
kalingus regiono imonéms, atlikta apskrityje
esanciy prekybos ir gamybos jmoniy vadovy ir
atsakingy darbuotojy apklausa. Apklausoje da-
lyvavo 45 prekybos imoniy vadovai bei atsakin-
gi darbuotojai ir 40 maisto ruo§imo jmoniy va-
dovy, jie padéjo atskleisti padétj prekybos ir ga-
mybos jmonése.

Mus domino, kokj issilavinima turi preky-
bos ir gamybos jmonése dirbantys asmenys.
Respondentai nurodeé, kad jy jmonése dirba tik
55 proc. reikiama (arba artima) kvalifikacija
turintys darbuotojai. Net 30 proc. darbuoto-
ju Sios profesinés kvalifikacijos neturi, o
15 proc. darbuotojy turi tik bendrajj iSsilavi-
nima.

Respondenty klausta, kiek mokiniy, baigu-
siy centra, galéty jdarbinti prekybos ir gamy-
bos jmonés. Imonés jdarbinty 42 proc. moki-
niy po baigimo, 33 proc. — po praktikos,
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O Turi rcikiamgy arba artimg dirbamam darbui i8silavinimg

3 Ncturi iSsilavinimo

O Turi bendrajj iSsilavinimag

1 pav. Respondenty atsakymai apie jy iSsilavinimg

25 proc. —neturéty galimybés jdarbinti. Reiks-
minga tai, kad nejdarbinimas motyvuojamas ne
vien darbo viety stoka, bet ir netinkamu pasi-
ruoSimu veiklai. AiSkinantis visy rengiamy spe-
cialybiy pageidautinas darbuotojy kompeten-
cijas tyrimo duomenys parod¢, kad specialistai
turi tureti ir tobulinti savo bendruosius gebeji-
mus, kurie uZtikrinty sekme jvairiose srityse,
leisty sekmingai mokytis, dirbti, bendrauti ir
bendradarbiauti, kritiSkai mastyti, spresti pro-
blemas, prisiimti atsakomybe ir kt. R. Lauzac-
ko teigimu, bendrieji gebéjimai yra ,,ilga laika
naudotiny Ziniy, sugebéjimy, jgiidziy, pozii-
riy ir vertybiniy orientacijy, lemianciy visapu-
siSka asmenybés ugdymasi, jos profesinj lanks-
tuma bei mobiluma, visuma“ (R. LauZackas,
1998).

Respondentai nurode, kadkompetencijas la-
biausiai atitinka tie darbuotojai, kurie turi pro-
fesinj savo srities i$silavinima ir nemaza patir-
ti, ir identifikuojasi su savo darboviete. Api-
bendrinant tyrimo duomenis, prakting veikla
ir pedagoginius pastebéjimus, galima teigti,
kad:

* Regiono prekybos ir gamybos jmonése
truksta kvalifikuoty darbininky, todél didéja

112

profesinj i§silavinima turinéiy darbuotojy,

kuriuos rengia regioninis centras, paklau-

sa.

* Apklausosrezultatai pagrindé nuostata, kad
kiekvienassritiesspecialistas, be profesiniy Zi-
niy, mokejimy ir jgliday, turi gebéti informuoti
apie naujus gaminius ir juos reklamuoti, vesti
derybas su prekybos jmonémis ir jy padali-
niais, tvarkyti apskaita, analizuoti duomenis,
prognozuoti gamybos ateitj ir kt.

» Svarbu, kad kvalifikuotas darbuotojas biity
atsakingas, kruopstus, greitai prisitaikyty prie
darbo salygy, operatyviai ir atsakingai rea-
guoty j darbe kylancias problemas.

Sie darbdaviy pastebéjimai tapo prielaido-
mis ir nuorodomis tobulinti mokymo progra-
mas.

Buvo inicijuota programy ir pedagoginio dar-
bo kaita stiprinant Sias sritis:

» Pasiekti teoriniy ir praktiniy Ziniy pusiau-
SVyIa programose.

» Padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo
stiprybes ir silpnybes, jvertinti savo pasieki-
mus, didinti mokymosi motyvacija.

» Padéti mokytojui jzvelgti mokinio indivi-
dualias mokymosi galimybes, nustatyti pro-



blemas, spragas, diferencijuoti ir individu-

alizuotidarba, parinktiugdymo turinjir me-

todus.

* Suteiktitévams (globéjams, ripintojams) in-
formacija apie vaiko mokymasi, stiprintivai-
ko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos
rysius.

* Nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, pla-
nuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mo-
kiniy poreikius atliepiancia pagalba.

» Stiprintijvairiapusjirsistemingabendradar-
biavima su darbdaviais.

Sioms veiklos sritims tobulinti, keisti buvo
pasitelkiamos visos pedagoginio proceso sri-
tys. PavyzdZziui, nustatant asmens ir institucijos
kaitos rodiklius buvo kei¢iama vertinimo nuo-
stata— ,, Vertinti reikia ne tik profesines Zinias,
mokeéjimus ir jgiidZius, bet ir profesinj masty-
ma, vaizduote, atmintj, savarankiskos veiklos
galimybés mokéjimus, mokinio asmeniniy pro-
fesiniy vertybiy, jsitikinimy sistema* (V. Ser-
nas, 1998). Ypac daug démesio buvo skiriama
jvertinimuli, t. y. savo galiy, gebéjimy, jdéty pa-
stangy suvokimui, jy sutikciai su pasiektu re-
zultatu, vidiniam — asmeniniam jvertinimui.

Ypatingasdémesysskiriamas pedagogui, jo
kompetencijyplétotei organizuojant ir valdant
pedagoginjprocesa. Tai jgyvendinama per savis-
vieta, seminarus, projektinj darba nacionaliniu
ir tarptautiniu lygiu.

Tirti pasirinktame regioniniame profesinio
mokymo centre jkurtas Profesinis informavimo
ir konsultavimo centras. Centre ne tik renkama
informacija apie profesijas, bet ir vykdoma veik-
la Siomis kryptimis: savgs paZinimas (asmeni-
niy savybiy, sugebéjimy, poreikiy, interesy, pa-
siekimy, fizinés bukleés ir §iy ypatybiy sutikties
su bisima profesija vertinimas); profesijy pasau-
lio pazinimas (informacija apie profesijas ir pro-
fesinés veiklos pobiidj; reikalaujamas iSsilavini-
mas, jgiidziai, Zinios, vidutinis darbo uzmokes-

tis); aplinkos studijavimas (profesijy paklausa,
studijy mokestis, Salies ekonominé situacija);
sprendimopriémimas (profesijos pasirinkimas,
remiantis bendra informacija apie save, profesi-
jair aplinka); sprendimo jgyvendinimas (i$sila-
vinimo/ profesinéskvalifikacijos jgijimas); grjz-
tamasis rysys (pakartotinis sprendimas dél pro-
fesijos tinkamumo).

Kaip vyksta profesinis rengimas pasirinkta-
me centre, jvertinta atlikus pirmo ir antro kur-
so studenty ir su jais dirbanciy pedagogy ap-
klausg ir stebint bei vertinant pedagoginj pro-
cesa. Apklausus 183 pirmo kurso studentus nu-
statyta, kad 64 proc. studenty informacija apie
bisima profesija gauna i§ draugy, 23 proc. —i§
tévy, tik 8 proc. — i§ mokytojy. Tokia informa-
cija (draugy) maziausiai vertinama i§ asmens
galimybiy pozicijy, o daZniausiai vertinamas
uzdarbis, darbo lengvumasir kt. Respondentai
jvardijo, kad noreéty susitikimy su jvairiy pro-
fesijy atstovais, pageidauty nemokamos profe-
sinio konsultavimo specialisty pagalbos, kad
jie padéty suformuoti kuo realesnj profesijy
jvaizdj, paaiSkinty galimybes jsidarbinti ir pra-
gyventi turint kurig nors profesija, padéty jver-
tinti galimybiy ir nory santykj. Respondentai
nori tai suzinoti ir prireikus keisty savo pasi-
rinkima.

I8 2 pav. matyti, kad tik 22 proc. mokslei-
viy turi savo ateities planus, o dauguma —
61 proc. — néra tikri dél savo pasirinkimo,
17 proc. respondenty — neapsisprende. Moks-
leiviy netikrumas dél profesinio pasirinkimo,
vykstanti §vietimo sistemos reforma ir informa-
cijos trikumas sukuria netikrumo ir streso bu-
seng, apsunkina moksleiviy pasirengimga biisi-
mai profesinei karjerai.

I klausima: ,,Kurie i§ veiksniy gali uZztik-
rinti sekme Jisy blisimoje profesingje karjero-
je?“, moksleiviai atsaké, kad daugiausia jtakos
jy karjeros sékmei turés: jgytos Zinios— 34 proc.,
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3 pav. Pirmo kurso moksleiviy nurodyti profesinés mokyklos pranasumai

teisingas pasirinkimas ir mégstamas darbas —
29 proc., nemazai moksleiviy mano, kad jy kar-
jeros se€kmei svarbu jstoti j auk§taja mokykla.
Tyrimas parode, kad moksleiviams (pirmo
kurso) neuztenka vien informacijos apie moky-
mosi jstaigas ar profesijy turinj. Moksleiviai pa-
sirenka profesines mokyklas, norédami gauti
brandos atestata — 86 proc., 0 65 proc. neturéjo
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informacijos apie kitas profesines mokyklas
(3 pav.). Jiems kyla klausimy apie gebéjimus,
charakterio savybes, atitiktj pasirenkamos pro-
fesijos reikalavimy. Moksleiviai pageidauty pa-
dirbeti arba atlikti veikla pagal savo profesinius
ketinimus. Kuo daugiau galimybiy sudaroma
moksleiviams i§bandyti savo gebéjimus jvairio-
se srityse, tuo lengviau rinktis mokymosi profi-



Galimybe uzsiimti kiirybine veikla psss

Galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip
specialistui
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4 pav. Pirmo ir trecio kurso moksleiviy poZiiiris j vertybes

lj, apsispresti kokia specialybe labiausiai tinka.
Tai siekiama jgyvendinti (nors i§ dalies) per pa-
pildomaugdyma.

Popamokinéje veikloje gilinami ir pleciami
darbo, veiklos paZinimo interesai, skiriama de-
mesio mokslinei, technologinei informacijai
apie profesija, mokomasi taikyti Zinias praktiskai,
tobulinti kvalifikacija ir darbo kokybe. Taip
praktinéveiklaplecia paZintinius interesus, juos
konkretina, prasideda gebéjimy profesinei veik-
lai radimasis (1. Jovai$a). Taip formuojamas k-
rybinis santykis su darbu.

Klausimu: ,,Kokios svarbiausios vertybes ji-
sy gyvenime?* pirmo ir trecio kurso moksleiviy
nuomones skyresi. Pirmakursiams svarbiausios
vertybés: geras atlyginimas, geros gyvenimosaly-
gos, puikis santykiai §eimoje, o treciakursiams
svarbiausia dirbtimégiama darba, geras atlygini-
mas, galimybé augti kaip asmenybei, puikis san-
tykiai Seimoje, geros gyvenimo salygos. Skirtin-
gas nuomones galima aiskinti tuo, kad trecio kur-
so moksleiviai jau daug geriau susipaZine sudar-
boveikla. Jie suprato, kaip svarbu dirbti meégia-
ma darba, ka reiskia dirbti, tik kad reikia“.
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5 pav. Moksleiviy nuomoné
apie mokymo formas

Pedagoginio proceso stebéjimas, tyrimo
duomeny analize atskleidé daznéjancia tenden-
cija, kad nemaZa dalis stojanciy j profesing tech-
nikos mokykla jaunuoliy savo ateities nesieja
su biisima profesija. Taciau aktyvus dalyvavi-
mas ne tik mokymo procese, bet ir popamoki-
neje veikloje— profesiniuose kursuose, §vente-
se, ekskursijose j imones, susitikimuose su
darbdaviais, su jvairiy profesijy specialistais —
turéjo jtakos modeliuojant konkrety tiksla
toliau gyventi ir dirbti, didziuotis savo profesi-
ja. Moksleiviai pasijunta oriis, reikalingi visuo-
menei.

Moksleiviai, atlike gamybin¢ praktika pas
darbdavius, turéjo progos jsitikinti, ar darbas
atitinka jy nuostatas ir poreikius, todél net
51 proc. moksleiviy noréty dirbti pagal pasi-
rinkta specialybg. DZiugina ir tai, kad nemaza
dalis (22 proc.) noréty testi studijas aukstojoje
mokykloje pagal pasirinkta specialybe. Taciau
27 proc. moksleiviy nurode, kad profesija ne-
patinka, taigi netenkina jy poreikiy ir interesy.
Pasirinktos profesijos netenkinimo prieZas-
kytojo asmenybe, jo kompetencijomis. Net
64 proc. respondenty nurodé, kad profesijos
mokytojai savo darbu sudomino pasirinkta pro-
fesija, 0 25 proc. atsaké neigiamai, 9 proc. pa-
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dareé iSvada, kadjie negalés dirbti pagal profe-
sija.

I klausima: ,,Kokia mokymo forma atrodo
naudingiausia profesiniy jgidziy formavimo at-
Zvilgiu?“, moksleiviai nurode: praktiniai darbai
— 50 proc., teorinis rengimas - 29 proc.,
21 proc. pageidauty daugiau savarankisko
darbo.

Vertindami teiginj ,,Atlikes baigiamaja prak-
tika pas darbdavj supratau® — net 64 proc. moks-
leiviy pasirinko, kad ,,Esu gerai pasirenggs pro-
fesinei veiklai®, taciau 21 proc. atsaké ,,Sédziu
ne savorogese“, 13 proc. pasirinko teiginj ,,Ne-
su tikras, kad sugebésiu dirbti §j darba”. Ropé-
jo, kiek pedagogai gali padéti pasirengti profe-
sijai.

Moksleiviybuvo papraSyta jvertinti pedago-
go bruozus, kurie geriau padeda rengtis profesi-
jai, perimti déstoma medZiaga, ir iskirti tris, ku-
rie, jy manymu, yra patys svarbiausi rengiantis
profesineiveiklai. Moksleiviy atsakymai skyre-
si. Pirmakursiams svarbiausia: pirma — nuo$ir-
dumas ir betarpiSkumas, antra — gebéjimas su-
dominti, trecia — geras dalyko Zinojimas. Trecia-
kursiy nuomone, pirma — gebéjimas sudominti,
antra — ypac geras dalyko mokeéjimas, grieZtu-
mas ir reiklumas, tiek pat atsakymy —nuoSirdu-
mas ir betarpiSkumas.

Darbas, atitinkantis individo nuostatas ir
poreikius, didina pasitenkinimg ir darbo mo-
tyvacija, turi teigiama jtaka darbo rezultatams
ir santykiams su darbdaviais. Taigi j klausima:
,»Kas Jus priverte pakeisti nuomong apie pasi-
rinkta profesija?“: 45 proc. moksleiviy atsake,
kad atlikdami praktika jsitikino, jog gali dirbti
§j darba ir jsidarbinti, 39 proc. nurodé tik gali-
mybe jsidarbinti, kiti teige, kad jy specialybés
nereikiaregionui. Tyrimas patvirtino, kad pro-
fesinio rengimo, nevisiskai atitinkancio darbo
rinkos poreikius, problemos aktualumas nema-
Z¢ja. Vadinasi, darbo rinkos tyrimas, kaip ir
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6 pav. Pedagogy darbo veiklos vertinimas

sistemingas profesinis konsultavimas, biitinas,
nes tyrimas atskleide, kad respondentai néra
patenkinti profesiniu konsultavimu ir orienta-
vimu. ] klausima: ,,Ar reikalingas profesinis
konsultavimas?“, 87 proc. moksleiviy atsake
teigiamai, o 11 proc. atsake, kad turéty biiti
»kitoks®.

Remiantis apklausy rezultatais galima
teigti, kad pirmo kurso moksleiviai pageidau-
ja daugiau informacijos apie mokymo jstaigas
ir profesijas gauti mokykloje, o jau trecio kur-
so moksleiviai, praktiS§kai susipazin¢ su pasi-

rinkta profesija, bendraudami su darbdaviais,
profesijos mokytojais, darbuotojais, dirban-
diais toje srityje, labiau pazing kintama darbo
pasaulj, noréty daugiau informacijos gauti
profesinio konsultavimo ir informavimo cen-
truose.

Per gamybines praktikas jiems buvo suteik-
ta Ziniy apie kvalifikuota darba, joverte, suda-
ryta galimybe geriau pazinti savo galimybes, su-
sikurti profesinés veiklos jvaizdzius, todél pir-
mo ir trecio kurso moksleiviy vertinimai kei-
¢iasi.
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7 pav. Moksleiviy informacijos apie biisimq profesijq Saltiniai

ISvados

Taigi norint, kad profesinis rengimas biity koky-
biskas, svarbu laiku ir tinkamas profesinis kon-
sultavimas ir orientavimas, Zinoti darbo rinkos
poreikius, taip pat ai§kinantis jy dermg su Zmo-
gaus poreikiaisir likes¢iais. Apibendrinant at-
likta tyrima galimos Sios iSvados:

» Lietuvos ir uzsienio mokslininky pagristos
profesinio orientavimo teorijos bei Lietuvo-
je sukurti profesinio konsultavimo ir orien-
tavimo (Jovaisa, Bitinas, LauZackas, Sernas,
Kregzde, Beresnevicien¢) sistemos pagrin-
dai tebéra veiksmingi ir aktualiisvykstantin-
tensyviai ir globaliai kaitai. Atsizvelgiant j
Lietuvos valstybés ir §vietimo strateginius
tikslusintegruotis j Europos Sajungos socia-
ling ir ekonomine erdve, profesinis konsul-
tavimas tampa prioritetine sritimi.

* Sistemingai vykdomi moksliniai ugdymo ir
rengimo kokybeés tyrimai leidzia teigti, kad
profesinis orientavimas ir konsultavimas ke-
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lia specifiniy reikalavimy kiekvienai profesi-
jai. Darbdaviy, pedagogy ir mokiniy apklau-
sy duomenys rodo, kad, be profesiniy gebeji-
muy, kiekvienai profesijai reikalingi asmeni-
niai, socialiniai ir mokymosi gebéjimai.
'Tyrimo rezultataileidZia daryti prielaida, kad
profesinismokiniyorientavimasir rengimas
karjerai vidurinése mokyklose néra efekty-
vus ir pakankamas. 61 proc. moksleiviy nu-
rode, kad jie nebuvo apsisprende dél savo
profesinio pasirinkimo, todél mokyklose bii-
tina tobulinti ir plétoti moksleiviy ugdymo
karjerai sistema.

Reikia gerai organizuoto profesinio veikli-
nimo, kurisleisty moksleiviams jvertinti savo
gabumus, gebéjimus ir charakterio savybes.
69 proc. apklausty respondenty nurodé, kad
bendrojo lavinimo mokyklose nesudarytos
profesinio veiklinimo salygos.

Reikeéty specialisty, gebanciy profesionaliai,
kvalifikuotai dirbti profesinio konsultavimo
darba. Apklausy duomenimis, pirmo kurso



moksleiviai pageidauja daugiau informaci-
jos gauti bendrojo lavinimo mokykloje, o tre-
¢io kurso moksleiviy nuomone, informacija
turéty pateikti kvalifikuoti profesijos konsul-
tavimo specialistai.

* Pirminis profesinis rengimas yra profesinio
rengimo etapas, kurio metu asmuo jgyja pir-
maja specialybe, kvalifikacija darbui kon-
krecioje profesinéjeveikloje. Profesinio ren-
gimo procese ypatinga vaidmenij atlieka pro-
fesijos mokytojas, kuris privalo suvokti sa-
vo vaidmenj padedant moksleiviams rink-
tis blisima gyvenimo kelig ir gebéti suteikti
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CONTEMPORARY VOCATIONAL TRAINING CONTEXT

Marija Barkauskaité

Summary

The subject of this paper is vocational consulting and
guidance in contcmporary vocational training context.
As Lithuania is integrating into the European social and
economical spacc, vocational consulting has bccome an
under-flying fieldwhich helps people to realize vocational
perfection’s solutions. This paper was aiming to study
the evolution of vocational training systcm in thc last
ten ycars cstablishing the importance of vocational

consulting and guidancc for planning of professional
career. The object of research was pedagogical proccss
in vocational training.

It was hypothesized: analyze of regional statc
dcmonstrates that it is possible to bargain for qualitative
vocational training if it devclops purposcfully the
partncrship of comprchensive schools with stakcholdcrs,
the relations of territorial labor markets with the
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institutions of vocational training, if it evaluates
vocations of students, thcir interests, abilitics and
rclevance of the choicc of profession and if it
strengthens and perfects attributions of vocational
teacher. There was applied the empirical quantitative
cvaluation in this research. The data was obtaincd
executing written qucstionnaires and applying the
method of sources and documentation.

Aforc-mentioned problems have determincd the
purpose of the research — to deal with the development
of vocational training system in Lithuania by revealing
the importance of vocational orientation and counseling
in the process of vocational training.

The object of the research is teaching process in the
vocational training.

Mcthods of the research:

* Analysis of literary sourccs and documents.

* Quecstionnaires.

Jteikta 2007 01 10
Priimta 2007 02 12
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* Observation and cvaluation of teaching process
and vocational practice.
* Interviews with experts (tcachers, cmployecrs,
parents, schoolchildren of vocational schools).
Insummary of the accomplished research the following
conclusions are possible. Theorics of vocational oricntation
founded by the Lithuanian and foreign scientists and the
fundamentals of the system of vocational counscling and
orientation developed in Lithuania (Jovaisa, Bitinas,
Lauzackas, Semas, Kregzde, Beresneviciene) are still valid
and relevant today, in the period of intensive and global
changes. Considering the strategic national and educational
goals to integrate into the social and economical space
of European Union, vocational counseling becomes a
priority. Systemically implemented researches by observing
quality of education and qualification allow us to assumc
that vocational orientation and counseling raises particular
requircments to each profession.
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